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7 Informe de labores

4. Desempeño Institucio-
nal y Rendición de Cuentas

4.1 Actividad del Órgano de Gobierno

El Órgano de Gobierno es el Consejo Ge-
neral que actúa en la toma de decisiones 
administrativas del Instituto, el que se 
integra por los consejeros, el Secretario 
Ejecutivo y el titular del Órgano de Con-
trol Interno, y mediante sesiones emite 
los acuerdos correspondientes para el 
funcionamiento y dirección institucional 
del órgano garante.

4.1.1 Acuerdos

Durante el ejercicio 2013, el Órgano de 
Gobierno del Instituto aprobó 134 acuer-
dos sobre los temas siguientes:

• Emisión de normatividad interna
• Creación de comisiones de trabajo
• Determinación del calendario de días 
inhábiles
• Autorización para la firma de convenios
• Aprobación del informe de labores del 
Instituto
• Aprobación de programas de trabajo o 
del programa operativo anual
• Recomendaciones a los sujetos obliga-
dos sobre el cumplimiento de las obliga-
ciones de transparencia en sitios de in-
ternet  y en mesa y/o tableros.
• Validaciones de formatos de solicitud 
de acceso a la información o de no apli-
cación de obligaciones de transparencia
• Presupuesto e información financiera: 
distribución, transferencia, aportación 
de recursos económicos, aprobación de 
estados financieros y cuenta pública
• Movimientos de personal: designación 
de servidores públicos del Instituto

• Armonización de portales de Transpa-
rencia.
• Ejecución de concursos
• Acuerdo por el que se ordena fortale-
cer a las unidades de  acceso.

Lo anterior se realiza en términos de lo 
que establece el artículo 34 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado y del Reglamento In-
terno, y se concreta a través de las dis-
tintas áreas administrativas del Instituto.

4.1.2 Sesiones

Las decisiones del Órgano de Gobierno 
se toman de manera colegiada, de con-
formidad con lo dispuesto en la normati-
vidad que rige la actuación del Instituto, 
a través sesiones públicas. En el periodo 
que se informa se llevaron a cabo diver-
sas sesiones distribuidas como se indica 
en la tabla y gráfica contenidas en la pá-
gina siguiente:
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