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' DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A
! LAS OBLIGACIONES DE
|Ua| TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: |VAI-DIOT/037/2020/I

SUJETO OBLIGADO: Universidad
Tecnoldgica del Sureste de Veracruz

COMISIONADA PONENTE: Naldy Patricia
Rodriguez Lagunes

ELABORADO POR: Janett Chavez Rosales,
= Directora de Asuntos Juridicos
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p "\ Xalapa Enriquez, Veracruz a nueve de febrero de dos mil veintiuno.

\RESOLUCI()N que emite el Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
j%' Informacién y Proteccién de Datos Personales en la que declara Parcialmente
- fundada la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia

QEf en contra del sujeto obligado, Universidad Tecnolégica del Sureste de
Veracruz.
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1. El diez de febrero del dos mil veinte, se recibié en la Direccién
Asuntos Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones
Transparencia, en contra del sujeto Obligado Universidad Tecnoldgica de|
Sureste de Veracruz, en cuya descripcién indica lo siguiente:

No cuenta con los salarios de ningun trabajador, de rectoria, docente,
investigacion. (sic)

De manera particular la parte denunciante hace referencia a la siguiente
fraccién del articulo 15 de la Ley de la matera:

Todos los
periodos

15_VllI-La remuneracién bruta y neta de
todos los servidores publicos de base o
confianza, de todas las percepciones.

LTAIPVL15VII

2. Por acuerdo de doce de febrero de dos mil veinte, el entonces
Comisionado presidente tuvo por presentada la denuncia y ordené remitirla a
la ponencia I.
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3. En la misma fecha, se ordené su admisién requiriéndose al sujeto
obligado para que dentro del término de tres dias habiles rindiera informe
justificado respecto de los hechos motivo de la denuncia; asimismo, se solicitd
a la Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto que realizara la
verificacion virtual respecto de la obligacién de transparencia del sujeto
obligado.

4. E| diecisiete de noviembre de dos mil veinte, se tuvo por presentado al
sujeto obligado rindiendo su informe justificado.

5. El veintiuno de enero de dos mil veintiuno, se realizé la verifiggg’({)fﬁ
virtual al sujeto obligado.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presenté el pr
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto es competente para
conocer y resolver las Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia, que tienen por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la
informacién y la proteccién de datos personales, y que son presentadas en
contra de los sujetos obligados por la falta de publicacion de las obligaciones
de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos
segundo, y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 6, parrafos séptimo, octavo y noveno, 67, parrafo
tercero, fraccion 1V, de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38, 40, 41, 77, y 89 de la Ley nUmero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373, 374, 375 y 376 del
Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente
procedimiento en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos
Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo de Gobierno del Estado de
Veracruz, Num. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en
términos de lo dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia.

SEGUNDO. Regularizacion del procedimiento. Este cuerpo colegiado
no pierde de vista, que para la fecha en que se estd emitiendo la presente
resolucion, ha transcurrido en exceso el plazo establecido en el articulo 40 de
la Ley de Transparencia.
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Lo anterior, no es impedimento para que el Pleno de este Instituto, emita
la resolucién que en derecho corresponda, toda vez que en términos de lo
dispuesto por los numerales 6°, parrafos segundo y cuarto, apartado A
fraccion IV, 17, pérrafos segundo y tercero de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 6° parrafos séptimo, octavo y noveno, 67 parrafo
tercero, fraccién IV de la Constituciéon Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y, 77 y 89 de la Ley de Transparencia, corresponde a este
Instituto garantizar el derecho de acceso a la justicia en materia de
transparencia.

*@\ En ese sentido, la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Na 16N, ha definido al derecho de acceso efectivo a la justicia, como el derecho
publlco subjetivo que tiene el gobernado, para acceder —dentro de los plazos

1y %¥érminos establecidos en las leyes— de manera expedita a tribunales
aiqmdependlentes e imparciales, a plantear una pretensién o a defenderse de

R0 “&lla, con el fin de que, a través de un proceso en el que se respeten ciertas
formalidades, se decida sobre la pretensién o la defensa y, en su caso, se
ejecute tal decision.

Derecho que alcanza no solamente a los procedimientos ventilados ante
Jueces y Tribunales del Poder Judicial, sino también a los procedimientos que
se sustancien ante autoridades administrativas que ejerzan funciones
materialmente jurisdiccionales, como lo es el procedimiento de denuncia
llevado ante este este Instituto’.

En tales consideraciones, lo que corresponde es regularizar el
procedimiento, en términos de lo dispuesto por el articulo 200 de la Ley de
Transparencia, para el efecto de emitir la presente resolucién con
independencia de la omisién del Pleno anterior de resolver la presente
denuncia en el plazo establecido en el articulo 40 de la misma Ley.

Lo anterior, resulta procedente en virtud que, la regularizacidn
procedimiento opera solo en actos procesales de caracter negativo
omisiones o abstenciones—y no implica revocar una determinacién anterior.

Ademas, porque el articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados /
Unidos Mexicanos, establece que siempre que no se afecte la igualdad entre

las partes, el debido proceso u otros derechos en el procedimiento, debera
privilegiarse la solucién del conflicto por encima de formulismos procesales.

En la especie tenemos que, no se afecta la igualdad entre las partes ni el
debido proceso, toda vez que el hecho de no haberse pronunciado la &
resolucion de la denuncia en el plazo sefialado en el articulo 40 de la Ley,
tiene los mismos efectos para el denunciante como para el sujeto obligado.

' Razonamiento realizado a partir de las consideraciones que originaron la Jurisprudencia 1a./J. 103/2017
(10a.), consultable en la Décima Epoca de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 48,
Noviembre de 2017, Tomo |, pagina 151, registro 2015591, de rubro: DERECHO DE ACCESO EFECTIVO
A LA JUSTICIA. ETAPAS Y DERECHOS QUE LE CORRESPONDEN.
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Tampoco existe violacién alguna al debido proceso, en virtud que el
procedimiento de denuncia se llevd por todas y cada una de las etapas
comprendidas en la Ley —con excepcion de emitir la resoluciéon en dentro del
plazo establecido—y se les permitié a las partes sostener su pretension vy
defensa en igualdad de circunstancias. Por el contrario, continuar con la
omision de resolver la presente denuncia, implicaria seguir coartando al
denunciante como al sujeto obligado el derecho de acceder a la justicia de
forma efectiva.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de_l
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparer}dé ‘en
términos de lo dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Accé@o
a la Informacién Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de Iai Llave ”I"o
que corresponde es regularizar el procedimiento y emitir la prese te
resolucién, con independencia de las omisiones atribuibles al anterior Pleno :

TERCERO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad.“*EI
particular presenté la denuncia por medio de la Plataforma Nacional de
Transparencia en contra del sujeto obligado denominado Universidad
Tecnoldgica del Sureste de Veracruz, argumentando: “...No cuenta con los
salarios de ningun trabajador, de rectoria, docente, investigacion...”. (sic) y de
manera particular sefalé el incumplimiento a la fraccién VIII, del articulo 15 de
la Ley, respecto de todos los periodos.

Este cuerpo colegiado advierte que en la presente denuncia se
encuentran satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el
articulo 35 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en la misma se
sefiala: I. Nombre del sujeto obligado denunciado; Il. Descripcién clara vy
precisa del incumplimiento denunciado; y lll. La presentaciéon de la denuncia a
través de un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emitir una
resolucion debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se
pronuncie sobre el cumplimiento o no de la publicacion de la informacién de
obligaciones de transparencia del sujeto obligado denunciado.

Ahora bien, la obligaciéon de publicar y actualizar la informacién publica,
corresponde a los sujetos obligados, en ese sentido tenemos que, el articulo 9,
fraccion V de la Ley de Transparencia, seflala como sujetos obligados en la
materia, a los organismos descentralizados y desconcentrados de la
Administracién Publica Estatal y Municipal, asi como las empresas de
participacion estatal o municipal, calidad que le asiste a la Universidad
Tecnolégica del Sureste, de conformidad con el articulo 1 del Decreto de
creacién del sujeto obligado publicado en la Gaceta Oficial del Estado numero
245, del nueve de diciembre de dos mil tres.’

2 Consultable en el siguiente vinculo:
http://utsv.com.mx/transparencia/SITIO_TRANSPARENCIA/ANEXOS_FRACCIONI/DECRETO%20DE %20CREACION.pdf
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En el caso, se sefald el incumplimiento de una obligacion de
transparencia contenida en el articulo 15, fraccién VI, de la Ley de
Transparencia, que corresponde a la tematica de la "Remuneracién bruta y
neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién
bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros,
2 ptima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones,
ap\ayo a celular, gastos de representacién, apoyo por uso de vehiculo propio,
bonos o gratificaciones extraordinarias y las deméas que, por conceptos
4 smgllares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado".

’9\54 Informacion que los sujetos obligados deben publicar atendiendo a lo
— previsto en los Lineamientos Generales para la publicacion de la informacién
de las obligaciones establecidas en la Ley Nimero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet
y en la Plataforma Nacional de Transparencia’, mismos que establecen lo
siguiente:

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVIII de la Ley General, los
servidores publicos son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios que
establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

..a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder
Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y emplea os Y,
en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisié de
cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién, en la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal o en la Administracion Publica Federal o en el Distrito Federal, asi
como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion
otorgue autonomia, quienes serdn responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desempeno de sus respectivas funciones.”

()

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cudl
informacién deberd publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de
maxima publicidad y proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la = §
Plataforma Nacional, la informacién de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as)
de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comisidn y/o ejerza actos de
autoridad, relativa a: la remuneraciéon bruta y neta de conformidad con los
tabuladores de sueldos y salarios que les corresponda, todas las percepciones en
efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,

2 Posteriormente, se citard como Lineamientos Generales.
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dietas, bonos, estimulos, apoyos econémicos, ingresos sistemas de compensacion,
entre otros, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién.

De igual manera en las prestaciones los sujetos deberan comprender: seguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo
a celular, gastos de representacién, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o
gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban
los servidores publicos del sujeto obligado.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se debera indicar mediante una nota fundamentad
motivada y actualizada al periodo que corresponda.

internet y a través de la Plataforma Nacional, la mformacnon derivada deITaAs
obligaciones de transparencia, tal y como lo sefala el articulo 60 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

Del mismo modo, el numeral sexto del mismo capitulo y Lineamientos
Generales citados, establece que la informacién que difundan y actualicen los
sujetos obligados en su seccién de Internet “Transparencia”, asi como en la
Plataforma Nacional, deberd cumplir con los atributos de calidad de la
informacion y accesibilidad en los términos de las fracciones | y 1.

Respecto de la fraccién denunciada, conforme con los criterios de
aplicabilidad contenidos en los Lineamientos Generales, se advierten los
periodos de actualizacién y conservacidon, como se esquematiza en la tabla
siguiente:

Articulo 15 VIIl. La remuneracién bruta y Lineamientos  Generales | Actualizacion:
neta de todos los servidores | para la publicacién de la | Trimestral. En caso, de
plublicos de base o de | informacién de las | que exista alguna
confianza, de todas las | obligaciones establecidas | modificacién antes de la
percepciones, incluyendo | en la Ley de Transparencia | conclusién del periodo, la
sueldos, prestaciones, | y Acceso a la Informacion | informacion debera
gratificaciones, primas, | Publica para el Estado de | actualizarse a mas tardar

comisiones, dietas, bonos, | Veracruz de Ignacio de la | en los quine dias habiles
estimulos, ingresos y sistemas | Llave, que deben de | posteriores

de compensacion bruta y sus | difundir los sujetos

deducciones e importe neto, | obligados en los portales | Conservacién: En el sitio
sefialando la periodicidad de | de internet y en la | de internet y la
dicha remuneracion. En las | plataforma nacional de | Plataforma Nacional la
prestaciones estardn | transparencia. informacién del ejercicio
comprendidas, en su caso, en curso y la
seguros, prima vacacional, correspondiente al
aguinaldo, ayuda para ejercicio inmediato
despensa o similares, anterior.

vacaciones, apoyo a celular,
gastos de  representacion,
apoyo por uso de vehiculo
propio, abonos o
gratificaciones extraordinarias
y las demas que, por conceptos
similares, reciban los servidores
publicos del sujeto obligado.
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Conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el procedimiento de
denuncia inicia con el sefialamiento que hace el particular respecto de un
incumplimiento a la obligacién de transparencia. El mismo procedimiento
exige al sujeto obligado, rendir un informe dentro del plazo que para tal
efecto establece la Ley, con la finalidad de desvirtuar la imputacion.

m’m En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccién Il de la Ley de la
materla para resolver la denuncia, se valora el informe rendido por el sujeto
obllgado a través de un correo electronico y oficio UTSV/UAI/007/01/2020,
s:lgnados por el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, que

fﬂ _en lo medular sefalé que en fecha diecinueve de febrero de dos mil veinte,

A\\@J,rconsta la publicacién de los salarios de todos los trabajadores que laboran en
la Universidad Tecnolégica del Sureste de Veracruz.

Ahora bien, establecidas las posturas de las partes, corresponde a este
érgano garante dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

Es oportuno sefalar que atendiendo a la vigencia de los acuerdos
ODG/SE-87/14/08/2019 y ODG/SE-45/26/06/2020, a la fecha de denuncia,
respecto a la fraccion VI, la informacion que debia encontrarse publicada en
el portal de transparencia del sujeto obligado, corresponde al primer y
segundo trimestre de dos mil diecinueve, por quedar exento de los trimestres
tercero y cuarto de dos mil diecinueve, en tanto que en la Plataforma Nacional
de Transparencia deberia encontrarse publicada toda la informacion relativa a
los cuatro trimestres del ejercicio dos mil diecinueve.

Al respecto, de la diligencia de verificacion realizada por la Direccién de
Asuntos Juridicos, se advirti6 que en su portal de transparencia no se
encontraron inconsistencias en la publicacién de la informacién, sin embargo,
en la Plataforma Nacional de Transparencia el sujeto obligado publica
informaciéon incompleta, ya que omitié la informacién relativa al tercer
trimestre del ejercicio dos mil diecinueve, y respecto al cuarto trimestre,
se observan inconsistencias en el llenado de la informacién, al omitir requis;
en su totalidad el criterio sustantivo de contenido "tipo de integrante H\el
sujeto obligado”, sin que en el criterio de “NOTA” se haya agregado una
aclaracion fundada y motivada que justifique la inconsistencia sefialada co
antelacién, con lo antes sefialado se advierte que el sujeto obligado no se
ajusto a lo previsto en los Lineamientos Generales que regulan la publicidad
de la informacién, porque la informacion publicada en la fraccién VIII, es /
incompleta.

En ese tenor, con base en la diligencia de inspecciéon referida, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley de la materia, 372,
373 y 374 del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, abrogado y aplicable al
presente procedimiento en términos del Tercer Transitorio del Reglamento
Interior vigente, no se tiene por acreditada la publicacién vy
actualizacion en su totalidad de la informacién comprendida en la fraccién

7
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VIl del articulo 15 de la Ley de Transparencia, conforme a lo establecido en
los Lineamientos Generales, y en consecuencia, se declara parcialmente
fundada la denuncia presentada.

CUARTO. Efectos del fallo. Al resultar parcialmente fundada la
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia se ordena al
sujeto obligado a publicar la informacién del contenido del articulo 15,
fraccion VIII de la Ley de Transparencia, de conformidad con las
observaciones realizadas en la diligencia de verificacién elaborada por. la
Direccién de Asuntos Juridicos de este Organo Garante, en estl"ic.to
acatamiento a lo previsto en los Lineamientos Generales.

Para dar cumplimiento a la presente resolucién, por cuanto hace aZla
Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto obligado debera a"c;éngfiér
las observaciones que le fueron realizadas y dar cumplimiento en un plazo'&@e
no podrd exceder de cinco dias, contados a partir de que cause estado la
presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la
Ley de Transparencia. Mismo que deberd informar a este Instituto en el

término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fracciéon VI de citada Ley, sefala
que una de las causas de sanciéon por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley, es el no actualizar la informacién correspondiente a las
obligaciones de transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el
caso ya se advirtio que el sujeto obligado incumplié con lo establecido en
dichas fracciones; y que este 6rgano colegiado cuenta con las atribuciones
para garantizar el cumplimiento de la Ley de trasparencia.

En consecuencia, ante el incumplimiento del area del sujeto obligado
encargado de publicar la informacién relativa al articulo 15, fraccion VIII de la
Ley de Transparencia, en este caso, quien ocupaba el puesto (Direccién
Administrativa y/o Departamento de Recursos Humanos) responsable de no
cumplir con la obligacién de transparencia, conforme a las constancias que
obran en el presente expediente, este 6rgano determina sancionar la conducta
con el APERCIBIMIENTO; siendo innecesario realizar la individualizacién de la
sancion en virtud de que se estd imponiendo la pena minima y con ello no se
violenta ninguna garantia, lo que encuentra sustento en la jurisprudencia de
rubro y texto siguiente:

“pENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El incumplimiento de las
reglas para la individualizacién de la pena no causa agravio que amerite la
proteccién constitucional, si el sentenciador impone el minimo de la sancién que
la ley sefala para el delito cometido. Apéndice 1917-2000, Tomo Il, Materia
Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la Nacion, pagina 183,
Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucion, el
sujeto obligado no dé cumplimiento a la actualizacion de su portal de
transparencia y la Plataforma Nacional de Transparencia, se le impondra una

8
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multa administrativa y una adicional por cada dia que persista el
incumplimiento, lo anterior atento a lo sefialado en el articulo 258 de la ley de
la materia.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los

__ siguientes:
WG .~
N " PUNTOS RESOLUTIVOS
i
{
% PRIMERO Se declara parcialmente fundada la denuncia por
g;"f mcumpllmlento a las obligaciones de transparencia y se ordena al

B ujeto obligado el cumplimiento de la resolucién en términos de lo expuesto

Q “en el considerando cuarto del presente fallo. Lo que debera realizar en un

plazo que no podré exceder de cinco dias, contados a partir de que cause
estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se impone al area del sujeto obligado encargada de
publicar la informacién relativa al articulo 15, fraccién VIII de la Ley de
Transparencia (Direccion Administrativa y/o Departamento de Recursos
Humanos) conforme a la tabla de aplicabilidad del sujeto obligado— la
sancién consistente en el APERCIBIMIENTO. Se solicita al Titular de la Unidad
de Transparencia del ente obligado, que en auxilio de las labores de este
instituto se notifique personalmente la presente resoluciéon al é&rea
anteriormente mencionada y remita de inmediato las constancias respectivas.

TERCERO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de
verificacion realizada por la Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto
mencionada en el presente fallo, adjunto a la notificacién que se haga de la
presente resolucién, para que se impongan de su contenido.

Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se le impondra una
administrativa y una adicional por cada dia que persista el incumplimient
anterior atento a lo sefialado en el articulo 258 de la ley de la materia.

QUINTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de
la Ley de Transparencia, podra impugnar la resolucién a través del juicio d

amparo que corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

SEXTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta 0’1
resolucion, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento; ;
b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso

de desacato de esta resolucién, se darad inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.
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Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del E{Léno
de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley de Transparénci% y
Acceso a la Informacion Publica para el estado de Veracruz de Ignacio deila
Llave, ante la Secretaria Auxiliar en funciones dejSecretaria de Acuerc‘fg;s, de
conformidad con lo establecido en ef' numeral 113/fraccién X de la Ley\en?éjii';xia,
con quien actua y da fe. =

Comisionada Presidenta

José Alfredo Corona Lizarraga
Comisionado

0

. A
( j% M; IO\
Ana Silvia Peralta Sanchez

Secretaria Auxiliar en funciones
de Secretaria de Acuerdos

10




DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/037/2020/!

SUJETO OBLIGADO: Universidad Tecnolégica
del Sureste de Veracruz.

\

rxa ciudad de Xalapa - Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las
diéciséis horas del dia veintiuno de enero de dos mil veintiuno, la Lic. Janett
Chavez Rosales, Directora de Asuntos Juridicos del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, de conformidad con
4".‘;Io dlspuesto en los numerales 39, parrafo sequndo de la Ley de Transparencia
:'“,40 fraccion XVII, del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
.‘“.//Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, publicado en la
Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Ndmero
Extraordinario 400, el seis de octubre de dos mil veinte, procede a desahogar
la DILIGENCIA DE VERIFICACION del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia al portal del sujeto obligado, en la direccidon electrénica que se
tiene registrada en la Direccién de Capacitacion y Vinculacién Ciudadana,
siendo: www.utsv.com.mx asi como al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), respecto de la publicacién y actualizaciéon de la
informacién que sefiala el articulo 15, fraccién VIl de la Ley de la materia,
procediendo en los términos siguientes:

La obligacién de transparencia objeto de denuncia, contenida en el articulo
15, fraccion VIl de la Ley de Transparencia vigente, dispone:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposiciéon de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

VIII. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

Informacién cuyo periodo de actualizacién es trimestral, debiendo conservarse
la informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior,
al asi ordenarlo los Lineamientos Generales para la Publicacion, de la
Informacién establecida en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
para el Estado de Veracruz, siendo que al precisar el periodo de denuncia, la
persona denunciante adujé todos los periodos.

Al respeto, es oportuno sefialar que atendiendo a la vigencia de los acuerdos
ODG/SE-87/14/08/2019 y ODG/SE-45/26/06/2020, a la fecha de denuncia, la
informaciéon que debia encontrarse publicada en el portal de transparencia,
corresponde al primer y segundo trimestre de dos mil diecinueve, en tanto que
en la Plataforma Nacional de Transparencia deberia encontrarse los dos
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altimos dos trimestres de dos mil diecinueve, razén por la cual se procede de la
siguiente manera:

Verificacion realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedié a inspeccionar el Portal del Sujeto Obligado en la direccién

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SURESTE
DE VERACRUZ

Conote la UTSY ~ Ororta educativis v Docentes v Servickas v Vincutacidn v Teansgorencia v A

Inicio Conocela UTSY ~ Oferta educativa ~ Docentes Servicios v Vinculacion v Transparencia v

FRACCION IV Las metas ¥ ﬁbjetivoé de fas Areas de conformidad con sus prog
operativos

FRACCION ¥ Los indicadores refacionados con temas de interés piblico o trascendencia
social que conforme a sus funciones, deban establecer

F‘QACC ION VL ios fﬁéieadm% gue permitan rendir cuents de sus objetivos y resultados .
| FRACCION VILEl directorio de todos los Servidores Piblicos

FRACCION VIl Lz remuneracion bruta yneta de todos los Servidores Pablicos de base o
de confianza

Fraccion IX. Los gastos de representacion vy viaticos, asicomo el obisto e informe de
comision correspondiente;

FRACCION X1 Las contrataciones de servicios profesionsles por honoratios

Fraccion Xii. La informacion en Version Publica de las declaraciones patrimoniales de los
Servidores Pablicos que asiio determinen enios sistemas habilitados para slin, de
acuerdo a la normatividad aplicable.

" FRACCION XIl1. Et domicilio de Ia Unidad de Transparericia, ademas dea direccion
electronica donde podran recibirse las solicitudes para obtener la informacion

F’RACEI()N XV Laééammﬁaterias 3 CONCUISOS PAra ocupar o8 :es poblicosvios '
resultados delos mismos
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Despueés, se ingresé a la informacién relativa al primer trimestre del ejercicio
dos mil diecinueve:

\ . Inicio Conocela UTSY v Oferta educativa ~ Docentes ~ Servicios v Yinculacion v Transparencia v

FRACCION Vill. La remuneracién bruta yneta de todos los Servidores Plblicos de base o

de confianea
2018

I 2 TAIEN/ I 150 F
"B LTAIPVILISVI lor TRIME
oy
> | I8

":‘\: . LTAIPVILISYI 2do TRIMESTRE
2 Q§<> -
RS
— LTAIPVILISVHY 3er TRIMESTRE

LTAIPVIL ISV 4to TRIMESTRE

2019

TABULADOR SUELDOS Y SALARIDS 2018

LTAIPVILISVIH ler TRIMESTRE

LTAIRVILISVI 2doe TRIMESTRE

LTAIPVILISVI 3er TRIMESTRE

LTAIPVILISVI 4t0 TRIMESTRE

2020

Se encontré un archivo formato Excel con doscientos diez registros,
correspondientes al primer trimestre de dos mil diecinueve, como a manera de
ejemplo se muestra la siguiente captura de pantalla:

LIABVIE ISV - el

Datos  Revisar

Inigiarsesibn &) Compartic

véw

Calibe

jo
Crdenaty  Buscary
fiitrar~  seleccionare

N & s vidieidy,

Fusnte

8 X 01/01/2019 31/03/2019 Servidor pdblico de confianza JEFE DE DEPAR
9 01/01/2019 31/03/2019 Servidor pdblico de base INGENIERC EN.
i0 01/01/2019 31/03/2019 Servidor publico de base COORDiNADOf
i1 01/01/2019 31/03/2019 Senvidor publico de base JEFE DE QFICIN
12 2 01/01/2019 31/03/2019 Servidor piblico de base PROFESCR AS(
13 £ 01/01/2019 31/03/2019 Servidor publico de base COORD!NADOE
14 01 01/01/2019 31/03/2019 Servidor pablico de base JEFE DE OFICIN
15 01/01/2019 31/03/2019 Servidor pitlico de hase INGENIERO EN‘
i85 01/01/2019 31/03/2019 Servidor publico de base JEFE DE OFIC!N
i7 ] 01/01/2019 31/03/2019 Senvidor piblico de hase JEFE DE OFICIN
i8] ‘,2{}_29:5 01/01/2019 31/03/2019 Servidor ptblico de base COORDINADOF
i Reporte de Formates | Midden i Hidden 2 e 4t 0

3 Renwento:2i Suma @3 M [

Liste Prg £ - 4 + 1
Se procedié a verificar segundo trimestre del ejercicio dos mil diecinueve,
encontrandose un archivo formato Excel con un acervo de doscientos nueve
registros, como se muestra a continuacion:

5%
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G2/0a/2029 19 Servidor publico de confianza
fcaj2e1a 30/06/2013 Servidor pubiico de base
pigt) 03/04/2619 26/06/2013 Servidor pubiico de base

COORDINADOR

+EFZ DE OFICINA

203 c2/08/2013 30/06/2019 Servidar pibiico dz pase NRY TORRES
01/04/2013 30/06/2019 Serador pubiico de base NCSQFIA SSTHER DELAERA
C1/06/2013
0/04/2613
01/08/201%
£1/04/2013 CMAARIA DEL CARMEN
61/64/2019 30/06/2019 Senvidar publicn g vase PROFESIR ASGLIADO “(DIRECCION ACADEN MAR:A DEL CARMEN
01/04/2013 30/06/2018 Sersidor publico de base COGRDINADOR COOROINADOS COOROINADOR ECCION DE ADMGHDARDD
£3/08/2019 30/06/2013 Servigor pubiico de vase PROFESOR ASOCIADO " PROFESOR ASOUIADO "C" PROFESOR ASOLIADO “(DIRECCION ACADEN ESBEGY
01/04/2013 30/06/2015 Servidor pibtico de base OR ASOCIADO “C* PROFESOR ASOCIADO ¢ DIRECCION ACADEAPEDRO HUMBERTO

7 30/06/2019 Servidor publico de base, ROFESOR ASOCIADO "C” PROFESOR ASOCIADO "(DIRECCION ACADEN ABDIAS

30/06/2013 Servidor piblico de base SROFESOR ASOC:ADO * PROFESOR ASOCIADO “C* 5 GARCIA
02/04/2623 30/06/2019 Servidor pubiico de base PROFESOR ASOC:ADO ™ PROFESOR ASOCIADO "CY PROFESOR ASOCIADO (L €5TUDILO
01/042013 /66/2018 Servidor piblico de base SROFESOR DE ASIGNAT! PROFESOR DE ASIGNATURA "B"  PROFESOR DE ASIGNAT: DIRECCION ACADERJESUS ERICK BRAVO
63/04/2619 30/06/2019 Servidor co de base 21 07 ASOCIADD "CY DOMINGUEZ
€1/63/2013 30/06/2015 Servidor pubiico de base GERONIMO
03/04/2029 20/06/2019 Servidor publico e base. PACHECO
ifeaj2088 30/06/2019 Servidar pUblico de base BAUTISTA
€2/04/2629 36/06/2019 Servidor publico de base
c2/08/2013 30/06/2019 Servidar publico de confianza

36/06/2019 Servidor pubiico de base [ DIRECCION DE VINCSHLVIANA YASMIN
C1/03/2013 30/06/2019 Servidar pubiico de confianza £ DE DEPARTAMENTC DIRECTION ACADER LOURDES
01/04/2019 30/06/201% Servidor pubico de base PROFESOR ASOLIADO “{ DIRECCION ACADE:
o1jcai2019 20/06/2019 Servidar pbticn de base PROFESOR ASOCIADO " DIRECCION ACADER MAGALI DEL CARMEN
01/04/2013 30/06/2019 Serndor publico de base TECNICO ACSDEMICO A DIRECCION ACADEAANGEL
01/04/2019 30/06/2019 Servidor publico de base PROFESOR ASOCIADO "(DIRECCION ACADER MOISES

PROFESOR ASOCIADO “(RECTORIA

01/04/2013

30/06/2019 Servidor pubiico de base
30/06/"

® < H i
©2/03/2013  30/06/2019 Seridos oy » 2SISTENTE DIRECCION ACADE YASET DEL CARMEN " aquino
01/04/2613 36/06/2619 Servidor pubiico de base SECRETARIA DE JEFE DE SECRETARIA DF : £E OF IDIRECCION ACADEN TOMASA 8ELL0
c1/03/2012 30/06/2012 Servidos publico g2 bese ASISTENTE ASISTENTE ASISTENTE DIRECCION ACADEN DIANA ISABEL
£2/04/2013 30/06/2013 Servidor publico de base SROFESOR DE ASIGNAT! PROFESOR PROFESOR DE ASIGNATUDIRECCION ACADER MARTHA
01/04/2029 30/06/2019 Servider pibtico de base PROFESOR O AS; DROFESOR DF AS:GNATUDIRECCION ACADEN FRANCISCO R
01/04/2019 36/06/2019 Servidor pubiico de base PROFESOR DE ASIGN; PROFESCR DE ASIGNATDIRECCION ACADER VERONICA MARTINEZ
03/03/2029 30/06/2019 Servigor pubtico de base PROFESOR DE ASIGNATL DIRECCION ACADEN JACQUELNE CONCEPCION REYES
01/04/2013 30/06/2013 Servidor publico de base PROFESOR DE ASIGRATL OIRECCION ACADER PEDRO GOMEZ
01/04/2019 30/06/2019 Servidor publico de base PROFESOR DF ASIGNATUDIRECCION ACADEN MAR!A LUISA GARCIA
01/64/2013 36/06/2013 Servidor plbtico de base & 3 ZESOR DE ASIGNATUDIRECCION ACADER }OSE EQUARDD RODRIGUEZ
02/04/2029 30/06/2019 Servidor publico de base ASISTENTE ASISTENTE ASISTENTE DIRECCION ACABEN JAQUEL PzREZ
01/042013 30/06/2013 Servidor pubiico de confianza OF DEPARTAMENTCJEFE DE DEPARTAN DE DEPARTAMENTC DIRECCION ACADENAUCA
01/04/2619 30/05/2019 Servidor publico de base. PROFESOR DE ASIGNAT PROFESOR DE ASIGNATURA 5 OE AS{GNATUDIRECCION ACADENEU
G1/63/2013 30/G6/2019 Servidor publico de base AT PROFESOR GNATURA "B" ESOR DE ASIGNATLDIRECCION ACADENOMAR
02/04/2629 20/06/2019 Servidor publico de confianza  JEFE DE DEPARTAMENT(EFE DE DEPARTAMENTO L TOR: SEFE DE DEF DIRECCION ACADEN PEREA
ci/eaja0re 30/06/2019 Servider pubiico de confianza £ DE DEPARTAMENTCDIRECCION ACADERDAYV:D HEREDIA
01/04/2013 30/06/2015 Servidor pubico de confianza HERNANDZZ HERNANDEZ
c2/08/2033 30/06/2019 Servidor pubiico d2 base MARTINEZ canmafio

/2013 30/06/2619 Serador pubiico de base OR DE ASIGNATUDIRECCION ACADER ORAR ALEANDRO GARA VALENZUELA

c1/08/203% 30/06/2019 Servides pubticn de base SROFESOR DE ASIGNATLDIRECCION ACADER VERONICA JAZMIN HERNANDEZ
01/04/2013 30/06/2013 Senador publico de confianza DEPARTAMENTCDIRECTION ACADER SA VILEGAS
o3/08/2019 30/06/2019 Servidor pubticn de base SROFESOR DE ASIGNATUDIRECCION ACADER FLOR INES SERNANDEZ
01/04/2033 36/06/2019 Servidor publico de base SECRETAR:A DE RECTOR RECTORIA SUSANA MARTINEZ
0170412013 30/06/2019 Servidor pubiico de base PROFESOR OF ASIGNATI SROFESOR DE ASIGNATURA “S*  PROFESOR DE ASIGNATUDIRECCION ACADER MAYRA MILLAN SODINEZ
01/04/2013 36/06/2013 Servidor publico de base SROFESOR DE ASIGNAT: PROFESOR {GRATURA "8" OR E ASIGNATLOIRECCION ACADER MAARIA DEL CARMEN MORALES MALPICA
02/03/2019 30/06/2019 Servidor publico de confanza RECTOR RECTOR RECTORiA j SANDRIA REYNOSO
©1/04/2013 30/06/2013 Serndor pubico de confianza DIRECTOR DE AREA DIRECTOR DEAREA DIRECCION DE VINCUAN DIEGO QUINTANA GARRIDO
©3/04/2019 30/06/2019 Servidor publico de cont HRECTOR DE AREA OIRECTORDEAREA  DIRECCION OF VINCARACEL! TORRES MEDINA

01/64/2013 30/66/2013 Servidor publico de con DIRECTOR OF AREA DIRECTOR DEAREA VALLEIO
02/04/2019 30/05/2019 Servidor publico de con CTOR DE AREA o E AREA MARTINEZ
01/0472013 DIRECTOR DE AREA DIRECTOR DE AREA CAISEROS
02/04/2029 DIRECTOR DE AREA DIRECTOR DE AREA CABRERA
01/04/2013 DIRECTOR OE AREA DIRECTOR DEAREA MARTINEZ MERRERA
01/04/2619 CMOFERDERECTOR  CHOFER OF RECTOX CHOFER O HERNANDEZ MARTINEZ
0:/64/2013 b E DE DEPARTAMENTCJEFE DF DEPARTAS DEDEP JAEN RAMOS
03/04/2019 20/06/2019 Servidor publico de base ASISTENTE ASISTENTE s OF LOS SANTOS
ox/08/2013 30/66/2019 Servidor publico de confianza DIRECTOR DE AREA DIRECTORDEAREA  DIRECCION ACADEAONAR GARCIA

Posiodicidad s 195 Seicepciongs | PeLepuiEnss

7 Sexo jeatatogo) adicionales en dinao aticionaies en
Masculing 19170.45 NO APLICA o [ NO APLICA NGRESO MENSUAL 19170.46 MENSUAL NO APUCA
emening 10652.08 NO APLCA s IS INGRESO MENSUAL 10652.08 MENSUAL  NOAPLICA
& Femenino e ¢ INGRESO MENSUAL 12983.52 MENSUAL NOAPUCA
33 Femenino 8896 63 NO APLICA < id INGRESO MENSUAL 8996.68 MENSUAL NO APLICA
12 semenino 13000.02 NO APLICA ° [} INGRESO MENSUAL 1500.02 MENSUAL NOAPUCA
13 Femenino ¢ s INGRESQ MENSUAL 1299352 MENSUAL NOAPLICA
14 femenino 905574 NO APLCA 3 ° INGRESO MENSUAL 9058.78 MENSUAL NOAPUCA
35 Mascutine 1065268 NO APLICA ¢ s INGRESO MENSUAL 10652.08 MENSUAL NOAPLICA
1€ Mascalino $815.64 NO APLICA ¢ S INGRESO MENSUAL 5815.68 MENSUAL NO APUCA
17 Fameninc 3815.66 NO APLICA ° s INGRESO MENSUAL 8815.64 MENSUAL NO APLICA
38 Femenino 12983.52 NO APLICA ¢ e INGRESO MENSUAL 12983.52 MENSUAL NO APLICA
1% Femenind 18000.02 NO APLI < 1 INGRESQ MENSUAL 18000.02 MENSUAL NOAPLICA
26 Mascatino 12953.52 NO AP ¢ ¢ INGRESO MENSUAL 12983.52 MENSUAL NOAPUCA
2:i famenino 18000.02 NO APLICA c < INGRESO MENSUAL 18C0C.02 MENSUAL NO APUICA
2 Mascino 18483 25 NC APLICA @ ¢ INGRESO MENSUAL 18833.45 MENSUAL NOAPLICA
13 Messuling 3800002 NO AP s s £5000.02 MENSUAL NOAPUCA
24 Mascilino 18000 02 NO APLICA o Y 18000.02 MENSUAL NOAPLICA
5 Masculing 18000.02 NO APLICA 13 [ 1B00C.C2 MENSUAL NO APUCA
& Masculino £ 4 ¢ NO APLICA
17 femenino o ° NO APLCA %0 ADUCA
28 Masculing 18000 02 NC APLICA G 3 N0 APLICA NO APLICA
2 Masculino £8000.04 NO APLICA e [ NO APLCA
emening ¢ iq
i Masculing 3 ¢
32 remenino s s 1517046 MENSUAL
3 femenino $315.64 NO APUCA ° ° 5815.68 MENSUAL
34 Femening 19170.46 NC APLICA G ¢
35 Masculino 13000.02 NO APLICA T e
36 Femenind 18000.02 NO APLICA ¢ £
37 Masculino 13082.12 NO APLICA e e
38 Mascaling £8000.02 NO APLICA ] [ INGRESO MENSUAL 1500002 MENSUAL
3% Mascalino 18000 02 NC APLICA T < INGRESO MENSUAL 18000.062 MENSUAL NOAPLICA &
3¢ Femening 19170.46 NO APLICA G < INGRESO MENSUAL 1317C.46 MENSUAL NO APLICA
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| Periodicidac de ias primas.

[Pevodiidad detos|  de los nistemas de
7 s ingmsos sistamas de | compepsazion | campensacién 7
S INGRESO MENSUAL 235716 19170.86 MENSUAL NO APLICA © o ° NO APUCA ¢ B
NGRESQ MENSUAL 122995 10652.04 MENSUAL ¢ o o o NO APLICA [ s
/GRESO MENSUAL 153629 12982.52 MENSUAL o g e ° NO APUCA ¢ e
GRESO MENSUAL 95655 $396.68 MENSUAL o B 5 o NO APLICA o o
NGRESO MENSUAL 220128  18000.02 MENSUAL [ 5 o o NO APLICA 5 o
RESO MENSUAL 153823 12983.52 MENSUAL NO APLICA ¢ o 5 o NO APLICA ¢ 5
GRESO MENSUAL 99655 905878 MENSUAL NO APLICA o o o o NOAPLICA o °
INGRESO MENSUAL 122995  10652.08 MENSUAL NO APUCA o ° s ° NOAPUCA o 3
INGRESO PMENSUAL 99655 8815.64 MENSUAL NOAPLICA o 5 o o NO APLICA 5 o
9565.5 £915.68 MENSUAL NOAPLICA 4 o o 0 NO APLICA ¢ c
153823 12983.52 MENSUAL NO APLICA [ [ ° ¢ ¢ °
220128 18000.02 MENSUAL o o o ° e [
y 153823 12983.52 MENSUAL o ° o o ¢ @
£SO MENSUAL 220128 18000.02 MENSUAL NO APUCA 4 ° ° ° I3 c
£SO MENSUAL 20023 18483.46 MENSUAL NOAPLCA ¢ [ o o ¢ °
IGRESO MENSUAL 220228 18000.02 MENSUAL NO APUCA [ o o 0 o o
RESO MENSUAL 220128 18000.02 MENSUAL NO APLICA o e 3 o ¢ i
£SO MENSUAL 220128 18000.02 MENSUAL NO APLICA ¢ o o ° o o
(GRESO MENSUAL 1980452 1254068 MENSUAL @ o o o NO APLICA ¢ o
£SO MENSUAL 220128 18006.02 MENSUAL i 4 o ° HOAPUCA ¢ e
(GRESO MENSUAL 20125 1800002 MENSUAL ¢ e 5 o NO APLICA [ s
(GRESO MENSUAL 220128 18060.08 MENSUAL o 5 e ° NO APUCA o e
(GRESO MENSUAL 20128 18000.02 MENSUAL NO APLICA ¢ @ 5 3 NO APLICA ¢ o
£SO MENSUAL 220128 18000.62 MENSUAL NOAPLICA [ 5 ¢ o NOAPLICA ¢ o
32, INGRESO MENSUAL 235716 19170.46 MENSUAL NO APLICA ¢ o [ ° NO APLICA {y s
35 INGRESO MENSUAL 99655 315,68 MENSUAL NO APLCA [ 5 e ° NQ APLICA [ o
Y 50 MENSUAL 23TLE 19170.46 MEN NO APUCA [ o 5 0 NOAPUCA ¢ 5
(GRESO MENSUAL 220128 18000.02 MENSUAL NO APLICA [ 5 [ o NO APLICA o o
3% 50 MENSUAL 220128 18000.02 MENSUAL NO APLICA [ e [ 0 NO APLICA o ]
57 0 MENSUAL 15181 1308912 MENSUAL NOAPLICA [ [ o o NO APLICA © o
38 INGRESO MENSUAL 226128 18000.02 MENSUAL NO APUICA 4 o ¢ ° NO APUCA I3 o
% INGRESO MENSUAL 220128 18006.02 MENSUAL NOAPLICA ¢ 3 ° [ NOAPLICA [ °
50 MENSUAL 235706 19170.46 MENSUAL NO ARUCA c o o 0 NO APUCA [ [
15t @ i &% @ o o i s Ve . a o a
2
2
. S
e s deras } oo demac  [Gamds presiaciones | las m"‘lﬂg‘h?‘ { RS | remunemawn biuts
7 _prestaciones | peestaciones que | qus sseiben por e et y de todas J b
§ NOAPLCA © o NO APLICA PESOMEXICAND DI 30/06/2015
9 NOAPLICA o e NOAPLCA S0 MEXCAND 30/06/2012
¢ NOAPLICA ° g NO APLICA PESO MEXICAND 30/06/2019
© o NO APLCA PESO MEXICAND 30/06/2019
[ o NO APLCA = N0 36/06/2015
[ i NOAPLICA 2650 30/06/2019
¢ s 80 APL PESO of s 30/67/2018 30/06/2019
¢ o ) 26501 “ DEPARTAMENTC 30/07/2m18 30/05/2019
o ¢ ~o 2250 DEPARTAMENTO 30/67/2013 30/06/2013
¢ < RO {201 30/06/2019
¥ 4 e NOAPLCA 30/06/2013
3 ¢ < NO APLICA 30/08/2019
2C NOAPLICA 3 ° NOAPLCA 30/06/2013
A ¢ < KO APLICA 20/06/2013
2 [ e NOAPLCA 30/66/2019
23 NO APLICA ¢ ¢ 36/06/2019
2% NOAPLICA 4 ¢ 20/06/2018
25 'NO apuCA ) G 36/05/2619
26 | NO APLICA c o 30/06/2019
270 ¢ a 36/06/2015
% o ¢ 30/66/2019
28 [ [ 30/06/2013
26 A ¢ B 30/66/2019
EoAt (] [ 36/06/2013
s o o 30/06/2019
33 [ [ 36/06/2015
3 3 ¢ s 30/06/2019
S (A 4 [ 30/06/2013
15 NO APLICA ¢ o 30/07/2019 30/06/2019
37 NOAPLICA c [ 30/07/2013 30/06/2013
3B NO APLICA o I 30/07/2019 30/06/2019
35 NOAPLICA ¢ c 30/07/2019 30/06/2013
45180 APLCA ¢ g PESO MEX:CAND 30/07/2019 30/05/2019

OBSERVACIONES:

Tomando en cuenta la vigencia del acuerdo ODG/SE-87/14/08/2019 que ordend
a los sujetos obligados publicar en su portal informacién hasta el sequndo
trimestre de dos mil diecinueve y por ende quedar exento de los trimestres
tercero y cuarto de dos mil diecinueve y primero del ejercicio dos mil veinte;
ahora bien, de la inspeccion realizada se observd, que el sujeto obligado
publica la informacién dl primer y segundo trimestre del ejercicio dos mil
diecinueve, sin que se advierta ninguna omisién atendiendo a lo
previsto en los Lineamientos Generales aplicables.

Verificacidn realizada al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia

Se muestra la siguiente captura de pantalla que se observé al ingresar a la
consulta publica de la Plataforma Nacional de Transparencia, especificamente
al periodo denunciado:



IVAI-DIOT/037/2020/I

g
|

PLATAFOAMA NACGCIOGNAL DE .

TRANSPARENCIA

sastinacin
Feeeide

Seleians s

PUBLICAS O PROCEDIMIENTCS CE

HENES MUEBLES

VA

© R

OEBERALE

DEL COMITEDE

Se encontré un resultado de dos mil quinientos sesenta y cinco registros,
en el ejercicio dos mil diecinueve, como a manera de ejemplo se muestra en la
siguiente captura de pantalla:
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Se descargaron los tres formatos de Excel que emitié la Plataforma Nacional
de Transparencia, y se advirtié que contienen informacion correspondiente al
ejercicio dos mil dieciocho, dos mil diecinueve y dos mil veinte, como se
muestra a continuacion de las siguientes capturas de pantallas ejemplificativas:

HFORMACION 11540 22321 [Moda de compatibifidad] - Bxcel & - 5 X

Inseter  Dueodepsgina Formughs  Datos  Revisar Vita Inigiar sesidn Qﬁmep&m

e Insertar Eliminar F

Fusnte % Shneacica Leldas -~

A5 & PR %

A SR B LGS I ; b el E Mz L e
3 i.a remuneracion bruta y neta de todos los servidores pablicos de base o de confianza, de todas las percepciones

4

Fecha de Inicio Del Fecha de Término Del Clave O Nivel Del Puesto

B Periodo Que Se inform@i] Periodo Que Se Informa

Ejercicio Tipo de Integrante Del

Sujeto Obligado

5

472;24593019 2018 01/01/2018 31/03/2018 Servidor publico Ce base  PROFESOR DE ASIGNATURA "B" PRO
473 ;?4593018 ¥2018 0170172018 31/03/2018 Senvidor pdblico de base  PROFESOR DE ASIGNATURA "B" PRQ
474'24593017 '20!8 01/0172018 31/03/2018 Servidor piblico de base  PROFESOR DE ASIGNATURA "B" PRO
»%75'245929.71 ’2018 01/0172018 31/03/2018 Servidor piblico ce base  INGENIERO EN SISTEMAS iNGg
476?24592970 ’2038 0170172018 31/03:2018 Servidor piiblico de base  PROFESOR ASOCIADG "C" PRO
T itornscion SERFFRELET % e yi 2

tisto  Se enconir
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INFORMACION 11348 200721 [Miodo de compatibiidac] - Bxcel =/ - 8 x|

Iniciar sesidn ,Q, Conpartie

Revsar

minar Formate

Celdas Maditiear -~

E

Ley de Transparencia y Acceso a fa informacion Plblica para e estado de Veracruz de Ignacio de la Liave
{.a remuneracion bruta y neta de todos ios servidores piiblicos de base o de confianza, de todas las percepglofies

£
Ejercicio Fecha de Inicio Del Fechade Término Del  Tipo de Integrante Del Clave ON
Periodo Que Se Informf§ Periodo Que Se Inform$s Sujeto Obligado

8 TZCA 18112 2018 01/01/2019 31/03/201¢ Servidor piblico de confianza JEF

7 20116111 2019 01/01/2018 31/03/2019 Servidor piibiico de base SECRETARMS%
8 20116110 2018 01/01/2019 31/03/2019 Servidor pliblico de base ~ PROFESOR DE ASIG
g 20116109 2019 01/01/2018 31/03/2019 Servidor plblico de base ~ PROFESOR DE ASIG

e ¥ +o145%

X

Iniciarsesion & Compary

: | IHEORMACION 31540 227051 (Moda de compatiiidad) - xcel ® - A

insster  Disenodepdmna  Formulss  Dotes  Revey  VUshh

2] it
Pegar v Al Dar forroata Ettifes de Insertar Elfiminar Formate
T & F=% g 3
- ha - cabla ¥ 2 i filtras~  zeleccionar~
Parizgapeies B Fuznte Celgtas Waditicar ~
A% ¥ £ ¥
& A B C 3] E F -

Fecha de Inicio Del Fecha de Término Del
B Periodo Que Se informf] Periodo Que Se Informd

Tipo de integrante Del
Sujeto Obligado |4

Ejercicio

& _?23217961 ,2020 01/07/2020 30/09:2020 Otro PROFESOR DE ASIGNATURA "B" PRQ
7 '23217960 72020 1/07:2020 30/09/2020 Ofro PROFESOR DE ASIGNATURA"B" PR
8 123217929 ?020 0170772020 30:09/2020 Servidor piblico de base EPROFES()’R DE ASIGNATURA "B" PRC
g ’23217928 rQUQD 01/07/2020 30/09/2020 Servidor publico de conﬁaniJEFE DE DEPARTAMENTO JEF
10 '2321 7897 72020 01407/2020 30/09/2020 Senvidor plblico de base ' PROFESOR DE ASIGNATURA "B" PRd

v : infomadion __hidden Uhdderz | @ ; ‘ : 5
Lt Medatitar ® B 5 - R

Se procedié a localizar la informacion relativa al ejercicio dos mil diecinueve,
encontrandose que sélo publica la informacion del primero, segundo y cuarto
trimestre, omitiendo la publicacion del tercer trimestre (se agregan
pantallas). Del primer trimestre publica cuatrocientos veinte registros; en
el sequndo trimestre publica doscientos nueve registros; y en el cuarto
trimestre publica doscientos siete registros.
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HEORMALION 11545 583008 [Modo de compatibificad] - Excel

pégina  Faomules  Dotes  Revear 2
X Sutosuma 'S
Ayustar texto = P
svunar Formiste Buscar y
- g £ & Borrar~ selzocionar.
Cetas tamtitisar o~
P C é b FEEESPIIEL =0 ST o

‘Gnié{s‘ldaﬁ"fegﬁbﬁg;ca del Sureste de Ve?acr;xz
Ley de Transparencia y Acceso a fa informacion Publica para el estado de Veracruz de ignacio de la Liave
La remuneracion bruta ¥ neta de todos los se s piblicos de base o de confianza, de lodas las percepciones

Nombre del Sujetc Obligado:
Normativa:
Formato:

Tipo de Integrante Del Sujeto
Obligado

Fecha de Inicio Del Periodo Fecha de Término Del
Que Se Informa Periodo Que Se Informd

Ejercicio

pgimwa 2019 01:01:2019 31/03/2019 Senvider pubfico de base PROFESOR DE A

§ 20116177 2019 01:01/2019 31/03/2019 Servidor plblico de confianza JEFE DE DEPAR]
=" i3
201161786 2019 21/01/2019 31/03/2019 Servidor pibfico de confianza DIRECTOR DE AF
845: 20116175 2019 01/01:2019 31/0372019 Servidor pébfico de base CHOFER DE REC
546120116174 2039 01/01/2019 . 31/03/2019 Servidor ptblico de confi _ DIRECTOR DE AF -
formacion | hidden: | middenz | & Fim X
tista  Se sncontraron 84 de 1005 segisteos. . = ¥ +

At - e
¥ i i utosurn: Ay
- g Ralfanar i
Peger o0 B I aig it (gl Foimato  Darformusto Etilos de  Insert i Ordana y
- condicional v coma tabla=  celda - - Bosrar filtrar > 3
Fortesapeler s Fusnte £ feicas Momiticar -~
cio4 . P p
¢ A LGB G o E i Ex
LI Nombre del to Obligado: versidad Tecnolégica del Sureste de Veracruz
a8 Normativa Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Pablica para el estado de Veracruz de fgnacio de la Liave
kK3 Formato. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepeiones
Y P . P P

Ejercicio Fecha de inicio Del Fecha de Término Del Tipe de integrante Del Clave O Nivel Del Puesto

5 B Periodo Que Se Inform#j Periodo Que Se Informald Sujeto Obligado
104 ’201 15763 '2019 01/04/2019 30/06/2019 Servidor pablico de base JEFE DE OFICINA
105 ’201 15762 ’201 9 01/04/2019 30/06:2018 Servidor piblico de base COORDINADOR
10620115779 ’2019 01/04/2019 30/06/2019 Servidor piblico de base PROFESOR ASCCIADO "C"
107 >’20‘!1577'8 '2019 01/04:2019 30/06:2019 Servidor piblico de base PROFESCR DE ASIGNATURA "B”
108 '201 1577 ¥201 9 01/04/2019 30062018 Servidor publico de base PROFESOR ASOCIADO "C”
Usta  Se encontraron 209 de 555 registias & ] - ¥ + 130%

= INFORMACION 11545 555808 [Mad de compstiiticad « Excel

Datos Iniglarsensn 8 Compartic

Formitan

Disern de pigine Bevagar Vista v

ustar taxts

Ut
P '
eoar ambinar v centrar -

Poanapaies ©

AS4E *

U}‘.Né}sida&v"reé'hé!dg;ca del Sureste de Veracruz
Ley de Transparencia y Acceso a la informa Ublica para el estado de Veracruz de ignacio de la Llave
La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de lodas las percepciones

Nombre del Sujeto Obligado:
Normativa:

EET R XY

Fecha de Término Del Tipa de Integrante Del Sujeto

Obligado

Ejercicio Fecha de Inicio Del Periodo

5 Que Se Informa B Periodo Que Se inform$&d

735:198977375 2019 01/10/2019 3171272019 PROFESOR DE A’
736119977374 2019 01/10:2019 31/12/2019 SECRETARIA DE!
737:19977343 2019 01/10:2019 31/12/2019 PRGOFESOR ASO{
73R119977342 2019 017102018 317122019 PROFESOR O£ A)
739119977311 2010 0111022019 SN22009 e,

MRECISN hiddant hddan?

fitn bAndn Fitear

Del analisis a la informacion relativa al cuarto trimestre del ejercicio dos mil
diecinueve, se encontré que en diversos registros no se requisitd la
informacién relativa al criterio sustantivo de contenido "tipo de integrante del
sujeto obligado”, sin que se haya encontrado en el criterio NOTA alguna
aclaraciéon fundada y motivada que justifique la omisidn referida. Se agrega
una captura de pantalla:
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W L sk

Iniciacsesan | 5 Compartic

L . o EORMACION 19540 SO5008 (Moda de compatibilidud - Excel

insemac ODiefiodepdging  Foemuic  Dstoc  Review  Vem

B Z sosua * A I
Sl = i £ Rellenar ~ ol &
P . Nx s Inzertac Elivninar Farmate: Ordenacy  Buseary

B - - - L Bormis fifrar~ zelessionar -

Burtsnspelas & fuente Leldss
£735
A B c Gl W £
il Nombre del Sujeto Obligado: Universidad Tecnolgica det Sureste de Veraciuz
48 Normativa: Ley de Transparencia ¥ Acceso a ia informacidn Piblica para ef estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
kIS Formato: ia remuneracion bruta y neta de {odus los senvidores pidblicos de base o de confianza, de todas las percepciones
4

Ejercicio Fecha de Inicio Del Periodo Fecha de Término Del Tipo de Integrante Del Sujeto

5 -] Que Se Informa B Periodo Que Se Inform$d Obligado
735119977375 2019 01/10/2019 31/12/2019
=5 Fa
7381 19977374 2018 01/10/2019 3171212019 i SECREFAQ%-«@’Q;
- 5

737119977343 2019 01/10:2019 31/12/2019 i\i?:{BOFESOR)}S ¢
738119977342 2019 01/10:2019 31/12/2019
13819977311 A 11072019 311122019 AR ‘.;_rE,QE.,DERES{;%

Informacion | hidsent | bidien? & : »
Lista  bodz Fiifar Recuents: 5 A& s = ] * 1%

De la inspeccién que se realizd a la Plataforma Nacional de Transparencia, se
observé que el sujeto obligado sélo” publica la informacién del primero,
segundo y cuarto trimestre, omitiendo la publicaciéon del tercer trimestre.
Respecto del cuarto trimestre, se encontré que en diversos registros no se
requisitdé la informacién relativa al criterio sustantivo de contenido "tipo de
integrante del sujeto obligado", sin que haya incluido en el criterio “NOTA"
alguna aclaracién fundada y motivada que justifique la omisién referida.

Por lo tanto, el sujeto obligado publica informacion incompleta respecto de la
fraccién VIl del articulo 15 de la Ley de la materia, incumpliendo con lo
dispuesto por los Lineamientos Generales aplicables.

Una vez concluida la verificacion de la informacién, siendo las dieciocho horas
del veintiuno de enero de dos mil veintiuno, se da por terminada la presente
diligencia.

Remitase la presente verificacién a la Ciudadana Comisionada en turno
para los efectos a que haya lugar.

LIC. JANETT CHAVEZ ROSALES

DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS
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