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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A
LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/121/2021/11

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Jalacingo

COMISIONADA PONENTE: Maria
Magda Zayas Muhoz

ELABORADO POR: Francisco Flores
Zavala, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a diecinueve de mayo de dos mil veintiuno.

RESOLUCION. Que emite el Pleno del Instituto en la gue declara fundada la
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del
sujeto obligado, Ayuntamiento de Jalacingo.
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ANTECEDENTES

1. El siete de abril de dos mil veintiuno, se recibié en la Direccion de A\Qtos
Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones\ de
Transparencia, en contra del sujeto Obligado Ayuntamiento de Jalacingo,
cuya descripcién indica lo siguiente:

Se realizo la consulta sobre remuneracion bruta y neta, del personal que labora para el

Ayuntamiento de Jalacingo, Veracruz, y dicha informacién no se encuentra en la plataforma

nacional de Transparencia, cabe hacer mencién que se consultaron los 4 trimestres de los
ejercicios: 2018, 2019y 2020 (SIC) /

15_VIll-La remuneracién bruta y neta de
todos los servidores publicos de base o
confianza, de todas las percepciones.

LTAIPVIT5VIII Todos los
periodos
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Adjuntando impresion de pantalla de la Plataforma Nacional de Transparencia,
respecto a la obligacion objeto de denuncia, en la que se muestran cero
registros.

2 Por acuerdo de nueve de abril de dos mil veintiuno, la comisionada
presidenta tuvo por presentada la denunciay ordend remitirla a la ponencia de
la Comisionada Maria Magda Zayas Munoz.

3. El doce de abril siguiente, se ordené su admisién requiriéndose al sujeto
obligado para que dentro del término de tres dias habiles rindiera informe
justificado respecto de los hechos motivo de la denuncia.

4. E| veinte de abril del dos mil veintiuno, se tuvo por presentado al sujeto
obligado rindiendo su informe justificado.

5. Por acuerdo de fecha cinco de mayo de dos mil veintiuno, se ordeno agregar
al expediente documentales presentadas por el sujeto obligado, sin mayor
proveer, y se tuvieron por hechas sus manifestaciones.

6. El diecisiete de mayo de dos mil veintiuno se realizé la verificacion virtual al
sujeto obligado.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se present6 el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
y resolver las Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia, que tienen por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la
informacién y la proteccién de datos personales, y que son presentadas en
contra de los sujetos obligados por la falta de publicacién de las obligaciones
de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos
segundo, y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 6, parrafos séptimo, octavo y noveno, 67, parrafo
tercero, fraccién 1V, de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38, 40, 41, 77, y 89 de la Ley de Transparencia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373, 374, 375y 376 del
Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento
en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto
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Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Protecciéon de Datos Personales,
publicado en la Gaceta Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Veracruz,
NUm. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos
de lo dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad. El
denunciante sefiala como sujeto obligado al Ayuntamiento de Jalacingo,
argumentando como hecho de denuncia, que no se presenta la informacion de
los salarios de los servidores publicos de confianza.

Este cuerpo colegiado advierte que en la presente denuncia se
encuentran satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el
articulo 35 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en la misma se sefiala:
I. Nombre del sujeto” obligado denunciado; Il. Descripcién clara y precisa del
incumplimiento denunciado; y Ill. La presentacion de la denuncia a través de un
medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emitir una
resolucién debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se
pronuncie sobre el cumplimiento o no de la publicaciéon de la informacién de
obligaciones de transparencia del sujeto obligado denunciado.

En el caso, se sefalé el incumplimiento de una obligacién de
transparencia contenida en el articulo 15, fracciéon VI, de la Ley de
Transparencia, que corresponde a la teméatica de la remuneracién bruta y neta
de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacic; bruta
y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de jc\ha
remuneracién. En las prestaciones estardn comprendidas, en su caso, segukgs,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones
apoyo a celular, gastos de representaciéon, apoyo por uso de vehiculo propio,
bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares,
reciban los servidores publicos del sujeto obligado. /

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo ll, Lineamiento
V, Fraccion | de los Lineamentos Generales para la Publicacién de la Informacion
establecida en la Ley de la materia, es obligacién del sujeto obligado, poner a o
disposicion de los particulares y mantener actualizada, en sus sitios de internet ‘
y a través de la Plataforma Nacional, la informacién derivada de las obligaciones
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de transparencia, tal y como lo sefiala el articulo 60 de la Ley General de
Transparencia.

Del mismo modo, el lineamiento sexto de los Lineamientos Generales
citados, establece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos
obligados en su seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma
Nacional, debera cumplir con los atributos de calidad de la informacion y
accesibilidad en los términos de las fracciones | y Il, del lineamiento antes

referido.

Respecto de la fraccién denunciada, conforme con los criterios de
aplicabilidad contenidos en los “Lineamientos Generales para la Publicacion de
la Informacién de las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet'y
en la plataforma nacional de transparencia”, se advierten los periodos de
actualizacién y conservacién, como se esquematiza en la tabla siguiente:

Articulo 15 VIIl. La remuneraciéon bruta y | Lineamientos Generales | Actualizacién: Trimestral.
neta de todos los servidores | para la publicaciéon de la | En caso, de que exista
publicos de base o de | informacion de las | alguna modificacién antes
confianza, de todas las | obligaciones establecidas | de la conclusion del
percepciones, incluyendo | en la Ley de Transparencia | periodo, la informacion
sueldos, prestaciones, | y Acceso a la Informacién | debera actualizarse a mas
gratificaciones, primas, | PUblica para el Estado de | tardar en los quine dias

comisiones, dietas, bonos, | Veracruz de Ignacio de la | habiles posteriores
estimulos, ingresos y sistemas | Llave, que deben de
de compensacién bruta y sus | difundir los sujetos
deducciones e importe neto, | obligados en los portales
sefialando la periodicidad de | de internet y en la Conservacion: En el sitio
dicha remuneracion. En las | Plataforma Nacional De | deinternety laPlataforma
prestaciones estaran | Transparencia. Nacional la informacion
comprendidas, en su caso, del ejercicio en curso y la

seguros, prima vacacional, C'OFFG.S[?Ondlente. ‘ al
aguinaldo, ayuda para ejercicio inmediato
despensa o similares, anterior.

vacaciones, apoyo a celular,
gastos de  representacion,
apoyo por uso de vehiculo
propio, abonos o
gratificaciones extraordinarias
y las demés que, por conceptos
similares, reciban los servidores
publicos del sujeto obligado.

En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccién Il de la Ley de la
materia, para resolver la denuncia, se valora el informe rendido por el sujeto
obligado, a través del correo electrénico institucional y mediante oficio recibido
en la oficialia de partes de este Instituto, atribuible al Titular de la Unidad de
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Transparencia, enviados en fecha diecinueve y veinte de abril del afio en curso,
que corren agregados en el expediente.

Conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el procedimiento de
denuncia inicia con el sefialamiento que hace el particular respecto de un
incumplimiento a una de las obligaciones de transparencia. El mismo
procedimiento exige al sujeto obligado, rendir un informe, dentro del plazo
que para tal efecto establece la Ley, con la finalidad de desvirtuar la
imputacion.

Para determinar y analizar la litis dentro de la sustanciacién de la
denuncia, resulta de ineludible realizacion, la presentacion del informe. En ese
sentido, tenemos que el sujeto obligado comparecié a través de un correo
electrénico en el que adjuntoé el oficio JAL-UTM/26/2021, mismo que a su vez,
fue recibido en oficialia de partes el veinte de abril del afio en curso, signado
por el Titular de la Transparencia, que en lo medular sefialé que la informacién
solicitada si se encuentra publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia,
publicada en la fraccién VIII 2020.

Ahora bien, establecidas las posturas de las partes, corresponde a este
organo garante dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

Asi tenemos que, acorde a lo establecido por el Capitulo Il, Lineamiento V,
Fraccion | de los Lineamentos Generales para la Publicacion de la Informacién
establecida en la Ley de la materia, es obligacién del sujeto obligado, poner a
disposicion de los particulares y mantener actualizada, en sus sitios de internet
y a través de la Plataforma Nacional, la informacién derivada de las obligaciones
de transparencia, tal y como lo senala el articulo 60 de la Ley General de
Transparencia.

Del mismo modo, el lineamiento sexto de los Lineamientos Generales
citados, establece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos
obligados en su seccidn de Internet “Transparencia”, asi como en la P\tgforma
Nacional, deberd cumplir con los atributos de calidad de la inform o@n y
accesibilidad en los términos de las fracciones | y Il, del lineamiento h\t\es
referido, por lo que, el sujeto obligado, tiene el deber legal de mantener
actualizada la informacién referida en su portal de transparencia y en
Plataforma Nacional de Transparencia, acorde los periodos de actualizacion y
conservacion de la informacién exigibles.

Al respeto, es oportuno sefialar que a la fecha en que se presentd la
denuncia, y conforme a los Lineamientos Generales, la informacién que debia /
encontrarse publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia corresponde  /
a los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veinte, en materia de sueldos y
salarios, como de la verificacion virtual se desprende.
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Es el caso que, de dicha verificacion se advirtié que la informacion
publicada por el sujeto obligado no se ajusté a los criterios sustantivos de
contenido que le exigen los Lineamientos Generales que regulan su publicidad
porque en la Plataforma Nacional de Transparencia, no se localizaron registros
en ningun periodo de los ejercicios dos mil diecinueve y dos mil veinte.

En ese tenor, con base en la diligencia de inspeccién elaborada por la
Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto, al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), y el propio informe rendido por la
Titular de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica, y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley de la materia, 372, 373 y 374 del
Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente
procedimiento en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior
vigente, se tiene por acreditada la falta de publicacién y actualizacién de la
informacion comprendida en la fraccion VIII del articulo 15 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, conforme lo establecido por Lineamientos aplicables y en
consecuencia se declara fundada la denuncia presentada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar fundada la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia se ordena al sujeto obligado a
publicar la informacién del contenido del articulo 15, fraccién Vil de la Ley de
Transparencia del Estado de Veracruz, de conformidad con los Lineamientos Generales.

Para dar cumplimiento a la presente resolucion, por cuanto hace a su Plataforma
Nacional de Transparencia, el sujeto obligado debera atender las observaciones que
le fueron realizadas y dar cumplimiento en un plazo que no podra exceder de cinco
dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 41 de la Ley de Transparencia del Estado de Veracruz.
Mismo que debera informar a este Instituto en el término de tres dias habiles siguientes
al que cumpla esta resolucion.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccién VI de citada ley de la
materia, sefiala que una de las causas de sancién por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley, es el no actualizar la informacién
correspondiente a las obligaciones de transparencia en los plazos previstos en
la ley; y como en el caso ya se advirtié que el sujeto obligado incumplié con lo
establecido en dicha fracciéon; y que este 6rgano colegiado cuenta con las
atribuciones para garantizar el cumplimiento de la ley en materia de
trasparencia.

En consecuencia, ante el incumplimiento del area del sujeto obligado
encargado de publicar la informacién relativa al articulo 15, fracciéon VIl de la
Ley de Transparencia, en este caso, quien ocupaba el puesto de (Tesoreria/Area
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responsable de no cumplir con la obligacién de transparencia, conforme a las
constancias que obran en el presente expediente, este érgano determina
sancionar la conducta con el APERCIBIMIENTO; siendo innecesario realizar la
individualizacién de la sancion en virtud de que se esta imponiendo la pena
minima y con ello no se violenta ninguna garantia, lo que encuentra sustento
en la jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El incumplimiento de las
reglas para la individualizacién de la pena no causa agravio que amerite la
proteccién constitucional, si el sentenciador impone el minimo de la sancién que
la ley sefiala para el delito cometido. Apéndice 1917-2000, Tomo II, Materia
Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la Nacién, pagina 183,
Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucion, el
sujeto obligado no dé cumplimiento a la actualizacién de su la Plataforma
Nacional de Transparencia, se le impondrd una multa administrativa y una
adicional por cada dia que persista el incumplimiento, lo anterior atento a lo
sefialado en el articulo 258 de la ley de la materia.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara fundada la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia y se ordena al sujeto obligado el
cumplimiento de la resolucién en términos de lo expuesto en el considerando
tercero del presente fallo. Lo que debera realizar en un plazo que no podra
exceder de cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucion.

SEGUNDO. Se impone al area del sujeto obligado encargada de publicar
la informacién relativa al articulo 15, fraccion VIl de la Ley de Trans \étgncia
Tesoreria—conforme a la tabla de aplicabilidad del sujeto obligado— la sarcidon
consistente en el APERCIBIMIENTO. Se solicita a la Titular de la Unidad™de
Transparencia del ente obligado, que en auxilio de las labores de este instituto
se notifique personalmente la presente resolucién al area anteriormente
mencionada y remita de inmediato las constancias respectivas.

TERCERO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de
verificacion realizada por la Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto
mencionada en el presente fallo, adjunto a la notificacién que se haga de la
presente resolucién, para que se impongan de su contenido.
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CUARTO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente resolucion,
y el sujeto obligado no diera cumplimiento a la actualizacion del Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se le impondra una multa
administrativa y una adicional por cada dia que persista el incumplimiento, lo
anterior atento a lo sefialado en el articulo 258 de la ley de la materia.

QUINTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la
Ley de Transparencia, podré impugnar la resolucion a través del juicio de
amparo que corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

SEXTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso
de desacato de esta resolucién, se dard inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica para el esta/do de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el
Secretario de Acuerdos, de conformldad rﬁo establecido en el numeral 113
fraccién X de la Ley en cita, con quien actfa y da fe.

/\/

orona |zarraga
Comisionado




DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/121/2021/1I

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
JALACINGO

En la ciudad de Xalapa - Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las
trece horas con cuarenta y cinco minutos del dia diecisiete de mayo de dos mil
veintiuno, el Lic. Francisco Flores Zavala, Director de Asuntos Juridicos del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 39, péarrafo
segundo de la Ley de Transparencia y 371 del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos Personales,
abrogado y aplicable al presente procedimiento en términos del Tercer
Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Nim. Ext. 400, el seis de octubre
de dos mil veinte, procede a desahogar la DILIGENCIA DE VERIFICACION del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la publicaciéon vy
actualizacion de la informacién que sefala el articulo 15, fraccion Vil de la Ley
de la materia, considerando para ello los informes rendidos por el Jefe de la
Unidad de Transparencia, procediendo en los términos siguientes:

La obligacién de transparencia objeto de denuncia, contenida en el
articulo 15, fraccién VIl de la Ley de Transparencia vigente, dispone:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
informacion publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida
el Sistema Nacional, al inicio de cada afno o dentro de los siguientes diez dias
naturales a que surja alguna modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a
disposicion de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

VIII. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad
de dicha remuneracion. En las prestaciones estardn comprendidas, en su caso,
seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones,
apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos
o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban
los servidores publicos del sujeto obligado;

Informacién cuyo periodo de actualizacién es trimestral, debiendo
conservarse la informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio

anterior, al asi ordenarlo los Lineamientos Generales para la Publicacién, de la



IVAI-DIOT/121/2021/11

Informacion establecida en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
para el Estado de Veracruz, siendo que al precisar el periodo de denuncia, la

persona denunciante adujé todos los periodos.

Al respecto, es oportuno sefialar que atendiendo a la vigencia del acuerdo
ODG/SE-87/14/08/2019, la presente verificacion se abocara a la informacién
publicada en el hipervinculo del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia, debiendo encontrarse la correspondiente a los cuatro

trimestres del ejercicio dos mil veinte.

Precisando lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacién

en los términos siguientes:

Verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se inspecciond el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia —
SIPOT-, relativa al cuarto trimestre del ejercicio dos mil veinte, respecto de la
informacién denunciada, como se muestra de las siguientes imagenes de
pantalla:

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

"’E} INFORMACIGN POBLICA
Estada o Federacion veracruz
fnstinacidn ;;Qn'{a'm:enzc de Jalacingo Y -
sl
Sejaccions b Sigan 6 e o osiar

Obligaciones 1 Generales
e o

Esiadistices. evaiuacones ¥ astudt fovmes Ingicatorss Lise de recursos pubins Atentidn 3 fa cudadania Detenninacionss de ataridad
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Se procedié a identificar la fraccién denunciada:

INFORMACION POBLICA

ostiudddn Ayuntamiento de Ja;aclngo

Ejeecicio 2019 . )
“ qierst

Obligadiones

Estadisticss, evst

z80dn interns y fundianarmisnts

anes y estudios informes ingicadores Uso de necursos poblicns Atencidn a la Sudadania Datanni

nes de autaridad

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

Buscar obligacién: |‘ lecciona

ART. - 15 - 1- EL MARCO NORBATIVO APLICABLE AL SUJETO CBLIGADO, EN EL QUE DE...

ART. - 15 -1t - A - ESTRUCTURA ORGANICA

ART. - 15- XXX - A - GASTO POR CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA

ART. - 15 - XXVl - A - MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ART. - 15-}i - B - ORGANIGRAMA

ART. - 15 - XXXI - B - INFORMES FINANCIEROS CONTABLES. PRESUPUESTALES Y PROGR...
5 - XXXl - 8 - RESULTADOS DE LOS MECANISHMOS DE PARTICIPACION CHUDAD...

ART. - 15 - fil - LAS FACULTADES DE CADA AREA

ART. - 15- ¥ - LAS METAS Y OBJETIVOS DE LAS AREAS, DE CONFORMIDAD CON SUS P...

ART. - 15 -V - LOS INDICADORES DE GESTION, ASI COMO OTRQS RELACIONADOS CON T...

ART, - 15-V1 - LOS INDICADORES GUE PERMITAN RENDIR CUENTA DE SUS OBJETIVOS ..

ART. - 15 - VIl - EL DIRECK MAMARE DEL NIVEL DE...

ART. - 15 . ViliA - REMY G BRUTA Y NETA

ART. - 15-VIIIB - TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

SRT. - 15 - IX - LOS GASTOS DE REPRESENTACIGN ¥ VIATICOS, AST COMQ £ OBJETO ...

ART. - 15 - - - ULTIMO PARRAFQ

ART. - 15 - XV - & - PROGRAMAS SOCIALES DESARROLLADOS

ART.- 15 -X- A - PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DE BASE ¥ CONFIANZA

ART. - 15 - X300V - A - PROGRAMAS QUE OFRECEN

ART.- 15 - XLIV - A - DONACIONES EN DINERD REALIZADAS

ART. - 15 - XLill - A - INGRESOS RECIBIDOS

ART.-15 - X¥i - A - NORMATIVIDAD LABCRAL

ART. - 15 - 00V - A - RECCMENDACIONES EMITIDAS POR LA COMISIGN NACIONAL DE D...
ART. - 15 - XLVi - A - ACTAS DEL CONSEJO CONSULTIVO

ART. - 15 - XL - A~ EVALUACIONES ¥ ENCUESTAS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON REC...
ART. - 15 - XXI - A~ INFORMACION FINANCIERA DE (PRESUPUESTO ASIGNADO ANUAL)
ART. - 15 - XXXIX - A - INFORME DE SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ART.- 15 - XV - B - PADRON DE BENEFICIARICS

ART. - 15 -X - B- TOTAL DE PLAZAS VACANTES Y OCUPADAS DEL PERSONAL DE BASE ..

ART. - 15 - XXXy 8 - TRAMITES DEL SUHETO OBLIGADC

En la fraccién VIl formato a, del periodo 2020, no se encontrd informacién:

INFORMACION PUBLICA «

Eatado o Federacion veracruz %
Institucion Ayuntamiento de Jalacingo
Ferddo 2020 i

ART. - 1§ - Villa - REMUNERACION BRUTA Y NETA

Selecciona ef formato
©  gemuneradén bruwa y neta

O Yabulador de sueldos y satarios

instituion

Lay y
Articyle 15
Fratsitn il

Selecciona #f periodn gue quieras consiftar

Prdode ds antusizacibn 35

41 tertrime: i

Sernestra(s) cuncindels) del afic en curse y dei pasado

Litiiza ios fltros de bUsgueda para acotar tu (onsuita

Fiitras e eda v

Se aricontraron § resuitados, Sz oiic en @ paraver el e

ver todos los campos

3 2 estado de Yeracnaz de iznacio

3er tmneste 1) 4botrim

DENUNCIAR

En la fracciéon VIl formato b, del periodo 2020, no se encontré informacion:
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i U a i
: anc
de acceso s 1o Int

nstituto Vera

¥ protecsia e datcs persanales

a[ﬂ INFORMACION PUBLICA »
Evado o Federacion Veracruz
Inatitacion Ayuniar;\eemo de jalacings -
. . s

ART. - 15 - Villa - REMUNERACION BRUTA Y NETA

a el forrasto

L) Remuneracion bruta ¥ neta

©  Tabulador de sueldos y salatios

¢ {u consudia CONSULTAR

< en @ para ver ¢ detalle, DENUNCIAR

Yer tedos [os campos

OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, a
la obligacién de transparencia prevista en el articulo 15, fraccion VIIl, de la Ley
de Transparencia, se aprecia que el sujeto obligado no publicé la informacion
relativa a los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veinte, incumpliendo con lo
previsto en los Lineamientos Generales aplicables.

Una vez concluida la verificacion de la informacién, siendo las quince
horas del diecisiete de mayo de dos mil veintiuno, se da por terminada la
presente diligencia.

Remitase la presente verificaciéon a la Ciudadana Comisionada en turno
para los efectos a que haya lugar.

LIC. FRI»%C ORES ZAVALA

DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS



