DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/142/2021/11
SUJETO OBLIGADO: Secretaria de Educacion.

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las diecisiete horas
del dia diecisiete de mayo de dos mil veintiuno, el Lic. Francisco Flores Zavala,
Director de Asuntos Juridicos del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales, de conformidad con lo dispuesto
en los numerales 39, parrafo segundo de la Ley de Transparencia y 40, fraccién
XVII, del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Protecciéon de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, NUmero Extraordinario 400, el seis
de octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la DILIGENCIA DE
VERIFICACION del cumplimiento de las obligaciones de transparencia al Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la publicacién
y actualizacion de la informacién que sefiala el articulo 15, fraccién VIl de la Ley
de la materia, procediendo en los términos siguientes:

Considerando que al formular la denuncia el particular sefialé todos los
periodos, lo procedente es realizar la presente diligencia atendiendo a la
informacién que el sujeto debia mantener publicada a la fecha en que se
presenté la denuncia.

Fraccion VI, del articulo 15 de la Ley de Transparencia.

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al
inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado, conforme
a lo siguiente:

VIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion brutay sus deducciones e importe
neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones estaran
comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o
similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo
propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban
los servidores publicos del sujeto obligado;

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo a lo
previsto los en los Lineamientos Generales para la publicacion de la informacion
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de las obligaciones establecidas en la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, mismos que establecen lo siguiente:

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVIII de la Ley General, los servidores
publicos son:

"L os mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios que
establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo
primero del articulo 108 lo siguiente:

“_..a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del
Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la
Unién, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracion Publica Federal o
en el Distrito Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta
Constituciéon otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.”

€.

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cuél informacién debera
publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y proporcionar, a
través de su sitio de

transparencia y de la Plataforma Nacional, la informacién de todos(as) los(as) servidores(as)
publicos(as) de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la
remuneracion bruta y neta de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les
corresponda, todas las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econdmicos, ingresos
sistemas de compensacién, entre otros, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion.

De igual manera en las prestaciones los sujetos deberan comprender: seguros, prima vacional,
aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacion, apoyo por uso de

vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos
similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa
correspondiente, se debera indicar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada
al periodo que corresponda.

Informacién cuyo periodo de actualizaciéon es trimestral, debiendo
conservarse la informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio inmediato anterior.

Es oportuno sefalar lo previsto en los acuerdos ODG/SE-87/14/08/2019 y
ODG/SE-45/26/06/2020, emitidos en por el pleno de este Organo Garante, en los
que se establecié que la informacién que debia encontrarse publicada en el
portal de transparencia respecto del ejercicio dos mil diecinueve,
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corresponderia al primero y segundo trimestre, estando exento de
publicar la informacién relativa a los trimestres tercero v cuarto del afo
dos mil diecinueve, y del primer trimestre del ejercicio dos mil veinte.

Por ese motivo y atendiendo a lo previamente sefialado, se procedera a
verificpar si el sujeto obligado publicé en la plataforma nacional de
transparencia, la informacion relativa a los cuatro trimestres del ejercicio
dos mil veinte.

Verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingresd a la consulta publica de la Plataforma, y se procedié a localizar
la informacién de la fraccion VIII, del articulo 15 de la Ley, correspondiente al
ejercicio dos mil diecinueve de la Secretaria de educacion, encontrandose
1397544 registros, como se observa en las siguientes capturas de pantalla:

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA ’

INFORMACION PUBLICA v @
Estado o Federaciin Veracruz el @
|2020 -] o
Selecdions 2 obligad e gieres consultar
Obligaciones 4 vGenerales

zdisticas. evaluaciones v estudios informes indizadores Uso e recursos plblicos Atenciin 3 i3 dudadania Determinacionss de autemided

ART 361 Gl PRESUBURSTO B ABT. 16108 - EL LISTADO DE ART . 16 1O EL B NOMERE,

DE EGRESDS,. EXPROPIAC..

ARE. 161 AL LEYDE ABY G161 CE BL

TRANSPARENCIAY PRESUPUESTO DE EGRES.., CENOMINACION. .

A continuacién, de conformidad con el comunicado del Institituto Veracruzano
de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos personales, siguiente:
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i Ua i
Institugo Veraciuzand

e seceso 2 1a ntormacian
¥ proveccion e datos persondey

IMICTO  IVAL  CONSESG CONSULTIVG  GOBIERNO ABIERTC  SUJETOS OBLICADOS Escriba aqui su busqueda.. Buscar O

INSTITUTO VERACRUZANO DE ACCESO ALA INFORMACION
¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES :

SECRETARIA DE ACUERDOS « CAPACITACIGN »  TRANSPARENCIA v  COMUNICACION SOCIAL +  DAYOS PERSONALES +  ARCHINOS © . 3uRiDICO ~

o, - &

AVISO

PLATAPOAN 3
TRANSFARENCIA

A0
ANARANJAQ

Cuadernillos para
4to grado de Primaria

iNi F%RME
ACTIVIDADES

ATENCION: Debido a que los Sujetos Obligados del Estado de
Veracruz se encuentran en proceso de homologacion de
formatos para la Publicacién de Obligaciones de Transparencia;
la informacion correspondiente a SALARIOS se podra acceder mediante
el ment de OBLIGACIONES ESPECIFICAS en el apartado de
OBLIGACIONES ESTATALES,

SSABES COMQ EIERCER TU BERECHO
DE ACCESD & LA BFORMATION Y
CE PROTECCICH DE DATOS PERITINALES?

’ CONTINUAR... . B
Se procedié a corroborar si en el apartado de las obligaciones Especificas se
encontraba la fraccion motivo de la presente denuncia, como se observa:

PLATAFORMA NACIONAL DEtE
TRANSPARENCIA

INFORMACION PUBLICA v

Estada o Federacion Veracruz ' i
Institucitn Secretaria de Educacion >
Eercicio 2020 -

Selecniona b obligacion gue gulsres consultar

Obligaciones

SITIOS DE INFORMACION
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i U a ;
Instituto Veracruzano
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¥ protre

INFORMACION PUBLICA ~

OBLIGACIONES ESTATALES

LISTA DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Buscar obligacitn: Selecciona ~
OBUIGACIONES ESPECIFICAS
ART.- 16-1- Al - LEY DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA £... ART. - 16-F- £l - EL NOMBRE. DENOMINACION O RAZGN SOCIAL Y CLAVE DEL REGIS,..
ART.- 16 - - Ci - EL PRESUPUESTO DE EGRESOS ART. - 16 - £ - Fi - LOS NOMBRES DE LAS PERSONAS A QUIENES SE LES HABILITO PA...
ART. - 16 -1 - Cti - PRESUPUESTO DE EGRESQS ¥ LAS FORMULAS DE DISTRIBUCION D. ART.- 16-1- G - LAS DISPOSIHIONES ADMINISTRATIVAS, DISECTAMENTE O A TRAVE. .

ART, 15 Wi
COMISIONE S TREYAS, BOROS, ESTHMULDS INGRE S 8!
LOMPRENGIDAS, €15 % : AL (AL ¢ y DN ESVACACKINGS APCIRO & CELULAR GASTOS DI REPRIGENG

ART. - 15 - L1} - LA INFORMACION DESCLASIFICADA, LA CUAL DEBERA DE PERMANECE...
ART.- 16-1- B - LOS OBJETIVOS, METAS Y ACCIONES CONTENIDAS EN LOS PROGRAM...

ART. - 15 - XIIB - DECLARACIONES FISCALES DE LOS{AS) SERVIDORES(AS) PUBLICOSK...

ART. - 15 - XHIC - DECLARACIONES DE INTERESES DE LOS(AS) SERVIDORES(AS) PUBLI... ART.- 16- 1 - HL - HIPERVINCULO A LA INFORMACION DE CONCESIONES DE TRANSPOR, B
ART. - 15 - XLVIIi - LAS ENAJENACIONES ¥ OTROS ACTOS JURIDICOS RELACIONADOS C... ART. - 16 -F- [ - LARELATIVA A PATRONATOS, FUNDACIONES Y DEMAS ORGANISMOS ...
ART. - 15 - XLIX - LAS CUENTAS PUBLICAS ESTATALES Y MUNICIPALES. AS| COMG LOS... ART. - 16 -1-} - LA REFERENTE A LAS ASOCIATIONES PUBLICAS Q FRIVADAS CONST ..
ART. - 15 - LI - UNA RELACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS COMISIONADOS POR ART. - 16-} - K- EL LISTADO DE LAS BECAS ¥ LOS APOYQS QUE OTORGAN, ASi COM...
CUA...

ART, - 15 - LIt - LOS INDICES DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMOQ RESERVADOS, EL...

S1T105 DE INFORMACION v

INFORMACION PUBLICA v

£y
Artieslo 15
Framida
Pertode de actualizacién

A los filtros de busguada para acotar tu consulta CONSULTAR

Fiftros de blsqueda v

Se envontraron 1397544 resultados, da dic en € para ver el detatle. DESCARGAR DENUNCIAR

Yer todos Jos carnoos

Tipa de itegracte dels..  Denominacion o descri.. adeadseripoén  Nombre (s)d Primer apeliido del &

Empleado ASISTENTE DE SERVICIOS E... ASISTENTE DE SERVICIOS E... 30DTV0342K JOSE EDUARDQ MARTINEZ

Empleado SECRETARIA DE APCYO SECRETARIA DE APOYD 230DSTOG95G LUIS OMAR FAELCHOR MUROZ

Empleado SUBDIRECTOR SECRETARID ... SUBDIRECTOR SECRETARL... Z0DSTC093G MNORMA ESTELA DIAZ MARTINEZ

Empleado SECRETARIA DE APDYOC SECRETARIA DE APOYD 3CDSHOTIZR LUZ DEL CARRMEN SAYAGO ANELL

2 2 O © 0 © O O

«2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27-28-29-300 }

Se descargaron los formatos de Excel que emite la Plataforma. En el que se
encontré informacién de los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veinte, como
se aprecia de las siguientes capturas de pantalla:
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de becaso 2 1a infarmacion
¥ protescidn de dsios personaies

B £ PSP E
Secretania de Educacion
Léy de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el estado de Veracruz de ignacio de la Liave )
2018 a 2020 smuneracion bruta y neta de todos los seridores piblicos de base o de de todas las percepci

kI Nombre del Sujeto Obligada:
-l Nonnativa:
ER Formato!

T e = Co |t |
{ Fecha de Inicio Del Periodo Que Se Informa |

Fecha de Término Del Periodo Que Se Informa  Tipo de Integrante Del Suje]

& 721163293 3020 010172020 . 31/03/2020 Empleada
7 ?1 163262 ’2020 01/01/2020 31i03/2020 Empleado
8 '21163‘261 '2020 01/01/2020 31/03/2020 Empleado
g 31153230 3020 01/01/2020 31/03/2020 Empleada
10 '21153229 ’2020 :01101“2020 3103/2020 Empleado
11 ,211631 98 '2020 01/01/2020 31/03/2020 Empleado
12 31 163197 3020 01/01/2020 31/03/2020 Empleado
13 '21 163166 '2020 01/01/2020 31/03/2020 Empleado

Nombre {s} Del Servidor Publico  Primer Apellide Del Servidor Pablico  Segundo Ape!

& |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 30DPBO195T CATARINA DE LA CRUZ HERNANDEZ
7 {MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 300PB11552 CARLOS ANDRES DE LA CRUZ HERNANDEZ
8 'MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 30FZI0704D ANGELICA ) DELACRUZ _HINOJOSA

& |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 300CC0O833V ANGELICA DE LA CRUZ HINOJOSA
10 \PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 300ST0105X ROBERTO CRUZ GARCIA

11 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 30DTV0893I ROSALBA CRUZ GARAY

12 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 30DPR5201W MARTHA PATRICIA CRUZ GUTIERREZ
13 {MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEQ 300PR5143W MARTHA PATRICIA CRUZ :GUT\ERREZ

8

C 3} E t £

a el estado de Veracruz de Ignacio de la Liave
idores publicos de base o de de todas las p
3

Fecha de Inicio Del Periodo Que Fecha de Términc Del Periodo  Tipo de Integrante Del Sujeto Obligado  Clave O Nivel Del Pu;

5 Se Informa Que Se Informa

& '21 573730 '2020 01/04/2020 30/06/2020 Empleado E£0687

¥ V21573699 VZGZO 01/04/2020 30/06/2020 Empleado {E2792
8 ’21573696 i ’2020 01/04/2020 30/06/2020 Empleado £2781

9 '21 573667 '2020 01/04/2020 30/06/2020 Empleado E£0205

10 '215'_13666 '2020 01/04/2020 30/06/2020 Empleado ‘E0465

11121673635 ) 2020 . 01/04/2020 30/06/2020 .. Empleado ) E0281

12 '21 573634 '2020 01/04/2020 30/06/2020 Empleado E0281

13 '21573603 '2020 .. 01/04/2020 i i .30/06/2020 . Empleado . A03803




i U a :
Instituto Veracruzano
da aecoto 3 Ia informacion

TR

Y

30DPRO168X

-

30DTV0023W

|300JN0056C

o

©

30DTV1228A

>

30DCC1313T

300PR0S18H

2 :300ST0005Y

3 {30DPR3230D

¥ Nombre del Sujeto Obligado:

i Normativa:
kR Formato:

@

23655114
C £

~

23655113
y

@

23655082
y

9 123655081
7

10 123655050
¥

11 '236550119

223655018
>

13 123655017
>

ipcion Nombre (s} Del Servidor Pu

LANDY NALLEL!

JULIO CESAR

INES IRAIS

RUBICEUA

NORMA

DANIEL RUBEN

JOSE ALBERTO

KARINA

B

FLANDEZ

FABIAN

FABIAN

FRANCO

FRANCISCO

FAFARON!

FABIAN

FRANCISCO
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SANCHEZ

RUIZ

RUIZ

PAREDES

PROCOPIO

NAVARRETE

NARANJC

MENDEZ

D

Femenino

Masculino

Femenino

Femenino

Femening

Masculino

Masculino

Femenino

VM —

talogo} Monto de La Remunera

17214 38
19840.7
v
17214.38
»

19993.9
r
13389.66
4
13139.62
9167 48
»

13267.26
»

Secretaria de Educacion

201§

2020
v
2020
v
2020
4oy
2020
v
2020
v
2020
v
2020
y

2020
v

Fecha de Inicio Del
Periodo Que Se Informa

01/07/2020

01/07/2020

01/07/2020

01/07/2020

01/07/2020

01/07/2020

01/07/2020

01/07/2020

Fecha de Término Del
Periodo Que Se Informa

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

3070872020

30/09/2020

Ley de Transparencia y Acceso a ia informacién Publica para el estado de Veracruz de Ignacio de fa Liave
020 - La remuneracién bruta y neta de todos los senidores piblicos de base o de confianza, de todas las percepciones

Empleado

Empleado

Empleado

Empleado

Empleado

Empleado

Empleado

Empleado

Tipo de Integrante Del Sujeto Obligada

Clave O Nivel Del Puesto

E1485 MAE!
E1485 MAE:
E1489 MAE!
E1489 MAE!
E0463 PRO!
E2781 HOR:
E0281 MAE:!
E0281 MAE

@

~

@

w

=)

(07}SUELDOS COMPACTADOS/

{07)SUELDOS COMPACTADOS/!

(07)SUELDOS COMPACTADOS/

(07)SUELDOS COMPACTADOS/

{07)SUELDOS COMPACTADOS!

(07)SUELDOS COMPACTADOS/

12 1{07)SUELDOS COMPACTADOS!

13 i{07)SUELDOS COMPACTADOS/

9063.36
v

2713.74
v

13568.7
¥

22865.7
¥
16282.36
. 16282.36
11340.22
v
8690.92
v

6543.52
v

3063 36
v
2713.74
v

13568.7
2
22865.7
v

16282 36
R .
11340.22
i

8690 92
¥

£543.52
4

QUINCENAL

QUINCENAL

QUINCENAL

QUINCENAL

QUINCENAL

QUINCENAL

QUINCENAL

QUINCENAL

{CCJCOMPENSACION TEMPORAL COME

(CCICOMPENSACION TEMPORAL CoMi
(CCICOMPEMSACION TEMPORAL COME
(CC)COMPENSACION TEMPORAL COME

(CCICOMPENSACION TEMPORAL C OME

(CCJCOMPENSACION TEMPORAL COME

(CG)COMPENSACION GARANTIZADA»‘(C’
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A 8 ¢ P FORU Y. 3 s e e e A SN
1 Secretaria de Educacién
i Nonnativa: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Uave
K Formato: 018 a 2020 - La remuneracion bruta y neta de todos los seridores plblicos de base o de confianza, de todas las percepciones
41
] Fecha de Inicio Del Fecha de Término Dei Periodo Que Se Informa  Tipo de integrante Del Sujeto Obligado  Clave O Nivel Bet Pued
5 Periodo Que Se Informa

& ’25121064 ‘?020 01/10/2020 3112/2020 Empleado E0463
T 35121063 3020 01/10/2020 31/12/2020 Empleado A03803
8 '26121032 '2020 01/10/2020 31/12/2020 Empleado E0281
9 }5121031 '2020 01/10/2020 31122020 Empleado E0281
10 '26121000 '2020 01/10/2020 31/12/2020 Empleado .. E148s
1 '26120999 2020 01/10/2020 31/12/2020 Empleado i E1485
12 26120968 3020 01/10/2020 31/12/2020 Empleado E1485
13 }6120967 ’2020 01/10/2020 31/12/2020 Empleade E1485

6 {{E2)ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA/(RI)EQUIPARACION DE LA ASIGANCION DOCENTE GENERICA/(SCJASIGNACION POR SERVICIOS COCURRICULARES!

7 {(RIJEQUIPARACION DE LA ASIGANCION DOCENTE GENERICA/(SCJASIGNACION POR SERVICIOS COCURRICULARES/
8 |(E2)ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA/(RI)EQUIPARACION DE LA ASIGANCION DOCENTE GENERICA/SCIASIGNACION POR SERVICIOS COCURRICULARES/

(ROEQUIPARACION DE LA ASIGANCION DOCENTE GENERICA/SCJASIGNACION POR SERVICIOS COCURRICULARES/

w

=

(E2JASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA/RIJEQUIPARACION DE LA ASIGANCION DOCENTE GENERICA/(SC)ASIGNACION POR SERVICIOS COCURRICULARES/

(SCIASIGNACION POR SERVICIOS COCURRICULARES/(SRIZONA REGULARIZACION CPTO SC ZONA 3/

(RIEQUIPARACION DE LA ASIGANCION DOCENTE GENERICA/SCIASIGNACION POR SERVICIOS COCURRICULARES/

~

De esto forma, se tiene que respecto al ejercicio dos mil veinte, si publica
la informacion relativa a los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veinte, siendo
acorde a lo previsto en los Lineamientos Generales.

OBSERVACION FINAL

Se observé que el sujeto obligado publicé en la Plataforma Nacional de
Transparencia, la informacion correspondiente a los cuatro trimestres del
ejercicio dos mil veinte, en el formato correcto, no encontrandose
inconsistencias, cumpliendo con lo establecido en los Lineamientos Generales
aplicables.

Una vez concluida la verificacion de la informacién, siendo las dieciocho horas
con treinta minutos del diecisiete de mayo de dos mil veintiuno, se da por
terminada la presente diligencia. Remitase la presente verificacién a la
Ciudadana Comisionada en turno para los efectos a que haya lugar.

7
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LIC. F cns/ FLORES ZAVALA
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS




DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A
LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/142/2021/II

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Educacién

COMISIONADA PONENTE: Maria
Magda Zayas Munoz

ELABORADO POR: Francisco Flores
Zavala, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a diecinueve de mayo de dos mil veintiuno.

RESOLUCION. Que emite el Pleno del Instituto en la que declara
Infundada la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia en contra del sujeto obligado, Secretaria de Educacion, y se
ordena el cierre del expediente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
376, fraccion | del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales abrogado y aplicable en términos
del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado
Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Nim. Ext. 400
seis de octubre de dos mil veinte.
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ANTECEDENTES

1. El diecinueve de abril del dos mil veintiuno, se recibié en la Direccion
de Asuntos Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
Transparencia, en contra del sujeto Obligado Secretaria de Educacién, en cuya
descripcién indica lo siguiente:
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no cuenta con informacién de tabuladores de sueldos del ejercicio 2020, vulnera mi derecho de acceso
a informacién y no cumple con sus obligaciones de transparencia, me interesa saber cuanto ganan los
maestros de los diversos niveles educativos y no cuenta con informacién en ninguno de los formatos de

esta fraccion. (sic)

Del archivo adjunto a la denuncia se advierte que la parte

denunciante hace referencia a la fraccion VIl del articulo 15 de la Ley de
la materia:

15_Vlilb_ Tabulador de sueldos y salarios LTAIPVIL15VIiIb 2020 ler trimestre
15_VIllb_ Tabulador de sueldos y salarios LTAIPVIL15VIlIb 2020 2do trimestre
15_VllIb_ Tabulador de sueldos y salarios LTAIPVIL15VIiIb 2020 3er trimestre
15_Vlllb_ Tabulador de sueldos y salarios LTAIPVIL15VIlIb 2020 4to trimestre
15_VII  2020_2018 a 2020 - La LTAIPVIL15VII

remuneracién bruta y neta de todos los 2018-2020 Todos los
servidores publicos de base o de confianza, periodos
de todas las percepciones

2. Por acuerdo de diecinueve de abril de dos mil veintiuno, la
comisionada presidenta tuvo por presentada la denuncia y ordend remitirla a
la ponencia a su cargo de la Comisionada Maria Magda Zayas Mufioz.

5 3. En fecha diecinueve de abril siguiente, se previno a la parte enunciante

para que en el término de tres dias habiles contados a partir del siguiente a
aquél en que le fuera notificado el mencionado proveido, aportara elementos
suficientes para dar el tramite que en derecho corresponda a la denuncia.

4. En fecha veintisiete de abril del presente afio, se tuvo por presentada
a la parte denunciante, dando cumplimiento al proveido mencionado en el
parrafo anterior, y se orden6 su admisién requiriéndose al sujeto obligado para
que dentro del término de tres dias habiles rindiera informe justificado respecto
de los hechos motivo de la denuncia.

5. El catorce de mayo del dos mil veintiuno, se tuvo por presentado al
sujeto obligado con correo electronico, sin mayor proveer, teniéndose por
hechas sus manifestaciones.

6. El diecisiete de mayo de dos mil veintiuno se realizé la verificacion
virtual al sujeto obligado.
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Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presenté el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
y resolver las Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia, que tienen por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la
informaciéon y la proteccion de datos personales, y que son presentadas en
contra de los sujetos obligados por la falta de publicaciéon de las obligaciones
de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos
segundo, y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67,
parrafo tercero, fraccién IV, de la Constitucidn Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38, 40, 41, 77, y 89 de la Ley nimero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373, 374, 375y 376
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y
Proteccion de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento
en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
publicado en la Gaceta Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Veracuz,
NUm. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos
de lo dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad. El
denunciante sefiala como sujeto obligado a la Secretaria de Educacién, argu-
mentando: “...no cuenta con informacién de tabuladores de sueldos del ejerci-
cio 2020, vulnera mi derecho de acceso a informacién y no cumple con sus obli-
gaciones de transparencia, me interesa saber cuanto ganan los maestros de los
diversos niveles educativos y no cuenta con informacién en ninguno de los for-
matos de esta fraccion...” (sic).

Este cuerpo colegiado advierte que en la presente denuncia se encuen-
tran satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 35
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en la misma se sefiala: I. Nom-
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bre del sujeto” obligado denunciado; Il. Descripcion clara y precisa del incum-
plimiento denunciado; y IV. La presentacion de la denuncia a través de un medio
electrénico.

Planteamiento del caso. Este érgano garante debe emitir una
resolucion debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se
pronuncie sobre el cumplimiento o no de la publicacion de la informacion de
obligaciones de transparencia del sujeto obligado denunciado.

En el caso, se sefialé el incumplimiento de una obligacion de transparen-
cia especifica contenida en el articulo 15, fraccién VIlI, de la Ley 875 de Transpa-
rencia, que corresponde a la remuneracién bruta y neta de todos los servidores
publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, in-
gresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, se-
fialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones estaran
comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para
despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las
demas que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto
obligado.

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo Il, Lineamiento
V, Fraccion | de los Lineamentos Generales para la Publicacion de la Informacion
establecida en la Ley de la materia, es obligacién del sujeto obligado, poner a
disposiciéon de los particulares y mantener actualizada, en sus sitios de internet
y a través de la Plataforma Nacional, la informacién derivada de las obligaciones
de transparencia, tal y como lo sefiala el articulo 60 de la Ley General de Trans-
parencia.

Del mismo modo, el lineamiento sexto de los Lineamientos Generales cita-
dos, establece que la informacion que difundan y actualicen los sujetos obliga-
dos en su seccidn de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacio-
nal, debera cumplir con los atributos de calidad de la informacién y accesibilidad
en los términos de las fracciones | y 1l, del lineamiento antes referido.

Respecto de la fraccién denunciada, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los “Lineamientos Generales para la publicacion de la
informaciéon de las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave”, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet
y en la plataforma nacional de transparencia, se advierten los periodos de
actualizacién y conservacidén, como se esquematiza en la tabla siguiente:
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Articulo 15 VIIl. La remuneracién bruta y | Lineamientos  Generales | Actualizacién: Trimestral
neta de todos los servidores | para la publicacion de la
publicos de base o de | informacién de las | Conservacion:
confianza, de todas las | obligaciones establecidas | Informacién del ejercicio
percepciones, incluyendo | enlaley de Transparencia | €n curso y la
sueldos, prestaciones, | y Acceso a la Informacién | correspondiente al
gratificaciones, primas, | Publica para el Estado de | ejercicio inmediato

comisiones,  dietas, bonos, | Veracruz de Ignacio de la | anterior.
estimulos, ingresos y sistemas | Llave, que deben de
de compensacién bruta y sus | difundir los sujetos
deducciones e importe neto, | obligados en los portales | @/guna modificacion antes
sefialando la periodicidad de | de internet y en la | de la conclusion del
dicha remuneracién. En las | plataforma nacional de | Periodo, la informacion
prestaciones estaran | transparencia. debera actualizarse a mas
comprendidas, en su caso, tardar en los 15 dias
seguros, prima vacacional, habiles posteriores.
aguinaldo, ayuda para
despensa o similares,
vacaciones, apoyo a celular,
gastos de  representacion,
apoyo por uso de vehiculo
propio, bonos o gratificaciones
extraordinariasy las demas que,
por conceptos similares, reciban
los servidores publicos del
sujeto obligado.

En caso de que exista

Conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el procedimiento de
denuncia inicia con el sefalamiento que hace el particular respecte de un
incumplimiento a una de las obligaciones de transparencia. El ‘Yismo
procedimiento exige al sujeto obligado, rendir un informe, dentro del
que para tal efecto establece la Ley, con la finalidad de desvirtuar\la
imputacion.

En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccion Il de la Ley de la
materia, para determinar y analizar la litis dentro de la sustanciacion de la de-
nuncia, resulta de ineludible realizacién, la presentacion del informe. En ese
sentido, tenemos que el sujeto obligado comparecioé a través del correo electro-
nico institucional de fecha catorce de mayo de dos mil veintiuno, en el que ad-
junto el oficio SEV/UT/729/2021, signado por la Titular de Transparencia, que
corre agregado en el expediente, y que medular refiere lo siguiente:

En cumplimiento al acuerdo dictado en la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia, con numero de expediente IVAI-
DIOT/142/2021/l1, notificado a este sujeto obligado, con fundamento 162, 164,

192 y 197 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el /
/

Estado de Veracruz, comparezco para exponer lo siguiente:
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Remito oficio SEV/OM/DAGA/117/2021, de fecha 14 de mayo de 2021, signada
por la Jefa del Departamento de Apoyo a la Gestién Administrativa y Enlace de
Transparencia SIPOT-OM.

En dicho oficio SEV/OM/DAGA/117/2021, entre otras cosas la Jefa de del
Departamento de Apoyo a la Gestion Administrativa y Enlace de Transparencia,
sefiala: “Por lo anterior se recomienda que el particular realice la basqueda de
la informacién en referencia, conforme a la siguiente ruta: 1. Acceder a
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio; 2. Dar Click a
la seccion de informacién publica; 3. Seleccionar Veracruz; 4. En institucion
elegir Secretaria de Educacion, ejercicio 2020 y marcar la casilla de obligaciones
especificas, y dentro de la fraccion VIII actualizada hasta el 4to trimestre del
2020.

Ahora bien, establecidas las posturas de las partes, corresponde a este
6rgano garante dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

Asi tenemos que, acorde a lo establecido por el Capitulo Il, Lineamiento V,
Fraccion | de los Lineamentos Generales para la Publicacién de la Informacion
establecida en la Ley numero 875 de la materia, es obligacién del sujeto obli-
gado, poner a disposicion de los particulares y mantener actualizada, en sus si-
tios de internet y a través de la Plataforma Nacional, la informacién derivada de
las obligaciones de transparencia, tal y como lo sefala el articulo 60 de la Ley
General de Transparencia.

Del mismo modo, el lineamiento sexto de los Lineamientos Generales
citados, establece que la informaciéon que difundan y actualicen los sujetos
obligados en su seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma
Nacional, deberd cumplir con los atributos de calidad de la informacién y
accesibilidad en los términos de las fracciones | y Il, del lineamiento antes
referido, por lo que, el sujeto obligado, tiene el deber legal de mantener
actualizada la informacidon referida en su portal de transparencia y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, acorde los periodos de actualizacién y
conservacién de la informacién exigibles.

Al respecto, es oportuno sefalar que al formular la denuncia el particular
sefiald todos los periodos, lo procedente es realizar la presente diligencia
atendiendo a la informacién que el sujeto debia mantener publicada a la fecha
en que se presenté la denuncia.

Es asi que, en la verificacion se advirtié que la informacién publicada por el
sujeto obligado se ajusté a los criterios sustantivos de contenido que le exigen
los Lineamientos Generales para la publicacién de la informacién de las
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obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir
los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

En ese tenor, con base en las diligencias de inspeccién elaboradas por la
Direccidon de Asuntos Juridicos de este Instituto, en la Plataforma Nacional de
Transparencia, se advierte que no existe el incumplimiento sefialado por la parte
denunciante, toda vez que cumple con la publicacién y actualizacién de la
informaciéon comprendida en la fraccion VI del articulo 15 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que corresponde a la remuneracion bruta y neta de todos
los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacidon bruta y sus deducciones
e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional,
aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos
de representacién, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los servidores
publicos del sujeto obligado, lo que corresponde, es declarar infundada la
denuncia presentada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar infundada la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, por lo que se ordena el
cierre del expediente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105
fraccién XVI de la Ley 875 de la materia y numeral 376, fraccion | del Reglamento
Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Protec ,i\(’)n de
Datos Personales abrogado y aplicable en términos del Tercer Transitonj deI
Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacu’\n y
Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo el
Gobierno del Estado de Veracruz, Num. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil
veinte, por las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los \/»
siguientes: /

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara infundada la denuncia por incumplimiento a las /|
obligaciones de transparencia y se ordena el cierre del expediente, de confor- / ,
midad con lo dispuesto en el articulo 376, fraccion | del Reglamento Interior del
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Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Perso-
nales abrogado y aplicable en términos del Tercer Transitorio del Reglamento
Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Protecciéon de
Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Es-
tado de Veracruz, Nam. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte, por las
razones expresadas en el presente fallo.

SEGUNDO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verifi-
cacién realizada por la Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto mencio-
nada en el presente fallo, adjunto a la notificacién que se haga de la presente
resolucion, para que se impongan de su contenido.

TERCERO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de
la Ley de Transparencia, podréa impugnar la resolucién a través del juicio de am-
paro que corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el
Secretario de Acuerdos, con quien actian y da fe.

~ ”

—— il
i Corona Lizarraga
roo Comisionado

Secretatrijo de Acuerdos



