DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A
LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/295/2020/I

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Finanzas y Planeacion

COMISIONADA PONENTE: Naldy
Patricia Rodriguez Lagunes

ELABORADO POR: Janet Chavez
Rosales, Directora de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a quince de abril de dos mil veintiuno.

RESOLUCION. Que emite el Pleno del Instituto en la que declara
infundada la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia en contra del su1eto obligado, Secretaria de Finanzas y
Planeacién, y se ordena el cierre del expediente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 376, fraccion | del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
abrogado y aplicable en términos del Tercer Transitorio del Reglamento kntenor
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Protecciéon de Ratos
Personales, publicado en la Gaceta OflClaI Organo del Gobierno del Estado\de
Veracruz, Nam. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte.
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ANTECEDENTES

1. El diecinueve de octubre del dos mil veinte, se recibié en la Direccion
de Asuntos Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
Transparencia, en contra del sujeto Obligado Secretaria de Finanzas y
Planeacion, en cuya descripcion indica lo siguiente:
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No hay informacion publicada correspondiente al afio 2020 ni a ningun afio, pues en la busqueda me
arroja cero registros adjunto captura de pantalla como evidencia. (sic)

Del archivo adjunto a la denuncia se advierte que la parte
denunciante hace referencia a la fraccion VIII del articulo 15 de la Ley de
la materia:

Titulo ] Nombrecortodel |  Ejercicio “Periodo
; S foemate i BT ]
15_VIIl_La remuneracion bruta y neta de LTAIPVIL15VIII Todos los
todos los servidores publicos de base o de periodos
confianza, de todas las percepciones

2. Por acuerdo de diecinueve de octubre de dos mil veinte, la
comisionada presidenta tuvo por presentada la denuncia y ordené remitirla a
la ponencia a su cargo.

3. En la misma fecha, se ordend su admisién requiriéndose al sujeto
obligado para que dentro del término de tres dias habiles rindiera informe
justificado respecto de los hechos motivo de |la denuncia.

4. E| veintisiete de octubre del dos mil veinte, se tuvo por presentado al
sujeto obligado rindiendo su informe justificado.

5. El doce de abril de dos mil veintiuno se realizd la verificacién virtual al
sujeto obligado.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presentd el proyecto de
resolucidén conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
y resolver las Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia, que tienen por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la
informaciéon y la proteccion de datos personales, y que son presentadas en
contra de los sujetos obligados por la falta de publicacion de las obligaciones
de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos
segundo, y cuarto, apartado A, fracciéon IV de la Constituciéon Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67,
parrafo tercero, fraccién IV, de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38, 40, 41, 77, y 89 de la Ley numero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373, 374, 375y 376
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciony
Proteccién de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento
en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Inforrhacién y Proteccién de Datos Personales,
publicado en la Gaceta Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Veracruz,
NUm. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos
de lo dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad. E|
denunciante sefiala como sujeto obligado a la Secretaria de Finanzas y Planea-
cién, argumentando: “...No hay informacién publicada correspondiente al afio
2020 ni a ningun afo, pues en la busqueda me arroja cero registros adjunto

captura de pantalla como evidencia...” (sic).

Este cuerpo colegiado advierte que en la presente denuncia se encuen-
tran satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el acticulo 35
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para €
de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en la misma se sefala: I.
bre del sujeto” obligado denunciado; Il. Descripcion clara y precisa del incum-
plimiento denunciado; y IV. La preserhtacién de la denuncia a través de un medio

electrénico. i

Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emitir una
resolucién debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se
pronuncie sobre el cumplimiento o no de la publicacion de la informacion de
obligaciones de transparencia del sujeto obligado denunciado.

En el caso, se sefald el incum;:)limiento de una obligacién de transparen-
cia especifica contenida en el articulo 15, fraccién VI, de la Ley 875 de Transpa-
rencia, que corresponde a la remunéracic’)n bruta y neta de todos los servidores
publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, in-
gresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, se-
Aalando la periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran
comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para
despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
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apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las
demas que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto
obligado.

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo Il, Lineamiento
V, Fraccion | de los Lineamentos Generales para la Publicacion de la Informacion
establecida en la Ley de la materia, es obligacidon del sujeto obligado, poner a
disposicion de los particulares y mantener actualizada, en sus sitios de internet
y a través de la Plataforma Nacional, la informacién derivada de las obligaciones
de transparencia, tal y como lo sefala el articulo 60 de la Ley General de Trans-
parencia.

Del mismo modo, el lineamiento sexto de los Lineamientos Generales cita-
dos, establece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos obliga-
dos en su seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacio-
nal, debera cumplir con los atributos de calidad de la informacién y accesibilidad
en los términos de las fracciones | y Il, del lineamiento antes referido.

Respecto de la fraccion denunciada, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los “Lineamientos Generales para la publicacion de la
informacién de las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave”, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet
y en la plataforma nacional de transparencia, se advierten los periodos de
actualizacion y conservacion, como se esquematiza en la tabla siguiente:

Aiouie Fracciénoindiso | Lineamiento aplicable | Periodo de
T actualisacion y Tiempo
de conservacion

Articulo 15 VIIl. La remuneracién bruta y | Lineamientos Generales | Actualizacién: Trimestral
neta de todos los servidores | para la publicacion de la
publicos de base o de | informacién de las | Conservacidn:
confianza, de todas las | obligaciones establecidas | Informacién del ejercicio
percepciones, incluyendo | enlalLey de Transparencia | €N curso y la
sueldos, prestaciones, | y Acceso a la Informacién | correspondiente al
gratificaciones, primas, | Publica para el Estado de | ejercicio inmediato
comisiones, dietas, bonos, | Veracruz de Ignacio de la | anterior.

estimulos, ingresos y sistemas | Llave, que deben de
de compensacion bruta y sus | difundir los sujetos
deducciones e importe neto, | obligados en los portales
sefialando la periodicidad de | de internet y en la
dicha remuneracién. En las | plataforma nacional de
prestaciones estaran | transparencia.
comprendidas, en su caso,
seguros, prima vacacional,
aguinaldo, ayuda para
despensa o) similares,
vacaciones, apoyo a celular,
gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo

En caso de |que exista
alguna modificacién antes
de la conclusion del
periodo, la informacién
deberd actualizarse a mas
tardar en los 15 dias
habiles posteriores.
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propio, bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban
los servidores publicos @ del
sujeto obligado.

Conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el procedimiento de
denuncia inicia con el sefialamiento que hace el particular respecto de un
incumplimiento a una de las obligaciones de transparencia. EI mismo
procedimiento exige al sujeto obligado, rendir un informe, dentro del plazo
que para tal efecto establece la Ley, con la finalidad de desvirtuar la

imputacion.

En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccion Il de la Ley de Ia
materia, para determinar y analizar}la litis dentro de la sustanciacion de la de-
nuncia, resulta de ineludible realizacién, la presentacion del informe. En ese
sentido, tenemos que el sujeto obligado compareci6 a través del correo electro-
nico institucional de fecha veintitrés de octubre de dos mil veinte, en el que
adjunto el oficio UT/1121/2020, signado por el Jefe de |a Unidad de Transparen-
cia, que corre agregado en el expediente, y que medular refiere lo siguiente:

Con motivo de lo sefialado en el punto que antecede se procedi6 a verificar en
la ruta electronica ihttps://consuttapublicamx.inai.orq.mx/vut—
web/faces/vlew/consultaPubica.xhtml#inicio. Correspondiente al portal de
Obligaciones de Transparencia de esta Secretaria, publicada en la Plataforma
Nacional de Transparencia, pagina en la que la ahora denunciante realizo la
verificacién de la Fraccion VIII. La remuneracién bruta y neta de todos los
servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
encontrandose 29061 resultados, asimismo se puede verificakc la

y como se puede constatar en la siguiente captura de pantalla... (Incluy
captura de pantalla de la carga d}e la informacién motivo de la presen

denuncia). |

Ahora bien, establecidas las ﬁosturas de las partes, corresponde a este /
érgano garante dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

Asi tenemos que, acorde a lo establecido por el Capitulo Il, Lineamiento Vv,
Fraccion | de los Lineamentos Generales para la Publicacion de la Informacion
establecida en la Ley numero 875 d}e la materia, es obligacion del sujeto obli-
gado, poner a disposicion de los particulares y mantener actualizada, en sus si-

tios de internet y a través de la Plataforma Nacional, la informacion derivada de
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las obligaciones de transparencia, tal y como lo sefiala el articulo 60 de la Ley
General de Transparencia.

Del mismo modo, el lineamiento sexto de los Lineamientos Generales
citados, establece que la informaciéon que difundan y actualicen los sujetos
obligados en su seccién de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma
Nacional, deberd cumplir con los atributos de calidad de la informacién y
accesibilidad en los términos de las fracciones | y Il, del lineamiento antes
referido, por lo que, el sujeto obligado, tiene el deber legal de mantener
actualizada la informacion referida en su portal de transparencia y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, acorde los periodos de actualizacién vy
conservacion de la informacion exigibles.

Al respecto, es oportuno sefialar que atendiendo a la vigencia del acuerdo
ODG/SE-87/14/08/2019, la informacion que debié publicar el sujeto obligado, en
el hipervinculo del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia,
debiendo encontrarse la correspondiente a los cuatro trimestres del ejercicio
dos mil diecinueve, y los primeros tres trimestres del ejercicio dos mil
veinte.

Es asi que, en la verificacion se advirtié que la informacién publicada por
el sujeto obligado se ajusté a los criterios sustantivos de contenido que le exigen
los Lineamientos Generales para la publicacion de la informacién de las
obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir
los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

En ese tenor, con base en las diligencias de inspeccién elaboradas por la
Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto, en el Portal de Transparencia
del sujeto obligado, se advierte que no existe el incumplimiento sefialado por
la parte denunciante, toda vez que cumple con la publicacién y actualizacién de
la informacién comprendida en la fraccion VIII del articulo 15 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que corresponde a la remuneracion bruta y neta de todos
los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus deducciones
e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional,
aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos
de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los servidores
publicos del sujeto obligado, lo que corresponde, es declarar infundada la
denuncia presentada.
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TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar infundada la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, por lo que se ordena el
cierre del expediente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105
fraccién XVl de la Ley 875 de la materia y numeral 376, fraccion | del Reglamento
Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales abrogado y aplicable en términos del Tercer Transitorio del
Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo del
Gobierno del Estado de Veracruz, Num. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil
veinte, por las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara infundada la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia y se ordena el cierre del expediente, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 376, fraccion | del Reglamento Interior del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Perso-
nales abrogado y aplicable en términos del Tercer Transitorio del Reglamento
Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Es-
tado de Veracruz, NUum. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte, por las

razones expresadas en el presente fallo.

™

SEGUNDO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia werifi-
cacion realizada por la Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto m ncio-
nada en el presente fallo, adjunto a la notificacion que se haga de la presente_

resolucion, para que se impongan de su contenido.

TERCERO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de
la Ley de Transparencia, podra impugnar la resolucion a traves del juicio de am-
paro que corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
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Informacion Publica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el
Secretario de Acuerdos, con quien actu .{ia fe.

Naldy Patricia Rodriguez Lagunes
Comisionada Presidenta

Marig MagdaZAvas Mun — José Alfredo Corona learraga

Comisionado

" Alberto Arturo Santos Ledn ,/
Secretario de Acuerdos /



DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/295/2020/1

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de Finanzas y
Planeacion.

En la ciudad de Xalapa - Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las
trece horas del dia doce de abril de dos mil veintiuno, la Lic. Janett Chavez
Rosales, Directora de Asuntos Juridicos del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales, de conformidad con lo dispuesto
en los numerales 39, parrafo segundo de la Ley de Transparencia y 371 del
Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento
en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
publicado en la Gaceta Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Veracruz,
Nam. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la
DILIGENCIA DE VERIFICACION del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia al portal del sujeto obligado, en la direccion electrénica que se
tiene registrada en la Direccion de Capacitacion y Vinculacién Ciudadana,
siendo:  http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/obligaciones-de-
transparencia, asi como al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), respecto de la publicacién y actualizacion de la informacién que senala
el articulo 15, fraccién VIl de la Ley de la materia, considerando para ello los
informes rendidos por el Jefe de la Unidad de Transparencia, procediendo en

los términos siguientes:

La obligacién de transparencia objeto de denuncia, contenida en el
articulo 15, fraccion VIl de la Ley de Transparencia vigente, dispone:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
informacion publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida
el Sistema Nacional, al inicio de cada afo o dentro de los siguientes diez dias
naturales a que surja alguna modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a

s F, : v | . ;
disposicion de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

VIII. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresosy sistemas de
compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad
de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso,
seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones,
apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos -
o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban
los servidores publicos del sujeto obligado;
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iUdi

Informacién cuyo periodo de actualizacion es trimestral, debiendo
conservarse la informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio
anterior, al asi ordenarlo los Lineamientos Generales para la Publicacién, de la
Informacion establecida en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

para el Estado de Veracruz, siendo que al precisar el periodo de denuncia, la

persona denunciante adujo todos los periodos.

Al respeto, es oportuno sefialar que atendiendo a la vigencia del acuerdo
ODG/SE-87/14/08/2019, la presente verificacion se abocard a la informacion
publicada en el hipervinculo del Sistema de Portales de Obligaciones de

Transparencia, debiendo encontrarse la correspondiente a los cuatro

trimestres del ejercicio dos mil diecinueve, y los primeros tres

trimestres del ejercicio dos mil veinte.

Precisando lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacién

en los términos siguientes:

Verificacion realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedio a inspeccionar el Portal del Sujeto Obligado en la|direccién
electronica mencionada de esta verificacion, ingresando al apartado de
transparencia, posteriormente al hipervinculo al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia, como se muestra de las impresiones de pantalla
que a continuacion se insertan:

" VERACRUZ ot
= GOBIERNG i SEFIPLAN r wl @
OEL ESTADD L R ‘ T Wy
Inicio » Transparencia » Obligaciones de Transparencia 2020

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ZOZQ

~

| TRANSPARENCA | PARTICIPACON

T4 ki (520003 1

Seleccione un afo

©

Accaso al SIPOT ge SEFIPLAN la SEFIPLAN 13 Informacion de la SEFIPLAN

Tabla de Aplicatihdad de Obligaciones de Tabla de Actualizacion y Canservacion de

Si desea consultar nuestras obligaciones correspondientes al gjercicio fiscal 2020, lo deberd realizar en el “Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia de SEFIPLAN", toda vez que por acuetdo No. ODG/SE-87/14/08/2019, emitido por el Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datas Personales, se instruya realizarlo Gnicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia, La cual puede acceder |
directamente en el sigulente enlace: http://www.veracruz.gob.ns/finanzas/transparencia

Loy
s Loy 875 Descripeién
“";‘o" o Mi"‘s" oo Obligaciones de transparencia,

A
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iUdi

uto Varac
eitna s 1e dustb
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Se pudo visualizar el hipervinculo al Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia, como se muestra a continuacion en la siguiente captura de
pantalla:

ncile ¥ Iransparenci

T Sistema de Portales de Obligaciones

> o
U N I DAD de Transparencia SEFIPLAN

DE TRANSPARENCIA (® Transparencia Proactiva
<% Avisos de privacidad «» Contabilidad Gubernamental
«» Sistemas de datos Personales «» Fideicomisos
Derecho de Proteccién de Datos 4> Obligaciones de Transparencia
Personales

Consultar Transparencia Abrogada

<> Principio de Maxima Publicidad

i'yl '#‘ 1
s l"'p'“

NACIONAL DE
ARENCIA

PLATAFORM 2
TRANS

INFORMACION PUBLICA ~

Liso de recursos publcos Atencenala cludadania Determinacitnes de sutoncas

Grganizacida intarna y fupcionamients

Posteriormente, se identitifico la fracciéon objeto de denunci
del presente asunto:
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INFORMACION PUBLICA

LISTA DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS

S |

Buscar abligacién: |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ‘
- Al - LEY DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESC A LA INFORMACION PUBLICA P... ART.- 16 -1 - £l - EL NOMBRE, DENOMINACZION O RAZON SOCIAL Y CLAVE DEL REGIS...
- All - EL PLAN VERACRUZANO CE DESARROLLO; ART - 16-1-Ell - ASD
~C1-ELPR

SUPUESTO DE EGRESOS ART. - 161 - Elll - ASE
€Il - PRESUPUESTO DE EGRESOS ¥ LAS FORMULAS DE DISTRIBUCION D... ART. - 16 -1 FI - LOS NOMBRES DE LAS PERSONAS A QUIENES SE LES HABILITO PA...

ARE 19 V00 LAY REMUNERAG ION BRUTA ¥ NETA DE TDDOS 105 SERVIDOKES PUBLICOSDE BASE O DI CONFIANZA. DE TODAS LAS PERCEPCIINES, INCLUYENDGSUELDON, PRESTACIDNES, GRATIFILACIONES, PRIMAS,
GOMISIONES DIETAS, BONGOS, ESTIMULOS, INGRESRQS ¥ SISTEMAS DECOMPENSACION BEUTA ¥ ST BEDUCCIONGS E IMBORTE NETO,SENAUNDO LA FERIODIIDAD BE DICHA REMUNERACION. EN LASPRESTACIONES ESTARAN |
COMPRENDIDAS, EN SU CASO, SEGUROS,PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO, AYUIMA PARA DESPENSA O SIMILARES VACACIONES, APOYO A CELULAR, GASTOS DE REPRESENT i

ART, - 15 - LIl - LA INFORMACION DESCLASIFICADA, LA CUAL DESERA DE PERMANECE. ,

ART. - 15 - XIIB - DECLARACIONES FISCALES DE LOSIAS) SERVIDORES{AS) PUBLICOSL... ART.-16-1-B - LOS OBJETIVOS, METAS ¥ ACCIONES CONTENIDAS EN LOS PROGRAM. .
ART, - 16 XIIC - DECLARACIONES DE INTERESES DE LOS(AS) SERVIDORES(AS) PUBLL.,, ART. - 16 - | - HL - HIPERVINCULO A LA INFORMACION DE CONCESIONES DE TRANSPOR.,
ART. - 15 - XLVIIE - LAS ENAJENACIONES ¥ OTROS ACTOS JURIDICOS RELACIONADOS C... ART. - 16 -1+ 1 - LA RELATIVA A PATRONATOS, FUNDACIONES ¥ DEMAS ORGANISMOS ..
ART - 15 - KLIK - LAS CUENTAS PUBLICAS ESTATALES Y MUNICIPALES, A% CLIMC LOS.. ART.- 16-1-] - LA REFERENTE & LAS ASOCIACIONES PUBLICAS O PRIVADAS CONST
ART. - 15 LI - UNA RELACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS COMISIONADOS POR ART.-16-1- K- ELLISTADQ DE LAS BECAS ¥ LOS APOYOS QUE OTORGAN. AS! COM...
CUA.

ART, 15 LII- LOS INDICES

EAPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS, EL..,

SITIOS DE INFORMACION w

Se encontraron treinta y un mil, cuatrocientos sesenta y tres

registros, como se muestra en la siguiente captura de pantallla:
|
N |

PLATAFORMA NACIONAL DE '
TRANSPARENCIA

INFORMACION PUBLICA +

Estada o Federacidn ka1

Institucin PRI I

PR B

LA

ART, - 15 - VIIl 2020 - SALARIOS

Ingtitucian 1 e FINEn2as y Planeacion

Ley Ley de transparendia y Accuso a la informacion Pablics para el estado da Veracruz de ignaco de la Lisve

ATiCula 15}

Fraciion

Periado de actualizacidn

Ll s titros de busqueda para sCotar tu consults

Filtros de busqueds

Se encuntra

31463 r=sultanos, da chic en @ pora ver el detalle DESCARGAR DENUNCIAR

0% 10% camps

Mert

Ejercicio 2019:
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A B i c \ D E
Y L Ll Secretaria de Finanzas y Planeacion |
Normativa: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Liave
Formato: 2018 a 2020 - La remuneracién bruta y neta de todos los senidores plblicos de base o de confianza, de lodas las percepciones

Fecha de Término Del Periodo  Tipo de Integrante Del Sujeto Obligado  Clave O

Que Se Informa

Fecha de Inicio Del
Periodo Que Se Informa

Ejercicio

5
]
6 (12763023 2019 01/01/2019 | 131/032019 Empleado OPADX907
7 |12763022 2019 01/0172019 || 31032019 Empleado OPADX90z
f
|
8 [12783021 2019 0110172019 I 311032019 Empleade OPADXS07
‘ il
9 12762077 2019 01/01/2019 31/03/2019 Empleado OPADAYD1
10 12762976 2019 01/01/2019 31/03/2019 Empleado OPADX907
11 12762975 2018 01/01/2019 | 31032019 Empleado OPADX90%
12 12762929 2019 01/01/2019 | 3032019 Empleado OPJUAS0D
13 112762028 2018 01/01/2019 31/03/2019 Empleado OPADX90z
14 12762927 2018 01/01/2019 | 31032019 Empleado OPADAYZE
A B c | D E
r L4
31316308591 2019 01/04/2019 | |30/06/2019 Empleado
i
314]16308590 2019 01/04/2019 | 30/06i2019 Empleado
[
315)16308589 2019 01/04/2019 | 30/06/2019 Empleado
318(16308588 2019 0110412019 | 30062019 Empleado
317 16308587 2019 0110412019 ‘ 3006/2019 Fmpleado
31816308586 2010 01/04/2019 ‘ 3000672019 Empleado
319| 16308585 2019 0110412019 ‘ 30062019 Empleado
|
32016308584 2019 01/04i2019 ‘ 30/06/2019 Empleado
321{16308583 2019 01/0412019 ‘ 30/06/2019 Empleado
322| 16308582 2019 01/04/2019 | 30/06/2019 Empleado
323 16308581 2019 0170412019 | 30/06/2019 Empleado
A B c | D E
r v 1 |
|
94a| 16920807 2019 01/07/2012 |30/09/2019 Empleado
950| 16920806 2019 01/07:2019 | 30/09/2019 Empleado
r 4 |
?
951| 16920805 2019 01/07/2019 | 30/09/2019 Empleado
E
952| 16920804 2019 01/07/2019 | 30/09/2019 Empleado
K
053 16920803 2019 01/07/2019 | 3010972019 Empleado
a54 18020802 2019 01/07/2019 30/00/2019 Empleado
955 16920801 2019 01/07/2019 30/00/2019 Empleado
95616920800 2019 01/07/2019 | 3000972018 Empleado
957116920799 2019 011072019 | somor01e Empleado
30/09/2019 Empleado

958| 16920798 2019 01/0712019 |

|
,59;_1 6920797 2019 01/07/2019 30/09:2019 Empleado



£71]18914612
r

572(18914611

B

~
&

18914610

574[18914609

5

~
o

18914608
576 '139146(]?
577 "l 8914606
575’1 6914605
Ew'.‘E}:'1 8914604
tw80'1 5914603
581 '18914502

Ejercicio 2020:

r

2

-

4120792475

2

-

5/20792459

pr4

216 '20792443

2

-
-~

20792427
21820792411
2149 20792395
220 20792379

r

|

|
221 20792363
202 20792347

225 2079230
-

224120792315

2m9
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019

2018

I

’?(}20
'2020
'2 020
'2 020
.—2020
'2(]20
2 020
2020
2020
'2020

2020
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D
01102019 3111212019 Empleado
oot 312201¢ [Empieado
0141072019 311212019 |Empleado
0111072018 3122019 Empleada
01/1072019 311212019 Empleado
011072019 311212019 Empleada
01/10/2019 311212019 Empleado
011012019 INN22019 Empleado
01/10/2019 3nn2209 Empleado
0110/2019 31122019 Empleado
011072019 31122019 Empleado
C ....... D E
0 1{0112020: » ig-ma_mzp Empleado
01/01/2020 i 3‘“93'2020 |Empleado
01012020 3032020 |Empleado
0110172020 311032020 [Empleado
[=
01/01/2020 31/03/2020 Empleado
01/01/2020 3110372020 Empleado
01/01/2020 31/03/2020 Empleado
01/01/2020 31032020 Empleado
01/01/2020 31/03/2020 Empleado
01/01/2020 31/03/2020 Empleado
01/01/2020 31/03/2020 Empleado

OPADAS19

OFADAG19

OPADAS03

OPADX902

OPADA919

OPADAS03

OPADX902

OFPADAY1Y

OPADASOS

OPADAS03

OPADAS03
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A - B (o D E
79621366806 2020 0100472020 _ |30/06/2020 Empleado
797(21366790 2020 04/0472020 [ 30062020 Empleado
798| 21366773 ’?ﬂ?(l 01/04/2020 | 30/062020 Empleado
799| 21366755 2020 01/04/2020 | 30082020 Empleado
[:#]
800 21365740 2020 (1/04/2020 | 300612020 Empleado
801 21366723 2020 0110472020 | 30062020 Empleada
602 21367035 2020 0110472020 30/06/2020 Empleado
803 21367017 2020 01/04/2020 30/06/2020 Empleado
804 21367016 2020 01/04/2020 30/06/2020 Empleado
805 21367000 2020 01/04/2020 | 300812020 Empleado
806 '21 366984 '2020 01/04/2020 30/06/2020 Empleado

B c | ‘ D E F

e S e e LI CL .l Secretaria de Finanzas y Planeacion

Normativa: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Lla
Formato: 2018 a 2020 - La remuneracién bruta y neta de todos los servidores plblicos de base o de confianza, de

A

B S

Clave O Nivel Del Puesto

Tipo de
Integrante Del

Fecha de
Término Del

Ejercicio Fecha de Inicio
Del Periodo

6 23181220 01/07/2020  |30/06/2020 Empleado OPJUA904 ANA|

|

Empleado OPJUA904 ANA|

01/07/2020 |

7 2020 30/09/2020 |
]
8 23181176 2020 01/07/2020 | 30/09/2020 Empleado OPJUA904 ANAI
9 1'23180415 _2020 01/07/2020 30/09/2020 Empleado OPMAX901 AUXI
10 23180417 2020 01/07/2020 30/09/2020 Empleado OPADX902 AUXI
11 23180416 2020 01/07/2020 30/09/2020 Empleado COJF7327 JEFE
12 23180415 2020 01/07/2020 30/09/2020 Empleado OPADAS03 ANA|
| Informacion | hiddent | hidden2 ) [ »

OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada al portal de transparencia del sujeto obligado, a la
obligacién de transparencia prevista en el articulo 15, fraccion VIII, de la Ley de
Transparencia, relativa a los cuatro trimestres del ejercicio dos mil diecinueve, y
los primero tres trimestres del ejercicio dos mil veinte, se encontrd la publicacion
de treinta y un mil, cuatrocientos sesenta y tres registros, de los cuales del
registro uno al veintidds mil, corresponden a los trimestres antes mencionados,
en los que no se advirtieron inconsistencias, ya que la informacion cumple con
lo previsto en los Lineamientos Generales aplicables.
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Una vez concluida la verificaciéon de la informacion, siendo las quince
horas del doce de abril de dos mil veintiuno, se da por terminada la presente
diligencia.

Remitase la presente verificacion a la Ciudadana Comisionada en turno
para los efectos a que haya lugar.




