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RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales' en la que declara fundada pero
inoperante |la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
en contra del sujeto obligado Sindicato de Empleados Trabajadores y

Docentes del Instituto Tecnolégico

Superior de Xalapa.
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ANTECEDENTES

1. El treinta de octubre de dos mil veinte, se recibié en la Direccién de Asuntos
Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de Transparencia

en cuya descripcion indica lo siguiente:

1 En adelante, Instituto u Organo Garante.
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El sujeto obligado no da cumplimiento a las obligaciones de transparentar sus
ingresos, asi como el uso que da a los mismos, aun cuando estos son, ademas de las
cuotas de trabajadores, subsidios provenientes de recursos publicos, tales como
ayudas, aportaciones u otros de igual o analoga naturaleza pactados en su Contrato
COlectivo de Trabajo. (sic)

15_XLIlI_A_lngresos_Ingresos recibidos por LTAIPVIL15XLlIlIa 2020 1er trimestre
cualquier concepto por el sujeto obligado

15_XLIII_A_lngresos_Ingresos recibidos por
cualquier concepto por el sujeto obligado LTAIPVIL15XLIlla 2020 2do trimestre

15_XLIlI_A_Ingresos_Ingresos recibidos por
cualquier concepto por el sujeto obligado
LTAIPVIL15XLlIlla 2020 3er trimestre

2. Por acuerdo de fecha cuatro de noviembre de dos mil veinte, la Comisionada
Presidenta de este Instituto, la tuvo por presentada y ordené remitirla a la
ponencia lll.

3. En esa misma fecha, se ordend su admision, requiriéndose al sujeto obligado
para que dentro del término de tres dias habiles rindiera informe justificado
respecto de los hechos motivo de la denuncia.

4. Vista la razén de imposibilidad de notificacion por el sistema de
notificaciones electrénicas, asentada el nueve de noviembre de dos mil veinte
por el personal actuarial de este Instituto, visible a foja ocho de autos, en la que
hace constar la imposibilidad de enviar la notificacion del proveido de fecha
cuatro de noviembre de dos mil veinte, en virtud de que el sujeto obligado
no se encuentra dado de alta en el mencionado sistema; mediante proveido de
fecha once de noviembre de dos mil veinte, como diligencias para mejor
proveer, se solicité a la Direccién de Capacitacion y Vinculacion Ciudadana que
proporcione algun medio para notificar el proveido referido, asimismo,
informar porqué el sujeto obligado no se encuentra incorporado al citado
Sistema.

5. Por proveido de fecha veintisiete de noviembre de dos mil veinte, se tuvo por
recibido el informe rendido por la Direccion de Capacitacién y Vinculacién
Ciudadana de este Instituto, en fecha dieciséis del mismo mes y afio, con el que
da cumplimiento al requerimiento descrito en el parrafo anterior, ordenandose
notificar al sujeto obligado el acuerdo de admisién de fecha cuatro de
noviembre de dos mil veinte.
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6. El once de enero de dos mil veintiuno, se recibié en la oficialia de partes de
este Instituto, el informe rendido por el Secretario General del Sindicato de
Empleados, Trabajadores y Docentes del Instituto Tecnolégico Superior de
Xalapa; requiriéndose al sujeto obligado, para que en un plazo de tres dias
habiles, remitiera el documento que acreditara la representacion del Secretario
General, por lo que se reservo su acuerdo; asimismo, se solicité a la Direccién de
Capacitacién y Vinculacién Ciudadana de este Organo Garante, para que en el
mismo plazo informara si se le proporcioné al sujeto obligado las cuentas de
usuario y contrasefia para acceder y cargar informacién en la plataforma
nacional de transparencia, indicando las fechas correspondientes, o el motivo
por el que no se proporcionaron.

7. El cuatro de febrero de dos mil veintiuno, se recibié de la Direccién de
Capacitacion y Vinculacién Ciudadana el informe referido en el numeral
anterior.

8. El nueve de febrero de dos mil veintiuno, comparecié el Secretario General
del sujeto obligado, mediante escrito de esa misma fecha, dando cumplimiento
al requerimiento indicado en el numeral seis.

9. Mediante proveido de diez de febrero de dos mil veintiuno, se ordend
agregar al expediente las documentales sefialadas en los numerales siete y ocho,
para los efectos legales a que hubiera lugar, teniéndose por rendido el informe
justificado mencionado en el numeral seis. De igual manera, como diligencia de
mejor proveer, se solicité un informe al Instituto Tecnolégico Superior de Xalapa
a fin de contar con mayores elementos para resolver la presente denuncia.

10. Por acuerdo de dieciocho de febrero de dos mil veintiuno, se ordend
regularizar el procedimiento a fin de notificar al Instituto Tecnolégico Superior
de Xalapa el proveido referido en el numeral anterior.

11. El tres de marzo de dos mil veintiuno, se recibié el informe rendido por el
Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa, el cual se agregd al expediente para
los efectos a que haya lugar, por acuerdo de fecha cuatro del mismo mesy an

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presenté el proyecto de
resoluciéon conforme a los siguientes: /

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto es competente para
conocer y resolver las Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia, que tienen por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la
informacién y la proteccion de datos personales, y que son presentadas e%/
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contra de los sujetos obligados por la falta de publicacion de las obligaciones
de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos
segundo, y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67,
parrafo tercero, fraccién IV, de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38, 40, 41, 77, y 89 de la Ley nimero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave’; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373, 374, 375y 376
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales abrogado y aplicable al presente procedimiento
en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
publicado en la Gaceta Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Veracruz,
NUm. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos
de lo dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia.

SEGUNDO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad. El
denunciante presenté su denuncia a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, sefialando como sujeto obligado al Sindicato de Empleados
Trabajadores y Docentes del Instituto Tecnolégico Superior de Xalapa,
argumentando: “El sujeto obligado no da cumplimiento a las obligaciones de
transparentar sus ingresos, asi como el uso que da a los mismos, aun cuando
estos son, ademas de las cuotas de trabajadores, subsidios provenientes de
recursos publicos, tales como ayudas, aportaciones u otros de igual o analoga
naturaleza pactados en su Contrato COlectivo de Trabajo” (sic), y de manera
especifica, denuncia la fraccion XLIII-A Ingresos percibidos por cualquier
concepto por el sujeto obligado, del articulo 15 de la Ley de
Transparencia, relativa a los tres primeros trimestres del ejercicio dos
mil veinte.

Este cuerpo colegiado advierte que en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35 de la
Ley de Transparencia, es decir, I. Nombre del sujeto obligado denunciado; II.
Descripcion claray precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La presentacion
de la denuncia a través de un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emitir una resolucién
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre

2 A continuacién, se nombrara Ley de Transparencia y/o Ley.

%/
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el cumplimiento o no de la publicacién de la informacién de obligaciones de
transparencia del sujeto obligado denunciado.

Ahora bien, la obligacién de publicar y actualizar la informacién publica,
corresponde a los sujetos obligados, en ese sentido tenemos que, el articulo 9,
fracciéon Xl de la Ley de Transparencia, sefiala como sujetos obligados en la
materia, a los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos en el ambito
estatal o municipal, calidad que le asiste al Sindicato de Empleados
Trabajadores y Docentes del Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa, como
puede advertirse del registro niUmero 1918/2004 ante la Secretaria de Trabajo,
Prevision Social y Productividad, realizado en fecha dos de febrero de dos mil
cuatro’.

En el caso, se sefial6 el incumplimiento de una obligacion de transparencia
contenida en el articulo 15, fraccion XLIII, formato a, de la Ley de Transparencia,
que corresponde a la tematica de los ingresos recibidos por cualquier concepto,
sefialando el nombre de los responsables de recibirlos, administrarlos y
ejercerlos, asi como el destino de cada uno de ellos, correspondiente a los
primeros tres trimestres del ejercicio dos mil veinte.

Informacién que el sujeto obligado debe publicar atendiendo a lo previsto
en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologaciéon y
estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia®, mismos
gue establecen lo siguiente:

Los sujetos obligados publicaran informacién sobre los recursos recibidos por cual-
quier concepto, de conformidad con la respectiva ley de ingresos, incluidos, los ob-
tenidos por impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, ventas de bienes 'y
servicios, participaciones y aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios,
ayudas e ingresos derivados de financiamientos, asi como los ingresos recaudados
con base en las disposiciones locales aplicables en la materia.

De acuerdo con el articulo 61, inciso a) de la Ley General de Contabilidad Guber- \/
namental, aplicable a la Federacidn, las entidades federativas, los municipios y las /
demarcaciones territoriales del Distrito Federal (en su caso), estos sujetos obligados |
deberan incluir en sus leyes de ingresos y presupuesto de egresos u ordenamientos
equivalentes los apartados especificos correspondientes a:

[ ]

3 Como consta en el formato de la obligacién de transparencia prevista en el articulo 23, fraccién Il, de la Ley de
Transparencia, correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio dos mil veinte, de la Secretaria de Trabajo Prevision

Social y Productividad, visible en: http://www.veracruz.gob.mx/trabajo/tomas-de-nota/

4 En adelante, se citara como Lineamientos Técnicos Generales.
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Las fuentes de sus ingresos sean ordinarios o extraordinarios, desagre-
gando el monto de cada unay, en el caso de las entidades federativas
y municipios, incluyendo los recursos federales que se estime seran
transferidos por la Federacién a través de los fondos de participaciones
y aportaciones federales, subsidios y convenios de reasignacion; asi
como los ingresos recaudados con base en las disposiciones locales.

Esta informacion se organizara de tal forma que se identifiquen el (los) nombre (s)
del (los) responsable (s) de recibir, administrar y ejercer los recursos; asi como los
informes trimestrales que especifiquen el destino de dichos recursos

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo Il, numeral
quinto, fraccion | de los Lineamientos Generales, los sujetos obligados deben
poner a disposicién de los particulares y mantener actualizada, en sus sitios de
internet y a través de la Plataforma Nacional, la informacién derivada de las
obligaciones de transparencia, tal y como lo sefala el articulo 60 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Del mismo modo, el numeral sexto del mismo capitulo y Lineamientos
Generales citados, establece que la informacion que difundan y actualicen los
sujetos obligados en su seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la
Plataforma Nacional, deberd cumplir con los atributos de calidad de la
informacion y accesibilidad en los términos de las fracciones I y Il.

Respecto de la fraccion denunciada, conforme con los criterios de
aplicabilidad contenidos en los Lineamientos Técnicos Generales, vigentes a la
fecha en que se presenté la denuncia, se advierten los periodos de
actualizacién y conservacién, como se esquematiza en la tabla siguiente:

Articalo |

Actualizacion: Trimestral
Conservacion:
Informacién vigente y la
correspondiente  a  dos
ejercicios anteriores

Lineamientos
Técnicos
Generales

XLIII. Los ingresos recibidos pr cualqler
concepto, sefialando el nombre de los
responsables de recibirlos, administrarlos
y ejercerlos, asi como el destino de cada
uno de ellos

Articulo
15

Como se ha mencionado previamente, la presente denuncia fue
presentada por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia,
mencionandose el incumplimiento del sujeto obligado respecto de la
publicacién de la informacién correspondiente a los tres primeros trimestres
del ejercicio dos mil veinte, por lo que atendiendo a lo previsto en el parrafo
segundo del articulo 40, de la Ley de Transparencia, el estudio a realizar por
este Organo Garante se centrara exclusivamente a determinar el
cumplimiento de la publicacién de la informacién respecto al periodo




IVAI-DIOT/348/2020/1II

denunciado en la plataforma nacional de transparencia, por haberse
interpuesto por ese medio. |

Una vez establecido el caracter de sujeto obligado del denunciadoy en qué
consiste la obligacién cuyo incumplimiento se sefiala, es posible analizar si se
actualiza la omisién denunciada.

Conforme al articulo 34 de la Ley, el procedimiento de denuncia inicia con
el seflalamiento que hace el particular respecto de un incumplimiento a una de
las obligaciones de transparencia. El mismo procedimiento exige al sujeto
obligado, rendir un informe, dentro del plazo que para tal efecto establece la
Ley, con la finalidad de desvirtuar la imputacion.

Ahora bien, en términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccion Il de la
Ley de Transparencia, para resolver la denuncia, se valora el informe rendido
por el sujeto obligado, mismo que corre agregado en autos.

Como se advirtié de los antecedentes, el once de enero de dos mil veintiuno,
se recibié el informe rendido por el Secretario General del Sindicato, sin
embargo, considerando que en los archivos de la Direccion de Capacitacién y
Vinculacién Ciudadana no obraba documento que acreditara la representacion
con la que se ostentd, le fue requerida por este Organo Garante, misma que
presentd el nueve de febrero de dos mil veintiuno, teniéndose entonces\por
recibido el informe justificado rendido previamente, en el que de ma %ra
general sefalo: ‘

Que de conformidad con el ACUERDO emitido por el Consejo General del IVAI, con

nomenclatura ODG/SE-90/25/11/2020, se establecié que tanto la Ley nimero 848 de /
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio

de la Llave, emitida en el afo dos mil siete, asi como su ultima reforma publicada en
Gaceta Oficial nUmero Extraordinario 332 de veintiséis de agosto de dos mil trece, no
contenia expresamente que el entonces Consejo General debiera aprobar un padrén
de sujetos obligados, asi como la Ley de Transparencia local, actualmente vigente,
dentro de sus atribuciones no contiene expresamente la aprobacién de un padrén de
sujetos obligados por parte del Pleno del Instituto, por lo tanto cualquier acuerdo en
el que se haya aprobado un padron de sindicatos considerados como sujetos
obligados es ilegal, y por lo tanto no puede surtir efecto juridico alguno.

Por otro lado, es de sefialarse que si bien, por cuanto hace a los sindicatos, la Ley
General de Transparencia en el articulo 23, contempla en el universo de sujetos
obligados, a dichas agrupaciones, esto solo si cumplen con la hipétesis de recibir y
ejercer recursos publicos.

En este sentido en el caso del sindicato que represento, no debe ser reconocido como
sujeto obligado al no revestir dichas caracteristicas, es decir, NO RECIBE, pero mucho
menos EJERCE recursos publicos.
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Al respecto, se aprecia que el sujeto obligado realiza dos argumentos con
los que pretende afirmar que no debe ser considerado como sujeto obligado,
por lo que el acuerdo con el que se aprobé el padrén de sindicatos no puede
tener efectos legales.

En primer lugar, sefiala que tanto la Ley 848 de Transparencia como la Ley
875 de Transparencia, no establecen de manera expresa que el Pleno del
Instituto deba aprobar un padrén de sujetos obligados, sobre ello, debe decirse
que si bien es cierto que en la normatividad invocada no se establecié
expresamente la aprobacién de un padrén de sujetos obligados, también es
cierto que tanto la Ley General de Transparencia, como la Ley de Transparencia
local, en sus articulos 23 y 9, respectivamente, establecen como sujetos
obligados a los Sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos en el ambito
estatal o municipal; calidad que le asiste al Sindicato de Empleados
Trabajadores y Docentes del Instituto Tecnolégico Superior de Xalapa.

Los articulos 60 y 61 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, prevén que las leyes en materia de transparencia en el
orden federal como de las entidades federativas, estableceran la obligacién de
los sujetos obligados de poner a disposicion de los particulares informacion en
los sitios de internet y en la plataforma nacional de transparencia; asimismo,
prevé que los lineamientos técnicos que emita el Sistema Nacional
contemplaran la homologacién en la presentacion de la informacion por parte
de los sujetos obligados.

Por su parte, en el numeral cuarto, fraccién lll, de los Lineamientos técnicos
generales, prevén que los sujetos obligados de reciente creaciéon y/o
incorporacion al Padron de sujetos obligados, contaran con un periodo de seis
meses para publicar en la Plataforma Nacional de Transparencia y en su portal
e Internet la informacion derivada de las obligaciones de transparencia y que
dicho periodo se contara a partir de que el Organismo Garante proporcione al
Titular de la Unidad de Transparencia, los elementos de seguridad de la
Plataforma Nacional para acceder a los sistemas y llevar a cabo el registro de la
informacion.

Como se advierte, la normatividad de la materia establece claramente a
quienes se considera como sujetos obligados, entre los que se encuentran los
Sindicatos, asimismo, los Lineamientos referidos prevén la obligacion de los
sujetos obligados para publicar la informacién, a partir de su creacién o de su
incorporacion al padrén de sujetos obligados, lo que invariablemente conlleva
a una potestad para realizar la aprobacién del padrén de sujetos obligados.

Ahora bien, de conformidad con lo previsto en el numeral 81 de la Ley
General de Transparencia, el Pleno de este Instituto emitié el Acuerdo ODG/SE-

X

e
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74/22/06/2016, mediante el cual requirié a los sujetos obligados, a efecto de que
remitieran un listado de los sindicatos que reciben y ejercen recursos publicos,
y derivado de lo anterior, se recibié un universo de noventa y siete sindicatos,
de los cuales se realizé un analisis exhaustivo que permitiera determinar el
estatus de sujeto obligado para transparentar sus obligaciones en términos de
lo dispuesto por la Ley General y asi como de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz; y como resultado se emitié
el ACUERDO ODG/SE-150/16/12/2016, en el que se determiné —entre otros-
que el Sindicato de Empleados Trabajadores y Docentes del Instituto
Tecnolégico Superior de Xalapa fuera considerado sujeto obligado; asimismo,
se instruy6 al Secretario Ejecutivo publicarlo en la pagina web del instituto, y
hacerlo del conocimiento de la Direccion de Capacitacién y Vinculacion
Ciudadana, a fin de notificar el citado acuerdo.

Por lo anterior, es evidente que el segundo punto argumentado por el
sujeto obligado carece de fundamento, ya que en los archivos del Instituto
existe documentacién que acredita que el Sindicato en estudio si recibia
recursos publicos, lo que motivé que en su momento se incorpora al padrén de
sujetos obligados.

Sin embargo, al intentar notificar al sujeto obligado el acuerdo de
admision de la presente denuncia por parte del personal actuarial de este
Instituto, se emitié una razén de imposibilidad de notificaciéon por el sistema de
notificaciones electrénicas, de fecha nueve de noviembre de dos mil veinte,
toda vez que el sujeto obligado no se encuentra dado de alta en el
mencionado sistema, por lo que, a través de proveido de once de noviembre
de dos mil veinte, se solicité a la Direccién de Capacitacién y Vinculao'\én
Ciudadana que proporcione algin medio para notificar el acuerdo referid’o\,
asimismo, informar porqué el sujeto obligado no se encuentra incorporado al\ ,

\

citado Sistema.

i
Por ello, mediante memorandum numero IVAI-OF/DCVC/193/16/11/2020, la /
referida Direccion, informé que el Sindicato de Empleados Trabajadores y
Docentes del Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa no se encuentra
incorporado al Sistema de Notificaciones de este Instituto, en virtud de
no haber solicitado las claves y usuarios que conforme a derecho se le

deben asignar.

Por tal motivo, el once de enero de dos mil veintiuno, se emitié acuerdo
en el que se requirié informacién adicional a la Direccién de Capacitacion y
Vinculacién Ciudadana, quien informé que previa busqueda en los archivos
fisicos y digitales no se encontré que el sujeto obligado haya comparecido en su
momento a recoger las cuentas de usuario y contrasefia para acceder y cargar

y
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informacion en la plataforma nacional e transparencia, a pesar de haberse
incorporado desde hace varios ejercicios al padrén de sujetos obligados.

Asimismo, comunicé que se solicité a la Unidad de Servicios Informéaticos
del Instituto la elaboracion de nuevas cuentas de usuario y contrasefia para el
fin sefialado en el parrafo anterior, mismas que ya se encuentran en resguardo
de la mencionada Direccidn y a disposicion del sujeto obligado, hecho que ya le
fue notificado mediante correo electrénico de fecha cuatro de febrero de dos
mil veintiuno.

Con base en lo anterior, se tiene que el sujeto obligado no ha realizado las
acciones tendientes a publicar la informacién, en virtud de no estar incorporado
a la Plataforma Nacional de Transparencia, por no constar en su poder el usuario
y contrasefia respectivo, como se justificd con lo establecido en los parrafos
previos.

Al respecto, dentro de las politicas para la difusion de la informacion
previstas en el numeral cuarto, fracciéon Ill de los Lineamientos Técnicos
Generales, -como se mencioné previamente- se establece que |os sujetos
obligados de reciente creacién y/o incorporacion al Padrén de sujetos obligados,
contaran con un periodo de seis meses para publicar en la Plataforma Nacional
de Transparencia y en su portal e Internet la informacién derivada de las
obligaciones de transparencia y que dicho periodo se contara a partir de
que el Organismo Garante proporcione al Titular de la Unidad de
Transparencia, los elementos de seguridad de la Plataforma Nacional
para acceder a los sistemas y llevar a cabo el registro de la informacion,
siendo uno de ellos, la clave de usuario y contrasena.

Por lo que, si bien el sujeto obligado ya se encuentra incorporado en el
padrén respectivo desde finales del afio dos mil dieciséis, es evidente que estaba
obligado a cumplir con la obligacién impuesta por la Ley de Transparencia y
demaés normatividad aplicable, para realizar la publicaciéon de sus obligaciones
de transparencia en la plataforma nacional de transparencia, hecho suficiente
para determinar que la presente denuncia deviene fundada, no obstante, hasta
la fecha de la presentacién de la denuncia que nos ocupa, no habia recibido
formalmente la clave de usuario y contrasefia por parte de este Organo Garante,
y por ese motivo, el plazo de seis meses que establecen los Lineamientos
Técnicos Generales no ha comenzado a computarse.

De esta forma, se acredita que el sujeto obligado no cuenta con elementos
para realizar la publicacion de la informacién de las obligaciones de
transparencia en la plataforma nacional de transparencia, al no habérsele
proporcionado la clave de usuario y contrasefia para realizar la carga de la
informacién en la citada plataforma, por lo que a la fecha de la presentacién de
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la denuncia no ha comenzado a computarse el plazo de seis meses para la
publicacion de la informacién en las plataformas digitales, como lo prevé el
numeral cuarto, fraccion Il de los ya referidos Lineamientos, por lo que la
denuncia objeto de estudio deviene inoperante.

Aunado a lo anterior, como diligencia de mejor proveer, y para contar con
mayores elementos para resolver la presente denuncia, este Organo Garante
solicité un informe al Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa respecto de los
siguientes puntos:

a. Si durante el ejercicio dos mil veinte, el Sindicato de Empleados Trabaja-
doresy Docentes del Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa, recibié por
parte de ese Instituto recursos publicos;

b. Informe la temporalidad en la que se entregaron esos recursos y el con-
cepto;

¢. Informe su en el Contrato Colectivo de Trabajo existe clausula, apartado
o concepto que especifique los recursos que recibe el Sindicato mencio-
nado, y de ser el caso se detallen los mismos; y

d. Informe si al Sindicato de Empleados Trabajadores y Docentes del Insti-
tuto Tecnolégico Superior de Xalapa, le fue asignado un espacio dentro
de la pagina Institucional del Instituto Tecnolégico Superior de Xalapa,
para publicar y mantener actualizada las obligaciones de transparencia
que le corresponden, precisando la fecha en que le fue notificado ese
hecho al Sindicato, acompanando el soporte documental.

Por ello, el tres de marzo de dos mil veintiuno se recibié el informe rendido
por el Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa, quien atendié los puntos
peticionados de la siguiente forma:

N
e Por oficio niumero ITSX/SUBADMON/RF/006/21, el Jefe de Dep\Kta—
mento de Recursos Financieros sefialé que por cuanto hace a los inci\os
a) y b), ese Instituto no destind recursos publicos al Sindicato durant
el ejercicio dos mil veinte.

¢ Mediante oficio nUmero OF/RH/026/2021, el Jefe de Departamento de

Recursos Humanos, transcribié las clausulas 145, 162, 165, 172, 190, /
191, 192, 193, 194, 195, 196, 197 y 198 de su Contrato Colectivo de Tra-
bajo, en las que se describen diversos apoyos brindados al Sindicato,
siendo algunos en montos econémicos.

e A través de escrito sin nimero, fechado el veintiséis de febrero de dos

mil veintiuno, el Jefe de Departamento de Tecnologias de la Informa-
cion, quien informd que se cred un espacio a los Sindicatos, para publi-
car las obligaciones de transparencia que le correspondan, y que desde
su creacidon no fue proporcionada informacién, asimismo, proporcioné
las direcciones electrénicas correspondientes.
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Como se advierte de lo anterior, durante el ejercicio dos mil veinte, el
Sindicato de Empleados Trabajadores y Docentes del Instituto Tecnoldgico
Superior de Xalapa no recibié recursos publicos por parte del referido
Instituto, y si bien en el Contrato Colectivo de Trabajo estan considerados
algunos apoyos a otorgarle, ellos no fueron transferidos ni otorgados al
Sindicato durante el periodo al que se refiere la presente denuncia, lo que hace
evidente que en la obligaciéon de transparencia prevista en el articulo 15,
fraccién XLIII A, no existen recursos publicos otorgados al Sindicato, lo que sirve
de sustento para ratificar que la presente denuncia deviene fundada pero
inoperante.

TERCERO.- Efectos del fallo. Al resultar fundada la denuncia pero
inoperante, porque el sujeto obligado no cuenta con clave de usuario y
contrasefia para publicar sus obligaciones de transparencia en la plataforma
nacional de transparencia, y por no haber recibido recursos publicos durante el
ejercicio dos mil veinte, se ordena el cierre del expediente, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 376, fraccion | del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
abrogado y aplicable al presente procedimiento en términos del Tercer
Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Protecciéon de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Nim. Ext. 400, el seis de octubre
de dos mil veinte, por las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno de este Instituto resuelve al tenor de
los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Es fundada la denuncia, pero inoperante y se ordena el
cierre del expediente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 376,
fraccion | del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales abrogado y aplicable al presente
procedimiento en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos
Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo de Gobierno del Estado de
Veracruz, Num. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte, por las razones
expresadas en el presente fallo.

SEGUNDO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41
de la Ley de Transparencia, podra impugnar la resolucién a través del juicio de

amparo que corresponda, en los términos de la legislacién aplicable.
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Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
de este Instituto, en términos del articulo 89 de la Ley de Transparencia, ante el
Secretario de Acuerdos con quien actiay da fe.
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José A orona Lizarraga
Comisionado
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