DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/862/2019/l y Acumulado
IVAI-DIOT/879/2019/111

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Emiliano
Zapata

COMISIONADA PONENTE: Naldy Patricia
Rodriguez Lagunes

ELABORADO POR: Francisco Flores Zavala,
Director de Asuntos Juridicos

Xalapa de Enriquez, Veracruz, a veintinueve de junio de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara
parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento: a las obligaciones
de transparencia en contra del sujeto obligado, Ayuntamiento de Emiliano
Zapata.
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1. En fechas treinta de septiembre y veintitrés ‘de octubre del afio
diecinueve, se recibieron en la Direccién de Asuntos Juridicos, dos den
por incumplimiento a las obligaciones de Transparencia, en contra del su
Obligado Ayuntamiento de Emiliano Zapata, en cuya descripcién: indican
siguiente:

No.incluye.Lla remuneracidén bruta y neta de todos los servidores publicos de
base o de confianza, de todas las percepciones. (sic).

todos los servidores publicds de base o
confianza, de todas las percepciones.

LTAIPVI1SVIII Todos los

periodos
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NO CUENTA CON LOS IMPORTES EN REMUNERACIONES, SOLO VIENEN LOS
NOMBRES. (sic).

todos los servidores publicos de base o LTAIPVIISVII

confianza, de todas las percepciones.

Todos los
periodos

2. Por acuerdos de treinta de septiembre y veintinueve de octubre de dos mil
diecinueve, se tuvieron por presentadas las denuncias y ordend remitirlas de
esta manera: el expediente IVAI-DIOT/862/2019/1 a la ponencia [; y el
expediente IVAI-DIOT/879/2019/11l a la ponencia lll. .

3. En fechas .uno de octubre y diecinueve de octubre del afio dos mil
diecinueve, respectivamente, se ordené la admision de cada una de ellas,
requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias
habiles rindiera informe justificado respecto de los hechos motivo de la
denuncia; asimismo, y se solicité a la Direccién de Asuntos Juridicos de este
Instituto que realizara la verificacion virtual respecto de las obligaciones de
transparencia del sujeto obligado.

4. En fecha tres de marzo de dos mil veinte, por razones de economia procesal
y a fin de resolver de manera conjunta, expedita y completa lo relativo a la
procedencia de los medios de impugnacién, asi como a efecto de evitar el
pronunciamiento de resoluciones contradictorias, se ordend la acumulacién
del expediente IVAI-DIOT/879/2019/1l1 al expediente IVAI-DIOT/862/2019/],
debiéndose glosar la certificacion correspondiente.

5. El diecinueve de abril del dos mil veintiuno, se tuvo por presentado al sujeto
obligado rindiendo su informe justificado.

6. Por aclerdo de diecinueve de abril del presente afio, se ordené agregar la
certificacion de regularizacién de procedimiento por ausencia de firmas,
elaborada por la Secretaria de Acuerdos

7. El catorce de junio de dos mil veintiuno se realizé la diligencia de
verificacién a la publicacién que realizé el sujeto obligado en las plataformas
digitales, relativa a la obligacién de transparencia prevista en el articulo 15,
fracciéon VI, de la Ley,

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presenté el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer y
resolver las Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia, que tienen por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la
informacién y la proteccion de datos personales, y que son presentadas en
contra de los sujetos obligados por la falta de publicaciéon de las obligaciones
de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos
segundo, y cuarto, apartado A, fraccion 1V de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67,
parrafo tercero, fraccién IV, de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38, 40, 41, 77, y 89 de la Ley de
Transparencia de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372,
373, 374, 375 y 376 del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, abrogado y
aplicable al presente procedimiento en términos del Tercer Transitorio del
Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo de
Gobierno del Estado de Veracruz, Num. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil
veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en
términos de io dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparengja y Acceso
a la Informacién Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la

SEGUNDO. Regularizacion del procedimiento. Este cuerpo coleyja
no pierde de vista, que para la fecha en que se estd emitiendo la presente xe-
solucién, ha transcurrido en exceso el plazo establecido en el articulo 40 de |
Ley de Transparencia para el Estado.

Lo anterior, no es impedimento para que el Pleno de este Instituto, emita
la resolucién que en derecho corresponda, toda vez que en términos de lo
dispuesto por los numerales 6°, parrafos segundo y cuarto, apartado A
fraccion IV, 17, parrafos segundo y tercero de la Constjtucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 6° parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67
parrafo tercero, fraccion IV de la Constitucidn Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave y, 77 y 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
corresponde a este Instituto garantizar el derecho de acceso a la justicia en
materia de transparencia.
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En ese sentido, la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, ha definido al derecho de acceso efectivo a la justicia, como el derecho
plblico subjetivo que tiene el gobernado, para acceder —dentro de los plazos
y términos establecidos en las leyes— de manera expedita a tribunales
independientes e imparciales, a plantear una pretensién o a defenderse de
ella, con el fin de que, a través de un proceso en el que se respeten ciertas
formalidades, se decida sobre la pretensién o la defensa y, en su ‘caso, se
ejecute tal decision.

Derecho que alcanza no solamente a los procedimientos ventilados ante
Jueces y Tribunales del Poder Judicial, sino también a los procedimientos que
se sustancien ante autoridades administrativas que ejerzan funciones
materialmente jurisdiccionales, como lo es el procedimiento de denuncia
llevado ante este Instituto.’

En tales consideraciones, lo que corresponde es regularizar el
protedimiento, en términos de'lo dispuesto por el articulo 200 de la Ley de
Transparencia para el Estado, para el efecto de emitir la presente resolucién
con independencia de la omisién del Pleno anterior de resolver la presente
denuncia en el plazo establecido en el articulo 40 de la Ley de la materia.

Lo anterior, resulta procedente en virtud que, la regularizacion del
procedimiento opera solo en actos procesales de caracter negativo —
omisiones o abstenciones—y no implica revocar una determinacién anterior.

Ademés, porque el articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que siempre que no se afecte’ la igualdad entre
las partes, el debido proceso u otros derechos en el procedimiento, deberé
privilégiarse la solucién del conflicto por encima de formulismos procesales.

En la especie tenemos que, no se afecta la igualdad entre las partes ni el
debido proceso, toda vez que el hecho de no haberse pronunciado la
resolucion de la denuncia en el plazo sefialado en el articulo 40 de fa Ley de
Transparencia para el Estado, tiene los mismos efectos para el denunciante
como para el sujeto obligado.

Tampoco existe violacién alguna al debido proceso, en virtud que el
procedimiento de denuncia se llevd por todas y cada una de las -etapas
comprendidas en la Ley —con excepcidon de emitir la resolucién en dentro del
plazo establecido—y se les permitié a las partes sostener su pretension y
defensa en igualdad de circunstancias. Por el contrario, continuar con la
omisiéon de resolver la presente denuncia, implicaria seguir coartando al

i

' Razonamierito realizado a partir de las consideraciones que originaron la Jurisprudencia 1a./). 103/2017
(10a.), consultable en la Décima Epoca de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Libro 48,
Noviembre de 2017, Tomo |,.pagina 151, registro 2015591, de rubro: DERECHO DE ACCESO:EFECTIVO
A LA JUSTICIA. ETAPAS Y DERECHOS QUE LE CORRESPONDEN.
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denunciante como al sujeto obligado el derecho de acceder a la justicia de
forma efectiva.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en
términos de lo dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, lo
que corresponde es regularizar el procedimiento y emitir la presente
resolucién, con independencia de las omisiones atribuibles al anterior Pleno.

TECERO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad. La de-
nuncia fue interpuesta por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia
en contra del sujeto obligado al Ayuntamiento de Emiliano Zapata, argumen-
tando comq hecho de denuncia, “No.incluye.La remuneracién bruta y neta de
todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepcio-
nes.”{sic), y, “NO CUENTA CON LOS IMPORTES EN REMUNERACIONES, SOLO
VIENEN LOS NOMBRES.”(sic), en ambas denuncias, se inconforma por la
obligacion de transparencia prevista en la fraccion VIIl del articulo 15
de la Ley, relativa a todos hlos periodos.

Este cuerpo colegiado advierte que en la presente denuncia se encuen-
tran satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en la misma se sefiala: 1. Nombre
del sujeto” obligado denunciado; Il. Descripcion clara y precisa del incumpli-
miento denunciado;’y IV. La presentacién de la denuncia a través de un medio
electrénico.

Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emitir un
cidon debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se p
cie sobre el cumplimiento o no de la publicacidn de la informacién de obh
ciones de transparencia del sujeto obligado denunciado.

Ahora bien, la obligacién de publicar y actualizar la informacién publica,
corresponde a los sujetos obligados, en ese sentido tenemos que, el articulo 9,
fraccion IV de la Ley de Transparencia, 'sefiala como sujetos obligados en la
materia, a los Ayuntamientos o Consejos Municipales, calidad que le asiste al
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2, 9, 17, 18 y 35 fraccién L, de la Ley Organica del Municipio Libre, al
resultar un hecho notorio, en virtud de ser de conocimiento publico y cultural
para el sector social de la entidad veracruzana, la ubicacion geografica y
territorial del municipio y su ayuntamiento, cobrando relevancia por afinidad
el Criterio de Jurisprudencia de rubro “HECHOS NOTORIOS. CONDICIONES
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QUE NORMAN LA. FACULTAD LEGAL DE LOS JUZGADORES PARA
INVOCARLOS. ™

En el caso, se sefialé el incumplimiento de una obligacién de transparen-
cia contenida en el articulo 15, fraccion VIII, de la Ley de Transparencia, que
corresponde a la temética de la remuneracién bruta y neta de todos los servi-
dores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, esti-
mulos, indresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe
neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones
estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda
para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representa-
cién, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordina-
rias y las demas que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos
del sujeto obligado.

informaciéon que los sujetos obligados deben publicar atendiendo a lo
previsto en los Lineamientos Generales para la publicacién de la informacion
de las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la In-
formacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que de-
ben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plata-
forma Nacional de Transparencia’, mismos que establecen lo siguiente:

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVIIl de la Ley General, los
servidores publicos son:

“Los mencionados en el parrafo primero de! articulo 108 de la Constitucién Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Fede-
rativas y municipios gue establezcan las Constituciones de los Estados y el Esta-
tuto de Gobierno del Distrito Federal”,

Asimismo, la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
en el parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial
Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados
y, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Congreso de la Unidn, en la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal o en la Administracién Pablica Federal o en el Distrito Fe-
deral, asi como a los servidores ptiblicos de los organismos a los que ésta Cons-
titucién otorgue autonomia, quienes serén responsables por los actos u omi-
siones en que incurran en el desemperio de sus respectivas funciones.”

(..

2 Tesis: VI.30.A. J/32, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, 182407, Tribunales Coleglados de
Circuito, Tomo XIX, Enero-de 2004, P&g. 1350, Jurisprudencia (Comun).

3 Posteriormente, se denominardn como Lineamientos Generales.
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Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cuél infor-
macién debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de ma-
xima publicidad y proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la
Plataforma Nacional, la informacién de todos(as) los(as) servidores(as) publi-
cos(as) de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisidn y/o ejerza actos de
autoridad, relativa a: la remuneracién bruta y neta de conformidad con los ta-
buladores de sueldos y salarios que les corresponda, todas las percepciones en
efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisio-
nes, dietas, bonos, estimulos, apoyos econémicos, ingresos sistemas de com-
pensacion, entre otros, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién.

De igual manera en las prestaciones los sujetos deberan comprender: seguros,
prima vacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo
a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o
gratificaciones extraordinarias y las demés que, por conceptos similares, reci-
ban los servidores publicos del sujeto obligado.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo
con la normativa correspondiente, se deberd indicar mediante una nota fun-
damentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo Il, numeral V,
fraccién | de los Lineamentos Generales, es obligacién del sujeto obligado, po-
ner a disposiciéon de los particulares y mantener actualizada, en sus sitios de
internet y a través de la Plataforma Nacional, la informacién derivada de las
obligacicnes de transparencia, tal y como lo sefiala el articulo 60 de la Ley Ge-
neral de Transparencia.

Del mismo modo, el numeral sexto de los Lineamientos Generales citados,
establece que la informaciéon que difundan y actualicen los sujet
en su seccién de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataform
deberad cumplir con los atributos de calidad de la informacién y acc
en los términos de las fracciones | y II, del mismo numeral.

Respecto de [a fraccién denunciada, conforme con los criterios de apli
bilidad contenidos en|os Lineamientos Generales, se advierten los periodos de
actualizacién y conservacién, como se esquematiza en la tabla siguiente:

Articulo 15 VIIl. La remuneracion bruta'y neta de todos los | Lineamientos Actualizacion:

servidores publicos de base o de confianza, de | Generales Trimestral, En caso, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, que exista alguna
prestaciones, gratificaciones, primas, modificacién antes de la
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y conclusion del periodo, la
sistemas de compensaciébn bruta y sus informacién debers
deducciones e importe neto, sefialando Ia actualizarse a mas tardar
periodicidad de dicha remuneracidén. En las en los quine dias hébiles
prestaciones estardn comprendidas, en su caso, posteriores

seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda, Conservacion: En el sitio
para despensa o similares, vacaciones, apoyo a de internet  y la
celular, gastos de representacién, apoyo por uso Plataforma Nacional la
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de vehiculo propio, abonos o gratificaciones informacién del ejercicio

extraordinarias y las demas que, por conceptos en curso y la

similares, reciban los servidores publicos del correspondiente al

sujeto obligado. ejercicio inmediato
anterior.

Si bien al formular la presente denuncia el particular se inconformé por la
falta de publicaciéon de todos los periodos, aplicables, debe decirse que a la fe-
cha de en qué resuelve la denuncia, sélo es exigible al sujeto obligado la pu-
blicacién de la informacion de los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veinte,
y el primer trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, de conformidad con lo
previsto en el numeral noveno, fracciones |, Il y lll, de los Lineamientos Genera-
les.

Precisado lo anterior, conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia,
el procedimiento de denuncia inicia con el sefialamiento que hace el
particular respecto de un incumplimiento a una de las obligaciones de
transparencia. El mismo procedimiento exige al sujeto obligado, rendir un
informe, dentro del plazo que para tal efecto establece la Ley, con la finalidad
de desvirtuar la imputacion.

Ahora bien, en términos de lo dispuesto por el articulo 35 fracciéon Il de la
Ley de la materia, para resolver la denuncia, se valora el informe rendido por
el sujeto obligado, a través del correo electrénico institucional en fecha nueve
de octubre del dos mil diecinueve, en el que adjunté el oficio TMEZ/822/20189,
signado por la Tesorera Municipal del sujeto obligado, que en lo medular se
sefalé:

Que vengo en términos del articulo 39 de la Ley Nimero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
an términos y forma a manifestar como Informe Justificado, que respecto a los
hechos el denunciante sefiala, en primer lugar no establece en donde no esta
incluida la remuneracién bruta y neta de todos los servidores puablicos de base o
de confianza, de todas las percepciones, todos los periodos, informacién que si
fue subida a la pagina del H. Ayuntamiento de Emiliano Zapata en la direccién
http://www.emilianozapata.gob.mx en el link de transparencia, No obstapte, al
informe, se manifiesta que tanto el denunciante violenta las formalidades del
debido proceso, y violenta la seguridad juridica, al no fundar y motivar la causa
legal del procedimiento, pues es omiso en describir y contemplar las
circunstancias de modo, tiempo y lugar, en que basa su denuncia, asi también ese
Instituto instatirara un procedimijento ilegal ya que deben estar satisfechas en
todo proceso juridico, las circunstancias de modo, lugar y tiempo, por lo que al no.
precisar en donde se omitié la informacién que refiere, en qué fecha y como es
que incurre en esa omisién...

De manera anexa, agregé el oficio PRE/EZ/OCTUBRE/2019/017, de fecha
nueve de octubre de dos mil diecinueve, atribuible al Presidente Municipal del
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, que en lo medular se sefialé:
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que respecto a los hechos el denunciante sefala, en primero lugar no establece
en donde no esta incluida la remuneracién bruta y neta de todos los servidores
publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, todos los periodos,
informacién que de acurdo (sic) con los informes es publicada en la pagina del H.
Ayuntamiento de Emiliano Zapata en la direccién

http://www.emilianozapata.gob.mx en el link de transparencia, mas sin embargo

al especificar bien el acto reclamado por el recurrente estaré en condiciones de
girar instrucciones a quien corresponda para dar por cumplida su solicitud en los
términos de Ley ...

Establecidas las posturas de las partes, corresponde a este érgano
garante dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

En primer lugar, del informe rendido por el sujeto obligado, se aprecia
que argumenta que dio cumplimiento a la publicacion de la informacién en su
portal de transparencia y en la plataforma nacional de transparencia, en
donde en el link http://www.emilianozapata, se encuentra la informacién
solicitada.

Ahora bien, es importante para este érgano garante hacer énfasis en las
manifestaciones realizadas por el sujeto obligado en su informe justificado,
solo por cuanto a que refiere al presente asunto como una solicitud de
informacién, sin embargo, es menester aclarar que el presente asunto
corresponde a una obligacién de transparencia de la publicacién de la
informacién, como lo refiere el articulo 15 de la Ley de Transparencia, “/os
sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la informacion
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el
Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias
naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus atribysi;
disposicion de cualquier interesado”...

encuentra publicada en ambas plataformas digitales, lo procedente €
destacar lo encontrado en la diligencia de verificacion que elaboré la Direccién
de Asuntos Juridicos a la obligacién de transparencia denunciada, a fin de
determinar su procedencia.

Es el caso que, de dicha verificacién realizada al portal de transparencia
del sujeto obligado y Plataforma Nacional de Transparencia, se tienen las si-

se encontraron diversos criterios sin requisi-
tar, mismos que constan en |a diligencia de

en el formato requerido, localizando los cua-
tro trimestres del ejercicio dos mil vein-
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verificacion realizada, sin que exista una nota
debidamente fundada y motivada que lo
justifique.

e 25 TET
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Respecto a la mformac:én publlcada por el
sujeto obligado, correspondiente al primer
trimestre del ejercicio dos mil veintiuno,
se observan algunos campos vacios, sin em-
bargo, en el Criterio adjetivo de confiabilidad
“NOTA" incluye aclaracién y/o explicacién
fundada y motivada que justifica dicha omi-

te, sin_embargo, existen las mismas inconsis-
ncias encon al de in

del sujeto obligado, y en el Criterio adjetivo
de confiabilidad “NOTA” no incluye alguna
aclaracién y/o explicacién fundada y motiva-
da en la que justifique dicha omisién..

Respecto a la informacién publicada, corres-
pondiente al primer trimestre del ejerci-
cio dos mil veintiuno, se encontraron dos-
cientos noventa y uno registros, en el forma-
to requerido, sin embargo en los mismos se
observan algunos campos vacios, y a diferen-

cia de lo publicado en el portal del sujeto
obligado, en el Criterio adjetivo de confiabi-
lidad “NOTA" no incluye aclaracién y/o expli-
cacion fundada y motivada que justifica dicha
omision.

sién, por lo que la publicaciéon es acorde con
los Lineamientos Generales para la publica-
cién de la informacion de obligaciones esta-
blecidas en la Ley numero 875 de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacién Pablica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave,
que deben difundir los, sujetos obligados en
los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Ahora bien, con base en la diligencia de inspeccién elaborada por la
Direccibn de Asuntos Juridicos de este Instituto, tanto al Portal de
Transparencia del sujeto obligadc como en e] Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), asi como lo sefialado en el presente
considerando, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de la materia, 372, 373 y 374 del Reglamentc Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn de Datos
Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en términos del
Tercer Transitorio del Reglamento Interior vigente, se tiene por acreditada la
incompleta publicacion y actualizacion de la informacién comprendida en la
fraccién VI del articulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave,
conforme lo establecido por los Lineamientos aplicables, y en consecuencia se
declara parcialmente fundada la denuncia presentada.

Ello, considerando que no le asiste totalmente la razén al denunciante al
inconformarse, ya que como se observé de la diligencia de verificacién, si se
encontré informaciéon publicada en el portal de internet y en la plataforma
nacional de transparencia, sin embargo, existen elementos suficientes para
determinar que la publicacion que realizé el sujeto obligado en la obligacién
de transparencia en estudio no cumplié con lo previsto en los Lineamientos
Generales, y de esta forma, se concluye la acreditacién del incumplimiento en
su publicaciéon y actualizacion, motivo suficiente para considerar la presente
denuncia parcialmente fundada.
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CUARTO. Efectos del fallo. Al resultar parcialmente fundada la
denuncia por incumplimiento a la obligacién de transparencia objeto de
estudio, se ordena al sujeto obligado a publicar la informacién del contenido
del articulo 15, fracciéon VIIl de la Ley de Transparencia del Estado de
Veracruz, de conformidad con los Lineamientos Generales y atendiendo a lo
observado en la diligencia de verificacion realizada por la Direccion de
Asuntos Juridicos de este Instituto.

Para dar cumplimiento a la presente resolucién, por cuanto hace a la
Plataforma Nacional de Transparencia como a su portal, el sujeto
obligado debera atender las observaciones que le' fueron realizadas y dar
cumplimiento en ambas plataformas, en un plazo que no podra exceder de
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley de Transparencia del
Estado de Veracruz. Mismo que deberd informar a este Instituto en el término
de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccién VI de citada ley de la
materia, sefiala que una de las causas de sancién por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley, es el no actualizar la informacién corres-
pondiente a las obligaciones de transparencia en los plazos previstos en la ley;
y como en el caso ya se advirtié que el sujeto obligado incumplié con lo esta-
blecido en dicha fraccién; y que este érgano colegiado cuenta con las atribu-
ciones para garantizar el cumplimiento de la ley en materia de trasparencia.

En consecuencia, ante el incumplimiento del 4rea del sujeto obligado en-
cargado de publicar la informacién relativa al articulo 15, fraccion VIII de la
Ley de Transparencia, en este caso, quien ocupaba el puesto de (Tesore-
rfa/Area de Recursos Humanos o equivalente) responsable de no cumglir con la
obligacién de transparentia, conforme a las constancias que obran em\el pre-
sehte expediente, este érgano determina sancionar la conducta con el }
CIBIMIENTO; siendo innecesario realizar la individualizacién de la sancién¥en
virtud de que se estd imponiendo la pena minima y con ello no se violent
ninguna garantia, lo que encuentra sustento en la jurisprudencia de rubro y
texto siguiente:

“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El incumplimiento.de las re-

glas para la individualizaciéon de la pena no causa agravio que amerite la pro-
teccién constitucional, si el sentenciador impone el minimo de la sancidn que la
ley sefiala para el delito cometido. Apéndice 1917-2000, Tomo I, Materia Pe-
nal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, pagina 183, Prime-
ra Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucién, el
sujeto obligado no dé cumplimiento a la actualizacién de su portal de
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transparencia y la Plataforma Nacional de Transparencia, se le impondra
alguna de las sanciones previstas por el articulo 258 de la Ley de Transparencia
vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara parcialmente fundada la denuncia por in-
cumplimiento a las obligaciones de transparencia y se ordena al sujeto
obligado el cumplimiento de la resolucidén en términos de lo expuesto en el
considerando cuarto del presente fallo. Lo que debera realizar en un plazo
que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que cause estado la
presente resolucion.

SEGUNDO. Se le solicita a [a Unidad de Trasparencia del Sujeto
Obligado, que en auxilio de las labores de este Organo Garante Estatal, se le
notifique personalmente el APERCIBIMIENTO de |a presente determinacién
al 4rea responsable, esto es, Tesoreria, conforme a las tablas de aplicabilidad
que entre sus funciones, es la encargada de publicar la informacién relativa al
articulo 15, fraccién VIl de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de
Veracruz.

TERCERO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verifi-
cacién realizada por la Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto men-
cionada en el presente fallo, adjunto a la notificacién que se haga de la pre-
sente resolucién, para que se impongan de su contenido.

CUARTO. Una vez fenecido el plazo concedido en [a presente resolucion,
el sujeto obligado no diera cumplimiento a la actualizacién de su portal de
transparencia y al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) se le impondra alguna de las sanciones previstas por el articulo 258 de
la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

QUINTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de
la Ley de Transparencia, podra impugnar la resolucién a través del juicio de
amparo que corresponda, en los términos de la legislacién aplicable.

SEXTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta reso-
lucidon, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;
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b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publiga“para el estado de Veéracruz de Ignacio de la
Llave, ante el Secretario de Acuerdos,\con quien actian y da fe.

i
Comisionada

13






DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA .

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/862/2019/1 Y
ACUMULADO IVAI-DIOT/879/2019/111

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Emiliano Zapata.

En la ciudad de Xalapa - Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, 'siendo las
diez horas del dia catorce de junio de dos mil veintiuno, el Lic. Francisco Flores
Zavala, Director de Asuntos Juridicos del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, de conformidad con lo dispuesto
en los numerales 39, parrafo segundo de la Ley de Transparencia y 371 del
Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento
en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos Personales,
publicado en la Gaceta Oficial, Organo de Gobierho del Estado de Veracruz,
NUm. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la
DILIGENCIA DE VERIFICACION del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia al portal del sujeto obligado, en la direcciéon electrénica que se
tiene registrada en la Direccién de Capacitacién y Vinculacion Ciudadana,
siendo: http://www.emilianozapata.gob.mx/transparencia asi como al Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de [a publicacién
y actualizacion de la informacién que sefiala el articulo 15, fraccién Vil de la Ley
de la materia, considerando para ello los informes rendidos por el sujeto
obligado, procediendo en los términos siguientes:

La obligaciéon de transparencia objeto de denuncia, contenida en el
articulo 15, fraccién VIII de la Ley de Transparencia vigente, dispone:

LR

Articulo 15. Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la
informacién publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida
el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias
naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a
disposicién de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

Viil. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores ptblicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad
de dicha remuneracién. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso,
seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones,
apoyo a celular, gastos de representacién, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos
o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban
los servidores publicos del sujeto obligado;
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Informacién cuyo periodo de actualizacion es trimestral, debiendo
conservarse la informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio
anterior, al asi ordenarlo los Lineamientos Generales para la Publicacién, de la
Informacién establecida en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
para el Estado de Veracruz, siendo que al precisar el periodo de denuncia, la
persona denunciante adujé todos los periodos.

Al respeto, es oportuno sefialar que atendiendo a la vigencia de los acuerdos
ODG/SE-87/14/08/2019 y ODG/SE-45/26/06/2020, a la fecha en que se resuelve la
denuncia, la informacién que debia encontrarse publicada en el portal de
transparencia, corresponde al segundo, tercero y cuarto trimestre del
ejercicio dos mil veinte, en tanto que en la Plataforma Nacional de
Transparencia deberia encontrarse los cuatro trimestres del ejercicio dos
mil veinte, asi mismo, en ambas plataformas deberia localizarse el primer
trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, razén por la cual se procede de la

siguiente manera:

Verificacién realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedié a inspeccionar el Portal del Sujeto Obligado en la direccién
electronica mencionada de esta verificacion, ingresando al apartado de
transparencia, como se muestra de las impresiones de pantalla que a
continuacién se insertan:

e e ZEEa

2018 - 2021
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AYUNTAMIENTO ~ TRAMITES ¥ SERVICIOS ~ TRANSPARENCIA v ARCHIVO v CONTACTD ZAPATA
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En seqguida se procedié a descargar el Excel correspondiente al segundo
trimestre del ejercicio dos mil veinte, encontrdndose doscientos setenta y siete
registro$ como se muestra en las siguientes capturas de pantalla:

Fraccién VIil

La remuneraciSn bruta y neta de todos los Senvidares PUblicos de base o de conflanza, de todas las
percepciones, inckiyendo sueldos. prestaciones, gratificaciones, primas. comisiones, dletas, bonas,

s Ingresasy de fatanda 13 pentodicidad de dicha remuneradén,
AREAS RESPONSABLES:
Yesoreris Municipal
Ver Informacifn Fecha de actusalizackén Pacha de validacién
n 3qanron I 31/q3.2021
Informacién 2020
Tesoreria 1.2020°
Tesoreria 2-2020
Tesorerfa 3.2020
Tesoresta 4.2020
CERRAR 2020
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En segunda se procedié a descargar el Excel correspondiente al tercer trimestre
del ejercicio dos mil veinte, encontrandose doscientos setenta y siete registros
como se muestra en las siguientes capturas de pantalla:
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En seguida se procedi6 a descargar el Excel correspondiente al cuarto trimestre
del ejercicio dos mil veinte, encontrandose doscientos setenta y cuatro registros
como se muestra en las siguientes capturas de pantalla:

Fraccién Vill

La remunerackin bruta y neta de todos los Servidores PUblicos de base o de conflanza, de todas (as
percepdnnes. inchayenda sueldos prmmns gudﬁt&u ones, primas, comlslones, dietas, banos,

: ¥ 0 tando Ia perfodicidad de diha " » “rars prtgpn
] N 5
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Posterlormente se procedid a descargar el Excel correspondiente al primer
trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, encontrandose doscientos noventa y
un reglstros»como se muestra en las siguientes capturas de pantalla
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OBSERVACIONES:
De las imagenes de pantalla que anteceden se aprecia que el sujeto obligado
publicé informacion respecto de los cuatro trimestres del ejercicio dos
mil veinte, sin embargo, omite el llenado de algunos de los Criterios
Sustantivos de Contenido, como los son:

e ®» & & * 2

RPN

n PODNCH J018-2021. £n relacidn o WiermwmaemgM

ks

Monto de la remuneracién mensual bruta, de conformidad al Tabulador de sueldos y
salarios que corresponda
Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador de sueldos y

salarios que corresponda

se refiere a la remuneracion mensual bruta menos las

deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)
Denominacién de las percepciones adicionales en dinero
Monto bruto de [as percepciones adicionales en dinero
Monto neto de las percepciones adicionales en dinero
Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero
Descripcion de las percepciones adicionales en especie
Periodicidad de las percepciones adicionales en especie
Denominacién de los ingresos
Monto bruto de los ingresos
Monto neto de los ingresos

17



IVAI-DIOT/862/2019/I
Y Acumulado

i

iUdi
Periodicidad de los ingresos

Denominacidn de los sistemas de compensacién
Monto bruto de los sistemas de compensacion
Monto neto de los sistemas de compensacién
Periodicidad de los sistemas de compensacién
Denominacién de las gratificaciones

Monto bruto de las gratificaciones

Monto neto de las gratificaciones

Periodicidad de las gratificaciones
Denominacién de las primas

Monto bruto de las primas

Monto neto de las primas

Periodicidad de las primas

Denominacién de las comisiones

Monto bruto de las comisiones

Monto neto de las comisiones

Periodicidad de las comisiones

Denominacién de las dietas

Monto bruto de las dietas

Monto neto de las dietas

Pericdicidad de las dietas

Denominacién de los bonos

Monto bruto de los bonos

Monto neto de los bonos

Periodicidad de los bonos

Denominacién de los estimulos

Monto bruto de los estimulos

Monto neto de los estimulos

Periodicidad de los estimulos

Denominacién de los apoyos econdmicos. Por ejemplo, la asistencia legislativa que cubre
a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las funciones legislativas6.
Monto bruto de los apoyos econdmicos

Monto neto de los apoyos econémicos
Periodicidad de los apoyos econémicos
Denominacion de las prestaciones econdmicas:
Monto bruto de los seguros

Monto neto de los seguros

Pericdicidad de los seguros

Monto bruto de la prima vacacional

Monto neto de la prima vacacional

Periodicidad de prima vacacional

Monto bruto de aguinaldo

Monto neto de aguinaldo

Periodicidad de aguinaldo

Monto bruto de ayuda para despensa o similares
Monto neto de ayuda para despensa o similares
Periodicidad de ayuda para despensa o similares
Monto bruto de vacaciones

Monto neto de vacaciones

Periodicidad de vacaciones

Monto bruto de apoyo a celular

Monto neto de apoyo a celular

Periodicidad de apoyo a celular

Monto bruto de gastos de representacién
Monto neto de gastos de representacién
Periodicidad de gastos de representacion

Monto bruto de apoyo por uso de vehiculo propio
Monto neto de apoyo por uso de vehiculo propio

® & & 5 O & & 5 S 0 8 ¢ " O P S 8OO0 9t O O P s S E s
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Periodicidad de apoyo por uso de vehiculo propio

Monto bruto de bonos o gratificaciones extraordinarias

Monto neto de bonos o gratificaciones extraordinarias

Periodicidad de bonos o gratificaciones extraordinarias

Descripcion de las demas prestaciones reciban por conceptos similares (especificar)
Monto de las demas prestaciones reciban por conceptos similares

Monto bruto de las demas prestaciones reciban por conceptos similares

Monto neto de las demas prestaciones reciban por conceptos similares
Periodicidad de las demas prestaciones reciban por conceptos similares
Descripcidn de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo, todo beneficio
que el servidor(a) publico(a) reciba en bienes distintos de la moneda circulante.
Periodicidad de las prestaciones en especie

Tipo de moneda de la remuneracién bruta, neta y de todas las percepciones

® & & @ &6 & ° & & »

Y en el Criterio adjetivo de confiabilidad “NOTA" no incluye alguna aclaracién
y/o explicacién fundada y motivada en la que justifique dicha omisién. En
conclusién el sujeto obligado publica informacién que incumple con lo
establecido por los Lineamientos Generales para la publicacién de la
informacion de obligaciones establecidas en la Ley numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Respecto a la informacién publicada por el sujeto obligado, correspondiente al
primer trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, se observan algunos
campos vacios, sin embargo, en el Criterio adjetivo: de confiabilidad "NOTA"
incluye aclaracién y/o explicacion fundada y motivada que justifica dicha
omisidn, por lo que la publicacién es acorde con los Lineamientos Generales
para la publicacién de la informacion de obligaciones establecidas en la Ley
nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben difundir los sujetos obligados en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Posteriormente, se procedié hacer inspeccidén.en el Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia -SIPOT-, como se muestra de las
siguientes imagenes de pantalla con la siguiente informacidn:
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ART.- 15 - Lt - UNA RELACION DE LOS SERVIDORES POBLICOS COMISIONADOS POR

ART, « 16-)( - A - EL PLAN MUNIQOPAL DE DESARROLLO;

ART - 16-11- B~ LOS OBJETIVOS, METAS Y ACCIONES CONTENIDAS EN SUS PROGRA...
ART. - 16~ 11 - C- LALEY DE INGRESOS Y £L PRESLIPUESTO DE EGRESOS!

ART.- 16 - )i - D - EL NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL Y CLAVE DEL REGIS..,

CUA..
ART. - 15 - Li) - LOS INDICES DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS, EL..
ART. - 15+ Lll - LA INFORMACION DESCLASIFICADA. LA CUAL DEBERA DEPERMANECE...  4pr. . 1. i1 B~ LAS DISPOSICIONES ADMSNISTRATIVAS, DIRECTAMENTE O A TRAV...

ART.- 16+ 10 - A - LOS MECANISMOS DE SUPERVISION POLICIAL Y £O5 MEDIOS PAR... ART. - 16.- 11 - G - EL CONTENIOO OF LAS GACETAS MUNICIPALES O DE LAS PUBLICA...

ART.- 16+ 1il - B+ LOS CRITERIOS ¥ UN INFORME ANUAL DE EVALUACION DER DESE... ART. - 16-11- K- LAS ACTAS DE SESIONES DE CABILDO Y ANEXOS, LOS CONTROLES..

e\ BT s 16 0 448 2. LOS PRATACOLOSDE LSO NE LA EYERZAUNCIDENTFS AFPQRTAD, L —

ART, - 161t - I - LA ERFORMACHIN ESTADISTICA SOBRE LAS EXENCIONES PREVISTA...
ART. - 16 - 11 - E - LA INFORMACICON DETALLADA QUE CONTENGAN LOS PLANES DE OES..,

Se encontré un archivo formato Excel con un acervo de dos mil ochocientos
novena y tres registros, de los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veinte y
primer trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, procediendo a su descarga,
como a manera de ejemplo se muestra en las siguientes capturas de pantalla:
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Ver todas les campos
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o Empleado RECOLECTOR PERSONAL DE CONFIANZA UMPIA PUBLICA GALDINO NGA ALVAREZ
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- - ity s e e o 5 -
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o Funcionarfe SECREYARIOA DELAYUNTAL  5E (RﬂMQ(ML AYEOQ,  SECRETARTA DELAYUN.. FRARXIRANG RAZZ SAAZAR

Se procedi6 a descargar del registro uno al mil, encontrados el primer trimestre
del ejercicio dos mil veinte, con un acervo de ciento cincuenta y cinco registros
como'se muestra en las siguientes capturas de pantalla:
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T e
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il S— L L ta Ao
| # e, ]
A i
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KEC# 0 158

2
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En [a misma descarga del registro uno al mil, se encontro el segundo trimestre
del ejercicio dos mil veinte, con un acervo de doscientos setenta y siete registros
como se muestra en las siguientes capturas de pantalla:
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En la misma descarga del registro uno al mil, se encontré el tercer trimestre deli
ejercicio dos mil veinte, con un acervo de doscientos setenta y siete registros
como se muestra en las siguientes capturas de pantalla:
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Se procedlo a descargar del registro dos mil uno al dos mil ochocnentos noventa
y tres, encontrados el cuarto trimestre del ejercicio dos mil veinte, con un acervo
de doscientos setenta y cuatro registros como se muestra en .las siguienteés
capturas de pantalla:
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En la descarga del registro uno al mil, se encontré el primer trimestre del
ejercicio dos mil veintiuno, con un acervo de doscientos noventa y un registros
como se muestra en las siguientes capturas de pantalla:
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En el criterio adjetivo de confiabilidad NOTA no se aprecia una aclaracién
fundada y motivada que justifique la ausencia de la informacion:
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De la inspeccion que se realizé se observé que el sujeto obligado difunde
novecientos ochenta y tres registros en el formato requerido, localizando los
cuatro trimestres del ejercicio dos mil-veinte, sujetandonos a la temporalidad en
que se desahoga la diligencia en estudio, sin embargo, existen las mismas
inconsistencias encontradas en el portal de internet del sujeto obligado, es decir
algunos registros omiten informacién, y en el Criterio adjetivo de confiabilidad
“NOTA" no incluye alguna aclaracién y/o explicacién fundada y motivada en la
que justifique dicha omisién. En conclusién el sujeto obligado publica
informacién que incumple con lo establecido por los Lineamientos Generales
para la publicacién de la informacién de obligaciones establecidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de
internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Respecto a la informacién publicada por el sujeto obligado, correspondiente al
primer trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, se encontraron doscientos
noventa y uno registros, en el formato requerido, sujetdndonos a la
temporalidad en que se desahoga la diligencia en estudio, sin embargo en los
mismos se observan algunos campos vacios, y a diferencia de lo publicado en el
portal del sujeto obligado respecto a este trimestre, en el Criterio adjetivo de
confiabilidad "NOTA" no incluye aclaracién y/o explicacién fundada y motivada
que justifica dicha omisién. En conclusién el sujeto obligado publica
informacién que incumple con lo establecido por los Lineamientos Generales
para la publicacién de la informacion de obligaciones establecidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
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Una vez concluida la verificacién de la informacién, siendo las catorce horas del
catorce de junio de dos mil veintiuno, se da por terminada la presente
diligencia.

Remitase |a presente verificaciéon a la Ciudadana Comisionada en turno
para los efectos a que haya lugar.

1
LIC. FRAN O JLORES ZAVALA
DIRECTOR DE ASYINTOS JURIDICOS
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