DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/645/2022/I
SUJETO OBLIGADO: Secretaria de Salud

COMISIONADA PONENTE: Naldy Patricia
Rodriguez Lagunes

ELABORADO POR: Carlos Martin Goémez
Marinero, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a veinte de octubre de dos mil veintidds.

RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara parcialmente fundada
la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto

obligado, Secretaria de Salud.
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1. El treinta de agosto del dos mil veintidos, se recibié en la Direccién de Asuntos
Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en
contra del sujeto obligado Secretaria de Salud, en cuya descripcion indica lo siguiente:

La informacién no cuenta con los criterios sustatives y adjetivos ordenados por los Lineamientos en la materia, muchas
celdas estan en blanco y los links a la trayectoria y documentos academicos no abren. (sic)

LTAIPVIL15XVII

sanciones administrativas

15_XVII_Informacion curricular y LTAIPVIL15XVII 2022 2do trimestre
sanciones administrativas

15_XVIi_Informacién curricular y LTAIPVIL15XVII 20 3er trimestre
sanciones administrativas f

15_XVIl_Informacion  curricular y LTAIPVIL1GXVII 22 4to trimestre
sanciones administrativas 2(’

2. Por acuerdo de treinta de agosto de dos mil veintidos, comisionada presidenta

tuvo por presentada la denunciay ordend remitirla a la ponenciaa.su cargo.
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3. Mediante proveido de dos de septiembre del presente afio, se ordené su
admisién requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias
habiles rindiera informe justificado respecto del segundo trimestre del ejercicio en curso,
delincumplimiento denunciado en la fraccion XVII, del articulo 15 de la Ley de la materia.

4. El trece de septiembre de dos mil veintidds, comparecio el sujeto obligado a
través del correo electrénico institucional, y mediante proveido de fecha catorce de
septiembre de dos mil veintidds, se le tuvo por presentado al sujeto obligado rindiendo
su informe justificado, en el término establecido.

5. El diecisiete de octubre de dos mil veintidos, se realizé la diligencia de
verificacién a la publicacién que realizo el sujeto obligado en las plataformas digitales,
relativa a la obligacion de transparencia prevista en el articulo 15, fraccion XVII, de la Ley
de Transparencia, respecto del segundo trimestre del ejercicio en curso.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presentd el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer y resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccién de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion IV,
de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41,77,y 89 delaLeyde Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373, 374,375y 376
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Protecciéon de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en
términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Orgggoﬂe-@- ierno del Estado de Veracruz, NOm. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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SEGUNDO. Requisitos de procedibilidad y estudio de fondo. La denuncia fue
interpuesta por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia en contra del sujeto
obligado Secretaria de Salud, argumentando como hechos de la denuncia: “..La
informacién no cuenta con los criterios sustativos y adjetivos ordenados por los
Lineamientos en la materia, muchas celdas estan en blanco y los links a la trayectoria y
documentos academicos no abren...”(SIC)

Este cuerpo colegiado advierte que, en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz delgnaciode
la Llave, es decir, I. Nombre del sujeto obligado denunciado; Il. Descripcion clara y
precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La presentacion de la denuncia a través de
un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este érgano garante debe emitir una resolucion
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacién de la informacion de obligaciones de transparencia
del sujeto obligado denunciado.

Ahora bien, la obligacion de publicar y actualizar la informacion publica,
corresponde a los sujetos obligados, en ese sentido tenemos que, el articulo 9, fraccion
| de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz; asi como los articulos 9 fraccion X'y 29 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, sefiala dentro de los sujetos obligados al
Poder Ejecutivo del Estado, mismo que, para el despacho de los asuntos de los diversos
ramos de la Administracién Pablica Centralizada, el Titular del Poder Ejecutivo contara
con la Secretaria de Salud.

En el caso, se sefiald el incumplimiento de la obligacién de transparencia
contenida en el articulo 15, fraccion XVII, de la Ley de Transparencia, que corresponde a
la tematica de: La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacion se incluyen estudios
diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado debera contar con el

soporte documental respectivo.

Informacion que los sujetos obligados deben publicar atendiendo a lo :
los Lineamientos Generales para la publicacion de la informacion de-as obligaciones
establecidas en la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la/Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet 'y en la Plataforma Nacignal de Transparencia’,

mismos que establecen lo siguiente:

La informacién que los sujetos obligados deberan publicar en cum plimiento a la presente fraéion es la curricular
no confidencial relacionada con todos los(as) servidores(as) publicos(as) y/o personas gue desempefien

1 posteriormente, se denominaran como Lineamientos Generales.
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actualmente un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado - desde nivel de
jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado-, que permita conocer su trayectoria en
el ambito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) plblico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones administrativas definitivas y
que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo competente. Si es el caso, se deberd realizar la aclaracién
de que no ha recibido sancién administrativa alguna mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada
al periodo que corresponda.

Por cada servidor{a) piblico(a) se debera de publicar el soporte documental de la informacién sobre los estudios
diversos a los requeridos para ocupar el cargo.

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo Il, numeral V, fraccion
| de los Lineamentos Generales, es obligacion del sujeto obligado, poner a disposicion de
los particulares y mantener actualizada, en sus sitios de internet y a través de la
Plataforma Nacional, la informacién derivada de las obligaciones de transparencia, tal y
como lo sefiala el articulo 60 de la Ley General de Transparencia.

Del mismo modo, el numeral sexto de los Lineamientos Generales citados,
establece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos obligados en su
seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir
con los atributos de calidad de la informacién y accesibilidad en los términos de las
fracciones 1y Il, del mismo numeral.

Respecto de la fraccion denunciada, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los Lineamientos Generales para la publicacién de la informacion de las
obligaciones establecidas en la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se advierten los
periodos de actualizacidon y conservacion, como se esquematiza en la tabla siguiente:

. La informacién curricular, desde e ineamientos Generales para la
nivel de jefe de departamento o | publicacién de la informacion de las | Actualizacién: Trimestral.
equivalente, hasta el titular del sujeto | obligaciones establecidas en la Ley
obligado, asi como, en su caso, las | Numero 875 de Transparencia y | EN su caso, 15 dias habiles

Articulo

sanciones administrativas de que haya Acceso a la Informacién Piblica para después de alguna modificacion
sido objeto; si en tal informacién se | elEstado de Veracruzdelgnaciodela | 2 la informacién de los

incluyen estudios diversos a los | Llave, servidores publicos que integran
requeridos para ocupar el cargo, el el sujeto obligade, asi como su
sujeto obligado debera contar con el informacion curricular.
soporte documental respectivo.
Conservacién: informacién
vigente.

Ahora bien, al formular la presente denuncia el particular se inconformé por la falta
de publicacién de la fraccién antes senalada, respecto de los cuatro trimestre del

. I NG . W . . . .
ejereicio dos mil veintidds, sin embargo, de conformidad con los Lineamientos Generales

aplicables, aunado a ello,tomando en cuenta la fecha en que fue presentada la denuncia,
y lo establecido en el acuerdo de fecha dos de septiembre del presente afo, a través del
cual se tuvo por admitido el escrito de denuncia, en el que se requirié al sujeto obligado
la publicaciéon de la informacidn respecto del segundo trimestre del ejercicio en curso,
aunado a ello, establecido en el Acuerdo del Pleno de este Instituto ODG/SE-
52/21/07/2022, a través del cual se aprobo la ampliacion para la carga de informacion del
segundo trimestre del presente afio, hasta el doce de agosto del afo que transcurre, por

\
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las intermitencias de la Plataforma Nacional de Transparencia, por lo antes sefialado, lo
que corresponde verificar es el segundo trimestre del ejercicio dos mil veintidés,
respecto de dicha fraccién, el cual es exigible para el sujeto obligado la publicacion de la

informacion de referencia.

Precisando lo anterior, conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el
procedimiento de denuncia inicia con el sefialamiento que hace el particular respecto de
un incumplimiento a una de las obligaciones de transparencia. El mismo procedimiento
exige al sujeto obligado, rendir un informe, dentro del plazo que para tal efecto establece
la Ley, con la finalidad de desvirtuar la imputacion.

En términos de lo dispuesto por el articulo 35, fraccion II, de la Ley de la materia,
para determinar y analizar la litis dentro de la sustanciacion de la denuncia, resulta de
ineludible realizacion, la presentacién del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto
obligado comparecio mediante correo electrénico institucional
contacto@verivai.org.mx, en fecha trece de septiembre de dos mil veintidds, en el que
agregb los oficios con nomenclaturas SESVER/UAIP/1932/2022, de fecha trece de
septiembre del presente afio, signado por el Titular de la Unidad de Transparencia, Yy
SESVER/SRH/12545/2022, de fecha doce de septiembre del presente afo, signado por la
Subdirectora de Recursos Humanos, ambos servidores publicos del sujeto obligado, que

en lo medular sefalaron:

VERACRUZ % cc | SESVER 3 ‘/égﬁ.
GOBIERND ol o puids
‘ OEL ESTADC N o | s “mmﬁiﬁf

Pficio: SESVER/UAIS/IS13/2032
Asunte: Se rnde informs
Katapa, Ver, @ 13 de stptiarts de 2URT

PLEND DEL INSTITUTO VERACRUZANG DE ACCESO A LA
INFORMACION ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES
PRESENTE

B gue suscribe, Lic. Christien Ivin Pérez Gonzdlez, en ml caractor de
Titular o Ja Unidad de Accese a la Informacia Piblice de Servidies de
Saled de Verntruz, con fundamento en o praviste por los 33, 34, 35,
36, 37, 38 y 39 de ls Ley de Transparencia y Acceso 8 g Ieformacion
pantica para el Estado da Veragruz, ¥ en atencidn a la investigacion
ron mimera dz expediente IVAI-DIOT/845/2022/1, se remite i
siguianta.

€5 cumplimiento det acuerdo de focha dos de septiembre de dos mil
veintidds, dictads dentro def expedients citade, 50 omparats respects
al renusrmiento de! considerandy SEGUNBO, metiante los siquizntes
dotumantales:

1.-Documental POblica.- Copia simple dial oI
SESVER/UAIP/1309/2022, dirigide por nsta Unidad a la Sutdivectora
de Recursos Humanas, consistente en 01 foja.

2. ~Documental Piblics.- Copia simple da la clrcular ngmaro 1586,
por i8 cual se solicita 12 actuatizacidn de la informacidn curricular 2

diversas dreas, con facha de 15 de agosto det 2022 y consistente e

02 fajas.
3.-Bocumental Phablics~ Copia simple del  oficin

SESVER/GRH/12545/2022, dirfigida & esta Hnidad por '3 Subdireciera ; .

de Recursos Humanos, consistente an 12 Fojas.

Por is anterior expuesto  fundade, me permito solicitar o sigulente:

ngs por presentado en tiemps ¥ farmp

= Que s& me ta
PRIMERD.- Q) o en &l punto SEGUNDO del atuerde de

gando respuesta a lo raguerd
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veintiuno de junic de dos mil veintidds, dictado dertro del expediente

IVAL-DIOT/G45/2022/1.
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Establecidas las posturas de las partes, corresponde a este organo garante
dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

De las manifestaciones realizadas por el sujeto obligado, a través del Titular de la
Unidad de Transparencia, y de la Subdirectora de Recursos Humanos, sefialan que la
informacion motivo de estudio en el presente asunto, respecto del segundo trimestre del
presente afio, se encuentra debidamente publicada de conformidad con los lineamientos
generales, en la Plataforma Nacional de Transparenciay en su portal de transparencia.

En ese sentido se procedi6 a realizar la diligencia de verificacion, por la Direccién
de Asuntos Juridicos, respecto a la obligacién de transparencia denunciada, a fin de

corroborar lo denunciado por un particular.

Es el caso que, de dicha verificacion realizada a las plataformas digitales de
transparencia del sujeto obligado, se tienen las siguientes observaciones:

: % 2 = i I a2t
Si publica informacion, sin embargo, se observaron campos Si publica informacion, sin embargo, se observaron campd

vacios, y en el criterio adjetivo de confiabilidad “NOTA”, no vacios, y en el criterio adjefivo de confiabilidad “NOTA”, no
agrego la aclaracion relatjfa a la falta de informacion.

agrego la aclaracion relativa a la falta de informacion.
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Situacion que contradice a lo sefialado en su informe justificado, ya que sefala: “
... que establece que, cuando sea necesario que el sujeto obligado incluya alguna
aclaracién relativa a la informacién publicada y/o explicacién por la falta de la misma,
podré sefialarlo en el campo de “nota”...” pues con las capturas de pantalla que
anteceden se puede observar que el criterio adjetivo de confiabilidad “NOTAZ
encuentra vacio, asimismo, la aclaracion existente en algunos campos, no cu

establecido por los Lineamientos Generales.

En consecuencia, y con base en la diligencia de inspeccion efaborada por la
Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto, tanto al Portal de Transparencia del
sujeto obligado, como en el Sistema de Portales de Obligaciones ¢e Transparencia P
(SIPOT), asi como lo sefialado en el presente considerando, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 40 de la Ley de la materia, 372, 373 y 374 del Reglamento
Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion Publica y teccién de
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Datos Personales, abrogadoy aplicable al presente procedimiento en términos del Tercer
Transitorio del Reglamento Interior vigente, se tiene por acreditada la incompleta
publicacién y actualizacién de la informacién comprendida en la fraccion XVII, del
articulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, conforme lo establecido por los Lineamientos
aplicables, y en consecuencia se declara parcialmente fundada la denuncia presentada.

Ello, considerando que le asiste la razdn al denunciante, al inconformarse que se
encuentran celdas vacias y/o en blanco de la informacion publicada respecto de la
fraccion XVII, del segundo trimestre del ejercicio dos mil veintidos; ya que como se
observé de la diligencia de verificacion, si se encontr6 informacion en la Plataforma
Nacional de Transparencia publicada, y en su Portal de Internet del sujeto obligado, de
manera incompleta, por lo tanto, existen elementos suficientes para determinar que la
publicacion que realizé el sujeto obligado de la obligacion de transparencia en estudio
no cumplié en su totalidad con lo previsto en los Lineamientos aplicables y de esta forma,
se concluye la acreditacién del incumplimiento en su publicacién y actualizacion, motivo
suficiente para considerar la presente denuncia parcialmente fundada.

Por lo que en el presente asunto se estudié la informacién respecto del segundo
trimestre del ejercicio dos mil veintidés, de la fraccion XVII, periodo exigible para el
sujeto obligado la publicacién de la informacion, por lo que, de conformidad con los
Lineamientos Generales, aunado a ello, la fecha de la presentacién de la denuncia, y con
lo establecido en el Acuerdo del Pleno de este Instituto ODG/SE-52/21/07/2022, a través
del cual se aprob6 la ampliacién para la carga de informacion del segundo trimestre del
presente afno, hasta el doce de agosto del afio que transcurre, por las intermitencias de
la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha temporalidad si es exigible para el sujeto
obligado la publicaciéon de la informacidon y como se observé de la diligencia de
verificacion, si se encontrd informacidn publicada en ambas plataformas, sin embargo
de manera incompleta, por lo tanto, existen elementos suficientes para determinar que
la publicacién que realizé el sujeto obligado de la obligacion de transparencia en estudio
no cumplié en su totalidad con lo previsto en los Lineamientos aplicables y de esta forma,
se concluye la acreditacién del incumplimiento en su publicacién y actualizacién, motivo
suficiente para considerar la presente denuncia parcialmente fundada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar parcialmente fundada la denuncia por
incumplimiento a la obligacion de transparencia objeto de estudio, se ordena al sujeto
oblig; rmacion del contenido del articulo 15, fraccién XVII, de la Ley
d Transparencia del Estado de Veracruz, de conformidad con los Lineamientos

a publicar Iat

aplicables y atendiendo a lo observado en la diligencia de verificacion realizada por la
Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto.

Para dar cumplimiento a la presente resolucion, por cuanto hace a su Portal de
Internet y a la Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto obligado deberd
atender las observaciones que le fueron realizadas y dar cumplimiento, en un plazo que
no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente

14



IVAI-DIOT/645/2022/1

resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley de Transparencia
del Estado de Veracruz. Mismo que debera informar a este Instituto en el término de tres
dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccién VI de citada ley de la materia,
sefiala que una de las causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley, es el no actualizar la informacion correspondiente a las
obligaciones de transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se
advirtié que el sujeto obligado incumplié con lo establecido en dichas fracciones; y que
este 6rgano colegiado cuenta con las atribuciones para garantizar el cumplimiento de la

ley en materia de trasparencia.

En consecuencia, ante el incumplimiento del area del sujeto obligado encargada de
publicar la informacién relativa al articulo 15, fraccion XVII, de la Ley de Transparencia,
en este caso, Subdireccién de Recursos Humanos, responsable de no cumplir con la
obligacién de transparencia, conforme a las constancias que obran en el presente
expediente, este 6rgano determina sancionar la conducta con el APERCIBIMIENTO;
siendo innecesario realizar la individualizacién de la sancion en virtud de que se esta
imponiendo la pena minima y con ello no se violenta ninguna garantia, lo que encuentra
sustento en la jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

“PENA MIiNIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El incumplimiento de las reglas para la
individualizacién de la pena no causa agravio que amerite la proteccién constitucional, si el
sentenciador impone el minimo de la sancién que la ley sefiala para el delito cometido.
Apéndice 1917-2000, Tomo II, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucién, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la actualizacién de su portal de transparencia y la
Plataforma Nacional de Transparencia, se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los

siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparenciay se ordena al sujeto obligado el cumplimiento-de-
resolucién en términos de lo expuesto en el considerando tercero del presente fallo. Lo
que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de

que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se le solicita a la Unidad de Trasparencia del Suje Obligado, que en

auxilio de las labores de este Organo Garante Estatal, se le notifique ersonalmente el
APERCIBIMIENTO de la presente determinacion al area respon ble, es decir,
Subdireccion de Recursos Humanos, conforme a las tablas de aplicabilidad que entre sus
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funciones, es la encargada de publicar la informacion relativa al articulo 15, fraccion
XVII, de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

TERCERO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verificacion
realizada por la Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto mencionada en el
presente fallo, adjunto a la notificacion que se haga de la presente resolucion, para que
se impongan de su contenido.

CUARTO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no diera cumplimiento a la actualizaciéon del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

QUINTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resolucion a traves del juicio de amparo que
corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

SEXTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Notifiguese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de voto
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y

el estado de Veracruz de Ignacio d
actiany dafe.

Comisionado
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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/645/2022/I
SUJETO OBLIGADO: Secretaria de Salud

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las nueve horas del dia diecisiete de
octubre de dos mil veintidés, Carlos Martin Gémez Marinero, Director de Asuntos
Juridicos del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 39, parrafo segundo de la
Ley de Transparencia y 40, fraccion XVIl, del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en
la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, NUmero Extraordinario
400, el seis de octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la DILIGENCIA DE
VERIFICACION del cumplimiento de las obligaciones de transparencia al portal del sujeto
obligado, en la direccién electrénica sefalada por el sujeto obligado en su informe
justificado: https://www.ssaver.gob.mx/, asi como al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la publicacion y actualizacion de la
informacién que sefiala la fraccién XVI1, del articulo 15, de la Ley de la materia, respecto
del segundo trimestre del ejercicio dos mil veintidés, procediéndose en los términos

siguientes:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualqguier interesado,

conforme a lo siguiente:

XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta
el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya
sido objeio; si en tal informacién se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar
el cargo, el sujeto obligado debera contar con el soporte documental respectivo.

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por los
Lineamientos Generales para la publicacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Informacién cuyo periodo de actualizacién es Trimestral, en su caso, 15 dias habiles
después de alguna modificacion a la informacion de los servidores publicos que integran
el sujeto obligado, asi como su informacion curricular, debiendo conservarse publicada
en las plataformas digitales la informacion vigente, y que establecen lo siguiente:

La informacion que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la presente
fraccién es la curricular no confidencial relacionada con todos los(as) servidores(as)
publicos{as) y/o personas que desempefien actualmente un empleo, cargo o comisién y/o
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ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado - desde nivel de jefe de departamento o
equivalente y hasta el titular del sujeto obligado-, que permita conocer su trayectoria en el
ambito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) publico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones
administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo
competente. Si es el caso, se debera realizar la aclaracién de que no ha recibido sancién
administrativa alguna mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

Por cada servidor(a) publico(a) se deberd de publicar el soporte documental de la
informacion sobre los estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo.

Ahora bien, al formular la presente denuncia el particular se inconformé por la
falta de publicacion de la fraccidn antes sefialada, respecto de los cuatro trimestre del
ejercicio dos mil veintidés, sin embargo, de conformidad con los Lineamientos Generales
aplicables,aunado a ello tomando en cuenta la fecha en que fue presentada la denuncia,
y lo establecido en el acuerdo de fecha dos de septiembre del presente afio, a través del
cual se tuvo por admitido el escrito de denuncia, en el que se requirié al sujeto obligado
la publicacién de la informacion respecto del segundo trimestre del ejercicio en curso,
aunado a ello, establecido en el Acuerdo del Pleno de este Instituto ODG/SE-
52/21/07/2022, a través del cual se aprobd la ampliacién para la carga de informacién
del segundo trimestre del presente afio, hasta el doce de agosto del afio que transcurre,
por las intermitencias de la Plataforma Nacional de Transparencia, por lo antes
sefalado, lo que corresponde verificar es el segundo trimestre del ejercicio dos mil
veintidos, respecto de dicha fraccion.

Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacion en los
términos siguientes:

Verificacion realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedié a inspeccionar la direccidn electrénica que se menciona en el proemio de la
presente verificacién, de lo que se encontré lo siguiente, a manera de ejemplo se agregan
las siguientes impresiones de pantalla:
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OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada al Portal de Internet del sujeto obligado, se observo que
publica doscientos noventa y cuatro registros correspondientes al segundo trimestre del
ejercicio dos mil veintidos, referente a la fraccion XVII, del articulo 15, de la Ley de
Transparencia Local, relativo a: “La informacién curricular, desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacion se incluyen
estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado debera contar
con el soporte documental respectivo”, en el formato correcto, sin embargo, se
observaron campos vacios, y, en el criterio adjetivo de confiabilidad “NOTA”, no agregé
la aclaracién respecto de la falta de informacion, sin embargo, se considera incompleta
la publicacién de la informacion y en consecuencia no cumple en su totalidad con los
Lineamientos Generales para la publicacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en la Ley NUmero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Verificacién realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingres6 a la consulta publica de la Plataforma, y se procedid a localizar la
informaciéon de la fraccion XVII, del articulo 15 de la Ley, correspondiente al segundo
trimestre del ejercicio dos mil veintidés, de la Secretaria de Salud, como se observa en
las siguientes capturas de pantalla:

Bl sormat o0 foacctBEL KB A e o Smperelc XD B d0steid x B LafPons X Wiemt ROBY fomus x4 i - a x
& s % 8 consukapublicamyplataformadetranspaiencia. org mas vut- wely fates viewtonuiaPublina i oniigationg v O3

B Goad BB YouTube B ey B Outidk celendario

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENC!IA

Estado o Federaciin veracruz -
Generaies

Irstisucion “ Szcretaris g8 Salud .

rw-'"ﬂ'h PR,

“;g .

mERaCones de awrorided iformes Extadisticas, evaluaciones y echudios Alerodn 2 13 cucadania indoadores Organizacion sierna y fundionarments

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

Buscar obligacién: femercions,

ART, - 15 -1 - EL MARCD NORMATIVO APLICABLE AL SUIETC OBLIGADD, EM EL QUE DE... ART - 15 - XKEVUL- A - PROGRAMAS QUE CFRECEN
ART - 1611 - & - ESTRUCTURA GRGANICA ART. - 15 - XLIV - A DONACIGNES EM DENERO REALITADAS
ART - 15. KKKL - A- GASTO POR CAPITULD, CONCEPTO Y PARTIDA

E SO Escrbe agud para buscar

<AL AL INGRESCS RECIEIDOS
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TIDAS POR LA COMISIOH N2

CHNAL DE

ART. - 15- 11 - B - ORGANIGRAMA ART. - 15 - XXXV - A - RECOMENCACIONE
3 B

ART. - 15 XLVE - A - ACTAS DEL CORSEJD CONSULTIVO

ART 15 -%L - A EVALUACIGNES ¥ ENCUESTAS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON

ART, - 15 - XK - B - INFORMES FINANCIERCS CONTABLES, PRESUPUESTALES ¥ PROGR...
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ART. - 15 -V - LOS INDICADORES DE GESTION, ASI COMO OTROS RELACICNADOS CON

(PRESUPUESTO ASIGNADD ANUAL}

APT. - 153060 - A - INFORMACION FINANCIERA DE
ART - 15 - XXX - A - INFORRME DE SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ART. - 15 -Xv - B- PADRON DE BENEFICIARIOS

ART. - 15 - ¥ - LOS INDICADORES QUE PERMITAN RENDIR CUENTA DE SUS OBJETIWOS . ¥
ART. 15 - Vil - EL DIRECTORIC DE SERVIDGRES FUBLICOS, A PARTIR DEL NIVEL DE... ART, - 15-X- 8- TOTAL DE PLAZAS VATANTES ¥ O b PERSONAL DE BASE .
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ETOS. . ABT - 15 . KKKV - A - ENVENTASIO DE BIENES MUEBLES

PUBLICO

ART. - 15 031¥ - LOIS INFORMES (JUE POR DISPOSICION LEGAL GENEREN LOS &
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Se descarg6 el formato de Excel que emite la plataforma, en el que se encontraron
cincuenta y un registros, correspondientes al segundo trimestre del ejercicio dos mil

veintidés, se agregan pantallas:

[xi] - gF g trace17-2022-2 (1) - Excel P E - B X

Irucier vesian

Z iy M

b 3
B Cambiarycentar + § v % w0 %8 3 Fortnato  Darformate Esidesde  Inaertar Elinunar Formato i Ordenary  Buscary

ICIa INSERTAR DISEFIC DE RAGINA FORMULAS a8 REVIsAR WISt

(General .

Hoy

Cavial i

Pegar MK S -

. h condicional * comatabla~ celda - L fitenrv seleccionsi
Portapege .. ! Fuente [ e & i s Estites Cetdla Pl -
=3 & . . v oyfvaiaoa o

A 5 ¢ ] o £

,\\

infarmacidn cuicuiar y sanciones administiativas

o ow

Ejercicia| Fecha de inicio del pedodo que se infam ~ | Fecha de término del periodo que se inforn +
Q0EB20314512B08B0366384FET351694 2022 01/04/2022 30/06:2022 Carnision Estatal Contra las Adicciones

~

B4ASACE22ANE255748BIDIODECTEDCAT 2022 30/06/2022 Calidad en Salud

CB4C 16F417383DA204 1 74D0AMBSCEAFT 2022  Iboroerz022 Unidag de Genero

1

44D3FE4CITIATIS50E0AB0TF D2ESEETE 2022 130/06:2022 Unidad de Accese ala Informacion Publica

BIED403130C05 1CE6IETIEVGE284BDD3 2022 30/06/2022 Centro de Desarrolto Infantil {CENDI}

o | "
144DEFOEU0SYFS05 140EAASBOZ6EG2 2022 130/06/2022 Direccign de Salud Fablica

13

1609E45CE46B0703I94BAEB2990345704 2027 30/06/2022 Deg: 0 de Reg in Santarnia de la on o | - Pan
14

DOBSDDAICECEESSFETDADOAIDOGFF12 2022 130/066/2022 Departamento de Gestién y Control de Recursos de la Junsdiccién

]
15

9FG14B7FFDRBNBIS1CAE6CIIB4EARIAT 2022 {30006/2022 Direccicn del Hopsital General de Panuco "Dr Manue! Avla”
15

TAAFIE1AD7B10ES05761373D62AE0A4C 2022 iG6/2022 Subdireccitn Médico del Hospital General Panuco "Dr Manuel L. Ax
17 : 2

D98 1B5CET62267T IEFFE785674T1AB80A 2022 30/06/2022 Administraciin del Hospital General Panuco "Dr. Manuel | Avla™

| informacion | Hidden i | Hidden_2 . B

RECUENTD: 254
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DESCRIPCION

oW N

il S Jenominacion dal carge Nombre Primes apailido

‘Cummisicnada Estatal Contra las Adicziones Alma Dalia Viveros Ruiz Direccidn General
¢

iCoordinadora de Calidad en Saiud Maria Dolaras Canasco Zamoia Direccion General
9!

ZEncargads de la Unidad de Género Karla Sofia BGarcia Lopez Direccign General

iTitular de la Unidad de Acceso a la Informacicn Piblica de Sericios de Salud de Veracruz Christian kén Pérez Gonzalez Direccion General

:Responsab\e del Centro de Atencidn Infantil (CAl} IMasia Cristina Hifia Landa Direccian General

‘Directors da Salud Pusica Guadalupe Diaz del Castilic Flores Dirsccion General

iJefa de Depatamanto de Regulacian Sanitana de la Junsdiccian Ne. | - Panuce baria Fernanda Vélez Sabarana Junsdiccian Sanitana Mo |

iJefa de Cepanamenta de Gestien y Contral de Recursos de la Jurisdiccién Samtaria No |- Panuco Wartha Rocia Ruiz Reyes Jurisdiccion Sanitaria No. |

Directora del Hosptal General Panuce “Dr Manuel | Asla” Chisty Concepeién de la Fusnte  Chong Oireccién de Aencién Méd
EG;

' Subdirecter Médice del Hospital General de Pénuco “Dr Manuel | Aviia” Abraham Parda Olivares Direceion del Hospital Gene

17! :

Administradora del Hospital General Panuco "Dr Manuel | Aeala” Denisse Pineda Gamez Cweccion del Hospital Geang

i informazion | Hidden_t Hidden 2 Tabla 438385 4 HH (g - v
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6
iones Admmisteatvas licadas potin ipenir ala 1on donde se ohsens la | Higetinculo al soporte documedtal gue acradite los astudios duaraos
7 sutbridsd competente (catdloge) apeobacion de la sencién : i 2 los fequanides Aueaia) tesponsablels] que ger
Mo Subdireccitn de Recursos Humi
a
Mo Subdireccién de Recursos Hum;

‘Na

Ho

Ko

15

! Infprmacion Hrdelen 1 ¢ Hidid

Subdireccién de Recursas Humt

Subdneccion de Recurses Hum:

Subdireccion de Recurses Humi

Subdireccion de Recursos Hum:

Subdireccion de Recursos Humi

Subdiraceidn de Recursas Humi

Subdireccidn de Recursos Humi

Subdireccién de Recursos Hum:

Subdireccidn de Recursas Hum:
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&
Ayeais) responsablefs} que genara(
? publicala} y la informacidn Facha de validacidn \Fecha ds sctusfzacion Mota
Subdireccion de Recursos Humanos 3070942022 0102022
L o
Subdireccion de Recursos Humanos 30:09/2022 110:2022
4
Subdireccion de Recursos Humanes 30/09/2022 0171042022
19
Subdireccian de Recursos Humanos 30/09:2022 01i10/2022
13
Subdireccion de Recursus Huinanos 30/0972022 01/10/2022
1z
Subdireccion de Recurses Humanos 30/09:2022 0171072022
i3
Subdireccion da Recurses Humanas 30/09/2022 01/10/2022
14 B .
Subdireccion de Recurses Humanos 300972022 01410/2022 Se continuan realizando las labores de actualizacion
15
:Subdireccion de Recurses Humanos 30/08/2022 01/10/2022 Se contindan reailzando las latores de actualzacion
13
:Subdreccien de Recursos Humanes 301092022 02022 Se conbinlan realizando las labores de acluahzacidn
17
bdireccidn de R H 30/09/2022 0141072022 Se contindan realizando las labores de actualizacion
| informacion | Hdden | HiddenZ | Tabia4m383 | P © il i
Subdireccida de Recursos Humanos 30/0%/2022 011072022 Se contindan realizando las labures de aclualizacion
iSubdireccion de Recursos Humanos 30/08/2022 01/10/2022 Se cantinian realizanda las lasores de actualizacién
Subidireccién de Recursos Humanos 30/09/2022 0110:2022 Se conbinlan realizando las labotes de actualizacian
24
Subdireccign de Recursos Humanos 30092022 01410:2022
25
Subdireccion de Recursos Huimanas 30/0%/2022 0171072022
i
Subdireccion de Recuisos Humanos 30/09/2022 0110/2022
b2
Subdireccion da Recurses Humanas 30/09/2022 01/10/2022
0
Subdireccion de Recurses Humanos 30/09/2022 0141072022
25
Subdirectidn de Recurses Humanos 30092022 01¢10/2022
a
Subdireccidn de Recursas Humanos 30/09/2022 0111072022
Subdiraceidn de Recursos Humanos 30/092022 01/10/2022 o o : i
Subdireccion de Recursos Humanos 30/09/2022 41/10£2022 Se continuan realizando las labores de actualizacién l‘iﬂ
33
| informecion | Hidden_1 Hidden i § Tabla 439385 o Doied

OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, se observé que
publica doscientos noventay cuatro registros correspondientes al segundo trimestre del
ejercicio dos mil veintidés, referente a la fraccion XVII, del articulo 15, de la Ley de
Transparencia Local, relativo a: “La informacion curricular, desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacidn se incluyen
estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado debera contar
con el soporte documental respectivo”, en el formato correcto, sin embargo, se
observaron campos vacios, y, en el criterio adjetivo de confiabilidad “NOTA”, no agregé
la aclaracion respecto de la falta de informacién, sin embargo, se considera incompleta
la publicaciéon de la informacidén y en consecuencia no cumple en su totalidad con los
Lineamientos Generales para la publicacion de la informacion de las obligaciones
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establecidas en la Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Una vez concluida la verificacién de la informacion, siendo las diez horas con cincuenta
minutos, del diecisiete de octubre de dos mil veintidés, se da por terminada la presente

diligencia.

Remitase la presente verificaciéfi a la ciudadana comisionada en tyrno para los efectos a

que haya lugar.

Carlos Martin Gomez Marinero
Director de Asuntos Juridicos
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