DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/111/2022/1l1

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Tierra Blanca

COMISIONADO PONENTE: José Alfredo
Corona Lizarraga

ELABORADO POR: Carlos Martin Gémez
Marinero, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a veintiuno de abril de dos mil veintidés.
RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara fundada la

denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto
obligado, Ayuntamiento de Tierra Blanca.
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ANTECEDENTES

1. El uno de marzo de dos mil veintidos, se recibié en la Direccion de Asuntos
Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en
contra del sujeto obligado Ayuntamiento de Tierra Blanca, en cuya descripcion indica lo

siguiente:

Al querer consultar las remuneraciones bruta y netas de los servidores publicos de base o de confianza del
periodo 2021y el actualizado al 2022, no se encontré con informacién alguna. Incumpliendo con su obligacién
de publicar y mantener actualizada dicha informacion publica. Ademas de que su portal de Transparencia se

encuentra deshabilitado. (sic)

Titulo | Nombre corto del formato Ejercicio ; Periodo
15_Vllla_Remuneracion bruta y neta LTA!P\./I>L15V|IIa 2021 / ler trimestre
15_Vllla_Remuneracién bruta y neta LTAIPVIL15Villa 2021 { 2do trimestre
15_Vllla_Remuneracion bruta y neta LTAIPVIL15Villa 2021 3er trimestre
15_Villa_Remuneracion bruta y neta LTAIPVIL15VIlIia 2021 \\‘ 4to trimestre
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2 Por acuerdo de uno de marzo de dos mil veintidés, la comisionada presidenta
tuvo por presentada la denuncia y orden6 remitirla a la ponencia del Comisionado José
Alfredo Corona Lizarraga.

3. Mediante proveido de siete de marzo del presente afio, se ordend su admisioén
requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias habiles rindiera
informe justificado respecto de los hechos motivo de la denuncia.

4. El once de marzo de dos mil veintidés, compareci6 el sujeto obligado a través
del correo electronico Institucional, y mediante proveido de fecha catorce de marzo de
dos mil veintidds, se le tuvo por presentado rindiendo su informe justificado, en el
término esteblecido.

5. El uno de abril de dos mil veintidés, se realizé la verificacion virtual al sujeto
obligado, respecto de la fraccién Villa del articulo 15, de la Ley de Transparencia local.

~ Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se present6é el proyecto de
resolucidén conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocery resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacion y la proteccion de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacién de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion 1V,
de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41,77,y89de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373, 374,375y 376
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en
términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a [atoformacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo de Gc;bierno del Estado de Veracruz, Nim. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil
veinte.

Dado q{e el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones cbnstitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
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dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad. El denunciante se-
fiala como sujeto obligado al Ayuntamiento de Tierra Blanca , argumentando: “...Al que-
rer consultar las remuneraciones bruta y netas de los servidores publicos de base o de con-
fianza del periodo 2021 y el actualizado al 2022, no se encontré con informacion alguna.
Incumpliendo con su obligacién de publicar y mantener actualizada dicha informacion pu-
blica. Ademds de que su portal de Transparencia se encuentra deshabilitado...” (sic).

Este cuerpo colegiado advierte que, en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, es decir, I. Nombre del sujeto obligado denunciado; Il. Descripcion clara y
precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La presentacién de la denuncia a través de
un medio electroénico.

Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emitir una resolucion
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacion de la informacién de obligaciones de transparencia
del sujeto obligado denunciado.

Ahora bien, la obligacién de publicar y actualizar la informacién publica,
corresponde a los sujetos obligado, en ese sentido tenemos que, el articulo 9, fraccion IV
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz,
seflala como sujetos obligados en la materia, a los Ayuntamientos o Consejos
Municipales, calidad que le asiste al Ayuntamiento de Tierra Blanca, de conformidad con
los articulos 2,9, 17, 18 y 35 fraccién L, de la Ley Orgénica del Municipio Libre, al resultar
un hecho notorio, en virtud de ser de conocimiento publicoy cultural para el sector social
de la entidad veracruzana, la ubicaciéon geogréfica y territorial del municipio y su
ayuntamiento, cobrando relevancia por afinidad el Criterio de Jurisprudencia de rubro
“HECHOS NOTORIOS. CONDICIONES QUE NORMAN LA FACULTAD LEGAL DE LOS
JUZGADORES PARA INVOCARLOS.™™

De una interpretaciéon arménica de los articulos 3, fraccion XVIl y XXIV, y 11,
fraccion V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Local, los sujetos
obligados se encuentran constrefidos a publicar, actualizar y mantener disponible, de

Colegiados de Circuito, Tomo XIX, Enero de 2004, Pag. 1350, Jurisprudencia (Comun).
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En el caso, se sefialé el incumplimiento de una obligacién de transparencia con-
tenida en el articulo 15, fraccién Vllia, de la Ley de Transparencia, que corresponde a la
informacion relativa a: La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, grati-
ficaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compen-
sacién brutay sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remu-
neracién. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacio-
nal, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordina-
rias y las demas que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto
obligado; que para su publicacién y actualizacion deben aplicarse los Lineamientos Téc-
nicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion
de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la
ley general de transparencia y acceso a la informacion publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional De Transparen-

cia, como se esquematiza a continuacion:

Articulo Fraccién o inciso Lineamiento aplicable | Periodo de actualizacién
y Tiempo de
conservacion

VIIl. La remuneracién bruta y
Articulo 15 neta de todos los servidores pu- Lineamientos  Técnicos | Actualizacion: Trimestral.
blicos de base o de confianza, | Generales para la
de todas las percepciones, in- | publicacidn, A ;
cluyendo sueldos, prestacio- | homologacion y Conservacion: informa-
nes, gratificaciones, primas, co- | .ciandarizacion de la cion del ejercicio SAICHISO
misiones, dietas, bonos, esti- | . ) y la correspondiente al
mulos, ingresos y sistemas de mfo.rmauon de  las | ejercicio anterior.
compensacién bruta y sus de- obligaciones establecidas
ducciones e importe neto, se- | en el titulo quinto y en la
fialando la periodicidad de di- | fraccion IV del articulo 31
cha remuneracién. En las pres- | de la ley general de
taciones estaran comprendi- transparencia y acceso a
das, en su caso, seguros, prima la inf Rl
. X a informacion publica.
vacacional, aguinaldo, ayuda
para despensa o similares, va-
caciones, apoyo a celular, gas-
tos de representacién, apoyo
por uso de vehiculo propio, bo-
nos o gratificaciones extraordi-
nariasy lasdemas que, por con-
ceptos similares, reciban los
servidores puUblicos del sujeto
obligado;
T~

Precisando lo anterior, conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el
procedimiento de denungia inicia con el sefialamiento que hace el particular respecto de
un incumplimiento a un;de las obligaciones de transparencia. El mismo procedimiento
exige al sujeto obligado, rendir un informe, dentro del plazo que para tal efecto establece

la Ley, con la finalidad de desvirtuar la imputacion.
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En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccion Il de la Ley de la materia,
para determinar y analizar la litis dentro de la sustanciacién de la denuncia, resulta de
ineludible realizacidn, la presentacién del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto
obligado  compareci6 a través de correo electrénico institucional
contacto@verivai.og.mx, en fecha once de marzo de dos mil veintidds, donde adjunto el
oficio sin numero, de fecha once de marzo de dos mil veintidos, signado por la Titular de
la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, que en lo medular sefiala:

Dando respuesta a lo anterior, se informa que se desconoce el motivo por el
cual no realizo el responsable la actualizacién en el portal de internet y la
plataforma nacionbal de transparencia. El servidor publico responsable de
cargar la informacién comprendida en la fraccién Vil formato 15 de
obligaciones comunes del sujeto obligado conforme a la normativa interna
quien poseia, generaba y tenia la responsabilida de cargar la informacion
objeto de la denuncia era el C. Eladio Serrano Herndndez, quien fungia como
directo de la unidad administrativa de Tesoreria durante el periodo 2018-2021.

Establecidas las posturas de las partes, corresponde a este organo garante
dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

De las manifestaciones realizadas por el sujeto obligado, a través de la Titular de
la Unidad de Transparencia, exterioriza que desconoce el motivo por el cual el ex
funcionario publico municipal encargado de cargar la informacién respecto de la
fraccion denunciada, no realizo la publicacion respectiva.

En ese sentido se procedi6 a realizar la diligencia de verificacion por la Direccion
de Asuntos Juridicos, respecto a la obligacién de transparencia denunciada, a fin de
corroborar lo denunciado por un particular. Es el caso que, de dicha verificacion
realizada a las plataformas digitales de transparencia del sujeto obligado, se tienen las
siguientes observaciones:

Respecto del Portal de Transparencia del Sujeto Obligado no se encontré
informacion alguna respecto de la fraccién Vil del articulo 15 de la Ley de Transparencia
Local; asimismo en la Plataforma Nacional de Transparencia, se encontraron las
mismas inconsistencias, es decir, no publica informacién respecto de dicha fraccion, en
conclusion el sujeto obligado no realizé la carga de la informacion respectiva en ambas
plataformas.

En consecuencia, y con base en la diligencia de inspeccigh elaborada por la
Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto, tanto al Portal de Transparencia del
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dispuesto por los articulos 40 de la Ley de la materia, 372, 373 y 374 del Reglamento
Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en términos del
Tercer Transitorio del Reglamento Interior vigente, se tiene por acreditada la no
publicacién y actualizacién de la informacién comprendida en la fraccion Vill formato
a, del articulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, conforme lo establecido por los Lineamientos
Técnicos Generales, y en consecuencia se declara fundada la denuncia presentada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar fundada la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia se ordena al sujeto obligado a publicar en su Portal y
en la Plataforma Nacional, la informacién comprendida en el articulo 15, fraccién Vlila,
respecto de los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintiuno, de la Ley de
Transparencia del Estado de Veracruz, de conformidad con los Lineamientos Técnicos
Generales.

El cumplimiento de la resolucion se deberd realizar en un plazo que no podra
exceder de cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley de Transparencia del Estado
de Veracruz. Mismo que debera informar a este Instituto en el término de tres dias habiles
siguientes al que cumpla esta resolucion.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccién VI de citada ley de la materia,
seflala que una de las causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley, es el no actualizar la informaciéon correspondiente a las
obligaciones de transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se
advirtié que el sujeto obligado incumplié con lo establecido en dicha fraccidn; y que este
érgano colegiado cuenta con las atribuciones para garantizar el cumplimiento de la ley
en materia de trasparencia.

En consecuencia, ante el incumplimiento del area del sujeto obligado encargada de
publicar la informacién relativa al articulo 15, fraccion Vllla, de la Ley de Transparencia,
esto es, Tesoreria, conforme a las tablas de aplicabilidad del sujeto obligado, este 6rgano
determina sancionar la conducta con el APERCIBIMIENTO; siendo innecesario realizar la
individualizacion de la sancién en virtud de que se estd imponiendo la pena minimay con
ello no se violenta ninguna garantia, lo que encuentra sustento en la jurisprudencia de

“PENA MINIMA QUE \N\O VIOLA GARANTIAS?”. El incumplimiento de las
reglas parala individualtzacidn de la pena no causa agravio que amerite la
proteccidon constitucional, si el sentenciador impone el minimo de la
sancion que la ley sefiala para el delito cometido. Apéndice 1917-2000,

8 .
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Tomo |l, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la actualizacién de su Portal de Transparencia y la
Plataforma Nacional de Transparencia, se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara fundada la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia y se ordena al sujeto obligado el cumplimiento de la
resolucion en términos de lo expuesto en el considerando tercero del presente fallo. Lo
que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se le solicita a la Unidad de Trasparencia del Sujeto Obligado, que en
auxilio de las labores de este Organo Garante Estatal, se'le notifique personalmente el
APERCIBIMIENTO de la presente determinacién al area responsable, esto es, Tesoreria,
conforme a las tablas de aplicabilidad que entre sus funciones, sea la encargada de
publicar la informacién relativa a la fraccién Villa del articulo 15, de la Ley de
Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

TERCERO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no diera cumplimiento a la actualizacion de su Portal De Transparencia y al
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se le impondra alguna de
las sanciones previstas por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado
de Veracruz.

CUARTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resolucién a través del juicio de amparo que
corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

QUINTO. Se indica al sujeto obligado que:

esta resolucion, se dard inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia. '



IVAI-DIOT/111/2022/111

Y

g

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el estado de Veracruz de Ignacio d/e/-‘l'é' Llave, ante \el Secretario de Acuerdos, con quien

actllany dafe.

\

,

José&Atfredo Corona

Comisionado




DENUNCIA POR [INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/111/2022/Ill

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Tierra
Blanca.

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las diez horas con cuarenta
minutos del dia uno de abril de dos mil veintidos, el Dr. Carlos Martin Gomez Marinero,
Director de Asuntos Juridicos del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 39,
parrafo segundo de la Ley de Transparencia y 40, fraccién XVil, del Reglamento Interior
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Nimero
Extraordinario 400, el seis de octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la
DILIGENCIA DE VERIFICACION del cumplimiento de las obligaciones de transparencia al
portal del sujeto obligado, en la direccién electrénica que se tiene registrada en la
Direccién de Capacitacion y Vinculacién
http://www.tierrablancaver.gob.mx/transparencia/, asi como al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la publicacién y actualizacion de la
informacion que sefiala el articulo 15, fracciéon VIl formato a, de la Ley de la materia,
respecto de los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintiuno, procediendo en los

términos siguientes:

La obligacién de transparencia objeto de denuncia, se encuentra regulada en el
articulo 15, fraccion VIl de la Ley de Transparencia vigente, misma que dispone:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado,

conforme a lo siguiente:

VIII. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por
el acuerdo ODG/SE-17/26/03/2021, que sefala: por cuanto hace a la fraccion Vil del



IVAI-DIOT/111/2022/IlI

articulo 15 de la ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, que corresponde a o regulado en la fraccion Vil del
articulo 70 de la Ley General, se sujetaran a la descripcion, criterios y formatos que
contienen los Lineamientos Técnicos Generales, para la publicacién, homologacion y
estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internety en la Plataforma Nacional de Transparencia‘, y que establecen lo siguiente:

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVIII de la Ley General, los servidores publicos

son:

“| os mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las
Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero
del articulo 108 lo siguiente:

«_..a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder
Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién, en la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracién Pdblica Federal o en el Distrito
Federal, asi como a los servidores plblicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempeio
de sus respectivas funciones.”

=)

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacién debera publicar
en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y proporcionar, a través de su
sitio de transparenciay de la Plataforma Nacional, la informacién de todos(as) los(as) servidores(as)
publicos(as) de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracién
mensual bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto
obligado, asi como todos los conceptos que sean adicionales y distintos a las remuneracionesy que,
de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto obligado, se entreguen, entre otros:
percepciones en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, apoyos econdmicos, sistemas de compensacién e ingresos, especificando la
periodicidad con que se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por Gnica
ocasion, etcétera)13.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa
correspondiente se debera indicar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

1 Posteriormente, se denominaran como Lineamientos Generales.
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Informacién cuyo periodo de actualizacién es trimestral, debiendo conservarse
publicada en las plataformas digitales la correspondiente al ejercicio en curso y al
ejercicio anterior.

Sin embargo al formular la presente denuncia el particular se inconformo por la
falta de publicacion de la fraccién VIII, formato a, respecto de los cuatro trimestres del
ejercicio dos mil veintiuno, por lo que, de conformidad con lo establecido con los
Lineamientos Técnicos Generales, y tomando en cuenta la fecha en la que se verifica el
incumplimiento sefialado, dicha temporalidad es exigible para el sujeto obligado la
publicacién de lainformacién respectiva, por lo que dicha verificaciéon se abocaréd adicha

temporalidad.

Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacién en los
términos siguientes:

Verificacidon realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedi6 a inspeccionar el Portal del Sujeto Obligado en la direccién electrénica
mencionada de esta verificacion, de lo que se encontrd lo siguiente, a manera de ejemplo
se agregan las siguientes impresiones de pantalla:

"f‘%"w Tierra ‘B'lancal Administracicnes ~

PSSO Ui e

Portal de Transparencia, H. Ayuntamiento de Tierra Blanca Ver. 2022 - 2025

En cumplimiento a lo establecido por 12, 13, 15 y 16 de Ia Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Intormacion Piblica para el Estado de Veracruz da gnacio
de la Llave, el H. Ayuntamiento de Tierra blanca, Veracruz, pone 2 su disposicion la siguiente informacién publica:

7 Infonmacion de la administracién de Ing. Alvare Gomez Flores, para el pariode comprendido del 04/01/2022 al 31/12/2028

Obligaciones comunes

I. Marco Normativo =

1. Estructura Orgénica Completa =

Il Facultades de las dreas administrativas

IV. Metas y objetivos de las areas administrativas =

V. Indicadores de gestion de interés publico o trascendencia social -

VI. Indicadores de objetives y resultados =

VII. Directorio de servidores publicos =

VIIL. Remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza. ™

IX. Gastos de representacion y vidticos e informes de comisién
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En cunuphumiento a lo establecido por 12, 13, 15 y 16 de 1a Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio

de la Liave, el H Ayuntamiento de Tierra blanca, Veracruz, pone 2 su dis sicién la sig te infe én poblica:

de ing. Alvare Gomez Flores. paia &l periodo comprendide del 1/04/2022 al 31/12/2028

Obligaciones comunes
| Marco Normativo
11, Estructura Organica Completa =
11}, Facultades de las dreas administrativas
IV, Metas y objetivos de las areas administrativas =
V. Indicadores de gestion de interés publico o trascendencia social i
VI. Indicadores de objetivos y resuitados =
VII. Directorio de servidores publicos =

VIl Remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza =

Areas responsanies &S ‘;*n RERY 3

Uitima actualiza

Fecha de valigacién

” Sin informacién

IX. Gastos de representacin y viaticos e informes de comision

X Numero total de plazas y del personal de base y de confianza =

OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada al portal de Internet del sujeto obligado, se observé no
publica informacién correspondiente a la fraccién Vil formato a) relativo a: “La
remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas
que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado”;
incumpliendo con ello con lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales para
la publicacién, homologacion y estandarizaciéon de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingresd a la consulta publica de la Plataforma, y se procedi6 a localizar la
informacion de la fraccién VIII formato a, del articulo 15 de la Ley, correspondiente a los
cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintiuno, del Ayuntamiento de Tierra Blanca,
como se observa en las siguientes capturas de pantalla:
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PLATAFORMA NAGIO
TRANSPAREN

NAL DE
ClA

INFORMACION PUBLICA v

Estado o Federacién Veracruz -

Institucion Ayuntamienta de Tierra Blanca

Ejercicio 2021 -

Selecclona fa obligacitn que guieres consultar

{ Generales

Daterminacionas de autordad informe:

tadiistcas, evaluationes y ast

G AtRncion a i cluczdania indicadoras Orga na y funcienamiants

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

Buscar obligacion: Selecciona

INFORMACION PUBLICA v

Use de racurses plblicos

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

Buscar obligacién: ] selecciona

ART.- 15 - | - EL MARCO NORMATIVO APLICABLE AL SUJETC OBLIGADO, EN EL QUE DE..
ART, - 15 - Il - A - ESTRUCTURA CRGANICA

ART. - 15 - XXXI - A - GASTQ PCR CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA

ART. - 15 - XXXVIT - A - MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ART,-15 - 11 - B - ORGANIGRAMA

ART. - 15 - XXXI - B - INFORMES FINANCIERCS CONTABLES, PRESUPUESTALES Y PROGR...
ART. - 15 - X0XV11 - B - RESULTADOS DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIGN CIUDAD...
ART.- 15 - IIl - LAS FACULTADES DE CADA AREA

ART. - 15 - IV - LAS METAS Y OBJETIVOS DE LAS AREAS. DE CONFORMIDAD CON SUS P...

ART, - 15 -V - LOS INDICADORES DE GESTION, ASi COMO OTROS RELACIONADOS CON
Toe

ART. - 15 - Vi - LOS INDICADCRES QUE PERMITAN RENDIR CUENTA DE SUS OBJETIVOS ...
ART.- 16 - Vil - EL DIR DEL NIVEL DE...
R, 15 VA - REMUNERACION BRUTAY NETA
ART. - 15 - VIlIB - TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
ART.- 15 - IX - LOS GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS, ASI COMO EL OBJETO ...

ART.- 15 - XI - LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARICS...

ART. - 15 - XIIA - LA INFORMACION, EN VERSION PUBLICA, DE LAS DECLARACIONES P..,
ART. - 15 - Xill - EL DOMICILIO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ADEMAS DE LAD...
ART. - 15 - XIV - LAS CONVOCATORIAS A CONCLIRSOS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS

ART. - 15 - - ULTIMO PARRAFO

ART. - 15XV - A - PROGRAIMAS SOCIALES DESARROLLADOS

ART. - 15- X - A - PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA
ART. - 15 - XXKVIII - A - PROGRAMAS QUE OFRECEN

ART. - 15 - XLIV - A - DONACIONES EN DINERO REALIZADAS

ART. - 15 - XLIII - A - INGRESOS RECIBIDOS

ART.-15 - XVI - A- NORMATIVIDAD LABORAL

ART. - 15 - XXXV - & - RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA COMISION NACIONAL DE
D...

ART. - 15 - XLV - A - ACTAS DEL CONSEJO CONSULTIVO

ART. - 15 - XL - A - EVALUACIONES Y ENCUESTAS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON
REC...

ART. - 15 - XXI - A - INFORMACION FINANCIERA DE (PRESUPUESTO ASIGNADO ANUAL)
ART. - 15 - XXXIX - A - INFORME DE SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ART. - 15- XV - B - PADRON DE SENEFICARIOS

ART. - 15-X - B - TOTAL DE PLAZAS VACANTES Y OCUPADAS DEL PERSONAL DE BASE ...
ART. - 15 - XXXV - B - TRAMITES DEL SUJETO OBLIGADO

ART. - 15 - XLIV - B - DONACIONES EN ESPECIE

ART. - 15 - XLIil - B - RESPONSABLES DE RECIBIR, ADMINISTRAR Y EJERCER LOS IN...
ART.- 15 - XV1 - B- RECURSOS PUBLICOS QUE <<SUJETOC OBLIGADO »» ENTREGO A SIN...

o

N B B

©

ART. - 15 - XXXV - B - CASOS ESPECIALES EMITIDOS POR LA CNDH U OTROS ORGANISHM...
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INFORMACION PUBLICA ~

ART. - 15 - Villa - SUELDOS

Refuneracién brutay neta

(3 Tabulador de sueldos y salarios

A Para acotar t consulta CONSULTAR

e B &

filtres de bisqueda v

ios, da ciic en €@ para ver el detalle, DENUNCIAR

aron O resu

Ver todus IS Carmpes

OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, se observaron
las mismas inconsistencias que en su portal de internet, es decir, no publica informacion
respecto de la fraccién ViiI formato a) relativo a: “La remuneracion brutay neta de todos
los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion brutay sus deducciones e importe neto, sefialando
la periodicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones estaran comprendidas, en su
caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares,
vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacién, apoyo por uso de vehiculo propio,
bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban
los servidores pUblicos del sujeto obligado”; incumpliendo con ello con lo establecido por
los Lineamientos Técnicos Generales para la publicaciéon, homologaciéon vy
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Una vez concluida la verificacién de la informacion, siendo las once horas con veintisiete
minutos, del uno de abril de dos mil veintidés, se da por terminada la presente diligencia.

Remitase la presente verificacigr al Ciudadano Comisionado en turno para los efectos a
que haya lugar.

}AKL_OS MARTIN GWO
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

~



