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RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, en la que declara Infundada la denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto obligado,
Poder Judicial del Estado de Veracruz, y se ordena el cierre del expediente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 376, fraccion | del Reglamento Interior del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales
abrogado y aplicable en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, NUm. Ext.
400, el seis de octubre de dos mil veinte.
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ANTECEDENTES

1. El diez de marzo de dos mil veintidés, se recibi6 en la Direccigf de Asuntos
Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de tyansparencia, en
contra del sujeto obligado Poder Judicial del Estado de Veracruz, erf cuya descripcion

indica lo siguiente:

En mi caracter de AGREMIADA del Sindicato denominado ALTERNATIVA SINDICAL DE TRAB ADORES DEL
PODER EJECUTIVO DE VERACRUZ (ASTPEV), en el presente Sindicato, personalidad que tengo debidamente
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acreditada en el expediente S-3/2017, denuncio que, hasta el dia de hoy jueves 10 de marzo de 2022, que
dicha pagina no se encuentra subido el segundo Tomo del Expediente antes citado (S-03-2017), asi como, la
Gltima toma de nota, que fue entregada por el Titular del 4rea de Registro de Asociaciones, el dia jueves 03
de marzo del este afio, tampoco se encuentran subidas las Gltimas actas de asamblea, etc,etc., mismos
documentos que son de vital importancia para consultar movimientos importantes hechos por dicho

sindicato. (sic)

Titulo Nombre corto del Ejercicio Periodo
formato

23_|_Registro de sindicatos, federaciones 23l Todos los periodos
y confederaciones

23_lI_Las Tomas de nota LTAIPV23II. Todos los periodos
23_lll_El estatuto LTAIPV23III. Todos los periodos
23_IV_El Padroén de socios LTAIPV23IV. Todos los periodos
23_V_Las actas de asamblea LTAIPV23V. Todos los periodos
23_VI_Los Reglamentos interiores de LTAIPV23VI. Todos los periodos
trabajo

23_VII_Los Contratos colectivos, LTAIPV23VIl. Todos los periodos

tabulador, convenios y condiciones
generales de trabajo

23_VIll_Todos los documentos del LTAIPV23VIII. Todos los periodos
expediente de registro sindical y de
contratos colectivos de trabajo

2. Por acuerdo de diez de marzo de dos mil veintidos, la comisionada presidenta
tuvo por presentada la denuncia y ordend remitirla a la ponencia a su cargo.

3. Mediante proveido de quince de marzo del presente afio, se ordené su admisién
requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias habiles rindiera
informe justificado respecto de los hechos motivo de la denuncia.

4. En fecha veinticinco de marzo de dos mil veintidés, comparecio el Sujeto
Obligado a través del correo electrénico institucional, y mediante proveido de fecha
veinticiocho de marzo del presente afo, se le tuvo por presentado rindiendo su informe
justificado, en el termino establecido.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presentd el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

Informaciény Protéq ién de Datos Personales es competente para conocery resolver las
Denuncias por lncun\Zplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccién de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
. publicacion de las obligaciones de transparencia.
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Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimoy décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion IV,
de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41,77,y 89 dela Leyde Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373,374,375y 376
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en
términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Nim. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil
veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad. El denunciante se-
fiala como sujeto obligado al Poder Judicial del Estado de Veracruz, argumentando:
“ ..Enmicdracter de AGREMIADA del Sindicato denominado ALTERNATIVA SINDICAL DE TRA-
BAJADORES DEL PODER EJECUTIVO DE VERACRUZ (ASTPEV), en el presente Sindicato, perso-
nalidad que tengo debidamente acreditada en el expediente S-3/2017, denuncio que, hasta
el dia de hoy jueves 10 de marzo de 2022, que dicha pdgina no se encuentra subido el se-
gundo Tomo del Expediente antes citado (S-03-2017), asi como, la tltima toma de nota, que
fue entregada por el Titular del Grea de Registro de Asociaciones, el dia jueves 03 de marzo
del este afio, tampoco se encuentran subidas las dltimas actas de asamblea, etc,etc., mis-
mos documentos que son de vital importancia para consultar movimientos importantes he-
chos por dicho sindicato...” (sic). Sefialando de manera particular su inconformidad
por la publicacién de la informacién contenida en las fracciones |, 11, Iil, IV, V, VI, Vil y
Vil del articulo 23, de la Ley, relativa a todos los periodos.

Este cuerpo colegiado advierte que, en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, es decir, I. Nombre del sujeto obligado denunciado; Hl. Descripcion clara y
precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La presentacion de la denuncia a través de
un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emftir una resolucion

debidamente fundada y motivada en la que invariablemente s¢ pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacién de la informacion de obligacipnes de transparencia
del sujeto obligado denunciado.
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Ahora bien, la obligacién de publicar y actualizar la informacion publica,
corresponde a los sujetos obligados, en ese sentido tenemos que, el articulo 9, fraccion
Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz, sefiala como sujeto obligado en la materia, al Poder Judicial de Estado de
Veracruz, calidad que le asiste de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

De una interpretacién armonica de los articulos 3, fraccion XVil y XXIV, y 11,
fraccién V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Local, los sujetos
obligados se encuentran constrefiidos a publicar, actualizar y mantener disponible, de
manera proactiva, a través de los medios electrénicos con que cuenten, toda aquella
informacién de interés publico, entendida ésta, como toda informacioén que resulte
relevante o beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya
divulgacion resulta atil para que el piblico comprenda las actividades que lleva a cabo
el sujeto obligado.

En el caso, se sefialé el incumplimiento de las obligaciones de transparencia con-
tenida en las en las fracciones I, 11, 111, IV, V, VI, VIl y VIl del articulo 23, de la Ley de Trans-
parencia, que corresponde a la informacién relativa a: Los documentos del registro de los
sindicatos, que deberan contener, entre otros: a) El domicilio; b) Nimero de registro; c)
Nombre del sindicato; d) Nombre de los integrantes del comité ejecutivo y comisiones
que ejerzan funciones de vigilancia; e) Fecha de vigencia del comité ejecutivo; f) Nimero
de socios; g) Centro de trabajo al que pertenezcan;y h) Central a la que pertenezcan, en
su caso. Las tomas de nota; El estatuto; El padrén de socios; Las actas de asamblea; Los
reglamentos interiores de trabajo; Los contratos colectivos, incluyendo el tabulador, con-
venios y las condiciones generales de trabajo; y Todos los documentos contenidos en el
expediente de registro sindical y de contratos colectivos de trabajo.

Informacién que Poder Judicial del Estado de Veracruz debe publicar atendiendo
a lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién
y estandarizacion de la informaciéon de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccién IV del articulo 31 de la ley general de transparencia y acceso a la informa-
cién publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internety en
la Plataforma Nacional De Transparencia, mismos que establecen lo siguiente:

Articulo 23 fraccién |

La imswrganizaré por cada sindicato, federacion, confederacion o figuras legales
analogas. En elcaso d&gs sindicatos que se rigen por la Ley Federal del Trabajo se clasificara por
el tipo de sindicato (de thabajadores o patronales); si se trata de sindicatos de trabajadores se
dividird en gremiales, de é‘ presa, industriales, nacionales de industria y de oficios varios (ar-
ticulo 360 de la Ley Federalidel Trabajo) y, en el caso de los sindicatos patronales, en locales y
nacionales (articulo 361 de |3 Ley Federal del Trabajo).

La informacién relacionada don los reglamentos, contratos, condiciones de trabajo y otros ins-
trumentos, se organizara porcada patrén o grupo de patrones, empresas, establecimientos, de-
pendencias o entidades en donde rijan.

Se estima que para una parte de la informacion, el periodo de conservacién debe extenderse a
seis afios, que es un lapso suficientemente amplio para conocer la gestion de una directiva sindi-
cal respecto de los miembros que en ese tiempo la integraron, de los acuerdos adoptados en las

N
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asambleas y en los 6rganos de gobierno; a tres afios en el caso de los instrumentos que regulan
las relaciones de trabajo como los reglamentos interiores contratos colectivos y condiciones ge-
nerales de trabajo, plazo que proporciona una razonable posibilidad de conocer los cambios re-
cientes, y de un afio para los demas casos, que coincide con el término general de prescripcién
de las acciones de trabajo (articulos 516 de la Ley Federal del Trabajo y 112 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado).

En las siguientes paginas se hace mencidn de cada una de las fracciones con sus respectivos cri-
terios y formatos.

I. Los documentos del registro de los sindicatos, que deberan contener, entre otros:

a) El domicilio;

b) Nimero de registro;

c) Nombre del sindicato;

d) Nombre de los integrantes del comité ejecutivo y comisiones que ejerzan funciones de
vigilancia;

e) Fecha de vigencia del comité ejecutivo;

f) Nimero de socios;

g) Centro de trabajo al que pertenezcan, y

h) Central a la que pertenezcan, en su caso.

Las autoridades laborales deberan incluir toda la informacién que les proporcionen los sindicatos
en relacién con su registro239 y el de sus directivas, y los propios sindicatos o los patrones, tra-
tandose de los reglamentos interiores de trabajo, contratos colectivos de trabajo, condiciones
generales de trabajo y otros instrumentos que regulan internamente las relaciones de trabajo
como los reglamentos de escalafon y de las comisiones mixtas.

La actualizacién de los indices se debera hacer cada tres meses. Por su parte, los sindicatos, fe-
deraciones, confederaciones, asociaciones, uniones o figuras legales analogas deberan difundir
la informacién de su registro240 ante la autoridad laboral correspondiente.

Todas las autoridades laborales (con excepcidn de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje)
tienen la facultad de registrar a las Asociaciones de trabajadores y patrones que cumplan con los
requisitos legales correspondientes y se encuentren sujetos a la jurisdiccion de la autoridad la-
boral.

Articulo 23 fraccion Il

Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral y los sindicatos deberan pu-
blicar el contenido esencial de los oficios de toma de nota.244 No existe norma expresa que esta-
blezca el procedimiento para la toma de nota245, por lo cual, tal como lo sefiala la Jurisprudencia
por unificacién de la Segunda Sala de la SCIN (Semanario Judicial de la Federacién, 2011), ante
la falta de disposicién expresa en la ley, se consideraran, ente otros supuestos, sus disposiciones
que regulen casos semejantes.

En dichos documentos se hara constar el registro de los sindicatos, federaciones y confederacio-
nes (u otra figura homéloga); el de sus comités ejecutivos o de los organismos internos que de
acuerdo con sus estatutos realicen las actividades correspondientes, asi como de los demas 6r-
ganos internos que las propias organizaciones decidan registrar; el de los estatutos y sus modifi-
caciones, y el de las actualizaciones en los padrones de socios y/o miembros, entre otros. Ademas
debera contener un hipervinculo al oficio correspondiente, emitido por la autoridad registral.

Articulo 23 fraccion Il

Los sujetos obligados deberan publicar el contenido completo de los estatutos de los sindicatos,
federaciones y confederaciones y, en su caso, de las declaraciones de principios, codigos de con-
ducta y otros documentos que los acompafien como partes integrantes de sus normas funda-
mentales. Deberan contener un hipervinculo al documento completo.

La informacidn sera publicada dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que la auto-
ridad notifique a la agrupacién sindical el oficio de toma de nota de los nuevos estatutos o desus
reformas.

Articulo 23 fraccion IV

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 365 establece que, los sindicatos deben kegistrarse en
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en los casos de competencia federal, y enlas Juntas
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de Conciliacién y Arbitraje en los de competencia local. Asimismo, el articulo 365 bis sefala la
obligacién de hacer publica la informacion en sus registros.

La informacion debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se
expida el oficio en el que la autoridad tome nota del padron de socios y/o miembros actualizado.

Articulo 23 fraccién V

Los sujetos obligados deberan publicar las actas de las asambleas constitutivas de los sindicatos,
federaciones, confederaciones o figura analoga; de las asambleas en las que se aprueben los es-
tatutos y sus modificaciones y de aquellas en que se elija a los directivos y a los miembros de los
6rganos de vigilancia.

La informacién debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se
expida el correspondiente oficio de toma de nota.

Articulo 23 fraccién VI

La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y las Juntas Locales de Conciliaciéon y Arbitraje debe-
ran publicar los reglamentos interiores de trabajo que se encuentren depositados ante ellas y los
acuerdos que recaigan a las solicitudes de depésito de los reglamentos o a los avisos de modifi-
caciones a los mismos.

Los reglamentos interiores de trabajo deberan expresar los nombres y domicilios de los patrones,
empresas o establecimientos en los que rijan, los nombres de los integrantes de la comisién mixta
que los hayan aprobado y, en su caso, de los sindicatos que hubieren participado en su elabora-
cién o en la designacién de los representantes de los trabajadores en la comisién mixta. De ser el
caso, publicaran las resoluciones jurisdiccionales que hubieren modificado el reglamento, con
expresion de los datos que identifiquen el juicio correspondiente.

La informacién debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se
expida la resolucién que tenga por depositado o modificado el reglamento interior de trabajo.
Por su parte los sindicatos publicaran la relacion de sus reglamentos interiores de trabajo vigen-
tes, el vinculo a cada uno de éstos y, en su caso, las resoluciones jurisdiccionales que hubieren
modificado el reglamento, con expresién de los datos que identifiquen el juicio correspondiente.

Articulo 23 fraccién VI

Se entenderé por contrato colectivo de trabajo, de conformidad con el Articulo 386 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos, federaciones o confedera-
ciones y uno o varios patrones, con objeto de establecer las condiciones seglin las cuales debe
prestarse el trabajo en una o mas empresas o establecimientos.
De conformidad con el articulo 391 Bis de la Ley Federal del Trabajo, Reglamentaria del Apartado
“A” del Articulo 123 Constitucional, las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje haran publica, para con-
sulta de cualquier
persona, la versién publica de los contratos colectivos de trabajo que se encuentren depositados
ante las mismas.
Cabe sefalar que la version publica que se divulgue en portales de Internet y en la Plataforma
Nacional debera contener los datos establecidos en el articulo 391 de la Ley Federal del Trabajo
y otros datos complementarios como la fecha de celebracién del contrato.
Asimismo, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje publicaran los convenios de revisién que se de-
positen ante ellas, incluyendo las estipulaciones salariales, asi como los acuerdos que recaigan a
las solicitudes de depésito. Deberan expresar los nombres y domicilios de los patrones y de los
sindicatos, federaciones o confederaciones que los celebraron, las empresas y establecimientos
SqueT las fechas de depésito de los convenios de revision y su vigencia. Cabe sefialar
que se considerarainformacion confidencial, los domicilios de los trabajadores sefialados en los
padrones de socios y/o\miembros, de conformidad con el articulo 78 de la Ley General en su l-
timo parrafo. *
El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y los Tribunales Estatales de Conciliacién y Arbi-
traje o dependencias estatales que tengan a su cargo el depésito de las condiciones generales de
trabajo249, deberan publigar el documento completo de las mismas, incluyendo los tabuladores
salariales, asi como los reglamentos de escalafén, reglamentos de las comisiones mixtas de se-
guridad e higiene y los convenios relacionados con dichos instrumentos que sean depositados
ante los propios tribunales. Deberan expresar los nombres y domicilios de las dependencias y
entidades en donde rijan y, en su caso, de los sindicatos, federaciones, confederaciones, asocia-
‘cionis, uniones o figuras legales analogas que hubieren participado en su elaboracién. De ser el
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caso, publicaran las resoluciones jurisdiccionales que hubieren modificado las condiciones gene-
rales de trabajo, con expresién de los datos que identifiquen el juicio correspondiente.

La informacién debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se
expida la resolucién que tenga por depositado o modificado el instrumento que corresponda.

Articulo 23 fraccion Vil

Las autoridades obligadas deberan incorporar un hipervinculo a cada uno de los expedientes de
los registros de los sindicatos, federaciones, confederaciones o figura andloga y de los depositos
de los contratos colectivos de trabajo, condiciones generales de trabajo o convenios que regulan
las relaciones laborales, en los que se deberd visualizar todos los documentos que los conforman.

Los expedientes publicados deberan actualizarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
fecha en que se modifiquen y se cuidara no publicar datos personales.

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo I, numeral V, fraccion
| de los Lineamentos Generales para la publicacién de la informacién de las obligaciones
establecidas en la Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los sujetos obli-
gados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia’, es obli-
gacion del sujeto obligado, poner a disposicién de los particulares y mantener actuali-
zada, en sus sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional, la informacion deri-
vada de las obligaciones de transparencia, tal y como lo sefiala el articulo 60 de la Ley
General de Transparencia.

Del mismo modo, el numeral sexto de los Lineamientos Generales, establece quela
informacion que difundan y actualicen los sujetos obligados en su seccion de Internet
“Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir con los atributos
de calidad de la informacion y accesibilidad en los términos de las fracciones | y Il, del

mismo numeral.

Respecto de las fracciones denunciadas, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los Lineamientos Técnicos Generales, se advierten los periodos de actua-
lizacién y conservacion, como se esquematiza en la tabla siguiente:

Articulo Fraccién o inciso Lineamiento aplicable | Periodo de actualizacion
y Tiempo de
conservacion

Las autoridades administrati- ) L '
Articulo 23 vas y jurisdiccionales en mate- Lineamientos  Técnicos | Actualizacién: Trimestral.

ria laboral deberan poner a dis- | Generales para la

posicion del publico y mante- | publicacion,

ner actualizada y accesible, la homologacién Y | nservacién:

siguiente informacién de los seraridafizacion. de Ia 8

sindicatos: it - y : Informacién vigente y la

. nformacién e a .

I. Los documentos del registro ' i a_ ' ) correspondiente al menos

de los sindicatos, que deberan | obligaciones establecidap |  coic afos anteriores.

contener, entre otros: en el titulo quinto y en |

a) El domicilio; fraccion IV del articulo 31

1 En adelante, se citardn como Lineamientos Generales.
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b) Nimero de registro; de la ley general de
c) Nombre del sindicato;

d) Nombre de los integrantes
del comité ejecutivo y comisio-
nes que ejerzan funciones de vi-
gilancia;

e) Fecha de vigencia del comité

transparencia y acceso a
lainformacién publica.

ejecutivo;
f) Numero de socios;

tenezcan;y

€en su caso.

g) Centro de trabajo al que per-

h) Central a la que pertenezcan,

1. Las tomas de nota;

Lineamientos  Técnicos
Generales para la
publicacion,

homologacién y

estandarizacion de la
informacion de las
obligaciones establecidas
en el titulo quinto y en la
fraccién IV del articulo 31
de la ley general de
transparencia y acceso a
la informacioén publica.

Actualizacion: Trimestral.

Conservacién: Informa-
cién vigente, es decir las
tomas de nota vigentes,
aun cuando sean de ejerci-
cios anteriores y la corres-
pondiente al menos a seis
anos anteriores.

I1I. El estatuto;

Lineamientos  Técnicos
Generales para la
publicacion,

homologacion y

estandarizacion de la
informacion de las
obligaciones establecidas
en el titulo quinto y en la
fraccion IV del articulo 31
de la ley general de
transparencia y acceso a
la informacién publica.

Actualizacién: trimestral
y cuando se decrete, re-
forme, adicione, derogue
o abrogue cualquier docu-
mento aplicable, la infor-
macion debera publicarse
y/o actualizarse en un
plazo no mayor a 10 dias
habiles a partir de la toma
de nota.

Conservacion: la informa-
cién del ejercicio en curso
y la correspondiente al
menos a seis afos anterio-
res.

IV. El padrén de socios;

N

Lineamientos  Técnicos
Generales para la
publicacioén,

homologacion y

estandarizaciéon de la
informacion de las
obligaciones establecidas
en el titulo quinto y en la
fraccion IV del articulo 31
de la ley general de
transparencia y acceso a
lainformacién publica.

Actualizacién: Anual.

Conservacion:
Informacién vigente y la
de un afo previo.

Vi La§\\actas de asamblea

\

Lineamientos  Técnicos
Generales para la
publicacioén,

homologacién y
estandarizacion de la
informacion de las

Actualizacion: Ttrimestral
y cuando se expida el co-
rrespondiente oficio de
toma de nota deberd pu-
blicarse y/o actualizarse
en un plazo no mayor a 3
dias habiles.
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obligaciones establecidas
en el titulo quinto y en la
fraccién IV del articulo 31
de la ley general de
transparencia y acceso a
lainformacion publica.

Conservacion:
Informacion vigente y la
correspondiente al menos
a seis afos anteriores.

VI. Los reglamentos interiores
de trabajo;

Lineamientos  Técnicos
Generales para la
publicacién,

homologacion y
estandarizacion de la
informacién de las

obligaciones establecidas
en el titulo quinto y en la
fraccidn IV del articulo 31
de la ley general de
transparencia y acceso a

lainformacion publica.

Actualizacién: Trimestral.

Conservacion:
Informacion vigente y la
correspondiente al menos
a seis aflos anteriores.

VII. Los contratos colectivos, in-
cluyendo el tabulador, conve-
nios y las condiciones genera-
les de trabajo;

Lineamientos  Técnicos
Generales para la
publicacién,

homologacién y
estandarizacion de la
informacion de las

obligaciones establecidas
en el titulo quinto y en la
fraccidn IV del articulo 31
de la ley general de
transparencia y acceso a
lainformacién publica.

Actualizacién: trimestral
y cuando se expida la reso-
lucidn que tenga por de-
positado o modificado el
instrumento que corres-
ponda deberd publicarse
y/o actualizarse en un
plazo no mayor a 3 dias
habiles.

Conservacion:
Informacién vigente y la
correspondiente al menos
a tres afos anteriores.

VIII. Todos los documentos con-
tenidos en el expediente de re-
gistro sindical y de contratos
colectivos de trabajo.

Lineamientos  Técnicos
Generales para la
publicacién,

homologacion y
estandarizacion de la
informacion de las

obligaciones establecidas
en el titulo quinto y en la
fraccion IV del articulo 31
de la ley general de
transparencia y acceso a
la informacién publica.

Actualizacién: Trimestral.

Conservacion:
Informacién vigente y la
correspondiente al menos
a seis afnos anteriores.

Si bien al formular la presente denuncia el particular se inconform

por la falta de publi-

cacién de la informacién sefalada en el articulo y fracciones sefialadas en la tabla que
antecede, respecto del mes de marzo del presente afio, lo cierto ds de que de conformi-
dad con el capitulo Il respecto de las “Politicas Generales que orieftaran la publicidad y
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actualizacidn de la informacion que generen los sujetos obligados”, en su apartado oc-
tavo fraccion |y Il sefiala: “La informacién publicada por los sujetos obligados en su
portal de Internet y en la Plataforma Nacional debera actualizarse por lo menos cada
tres meses, de acuerdo con el articulo 62 de la Ley General, salvo que, en dicha Ley, en
estos Lineamientos o en alguna otra normatividad se establezca un plazo diverso, en
tal caso, se especificard el periodo de actualizacion, asi como la fundamentacién y mo-
tivacion respectivas. El plazo antes citado se computarad a partir del mes de enero de
cada afio. La publicacién y/o actualizacién de la informacion se deberd realizar en un
periodo menor si la informacion es modificada y esta disponible antes de que concluya
el periodo de actualizacion establecido”; y “Los sujetos obligados publicaran la infor-
macién actualizada en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional dentro de los
treinta dias naturales siguientes al cierre del periodo de actualizacion que corres-
ponda, salvo las excepciones establecidas en los presentes Lineamientos”; es decir, du-
rante los treinta dias del mes de abril del presente afio. Por lo que tomando en cuenta la
fecha en que se resuelve la presente denuncia y lo manifestado por la parte denunciante,
alin no es exigible para el sujeto obligado mantener la informacién publicada respecto
del primer trimestre del afio en curso.

Una vez establecido el caracter de sujeto obligado del denunciado y en qué
consiste la obligacion cuyo incumplimiento se sefiala, es posible analizar si se actualiza
la omision denunciada.

Conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el procedimiento de denuncia
inicia con el sefialamiento que hace el particular respecto de un incumplimiento a una
de las obligaciones de transparencia. El mismo procedimiento exige al sujeto obligado,
rendir un informe, dentro del plazo que para tal efecto establece la Ley, con la finalidad
de desvirtuar la imputacion.

En términos de lo dispuesto por el articulo 39 de la Ley de la materia, para resolver
la denuncia, se valora el informe rendido por el sujeto obligado, el cual fue presentado
mediante correo electrénico institucional contacto@verivai.org.mx, en fecha veinticinco
de marzo de dos mil veintidés, a través del cual anexo el oficio con nomenclatura
UTAIPPJE/403/2022, de fecha veinticuatro de marzo del presente afio, signado por el ti-
tular de la unidad de transparencia del sujeto obligado, que en lo medular se sefialé:

“En consecuencia, de acuerdo al informe justificado, sepodrd observar que, la denuncia, resulta
tot
roceso el trimestre del
conocimiento de la falta deipformacidn denunciado, de su interés, el 10 de marzo del presente

ente infunddda, en virtud de que, como se advierte de su contenido, atin se encuentra en

esente afio, ya que, de acuerdo a lo que refiere el denunciante, tuvo

afio, y actualmente se cargard el primer trimestre del presente afio, durante los primeros treinta
dias siguientes al cierre de dicho trimestre, salvo las excepciones establecidas en los lineamien-
tos técnicos generales de la mqteria, siendo aplicable para esto dltimo, la relativa a la fraccion
Vdelnumeral 23 de la Ley 875 de Transparencia y Acesso a la Informacién Piblica para el Estado
de Veracruz, relativa a la “toma de notas”, informo a la parte denunciante que dicha fraccién
se encyentra debidamente publicada en el la pdgina Web de este sujeto obligado, asi como en
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la Plataforma Nacional de Transparencia. Lo anterior, de acuerdo al capitulo Il apartado oc-
tavo, fraccién | y Il de los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacion
y Estandarizacién de la Informacién de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
que deben de difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Na-
cional de Transpancia .

Ahora bien, como se observa en los parrafos anteriores, el sujeto obligado fue dili-
gente en rendir su informe justificado, sefialando que la informacién motivo de denuncia
del presente asunto, estara disponible en los primeros treinta dias al cierre del primer
trimestre del ejercicio en curso.

En tales consideraciones se prescinde de la diligencia de verificacion a la
informacién publicada por el sujeto obligado en las plataformas digitales en respecto de
las fracciones I, Il, 111, IV, V, VI, VIl y VI del articulo 23, de la Ley de Transparencia, ya que
como se establecié previamente, alin no es exigible para el sujeto obligado mantener la
informacién publicada respecto del primer trimestre del afio en curso, toda vez que, la
verificacion es una herramienta que podra utilizar el Instituto para dirimir la controversia
consistente en la falta de cumplimiento a una obligacion de transparencia, taly como se
prevé en el numeral 39 de la referida Ley; sin que en el presente caso se haya acreditado
el incumplimiento denunciado.

Ello se considera asi, porque al momento que se resuelve la presente denuncia
alin no es exigible para el sujeto obligado mantener la informacion publicada respecto
del primer trimestre del afio en curso, ello, tomando en cuenta las manifestaciones de
la parte denunciante, y por lo establecido en los lineamientos técnicos generales,
actualmente el sujeto obligado alin no esté vinculado a tener publicada en su Portalyen
la Plataforma Nacional la informacién correspondiente al primer trimestre del ejercicio
en curso, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62 de la Ley General de
Transparencia, Quinto fraccién I, Séptimo fraccion VI y Noveno fraccion |l de los
Lineamientos Generales. Motivo suficiente para determinar que la presente denuncia
deviene infundada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar infundada la denuncia por incumplimiento
a la obligacién de transparencia presentada en contra del sujeto obligado Poder Judicial
del Estado de Veracruz, se ordena el cierre del expediente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105 fraccion XVI de la Ley de Transparencia’y numeral 376,
fraccion | del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Aggeso a la Informaciony
Proteccién de Datos Personales abrogado y aplicable en términfos del Tercer Transitorio
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Accgso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,\Organo del Gobierno del
Estado de Veracruz, Nam. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil
expresadas en el presente fallo.

einte, por las razones
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Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara infundada la denuncia por incumplimiento a la obligacién
de transparencia objeto de estudio y se ordena el cierre del expediente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 376, fraccion | del Reglamento Interior del Instituto Vera-
cruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales abrogado y aplica-
ble en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, publicado en la Gaceta Ofi-
cial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Num. Ext. 400, el seis de octubre de dos
mil veinte, por las razones expresadas en el presente fallo.

SEGUNDO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resolucién a través del juicio de amparo que corres-
ponda, en los términos de la legislacién aplicable.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica para
el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ant;.\\el Secretario de Acuerdos, con quien
actliany da fe. \"\

:~\\ § \ /

' d /
Xivaf

José Alfredo-Coronatizarraga

Comisionado ’ Comisionado

{b{ﬁ: Arturo Santos Leén
Secretario de Acuerdos
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