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1. El doce de marzo del dos mil veintidés, se recibieron en la Direccion de Asuntos
Juridicos, dos denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en
contra del sujeto obligado Ayuntamiento de Acayucan, en cuya descripcion indican lo
siguiente:

DENUNCIO TODOS LOS PERIODOS DE LAS FRACCIONES POR QUE INCUMPLEN CON LA LEY GENERAL ¥
ESTATAL EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LOS LINEAMIENTOS

PARA PUBLICAR INFORMACION APROBADOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y LOS

APROBADOS POR EL IVAI, DE IGUAL FORMA INCUMPLEN CON LAS TABLASE CONSERVACION Y ACTUALIZACION
DE LA INFORMACION (sic)

Titulo ‘ Nombre corto del formato Ejercicio Periodo
15_I_Normatividad aplicable LTAIPVIL15I Todos los periodos
15_|lI_Facultades de cada area LTAIPVIL15II \ | Todos los periodos




IVAI-DIOT/151/2022/I

y su Acumulado

15_IV_Objetivos y metas institucionales | LTAIPVIL15IV Todos los periodos
15_V_Indicadores de interés publico LTAIPVIL15V Todos los periodos
15_VI_Indicadores de resultados LTAIPVIL15VI Todos los periodos
15_VII_Directorio LTAIPVIL15VII Todos los periodos

15_VIII  2020_2018 a 2020 -La
remuneracion bruta y neta de todos los
servidores plblicos de base o de
confianza, de todos las percepciones

LTAIPVIL15VIII 2018-2020

Todos los periodos

15_Villa_Remuneracién bruta y neta

LTAIPVIL15VIlla

Todos los periodos

15_VIIIb_Tabulador de sueldosy salarios

LTAIPVIL15VIIIb

Todos los periodos

15_IX_Gastos por concepto de viaticosy | LTAIPVIL15IX Todos los periodos
representacion

15_XI_Personal contratado por | LTAIPVIL15XI Todos los periodos
honorarios

15_Xlla_Declaraciones de situacién
patrimonial

LTAIPVIL15XIla

Todos los periodos

15_XllIb_Declaraciones fiscales de los
servidores publicos

LTAIPVIL15XIIb

Todos los periodos

15_Xllc_Declaraciones de intereses de
servidores publicos

LTAIPVIL15XIlc

Todos los periodos

15_XIlI_Unidad de Transparencia (UT)

LTAIPVIL15XIII

Todos los periodos

15_XIV_Concursos para ocupar cargos
publicos

LTAIPVIL15XIV

Todos los periodos

15_XV - A_Programas sociales

LTAIPVIL15XVa

Todos los periodos

15_XV - B_Padrén de beneficiarios de
programas sociales

LTAIPVIL15XVb

Todos los periodos

15_XVII_Informacién curricular y
sanciones

LTAIPVIL15XVII

Todos los periodos

15_XVIlI_Sanciones administrativas a los
(as) servidores (as)

LTAIPVIL15XVHI

Todos los periodos

15_XIX_Servicios ofrecidos

LTAIPVIL15XIX

Todos los periodos

15_XX_Tramites ofrecidos

LTAIPVIL15XX

Todos los periodos

15_XXII_Deuda Publica

LTAIPVIL15XXII

Todos los periodos

15_XXllla_Gastos de publicidad
oficial_Programa Anual de
Comunicacién Social o equivalente

LTAIPVIL15XXIlla

Todos los periodos

15_XXIlIb_Gastos de publicidad
oficial_Contratacion de servicios de
publicidad oficial

LTAIPVIL15XXIIIb

Todos los periodos

oficiales enradio y tv

Mllc_Gastos. We\bspublicidad
oficial_Utilizacion de _\Tiempos

LTAIPVIL15XXIlIc

Todos los periodos

15_XXIlld_Hipervinculo a informacion de
tiempos oficiales en radio y teleyision

LTAIPVIL15XXIIId

Todos los periodos

15_XXIV_Resultados  de agditorias
realizadas

LTAIPVIL15XXIV

Todos los periodos




IVAI-DIOT/151/2022/I

y su Acumulado

15_XXV_Resultados de la dictaminacién
de los estados financieros

LTAIPVIL15XXV

Todos los periodos

15_XXVI_Personas que usan recursos
publicos

LTAIPVIL15XXVI

Todos los periodos

15_XXVII_Las concesiones, contratos,
convenios, permisos, licencias o
autorizaciones otorgadas

LTAIPVIL15XXVII

Todos los periodos

15_XXIX_Informes emitidos

LTAIPVIL15XXIX

Todos los periodos

15_XXX_Estadisticas generadas

LTAIPVIL15XXX

Todos los periodos

15_XXXII_Padrén de proveedores y
contratistas

LTAIPVIL15XXXII

Todos los periodos

15_XXXIll_Convenios de coordinacion,
de concertacion con el sector social o
privado

LTAIPVIL15XXXIII

Todos los periodos

15_XXXIV - a_lnventario_lnventario de
bienes muebles

LTAIPVIL15XXXIVa

Todos los periodos

15_XXXIV - b_lInventario_lnventario de
altas practicadas a bienes muebles

LTAIPVIL15XXXIVb

Todos los periodos

15_XXXIV - c_Inventario_lnventario de
bajas practicadas a bienes muebles

LTAIPVIL15XXXIVc

Todos los periodos

15_XXXIV - d_Inventario_Inventario de
bienes inmuebles

LTAIPVIL15XXXIVd

Todos los periodos

15_XXXIV - e_Inventario_lnventario de
altas practicadas a bienes inmuebles

LTAIPVIL15XXXIVe

Todos los periodos

15_XXXIV - f_Inventario_Inventario de
bajas practicadas a bienes inmuebles

LTAIPVIL15XXXIVf

Todos los periodos

15_XXXIV - g_Inventario de bienes
muebles e inmuebles donados

LTAIPVIL15XXXIVg

Todos los periodos

15_XXXVI_Resoluciones y laudos
emitidos

LTAIPVIL15XXXVI

Todos los periodos

15_XXXVII - a_Participacion
ciudadana_Mecanismos de
participacipon ciudadana

LTAIPVIL15XXXVIla

Todos los periodos

15_XXXVII - b_Participacion
ciudadana_Resultado de los
mecanismos de participacion

LTAIPVIL15XXXVIlb

Todos los periodos

15_XXXVII - A_Otros
programas_Programas que ofrecen

LTAIPVIL15XXXVIlla

Todos los periodos

15_XXXVIII - B_Otros
programas_Tramites para acceder a
programas que ofrecen

LTAIPVIL15XXXVIIb

Todos los periodos

15_XXXIX -A_2021 . Resoluciones en
materia de acceso a la informacion del
Comité de Transparencia 2018-2022.
Informe de sesiones del Comité de
Transparencia.

LTAIPVIL15XXXIXa

Todos los periodos

—

15_XXXIX -B_2021 . Informe de
Resoluciones de las acciones y politicas
del Comité de Transparencia 2018-2020.
Informe de Resoluciones del Comité de
Transparencia.

LTAIPVIL15XXXIXb

Todos los periodos
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15_XXXIX - C_Actas y resoluciones
Comité de Transparencia_lntegrantes
del Comité de Transparencia

LTAIPVIL15XXXIXc

Todos los periodos

15_XXXIX - D_2021 . Calendario de
sesiones y actas del Comité de
Transparencia 2018-2020. Calendario de
sesiones ordinarias del Comité de
Transparencia.

LTAIPVIL15XXXIXd1

Todos los periodos

15_XXXIX - D_Sesiones ordinariasy
extraordinarias

LTAIPVIL15XXXIXd2

Todos los periodos

15_XLI_Estudios financiados con
recursos publicos

LTAIPVIL15XLI

Todos los periodos

15_XLIIl = A_Ingresos_Ingresos recibidos
por cualquier concepto por el sujeto
obligado

LTAIPVIL15XLIlla

Todos los periodos

15_XLIll - B_Ingresos_Responsables de
recibir, adminsitrary ejercer los ingresos

LTAIPVIL15XLIlIb

Todos los periodos

15_XLV_2021 : Instrumentos
archivisticos 2018-2020.Catélogo de
disposicion documentaly guia simple de
archivos.

LTAIPVIL15XLV

Todos los periodos

15_XLVIlI_Las enajenaciones y otros
actos juridicos

LTAIPVIL15XLVIII

Todos los periodos

15_XLIX_Las cuentas pUblicas estatalesy
municipales

LTAIPVIL15XLIX

Todos los periodos

15_LI_Relacién de los servidores | LTAIPVIL15LI Todos los periodos
publicos comisionados

15_LII_indices de expedientes | LTAIPVIL15LII Todos los periodos
clasificados como reservado

15_LIII_La informacién desclasificada LTAIPVIL15LII Todos los periodos
15_-_Obligaciones aplicables LTAIPVIL_ Todos los periodos
16_ll - a_Plan Municipal de desarrollo LTAIPVIL16IIA Todos los periodos
16_I1 - b_Los objetivos, metasy acciones | LTAIPVIL16IIB Todos los periodos
16_Il - c_La Ley de Ingresos y el | LTAIPVIL16IIC Todos los periodos

presupuesto de egresos

16_|I - d_Contribuyentes que recibieron
cancelacién

LTAIPVIL16IID1

Todos los periodos

16_I1 - d_Estadisticas sobre exenciones

LTAIPVIL161ID2

Todos los periodos

16_lI - e_Hipervinculo a la informacién

LTAIPVIL16IIEL

Todos los periodos

16_I1 - e_Licencias de uso de suelo

LTAIPVIL16IIE6

Todos los periodos

16_Il - e_Planes y/o programas de | LTAIPVIL16IIE2 Todos los periodos
d follo no

16_Il - e_Planes My programas de | LTAIPVIL16IIE3 Todos los periodos
ordenamiento territoria

16_Il - e_Planes y programas de | LTAIPVIL16IIE4 Todos los periodos
ordenamiento ecolégico

16_Il - e_Tipos de uso de shelo -

LTAIPVIL16IIES

Todos los periodos

16_Il - e_Licencias de construccion

LTAIPVIL16IIE7

Todos los periodos
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16_Il - f_Disposiciones administrativas

LTAIPVIL16lIF

Todos los periodos

16_Il - g_Gaceta a nombre de
documento de difusién

LTAIPVIL1611G2

Todos los periodos

16_Il - h_Calendario de sesiones del | LTAIPVIL16IIH Todos los periodos
Cabildo municipio

16_Il - i_Estadisticas o indicadores de | LTAIPVIL16lli1 Todos los periodos
desempefio

16_Il - i_Convenios para ejercer el | LTAIPVIL16IIi2 Todos los periodos
servicio de cuerpos

16_Il - j_Cantidades recibidas por | LTAIPVIL16IIJ Todos los periodos
concepto de multa

16_Il - k_Calendario de actividades LTAIPVIL16IIK Todos los periodos
16_Il - |_Calendario del servicio de | LTAIPVIL16IIL Todos los periodos
recoleccion de basura

16_lIl - a_Mecanismos de supervisién | LTAIPVIL16IIIA Todos los periodos
policial

16_lll - b_Criterios de evaluacion de | LTAIPVIL16l1IB1 Todos los periodos

desempeiio policial

funcional

16_IlIl - b_Informe Anual de desmpefio | LTAIPVIL16111B2 Todos los periodos
policial

16_lIl - c_Protocolos de uso de la fuerza | LTAIPVIL16IIIC Todos los periodos
16_lll - d_Tramite de queja en materia | LTAIPVIL16/1ID Todos los periodos
de seguridad publica

16_Ill - e_N(mero, caracteristicas y | LTAIPVIL16IIIE Todos los periodos
frecuencia de quejas

16_Ill - f_Plan de seguridad publica LTAIPVIL16IIIF Todos los periodos
16_lIl - g_Convocatorias para examenes | LTAIPVIL16I1IG Todos los periodos
.0 concursos

16_lll - h_Programa de Capacitacion | LTAIPVIL16lIIH Todos los periodos
Permanente

16_lll - i_Convocatorias de ascenso y | LTAIPVIL16lli Todos los periodos
criterios

16_lIl - j_Decreto que autoriza el mando | LTAIPVIL16IIIJ Todos los periodos

15_XL - A_Evaluacién y encuesta
programas financiados_Evaluacion y
encuestas a programas financiados con
recursos publicos

LTAIPVIL15XLa

Todos los periodos

15_XL - B_Evaluacion y encuesta
programas financiados_Encuestas
sobre programas financiados con
recursos publicos

LTAIPVIL15XLb

Todos los periodos

15_|l - a_Estructura Orgénica

LTAIPVIL15lla

To SPE

15_11 - b_Estructura
Orgénica_Organigrama

LTAIPVIL15Ilb

Todos los periodos \\

15_X-A_2021. Plazas vacantesy
ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes
del personal de base y confianza.

LTAIPVIL15Xa

Todos los periodos

15_X -B_2021. Total de plazas vacantes
y ocupadas. 2018-2020. Total de plazas

LTAIPVIL15Xa

Todos los periodos
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vacantes y ocupadas del personal de
base y confianza.

15_XVI - A_Condiciones generales de
trabajo y sindicatos_Normatividad
laboral

LTAIPVIL15XVIa

Todos los periodos

15_XVI - B_Condiciones generales de
trabajo y sindicatos_Recursos Publicos
entregados a sindicatos

LTAIPVIL15XVIb

Todos los periodos

15_XXI - A_Presupuesto
asignado_Presupuesto asignado anual

LTAIPVIL15XXla

Todos los periodos

15_XXI - B_Presupuesto
asignado_Ejercicio de los egresos
presupuestarios

LTAIPVIL15XXIb

Todos los periodos

15_XXI - C_Presupuesto
asignado_Cuenta publica

LTAIPVIL15XXIc

Todos los periodos

15_XXVIIl - a_Procedimientos de
licitacion publica e invitaciéon a cuando
menos tres personas

LTAIPVIL15XXVllia

Todos los periodos

15_XXVIII - b_Procedimientos de
adjudicacion directa

LTAIPVIL15XXVIIIb

Todos los periodos

15_XXXI - a_Gasto por Capitulo,
Concepto y Partida

LTAIPVIL15XXXla

Todos los periodos

15_XXXI - b_Informe
financiero_Informes financieros
contables, presupuestales y
programaticos

LTAIPVIL15XXXIb

Todos los periodos

15_XXXV - A_Recomendaciones
derechos humanos_Recomendaciones
de organismos garantes de derechos
humanos

LTAIPVIL15XXXVa

Todos los periodos

15_XXXV - B_Recomendaciones
derechos humanos_Casos especiales de
organismos garantes de derechos
humanos

LTAIPVIL15XXXVb

Todos los periodos

15_XXXV - C_Recomendaciones
derechos humanos_Recomendaciones
de organismos internacionales de
derechos humanos

LTAIPVIL15XXXVc

Todos los periodos

15_XLIV - A_Donaciones_Donaciones en
dinero realizadas

LTAIPVIL15XLIVa

Todos los periodos

15_XLIV - B_Donaciones_Donaciones en
dinero realizadas

LTAIPVIL15XLIVb

Todos los periodos

15_XLVI - A_Actas de sesiones_Actas del
Consejo Consultivo

LTAIPVIL15XLVIa

Todos los periodos

15_XLVI = B_Actas de | LTAIPVIL15XLVIb Todos los periodos
sesignes_Opiniones yrecomendaciones

Consejo Consultivo

\

15_LIV - a_lnformacién &e interés | LTAIPVIL15LIVa Todos los periodos
publico \
15_LIV - b_Mas infarmacién | LTAIPVIL15LIVb Todos los periodos
relacionada_Preguntas frecuentes

15_LIV - b_Mas informacion
relacionada_Transparencia proactiva

LTAIPVIL15LIVc

Todos los periodos
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DENUNCIO TODOS LOS PERIODOS Y EJERCICIOS DE LAS FRACCIONES, POR QUE INCUMPLEN CON LA LEY
GENERAL Y ESTATAL EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LOS
LINEAMIENTOS PARA PUBLICAR INFORMACION APROBADOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
Y CON LOS APROBADOS POR EL ORGANO GARENTE DEL ESTADO, DE IGUAL FORMA INCUMPLEN CON LAS
TABLAS DE CONSERVACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION, Y CON LAS DE APLICABILIDAD YA QUE NO
SE ENBCUENTRAN ASIGNADOS DE MANERA CORRECTA A LAS AREAS QUE DEBEN DE PUBLICAR LA
INFORMACION, ADEMAS QUE EN ALGUNOS CASOS FALTAN AREAS DE CARGAR INFORMACION,, NO TODAS
LLENARON LOS FORMATOS, EXISTEN CAMPOS VACIOS, CARENCIA DE NOTAS Y EN DONDE EXISTEN NOTAS NO
SE ENCUENTRAN DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS AUNADO A QUE LOS HIPERV{INCULOS EN LOS
FORMATOS NO ABREN, Y ALGUNOS DE LOS QUE ABREN NO ES LA INFORMACION QUE DEBEN DE PUBLICAR,
ADEMAS EXISTEN DATOS PERSONALES EN ALGUNOS DOCUMENTOS PUBLICADOS, DE LOS CUALES EL COMITE
DEBIO HABER APROBADO LA VERSION PUBLICA. (sic)

. Titulo Nombre corto del formato Ejercicio Periodo
15_I_Normatividad aplicable LTAIPVIL15I Todos los periodos
15_|I - a_Estructura Orgénica LTAIPVIL15lla Todos los periodos
1501 -b_Estructura | LTAIPVIL15llb Todos los periodos
Organica_Organigrama
15_|ll_Facultades de cada area LTAIPVIL15IlI Todos los periodos
15_IV_Objetivos y metas institucionales | LTAIPVIL15IV Todos los periodos
15_V_Indicadores de interés publico LTAIPVIL15V Todos los periodos
15_VI_Indicadores de resultados LTAIPVIL15VI Todos los periodos
15_VII_Directorio LTAIPVIL15VII Todos los periodos

15_VIll  2020_2018 a 2020 -La
remuneracion bruta y neta de todos los
servidores puUblicos de base o de
confianza, de todos las percepciones

LTAIPVIL15VIII 2018-2020

Todos los periodos

15_VIlla_Remuneracioén bruta y neta

LTAIPVIL15VIiia

Todos los periodos

15_VIlib_Tabulador de sueldos y salarios

LTAIPVIL15VIilb

Todos los periodos

15_IX_Gastos por concepto de viaticos y
representacion

LTAIPVIL15IX

Todos los periodos

15_X - A_2021 . Plazas vacantes y
ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes
del personal de base y confianza.

LTAIPVIL15Xa

Todos los periodos

15_X-B_2021. Total de plazas vacantes
y ocupadas. 2018-2020. Total de plazas
vacantes y ocupadas del personal de
basey confianza.

LTAIPVIL15Xb

Todos los periodos

15_XI_Personal contratado por

honorarios

LTAIPVIL15XI

Todos los periodos

15_Xlla_Declaraciones de situacion
patrimonial

LTAIPVIL15Xlla

Todos los periodos
—~

15_XlIb_Declaraciones fiscales de los
servidores publicos

LTAIPVIL15XIIb

L fodos los periodos

15_Xllc_Declaraciones de intereses de
servidores publicos

LTAIPVIL15Xllc

Todos los periodos

15_XIlI_Unidad de Transparencia (UT)

LTAIPVIL15XI1

//‘—\

Todos los periodos

™\

S
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15_XIV_Concursos para ocupar cargos
publicos

LTAIPVIL15XIV

Todos los periodos

15_XV - A_Programas sociales

LTAIPVIL15XVa

Todos los periodos

15_XV - B_Padrén de beneficiarios de
programas sociales

LTAIPVIL15XVb

Todos los periodos

15_XVI - A_Condiciones generales de
trabajo y sindicatos_Normatividad
laboral

LTAIPVIL15XVla

Todos los periodos

15_XVI - B_Condiciones generales de
trabajo y sindicatos_Recursos publicos
entregados a sindicatos

LTAIPVIL15XVIb

Todos los periodos

15_XVIl_Informacién curricular y
sanciones

LTAIPVIL15XVII

Todos los periodos

15_XVIlI_Sanciones administrativas a los
(as) servidores (as)

LTAIPVIL15XVIII

Todos los periodos

15_XIX_Servicios ofrecidos

LTAIPVIL15XIX

Todos los periodos

15_XX_Tramites ofrecidos

LTAIPVIL15XX

Todos los periodos

15_XXI - A_Presupuesto
asignado_Presupuesto asignado anual

LTAIPVIL15XXla

Todos los periodos

15_XXI - B_Presupuesto
asignado_Ejercicio de los egresos
presupuestarios

LTAIPVIL15XXIb

Todos los periodos

15_XXI - C_Presupuesto
asignado_Cuenta publica

LTAIPVIL15XXlc

Todos los periodos

15_XX!ll_Deuda Publica

LTAIPVIL15XXII

Todos los periodos

15_XXllla_Gastos de publicidad
oficial_Programa Anual de
Comunicacion Social o equivalente

LTAIPVIL15XXllla

Todos los periodos

15_XXIlIb_Gastos de publicidad
oficial_Contratacion de servicios de
publicidad oficial

LTAIPVIL15XXIIlb

Todos los periodos

15_XXllic_Gastos de publicidad
oficial_Utilizaciéon de los Tiempos
oficiales en radio y tv

LTAIPVIL15XXIlIc

Todos los periodos

15_XXIlId_Hipervinculo a informacién de
tiempos oficiales en radio y television

LTAIPVIL15XXIIId

Todos los periodos

15_XXIV_Resultados de  auditorias
realizadas

LTAIPVIL15XXIV

Todos los periodos

15_XXV_Resultados de la dictaminacién
de los estados financieros

LTAIPVIL15XXV

Todos los periodos

15_XXVI_Personas que usan recursos
publicos

LTAIPVIL15XXVI

Todos los periodos

15_XXVII_Las ncesiones, contratos,
convenios, permisqQs, licencias o
autorizaciones otorgadas

\

LTAIPVIL15XXVII

Todos los periodos

15_XXVIII - a_Procedimienitos de
llicitacidn publica e invitagion a cuando
menos tres personas

LTAIPVIL15XXVilla

Todos los periodos

15_XXVIII - b_Procedimientos de
adjudicacién directa

LTAIPVIL15XXVIIIb

Todos los periodos
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15_XXIX_Informes emitidos

LTAIPVIL15XXIX

Todos los periodos

15_XXX_Estadisticas generadas

LTAIPVIL15XXX

Todos los periodos

15_XXXI -a_Gasto por Capitulo,
Conceptoy Partida

LTAIPVIL15XXXla

Todos los periodos

15_XXXI -b_Informe
financiero_Informes financieros
contables, presupuestales y
programaticos

LTAIPVIL15XXXIb

Todos los periodos

15_XXXII_Padrén de proveedores y
contratistas

LTAIPVIL15XXXII

Todos los periodos

15_XXXIlI_Convenios de coordinacion,
de concertacion con el sector social o
privado

LTAIPVIL15XXXIII

Todos los periodos

15_XXXIV - a_lnventario_Inventario de
bienes muebles

LTAIPVIL15XXXIVa

Todos los periodos

15_XXXIV - b_Inventario_Inventario de
altas practicadas a bienes muebles

LTAIPVIL15XXXIVb

Todos los periodos

15_XXXIV - c_Inventario_Inventario de
bajas practicadas a bienes muebles

LTAIPVIL15XXXIVc

Todos los periodos

15_XXXIV - d_lInventario_lnventario de
bienes inmuebles

LTAIPVIL15XXXIVd

Todos los periodos

15_XXXIV - e_lnventario_lnventario de
altas practicadas a bienes inmuebles

LTAIPVIL15XXXIVe

Todos los periodos

15_XXXIV - f_Inventario_lnventario de
bajas practicadas a bienes inmuebles

LTAIPVIL15XXXIVf

Todos los periodos

15_XXXIV - g_Inventario de bienes
muebles e inmuebles donados

LTAIPVIL15XXXIVg

Todos los periodos

15_XXXV - A_Recomendaciones
derechos humanos_Recomendaciones
de organismos garantes de derechos
humanos

LTAIPVIL15XXXVa

Todos los periodos

15_XXXV - B_Recomendaciones
derechos humanos_Casos especiales de
organismos garantes de derechos
humanos '

LTAIPVIL15XXXVb

Todos los periodos

15_XXXV - C_Recomendaciones
derechos humanos_Recomendaciones
de organismos internacionales de
derechos humanos

LTAIPVIL15XXXVc

Todos los periodos

15_XXXVI_Resoluciones y laudos
emitidos

LTAIPVIL15XXXVI

Todos los periodos

15_XXXVII - a_Participacion
ciudadana_Mecanismos de
participacipon ciudadana

LTAIPVIL15XXXVila

Todos los periodos

15_XXXVII - b_Participacion
ciudadana_Resultado de los
mecanismos de participacion

LTAIPVIL15XXXVilb

paal

W.p@mdos
\

15_XXXVIII - A_Otros
programas_Programas que ofrecen

LTAIPVIL15XXXVIlIa

Todos los periodos

15_XXXVIII - B_Otros
programas_Tramites para acceder a
programas que ofrecen

LTAIPVIL15XXXVIlb

Todos los periodos
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15_XXXIX -A_2021 . Resoluciones en
materia de acceso a la informacién del
Comité de Transparencia 2018-2020.
Informe de sesiones del Comité de
Transparencia.

LTAIPVIL15XXXIXa

Todos los periodos

15 _XXXIX -B_2021 . Informe de
Resoluciones de las acciones y politicas
del Comité de Transparencia 2018-2020.
Informe de Resoluciones del Comité de
Transparencia.

LTAIPVIL15XXXIXb

Todos los periodos

15_XXXIX - C_Actas y resoluciones
Comité de Transparencia_lntegrantes
del Comité de Transparencia

LTAIPVIL15XXXIXc

Todos los periodos

15_XXXIX - D_2021 . Calendario de
sesiones y actas del Comité de
Transparencia 2018-2020. Calendario de
sesiones ordinarias del Comité de
Transparencia.

LTAIPVIL15XXXIXd1

Todos los periodos

15_XXXIX - D_Sesiones ordinarias 'y
extraordinarias

LTAIPVIL15XXXIXd2

Todos los periodos

15_XL - A_Evaluacién y encuesta
programas financiados_Evaluaciony
encuestas a programas financiados con
recursos publicos

LTAIPVIL15XLa

Todos los periodos

15_XL - B_Evaluacion y encuesta
programas financiados_Encuentas
sobre programas financiados con
recursos publicos

LTAIPVIL15XLb

Todos los periodos

15_XLI_Estudios financiados con
recursos publicos

LTAIPVIL15XLI

Todos los periodos

15_XLIIl - A_Ingresos_Ingresos recibidos
por cualquier concepto por el sujeto
obligado

LTAIPVIL15XLIlla

Todos los periodos

15_XLIll - B_Ingresos_Responsables de
recibir, adminsitrary ejercer los ingresos

LTAIPVIL15XLIIIb

Todos los periodos

15_XLIV - A_Donaciones_Donaciones en
dinero realizadas

LTAIPVIL15XLIVa

Todos los periodos

15_XLIV - B_Donaciones_Donaciones en
dinero realizadas

LTAIPVIL15XLIVb

Todos los periodos

15_XLV_2021 : Instrumentos
archivisticos 2018-2020.Catalogo de
disposicidon documental y guia simple de
archivos.

LTAIPVIL15XLV

Todos los periodos

15_XLVI - A_Actas de sesiones_Actas del
Consejo Consultivo

LTAIPVIL15XLVIa

Todos los periodos

15_XLVI - B_Actas de

sesj —~Optriones y recomendaciones
del Consejo Consultiv

LTAIPVIL15XLVIb

Todos los periodos

15_XLVIlI_Las enajenacion@i y otros

actos juridicos \
1

LTAIPVIL1SXLVII

Todos los periodos

15_XLIX_Las cuentas publicas Sstatalesy
municipales i

J

LTAIPVIL15XLIX

Todos los periodos

15_LI_Relacion de los archive$ publicos
comisionados

LTAIPVIL15LI

Todos los periodos
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15_LII_indices de expedientes | LTAIPVIL15LII Todos los periodos
clasificados como reservado
15_LIlI_La informacion desclasificada LTAIPVIL15LIN Todos los periodos

15_LIV - a_Informacién de interés | LTAIPVIL15LIVa Todos los periodos
publico
15_LIV - b_Mas informacion | LTAIPVIL15LIVb Todos los periodos

relacionada_Preguntas frecuentes

15_LIV - c_Mas informacién
relacionada_Transparencia proactiva

LTAIPVIL15LIVc

Todos los periodos

15_-_Obligaciones aplicables LTAIPVIL_ Todos los periodos
16_Il - a_Plan Municipal de desarrollo LTAIPVIL16IIA Todos los periodos
16_l1 - b_Los objetivos, metasy acciones | LTAIPVIL16IIB Todos los periodos
16_Il - c_La Ley de Ingresos y el | LTAIPVIL16IIC Todos los periodos

presupuesto de egresos

16_Il - d_Contribuyentes que recibieron
cancelacion

LTAIPVIL161ID1

Todos los periodos

16_I1 - d_Estadisticas sobre exenciones

LTAIPVIL161ID2

Todos los periodos

16_Il - e_Hipervinculo a la informacion

LTAIPVIL16IIEL

Todos los periodos

16_Il - e_Licencias de uso de suelo

LTAIPVIL16IIE6

Todos los periodos

16_Il - e_Planes y/o programas de
desarrollo urbano

LTAIPVIL16IIE2

Todos los periodos

16_Il - e_Planes y programas de
ordenamiento territorial

LTAIPVIL16IIE3

Todos los periodos

16_Il - e_Planes y programas de
ordenamiento ecolégico

LTAIPVIL16lIE4

Todos los periodos

16_ll - e_Tipos de uso de suelo

LTAIPVIL16IIES

Todos los periodos

16_Il - e_Licencias de construccion

LTAIPVIL16IIE7

Todos los periodos

16_lI - f_Disposiciones administrativas

LTAIPVIL16IIF

Todos los periodos

16_Il - g_Gaceta a nombre de
documento de difusion

LTAIPVIL1611G2

Todos los periodos

16_Il - h_Calendario de sesiones del | LTAIPVIL16IIH Todos los periodos
Cabildo municipio

16_Il - i_Estadisticas o indicadores de | LTAIPVIL16lli1 Todos los periodos
desempefio

16_Il - i_Convenios para ejercer el | LTAIPVIL16IIi2 Todos los periodos
servicio de cuerpos

16_ll - j_Cantidades recibidas por | LTAIPVIL16IlJ Todos los periodos
concepto de multa

16_l1 - k_Calendario de actividades LTAIPVIL16IIK Todos los periodos
16_Il - I_Calendario del servicio de | LTAIPVIL16IIL Todos los periodos
recoleccion de basura

16_Ill - a_Mecanismos de supervision | LTAIPVIL16IIIA Todos los periodos
policial

16_llIl - b_Criterios de evaluacién de | LTAIPVIL161IIB1 Todos los periodos

desempefio policial

11
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16_lIl - b_Informe Anual de desmpefio | LTAIPVIL16111B2 Todos los periodos
policial

16_Ill - c_Protocolos de uso de la fuerza | LTAIPVIL161IIC Todos los periodos
16_Ill - d_Tramite de queja en materia | LTAIPVIL161IID Todos los periodos

de seguridad publica

16_Ill - e_NUmero, caracteristicas y | LTAIPVIL16IIIE Todos los periodos
frecuencia de quejas

16_lIl - f_Plan de seguridad publica LTAIPVIL16IIIF Todos los periodos

16_IIl - g_Convocatorias para exdmenes | LTAIPVIL161IIG Todos los periodos
0 CONCursos

16_lll - h_Programa de Capacitacién | LTAIPVIL16IIIH . ; Todos los periodos
Permanente

16_Ill - i_Convocatorias de ascenso y | LTAIPVIL16Illi Todos los periodos
criterios

16_I1l - j_Decreto que autoriza el mando | LTAIPVIL16HIJ Todos los periodos
funcional

2. Por acuerdos de catorce de marzo de dos mil veintidods, la comisionada
presidenta de este Instituto, tuvo por presentadas las denunciasy ordend remitirlas de
la siguiente forma: El expediente IVAI-DIOT/151/2022/I a la Ponencia |, y el expediente
IVAI-DIOT/154/2022/I a la Ponencial.

3. En fecha diecisiete de marzo de dos mil veintidés, por razones de economia
procesal y a fin de resolver de manera conjunta, expedita y completa lo relativo a la
procedencia de los medios de impugnacién, asi como a efecto de evitar el
pronunciamiento de resoluciones contradictorias, se ordend la acumulacion del
expediente IVAI-DIOT/154/2022/1, al expediente IVAI-DIOT/151/2022/l, debiéndose
glosar la certificacion correspondiente.

4. En la misma fecha, diecisiete de marzo del presente afio, se orden6 la admisién
de los escritos de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia IVAI-
DIOT/151/2022/1, e IVAI-DIOT/154/2022/l, requiriéndose al sujeto obligado para que
dentro del término de tres dias habiles rindiera informe justificado respecto de los hechos
motivo de las denuncias.

5. El treinta de marzo de dos mil veintidés, la Secretaria de Acuerdos hizo constar
que después de una blusqueda en el libro de gobierno de Oficialia de Partesy en el correo
electrénico contacto@verivai.org.mx, respecto del periodo comprendido del veintitrés

al veintiocho de marzo de dos mil veintidés, no se encontré anotacién o registro alguno
obre la recépcion de comunicacion, promociéon o documento suscrito por el sujeto

obligado.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se present6 el proyecto de
resoluciéon conforme a los siguientes:

12
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacidn y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer y resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimoy décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion IV,
de la Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41,77,y89de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373,374,375y 376
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en
términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Nim. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil
veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad. El denunciante se-
fiala como sujeto obligado al Ayuntamiento de Acayucan, argumentando: “...DENUNCIO
TODOS LOS PERIODOS DE LAS FRACCIONES POR QUE INCUMPLEN CON LA LEY GENERAL'Y
ESTATAL EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LOS LI-
NEAMIENTOS PARA PUBLICAR INFORMACION APROBADOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA Y CON LOS APROBADOS POR EL IVAI, DE IGUAL FORMA INCUMPLEN CON LAS
TABLAS E CONSERVACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION...””...DENUNCIO TODOS
LOS PERIODOS Y EJERCICIOS DE LAS FRACCIONES, POR QUE INCUMPLEN CON LA LEY GENE-
RAL Y ESTATAL EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN
LOS LINEAMIENTOS PARA PUBLICAR INFORMACION APROBADOS POR EL SISTEMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA Y CON LOS APROBADOS POR EL ORGANO GARENTE DEL ES,TA%DE
IGUAL FORMA INCUMPLEN CON LAS TABLAS DE CONSERVACION Y ACTUALIZACION DE LA
FORMACION, Y CON LAS DE APLICABILIDAD YA QUE NO SE ENBCUENTRANASIGNADOS DE MA-
NERA CORRECTAA LAS AREAS QUE DEBEN DE PUBLICAR LA INFORMALION, ADEMAS QUE EN
ALGUNOS CASOS FALTAN AREAS DE CARGAR INFORMACION,, NO TODAS LLENARON LOS FOR-
MATOS, EXISTEN CAMPOS VACIOS, CARENCIA DE NOTAS Y EN DONDE\EXISTEN NOTAS NO SE
ENCUENTRAN DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS AUNADO A QUE LOS HIPERV{INCU-
LOS EN LOS FORMATOS NO ABREN, Y ALGUNOS DE LOS QUE ABREN NO ES LA INFORMACION
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QUE DEBEN DE PUBLICAR, ADEMAS EXISTEN DATOS PERSONALES EN ALGUNOS DOCUMEN-
TOS PUBLICADOS, DE LOS CUALES EL COMITE DEBIO HABER APROBADO LA VERSION PU-

BLICA...” (sic).

Este cuerpo colegiado advierte que, en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, es decir, I. Nombre del sujeto obligado denunciado; Il. Descripcion clara y
precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La presentacion de la denuncia a través de

un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emitir una resolucion
debidamente fundada y motivada en la que.invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacién de la informacién de obligaciones de transparencia

del sujeto obligado denunciado.

Ahora bien, la obligacién de publicar y actualizar la informacién publica,
corresponde a los sujetos obligado, en ese sentido tenemos que, el articulo 9, fraccion IV
de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz,
sefiala como sujetos obligados en la materia, a los Ayuntamientos o Consejos
Municipales, calidad que le asiste al Ayuntamiento de Acayucan, de conformidad con los
articulos 2,9, 17, 18 y 35 fraccion L, de la Ley Orgénica del Municipio Libre, al resultar un
hecho notorio, en virtud de ser de conocimiento publico y cultural para el sector social
de la entidad veracruzana, la ubicacion geografica y territorial del municipio y su
ayuntamiento, cobrando relevancia p’or afinidad el Criterio de Jurisprudencia de rubro
“HECHOS NOTORIOS. CONDICIONES QUE NORMAN LA FACULTAD LEGAL DE LOS
JUZGADORES PARA INVOCARLOS.™

De una interpretaciéon armonica de los articulos 3, fraccion XVII y XXIV, y 11,
fracciéon V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Local, los sujetos
obligados se encuentran constrefiidos a publicar, actualizar y mantener disponible, de
manera proactiva, a través de los medios electrénicos con que cuenten, toda aquella
informacién de interés pulblico, entendida ésta, como toda informacién que resulte
relevante o beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya
divulgacién resulta Util para que el publico comprenda las actividades que lleva a cabo

el sujeto obligado.

e sefial6 el incumplimiento de las obligaciones de transparencia con-
tenidas en el articule, 15, fracciones I, lla, 1lb, 111, IV, V, VI, VII, Vllia, Vilib, IX, Xa, Xb, XI,
Xila, Xiib, Xllc, xm%((lv, XVa, XVb, XVla, XVib, XVII, XVIil, XIX, XX, XXla, XXlb, XXIc,
XX11, XXH1a, XX111b, XXIlic, XX11Id, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIila, XXVII1b, XXIX, XXX,
XXXla, XXX1b, XXXI1, XXXIIl, XXXIVa, XXXIVb, XXXIVc, XXXIVd, XXXIVe, XXXIVf, XXXIVg,
XXXVa, XXXVb, XXX4/c, XXXVI, XXXVIla, XXXVIib, XXXVIlIa, XXXVIIlb, XXXIXa, XXXIXb,

1 Tesis: VI.30.A. J/32, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, 182407, Tribunales
Colegiados de Circuito, Tomo XIX, Enero de 2004, P4g. 1350, Jurisprudencia (Comun).

~
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XXXIXc, XXXIXd1, XXXIXd2, XLa, XLb, XLI, XLIlla, XLIlIb, XLIVa, XLIVb, XLV, XLVia,
XLVIb, XLVIII, XLIX, LI, LI, LI, LIVa, LIVb, LIVc, y las fraciones IlA, 1IB, IIC, 1ID1, 1ID2,
lIEL, IIEG6, IIE2, IIE3, IIE4, IIES, IIET, IIF, 11G2, IIH, lli1, lli2, I1J, lIK, IIL, IlIA, 1lIB1, 11IB2,
lic, 1D, HIE, IIF, HIG, HIH, Ili Y H1J, del articulo 16, de la Ley de Transparencia, que
corresponde a la informacidn relativa a: El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en
el que debera incluirse leyes, codigos, reglamentos, decretos de creacién, manuales administra-
tivos, reglas de operacién, criterios y politicas, entre otros; Su estructura organica completa, en
un formato que permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades
que le corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de
los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables; Las facultades de cada
area; Las metasy objetivos de las areas, de conformidad con sus programas operativos; Los indi-
cadores de gestion, asi como otros relacionados con temas de interés publico o trascendencia
social que, conforme a sus funciones, deban establecer; Los indicadores que permitan rendir
cuenta de sus objetivos y resultados; El directorio de servidores publicos, a partir del nivel de jefe
de departamento o su equivalente, o de menor nivel cuando se brinde atencién al pablico, ma-
nejen o apliquen recursos publicos, realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales
bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al me-
nos, el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha
de alta en el cargo, nimero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccion de co-
rreo electrénico oficiales; La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base
o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, pri-
mas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus de-
ducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones
estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o
similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacién, apoyo por uso de vehiculo pro-
pio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los
servidores pUblicos del sujeto obligado; Los gastos de representacion y viaticos, asi como el ob-
jeto e informe de comisién correspondiente; El nimero total de las plazas y del personal de base
y confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad admi-
nistrativa; Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios o asimilados, sefialando
los nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios
y el periodo de contratacién; La informacidn, en version publica, de las declaraciones patrimo-
nial, fiscal y de intereses de los servidores publicos que asi lo determinen, en los sistemas habili-
tados para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable; El domicilio de la Unidad de Transparen-
cia, ademas de la direccion electrénica donde podran recibirse las solicitudes para obtener la in-
formacion; Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los
mismos; La informacién de los programas sociales, subsidios, estimulos y apoyos, en que se de-
bera informar respecto de los programas de transferencia, de servicios, de infraestructura social
y de subsidio, que contendra lo siguiente: a) Area; b) Denominacién del programa; ¢) Periodo de
vigencia; d) Disefio, objetivos y alcances; e) Metas fisicas; f) Poblacion beneficiada estimada; g)
Monto aprobado, modificadoy ejercido, asi como los calendarios de su programacién presupues-
tal; h) Requisitos y procedimientos de acceso; i) Procedimiento de queja o inconformidad ciuda-
dana; j) Mecanismos de exigibilidad; k) Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacion y se-
guimiento de recomendaciones; l) Indicadores con nombre, definicién, método de calculo, uni-
dad de medida, dimensién, frecuencia de medicién y nombre de las bases de datos ufpilizadas
para su calculo; m) Formas de participacion social; n) Articulacion con otros prog; fhas sociales;
0) Vinculo a las reglas de operacién o documento equivalente; p) Informes pefiddicos sobre la™
ejecuciony los resultados de las evaluaciones realizadas; y q) Padrén de bengficiarios, mismo que\
inacion social de las )

debera contener los siguientes datos: nombre de la persona fisica o deng
personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo oto gado para cada una de
ellas, unidad territorial y, en su caso, edad y sexo. Las condiciones generales detrabajo, contratos
o convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base ¢'de confianza, asi como
los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos
y ejerzan como recursos publicos; La informacién curricular, desde el n\rvel de jefe de departa-

N\



IVAI-DIOT/151/2022/I
y su Acumulado

mento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones ad-
ministrativas de que haya sido objeto; si en tal informacién se incluyen estudios diversos a los
requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado debera contar con el soporte documental res-
pectivo; El listado de servidores pUblicos con sanciones administrativas definitivas, especificando
la causa de sancién y la disposicidn; Los servicios que ofrecen, sefialando los requisitos para ac-
ceder a ellos; Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen; La informacién financiera sobre el
presupuesto asignado, asi como los informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas normatividad aplicable; La informacion re-
lativa a la deuda pUblica, en términos de la normatividad aplicable; Los montos destinados a gas-
tos relativos a comunicacion social y publicidad oficial, desglosada por tipo de medio, proveedo-
res, nimero de contrato y concepto o campafia; El informe del resultado de las auditorias al ejer-
cicio presupuestal de cada sujeto obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que co-
rrespondan; El resultado de la dictaminacién de los estados financieros; Los montos, criterios,
convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes, por cualquier motivo, se les
asigne o permita usar recursos publicos o, en los términos de las disposiciones aplicables, reali-
cen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen sobre el uso y
destino de dichos recursos; Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autori-
zaciones otorgados, especificando los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nom-
bre o razén social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi
como si el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios o recursos publicos;
La informacién de los resultados sobre procedimientos de adjudicacién directa, invitacion res-
tringiday licitacién de cualquier naturaleza, incluyendo la version publica del expediente respec-
tivo y de los contratos celebrados, que debera contener, por lo menos, lo siguiente: a) De licita-
ciones publicas o procedimientos de invitacion restringida: 1. La convocatoria o invitacion emi-
tida, asi como los fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo; 2. Los nombres de los par-
ticipantes o invitados; 3. El nombre del ganador y las razones que lo justifican; 4. El area solici-
tante y la responsable de su ejecucién; 5. Las convocatorias e invitaciones emitidas; 6. Los dicta-
menes y fallo de adjudicacién; 7. El contrato y, en su caso, sus anexos; 8. Los mecanismos de vigi-
lancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto urbano y ambiental, segun
corresponda; 9. La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del gasto,
en el caso de ser aplicable; 10. Origen de los recursos, especificando si son federales, estatales o
municipales, asi como el tipo de fondo de participacién o aportacién respectiva; 11. Los conve-
nios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y la fecha de celebracién;
12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios contratados; 13. El con-
venio de terminacién;y 14. El finiquito; b) De las adjudicaciones directas: 1. La propuesta enviada
por el participante; 2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo; 3. La
autorizacion del ejercicio de la opcidn; 4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando
los nombres de los proveedores y los montos; 5. El nombre de la persona fisica o moral adjudi-
cada; 6. La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucidn; 7. ELnimero, fecha,
el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucion de los servicios u obra; 8. Los mecanis-
mos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto urbano y am-
biental, seglin corresponda; 9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;
10. El convenio de terminacidn; y 11. El finiquito. Los informes que por disposicién legal generen
los sujetos obligados; Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, compe-
tencias o funciones, con la mayor desagregacion posible; Informe de avances programaticos o
presupuestales, balances generales y su estado financiero; Padrén de proveedores y contratistas;
Los ios de coordinacion y de concertacién con los sectores social y privado; El inventario
e bienes muékles e inmuebles en posesién y propiedad; Las recomendaciones emitidas por los
organos publicos del Estado mexicano u organismos internacionales garantes de los derechos
humanos, asi como\as acciones que han llevado a cabo para su atencién; Las resoluciones y lau-
dos que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma de juicio; Los mecanismos
de participacién ciudadana; Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la pobla-
cién, objetivo y destino, asi como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para
acceder a los mismos}, Las actas, acuerdos y resoluciones del Comité de los sujetos obligados, asi
como de sus érganos de gobierno, asambleas, consejos, plenos o sus equivalentes y, en su caso
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comisiones, comités o subcomités, seglin corresponda; Todas las evaluaciones y encuestas que
hagan los sujetos obligados a programas financiados con recursos publicos; Los estudios finan-
ciados con recursos publicos; El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben; Los
ingresos recibidos por cualquier concepto, sefialando el nombre de los responsables de recibir-
los, administrarlos y ejercerlos, asi como el destino de cada uno de ellos; Donaciones hechas a
terceros en dinero o en especie; El catalogo de disposicion y guia de archivo documental; Las ac-
tas de sesiones ordinarias y extraordinarias y sus anexos, asi como las opiniones y recomenda-
ciones que emitan, en su caso, los consejos consultivos; Para efectos estadisticos, el listado de
solicitudes a las empresas concesionarias de telecomunicaciones y proveedores de servicios o
aplicaciones de Internet para la intervencién de comunicaciones privadas, el acceso al registro
de comunicaciones y la localizacién geografica en tiempo real de equipos de comunicacion, que
contenga exclusivamente el objeto, el alcance temporal y los fundamentos legales del requeri-
miento, asf como, en su caso, la mencién de que cuenta con la autorizacién judicial correspon-
diente; Las enajenaciones y otros actos juridicos relacionados con bienes publicos, indicando los
motivos, beneficiarios o adquirientes, asi como los montos de las operaciones; Las cuentas pu-
blicas estatales y municipales, asi como los documentos relativos, incluyendo el informe del re-
sultado de su revisién y su dictamen; El origen de fondos auxiliares especiales y la aplicacion que
se haya hecho de los ingresos correlativos; Una relacion de los servidores publicos comisionados
por cualquier causa, incluso de caracter sindical; Los indices de expedientes clasificados como
reservados, elaborados semestralmente y por rubros tematicos; La informacién desclasificada,
la cual debera permanecer cinco afios posteriores a partir de que perdid su clasificacion; y Cual-
quier otra informacién que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base
en lainformacién estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el publico.
Los sujetos obligados deberan informar al Instituto y verificar que se publiquen en la Plataforma
Nacional cuéles son los rubros que son aplicables a sus paginas de internet, con el objeto de que
éste verifique y apruebe, de forma fundada y motivada, la relacion de las fracciones aplicables a
cada sujeto obligado. En el caso de los municipios: El Plan Municipal de Desarrollo; Los objetivos,
metas y acciones contenidas en sus programas; La Ley de Ingresos y el presupuesto de egresos;
El nombre, denominacién o razén social y clave del registro federal de los contribuyentes a los
que se les hubiera cancelado o condonado algun crédito fiscal, asi como los montos respectivos.
Asimismo, la informacién estadistica sobre las exenciones previstas en las disposiciones fiscales;
La informacién detallada que contengan los planes de desarrollo urbano, ordenamiento territo-
rial y ecolégico, los tipos y usos de suelo, licencias de uso y construccion otorgadas por los go-
biernos municipales; Las disposiciones administrativas, directamente o a través de la autoridad
competente, con el plazo de anticipacion que prevean las disposiciones aplicables, salvo que su
difusién pueda comprometer los efectos que se pretenden lograr con la disposicion o se trate de
situaciones de emergencia, de conformidad con dichas disposiciones; El contenido de las gacetas
municipales o de las publicaciones que, bajo cualquier denominacién, difundan las actividades
del Ayuntamiento y en las que deberan estar comprendidos los resolutivos y acuerdos aprobados
por el mismo; Las actas de sesiones de Cabildo y anexos, los controles de asistencia de los inte-
grantes del Ayuntamiento a las sesiones de Cabildo y el sentido de su votacion sobre las iniciati-
vas o acuerdos; Estadisticas e indicadores del desempefio de los cuerpos de policia municipal,
salvo en el caso de que se celebre convenio con el Estado para que éste se haga cargo en forma
temporal de dicho servicio publico, en términos del articulo 71, fraccién X, de la Constitucién Po-
litica del Estado. En este caso dicha obligacién sera asumida por la Secretaria de Seguridad PU-
blica del Estado; Las cantidades recibidas por concepto de multas, asi como el uso o aplicacion
que se les dé; El calendario con las actividades culturales, deportivasy recreativas, '
calendario con horarios, niimero de unidad y teléfonos de servicio de recolegefon de basura. En

gados deberan publicar, ademas, la informacion siguiente: Los mecani
cial y los medios para inconformarse con un reporte de supervisionyLos criterios y un informe
anual de evaluacién del desempefio policial; Los protocolos de uso d¢ la fuerza, incidentes repor-
tados de oficio, incluyendo uso de armas letales y no letales; Los lugdres y medios de acceso para
presentar quejas y el formato para ellas, asi como el plazo para su interposiciéon; Numero, carac-
teristicas y frecuencia de quejas sobre incidentes de uso de la fuerza,'en los organos internos de
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la policia, la disciplina administrativa, la justicia penal y la revision de las comisiones de derechos

humanos, asi como las medidas adoptadas al respecto; El plan de seguridad publica, incluyendo
diagnéstico, objetivos, lineas de accién e informe anual de evaluacion de instrumentacion; Las
convocatorias, plazos, requisitos, formatos para presentar postulaciones, examenes y resultados
de los concursos de seleccidn, asi como los programas y resultados de la capacitacién inicial; El
programa de capacitacion permanente; Las convocatorias de ascensos, criterios, procesos de de-
cision y criterios de separacién del cargo; y En su caso, la Gaceta Oficial que contenga el Decreto
por el cual el Gobierno del Estado asume el mando funcional y operativo de los servicios publicos
de seguridad pUblica y policia preventiva del municipio.

Respecto de las fracciones denunciadas, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicaciéon, homologaciény
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccién IV del articulo 31 de la ley general de transparencia y acceso a la informa-
cién publica, y los los Lineamientos Generales para la publicacion de la informacion de
las obligaciones establecidas en la Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Infor-
macion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llavese advierten los periodos
de actualizacién y conservacion, como se esquematiza en la tabla siguiente:

Articulo Fraccion o inciso Lineamiento Periodo de actualizacion
aplicable y Tiempo de
conservacién

Articulo 15 |. El marco normativo aplicable al sujeto LTG Actualizacion: trimestral

obligado, en el que debera incluirse leyes, Unicamente cuando se ex-

cbdigos, reglamentos, decretos de crea- pida alguna reforma, adi-

cién, manuales administrativos, reglas de cién, derogacion, abroga-

operacion, criteriosy politicas, entre otros; cién o se realice cualquier

tipo de modificacion al
marco normativo aplica-
ble al sujeto obligado, la
informacion debera publi-
carse y/o actualizarse en
un plazo no mayor a 15
dias habiles a partir de su
publicaciéon en el Diario
Oficial de la Federacién
(DOF), Peridédico o Gaceta
Oficial, o acuerdo de apro-
bacién en el caso de nor-
mas publicadas por me-
dios distintos, como el si-
tio de Internet.

Conservacion: informa-

cién vigente.
Articulo 15 Il. Su estructura organica completa, en un LTG Actualizacion: trimestral
formato que permita vincular cada parte
de la estructura, las atribuciones y respon- Enistilcasol5idiasihabiles

sabilidades que le corresponden a cada

L~ .| servidor publico, prestador de servicios

ofesionales o miembro de los sujetos
igados, de conformidad con las disposi- la estructura organica.
ciones aplicables;

después de la aprobacién
de alguna modificaciéon a

Conservacién: informa-
\ cién vigente.
Articulo 15 IIl. Lagfacultades de cada area; LTG Actualizacién: trimestral
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En su caso, 15 dias habiles
después de  alguna
modificacion.

Conservacion: informa-

cién vigente.

Articulo 15 IV. Las metas y objetivos de las areas, de LTG Actualizacion: anual,
conformidad con  sus  programas durante el primer
operativos; trimestre del ejercicio en

curso.

Conservacion:
informacion del ejercicio
en curso y la
correspondiente a seis
ejercicios anteriores.

Articulo 15 V. Los indicadores de gestion, asi como LG Actualizacioén: trimestral
otros relacionados con temas de interés
publico o trascendencia social que, con- Conservacién: informa-
forme a sus funciones, deban establecer; cién del ejercicio en curso

y la correspondiente a los
seis ejercicios anteriores.

Articulo 15 VI. Los indicadores que permitan rendir LTG

cuenta de sus objetivos y resultados; Actualizacién: trimestral

Conservacion: informa-
cién del ejercicio en curso
y la correspondiente a los
seis ejercicios

Anteriores.
Articulo 15 VII. El directorio de servidores publicos, a LTG Actualizacion: trimestral
partir del nivel de jefe de departamento o
su equivalente, o de menornivel cuando se En su caso, 15 dias habiles

brinde atencion al pablico, manejen o apli-
quen recursos publicos, realicen actos de
autoridad o presten servicios profesiona-
les bajo el régimen de confianza u honora-
rios y personal de base. El directorio de- Conservacion:

bera incluir, al menos, el nombre, cargo o informacion vigente.
nombramiento asignado, nivel del puesto
en la estructura organica, fecha de alta en
el cargo, numero telefénico, domicilio
para recibir correspondencia y direccién
de correo electrénico oficiales;

después de  alguna
modificacion

Articulo 15 VIIl. Laremuneracién brutay neta de todos LTG Actualizacién: trimestral

los servidores publicos de base o de con-

fianza, de todas las percepcuones,.mc!u— Conservacion:

yendo .sueldos, p_r.estacnon.es, gratificacio- informacién del ejercicio

nes, primas, comisiones, dietas, bonos, es-

p : : en curso y la

timulos, ingresosy sistemas de compensa- )
correspondiente al

cién bruta y sus deducciones e importe
neto, sefialando la periodicidad de dicha ejercicio anterior.
remuneracion. En las prestaciones estaran
comprendidas, en su caso, seguros, prima

vacacional, aguinaldo, ayuda para des- .
pensa o similares, vacaciones, apoyo a ce-
lular, gastos de representacién, apoyo por )

uso de vehiculo propio, bonos o gratifica-
ciones extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban los servi-
dores publicos del sujeto obligado;

Articulo 15 IX. Los gastos de representacion y viaticos, LTG Actualizacién: trimestral
asi como el objeto e informe de comision
correspondiente;

19



IVAI-DIOT/151/2022/I
y suAcumulado

Conservacion:
informacion del ejercicio
en curso y la
correspondiente al
ejercicio anterior.

les, subsidios, estimulos y apoyos, en que
se debera informar respecto de los progra-
mas de transferencia, de servicios, de in-
fraestructura social y de subsidio, que con-
tendra lo siguiente:

P ammant a) Area;
B)hRenominacién del programa;

c) Periqdo de vigencia;

d) Disefd, objetivos y alcances;

e) Metas fisicas;

f) Poblacion beneficiada estimada;

g) Montc‘)jgrobado, modificadoy ejercido,
asi como/los calendarios de su programa-
cién presupuestal;

h) Requisitos y procedimientos de acceso;

Articulo 15 X. El nimero total de las plazas y del per- LTG Actualizacion: trimestral
sonal de base y confianza, especificando el
total de las vacantes, por nivel de puesto, Conservacién:
para cada unidad administrativa; informacién vigente.
Articulo 15 Xl. Las contrataciones de servicios profe- LG Actualizacion: trimestral;
sionales por honorarios o asimilados, se-
fialando los nombres de los prestadores Conservacién:
de servicios, los serv:c-|os contrat?dos, el informacién del ejercicio
monto de los honorarios y el periodo de
contratacion; en CUISO y la
correspondiente al
ejercicio anterior.
Articulo 15 XIl. La informacion, en versién publica, de LG Actualizacién trimestral.
las declaraciones patrimonial, fiscal y de
intereses de los servidores plblicos que asi Conservacién:
lo determinen, en los sistemas hablll.ta-dos informacién del ejercicio
para ello, de acuerdo a la normatividad
aplicable; en curso y la
correspondiente al
ejercicio anterior.
Articulo 15 XIIl. El domicilio de la Unidad de Transpa- LTG Actualizacion: trimestral
rencia, ademas de la direccion electrénica
donde podran recibirse las solicitudes En su caso, 15 dias habiles
para obtener la informacién; — P i
modificacion.
Conservacion:
informacién vigente.
Articulo 15 XIV. Las convocatorias a concursos para LTG Actualizacion: trimestral.
ocupar cargos publicosy los resultados de En su caso, se actualizara
los mismos; la informacién, previo a la
fecha de vencimiento de
las convocatorias para
ocupar
cargos  publicos;  de
conformidad con la
normativa aplicable al
sujeto obligado.
Conservacién:
informacién vigente y del
ejercicio en curso.
Articulo 15 XV. Lainformacion de los programas socia- LTG Actualizacién: trimestral.

La informacion de los pro-
gramas que se desarrolla-
ran a lo largo del ejercicio
debera publicarse du-
rante el primer mes del
afo.

Conservacion: informa-
cion del ejercicio en curso
y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores.
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i) Procedimiento de queja o inconformi-
dad ciudadana;

j) Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evaluacion, informes de
evaluacion y seguimiento de recomenda-
ciones;

l) Indicadores con nombre, definicién, mé-
todo de calculo, unidad de medida, dimen-
sion, frecuencia de medicién y nombre de
las bases de datos utilizadas para su
calculo;

m) Formas de participacién social;

n) Articulacion con otros programas socia-
les;

0) Vinculo a las reglas de operacién o do-
cumento equivalente;

p) Informes periédicos sobre la ejecuciéony
los resultados de las evaluaciones realiza-
das;y

q) Padrén de beneficiarios, mismo que de-
bera contener los siguientes datos: nom-
bre de la persona fisica o denominacién
social de las personas morales beneficia-
rias, el monto, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de ellas, unidad
territorial y, en su caso, edad y sexo.

Articulo 15

XVI. Las condiciones generales de trabajo,
contratos o convenios que regulen las re-
laciones laborales del personal de base o
de confianza, asi como los recursos publi-
cos econdmicos, en especie o donativos,
que sean entregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos publicos;

LTG

Actualizacién: trimestral.

Cuando se establezca, mo-
difique o derogue cual-
quier norma laboral apli-
cable al sujeto obligado, la
informacion  normativa
debera actualizarse en un
plazo no mayor a 15 dias
habiles a partir de su pu-
blicacion y/o aprobacion.

Conservacion: en cuanto
ala normatividad, la infor-
macién vigente; respecto
a los recursos entregados
a sindicatos, informacion
del ejercicio en curso y la
correspondiente a los dos
ejercicios anteriores.

Articulo 15

XVII. La informacién curricular, desde el ni-
vel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto obligado, asi
como, en su caso, las sanciones adminis-
trativas de que haya sido objeto; si en tal
informacién se incluyen estudios diversos
a los requeridos para ocupar el cargo, el
sujeto obligado debera contar con el so-
porte documental respectivo;

LG

Actualizacién: trimestral.

En su caso, 15 dias habiles
después de alguna modifi-
cacion a la informacion de
los servidores publicos
que integran el sujeto obli-
gado, asi como su infor-
macion curricular.

servacion: inform\a-“

Cion vigente.

Articulo 15

XVIII. El listado de servidores publicos con
sanciones administrativas definitivas, es-
pecificando la causa de sancion y la dispo-
sicion;

LTG

Actualizacidn: trimestral.

Conservacion: informa-
cion del ejercicio en curso.
R especto de los(as) servi-
dores(as) publicos(as) que
1 hayan sido sancionados y
permanezcan en el sujeto
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obligado almomento dela
actualizacion de informa-
cién, se conservara la in-
formacion correspon-
diente a dos ejercicios an-
teriores.

Articulo 15

XIX. Los servicios que ofrecen, sefialando
los requisitos para acceder a ellos;

LTG

Actualizacion: trimestral.

Conservacion: informa-
cion vigente.

Articulo 15

XX. Los tramites, requisitos y formatos que
ofrecen;

LTG

Actualizacién: trimestral.

Conservacion: informa-
cién vigente.

Articulo 15

XXI. La informacién financiera sobre el pre-
supuesto asignado, asi como los informes
del ejercicio trimestral del gasto, en térmi-
nos de la Ley General de Contabilidad Gu-
bernamental y demas normatividad apli-
cable;

LTG

Actualizacién: trimestral
y anual respecto del
presupuesto anual
asignado y la cuenta
publica.

Conservacién: informa-
cién del ejercicio en curso
y la correspondiente a seis
ejercicios anteriores.

Articulo 15

XXII. La informacién relativa a la deuda pu-
blica, en términos de la normatividad apli-
cable;

LTG

Actualizacion: trimestral.

Conservacion: del ejerci-
cio en curso y la corres-
pondiente a seis ejercicios
anteriores.

Articulo 15

XXIII. Los montos destinados a gastos rela-
tivos a comunicacion social y publicidad
oficial, desglosada por tipo de medio, pro-
veedores, nimero de contrato y concepto
0 campanfa;

LTG

Actualizacion: trimestral.
Anual, durante el primer
trimestre, respecto del
Programa Anual de Comu-
nicacién Social o equiva-
lente.

Conservacion:  Vigente
respecto a los mensajes e
hipervinculo. Informacién
del ejercicio en curso y la
correspondiente a dos
ejercicios anteriores, res-
pecto del Programa Anual
de Comunicacién Social o
equivalentey de las eroga-
ciones por contratacion de
servicios de impresion, di-
fusién y publicidad.

Articulo 15

i,

XXIV. El informe del resultado de las audi-
torias al ejercicio presupuestal de cada su-
jeto obligado que se realicen y, en su caso,
las aclaraciones que correspondan;

LTG

Actualizacion: trimestral.

Conservacion: generada
en el ejercicioen cursoy la
correspondiente a los tres
ejercicios anteriores.

Articulo 15

XXV. El resultado de la dictaminacion de
los estadhos financieros;

LTG

Actualizacién: anual.

En su caso, 15 dias habiles
después de que el conta-
dor publicoindependiente
entregue una dictamina-
cién especial.
Conservacion: informa-
cién de seis ejercicios an-
teriores.

Articulo 15

XXVI. Los montos, criterios, convocatorias

y listado de personas fisicas o morales a

LTG

Actualizacion: trimestral.
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quienes, por cualquier motivo, se les
asigne o permita usar recursos publicos o,
en los términos de las disposiciones apli-
cables, realicen actos de autoridad. Asi-
mismo, los informes que dichas personas
les entreguen sobre el uso y destino de di-
chos recursos;

Conservacién: informa-
cion del ejercicio en curso
y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

Articulo 15

XXVII. Las concesiones, contratos, conve-
nios, permisos, licencias o autorizaciones
otorgados, especificando los titulares de
aquéllos, debiendo publicarse su objeto,
nombre o razén social del titular, vigencia,
tipo, términos, condiciones, monto y mo-
dificaciones, asi como si el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes,
servicios o recursos publicos;

LTG

Actualizacion: trimestral.

Conservacion: informa-
cion del ejercicio en curso
y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

Articulo 15

XXVIII. Lainformacion de los resultados so-
bre procedimientos de adjudicacion di-
recta, invitacion restringida y licitacion de
cualquier naturaleza, incluyendo la ver-
sion publica del expediente respectivoy de
los contratos celebrados, que debera con-
tener, por lo menos, lo siguiente: a) De lici-
taciones publicas o procedimientos de in-
vitacién restringida: 1. La convocatoria o
invitacion emitida, asi como los funda-
mentos legales aplicados para llevarla a
cabo; 2. Los nombres de los participantes
o invitados; 3. El nombre del ganadory las
razones que lo justifican; 4. El area solici-
tante y la responsable de su ejecucion; 5.
Las convocatorias e invitaciones emitidas;
6. Los dictamenes y fallo de adjudicacion;

7. El contrato y, en su caso, sus anexos; 8.
Los mecanismos de vigilancia y supervi-
sion, incluyendo, en su caso, los estudios
de impacto urbano y ambiental, seglin co-
rresponda; 9. La partida presupuestal, de
conformidad con el clasificador por objeto
del gasto, en el caso de ser aplicable; 10.
Origen de los recursos, especificando si
son federales, estatales o municipales, asi
como el tipo de fondo de participacién o
aportacion respectiva; 11. Los convenios
modificatorios que, en su caso, sean firma-
dos, precisando el objeto y la fecha de ce-
lebracién; 12. Los informes de avance fi-
sico y financiero sobre las obras o servicios
contratados; 13. El convenio de termina-
cién; y 14. El finiquito; b) De las adjudica-
ciones directas: 1. La propuesta enviada
por el participante; 2. Los motivos y funda-
mentos legales aplicados para llevarla a
cabo; 3. La autorizacion del ejercicio de la
opcidn; 4. En su caso, las cotizaciones con-
sideradas, especificando los nombres de
los proveedores y los montos; 5. ELnombre
de la persona fisica 0 moral adjudicada; 6.
La unidad administrativa solicitante y la
responsable de su ejecucion; 7. El namero,
fecha, el monto del contrato y el plazo de
entrega o de ejecucion de los servicios u
obra; 8. Los mecanismos de vigilanciay su-
pervision, incluyendo, en su caso, los estu-
dios de impacto urbano y ambiental, se-
gin corresponda; 9. Los informes de
avance sobre las obras o servicios contra-
tados; 10. El convenio de terminacion; y

LTG

Actualizacion: trimestral.

Conservacion: informa-
cién vigente, es decir, los
instrumentos juridicos vi-
gentes, contratos y
convenios, aun cuando
éstos sean de ejercicios
anteriores; la generada
en el ejercicio en curso y
la correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

—
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11. El finiquito.

Articulo 15

XXIX. Los informes que por disposicion le-
gal generen los sujetos obligados;

LTG

Actualizacion: trimestral.

Conservacién: informa-
cién del ejercicio en curso
y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

Articulo 15

XXX. Las estadisticas que generen en cum-
plimiento de sus facultades, competencias
o funciones, con la mayor desagregacion
posible;

LTG

Actualizacion: trimestral.

Conservacioén: informa-
cion del ejercicio en curso
y la correspondiente a los
Gltimos seis ejercicios an-
teriores.

Articulo 15

XXXI. Informe de avances programaticos o
presupuestales, balances generales y su
estado financiero;

LTG

Actualizacion: trimestral;
a mas tardar 30 dias natu-
rales después del cierre
del periodo que corres-
ponda.

Conservacion: informa-
cion del ejercicio en curso
y la correspondiente a los
Gltimos seis ejercicios an-
teriores.

Articulo 15

XXXIl. Padrén de proveedores y contratis-
tas;

LTG

Actualizacion: trimestral.

Conservacion: informa-
cién del ejercicio en curso
y la correspondiente al
ejercicio inmediato ante-
rior.

Articulo 15

XXXIII. Los convenios de coordinacién y de
concertacion con los sectores social y pri-
vado;

LTG

Actualizacion: trimestral.

Conservacién: informa-
cioén del ejercicio en curso
y la correspondiente al
ejercicio anteriory los ins-
trumentos juridicos vigen-
tes aun cuando éstos sean
de ejercicios anteriores.

Articulo 15

—

XXXIV. El inventario de bienes muebles e
inmuebles en posesién y propiedad;

\

LTG

Actualizacion: semestral.

En su caso, 30 dias habiles
después de adquirir o dar
de baja alglin bien.

Conservacion: informa-
cion vigente respecto al in-
ventario de bienes mue-
bles e inmuebles.

En cuanto al inventario de
altas y bajas, asi como los
bienes muebles e inmue-
bles donados, se conser-
vara la informacion vi-
gentey la correspondiente
al semestre anterior con-
cluido.

Articulo 15

XXXV. Las recomendaciones emitidas por
los 6rganos publicos del Estado mexicano
u organismos internacionales garantes de
los derechos humanos, asi como las accio-
nes que han llevado a cabo para su aten-
cion;

LTG

Actualizacién: trimestral.

Conservacion: informa-
cion del ejercicio en curso.
En caso de que el sujeto
obligado haya
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recibido recomendacion
y/o sentencia conservaré
la informacién generada
en el ejercicio en curso a
partir de que

le haya sido notificada.
Una vez concluido el se-
guimiento de la recomen-
dacién y/o sentencia, con-
servar la informacién du-
rante dos ejercicios.

Articulo 15 XXXVI. Las resoluciones y laudos que se LTG Actualizacion: trimestral.
emitan en procesos o procedimientos se-
guidos en forma de juicio;
Conservacién: informa-
cion del ejercicio en curso
y la correspondiente al
ejercicio anterior.
Articulo 15 XXXVII. Los mecanismos de participacion LTG Actualizacién: trimestral.
ciudadana;
Conservacion: informa-
cién del ejercicio en curso
y la correspondiente al
ejercicio anterior.
Articulo 15 XXXVIII. Los programas que ofrecen, inclu- LTG Actualizacién: trimestral.
yendo informacion sobre la poblacién, ob-
jetivo y destino, asi como los tramites,
tiempos de respuesta, requisitos y forma- Conservacion: informa-
tos para acceder a los mismos; cién del ejercicio en curso
y la correspondiente a los
dos ejercicios anteriores.
Articulo 15 XXXIX. Las actas, acuerdos y resoluciones LG Actualizacién: semestral,
del Comité de los sujetos obligados, asi respecto de las sesiones y
como de sus 6rganos de gobierno, asam- resoluciones. En cuanto al
bleas, consejos, plenos o sus equivalentes calendario de las sesiones
y, €N su caso comisiones, comités o subco- a celebrar, se publicara la
mités, seglin corresponda; informacion en el primer
trimestre del ejercicio en
curso. Respecto a los inte-
grantes del Comité de
transparencia, se actuali-
zara trimestralmente la in-
formacion correspon-
diente.
Conservacion: informa-
cion del ejercicio en curso
y la correspondiente al
ejercicio anterior, res-
pecto a las sesiones y reso-
luciones.
Informacion vigente res-
pecto del calendario de se-
siones a celebrar e inte-
grantes del Comité de
transparencia.
Articulo 15 XL. Todas las evaluaciones y encuestas LTG }c(ualizacién:anual.
que hagan los sujetos obligados a progra-
mas financiados con recursos publicos;
Conservacion: informa-
cidén generada en los dos
ejercicios anteriores con-
cluidos.
Articulo 15 XLI. Los estudios financiados con recursos Actualizacién: trimestral.

publicos;

LTG \
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En su caso, 30 dias habiles
después de publicar los re-
sultados del estudio.

Conservacién: informa-
cion del ejercicio en curso
y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

Articulo 15

XLIII. Los ingresos recibidos por cualquier
concepto, sefialando el nombre de los res-
ponsables de recibirlos, administrarlos y
ejercerlos, asi como el destino de cada uno
de ellos;

LTG

Actualizacion: trimestral.

Conservacion: informa-
cion del ejercicio en curso
y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

Articulo 15

XLIV. Donaciones hechas a terceros en di-
nero o en especie;

LTG

Actualizacion: semestral.

Conservacién: informa-
cién que se genere en el
ejercicio en curso y la co-
rrespondiente al ejercicio
anterior.

Articulo 15

XLV. El catalogo de disposicion y guia de
archivo documental;

LTG

Actualizacion: anual.

El Cuadro general de clasi-
ficacién archivistica, el Ca-
talogo de disposicién do-
cumental, los Inventarios
documentales y la Guia de
archivo documental debe-
ran publicarse durante los
treinta dias posteriores de
que concluya el primer tri-
mestre del ejercicio en
curso.

El Programa Anual de
Desarrollo Archivistico de-
bera publicarse en los pri-
meros treinta dias natura-
les del ejercicio en curso.
El Informe Anual de cum-
plimiento y los dictame-
nes y actas de baja docu-
mental y transferencia se-
cundaria deberan publi-
carse a mas tardar el ul-
timo dia del mes de enero
del siguiente afio.

El indice de expedientes
clasificados como
reservados se actualizara

semestralmente.

Conservacion: informa-
cion vigente respecto del
Cuadro general de clasifi-
cacion archivistica, el Ca-
talogo de disposicién do-
cumental, los Inventarios
documentales y la Guia de
archivo documental.

Informacion del ejercicio
en curso y ejercicio ante-
rior respecto del Pro-
grama Anual de Desarrollo
Archivistico y el indice de
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expedientes clasificados
como reservados.
Informacion del ejercicio
anterior respecto del In-
forme Anual de cumpli-
miento y de los dictame-
nes y actas de baja docu-
mental y transferencia se-
cundaria.

Articulo 15

XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y ex-
traordinarias y sus anexos, asi como las
opiniones y recomendaciones que emitan,
en su caso, los consejos consultivos;

LTG

Actualizacién: trimestral.

Conservacién: informa-
cién que se genere en el
ejercicio en curso y la co-
rrespondiente al ejercicio
anterior.

Articulo 15

XLVIll. Las enajenaciones y otros actos juri-
dicos relacionados con bienes pUblicos, in-
dicando los motivos, beneficiarios o ad-
quirientes, asicomo los montos de las ope-
raciones;

LG

Actualizacién: trimestral.

Conservacion: informa-
cién del ejercicio en curso
y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Articulo 15

XLIX. Las cuentas publicas estatales y mu-
nicipales, asi como los documentos relati-
vos, incluyendo el informe del resultado de
su revision y su dictamen;

LG

Actualizacion: anual.

Conservacion: informa-
cién del ejercicio en curso
y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Articulo 15

LI. Una relacién de los servidores publicos
comisionados por cualquier causa, incluso
de caracter sindical;

LG

Actualizacién: trimestral.

Conservacion: informa-
cién del ejercicio en curso
y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Articulo 15

LIl. Los indices de expedientes clasificados
como reservados, elaborados semestral-
mente y por rubros tematicos;

LG

Actualizacién: semestral.

Conservacion: informa-
cion del ejercicio en curso
y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Articulo 15

LIIl. La informacién desclasificada, la cual
debera permanecer cinco afios posteriores
a partir de que perdi6 su clasificacion;

LG

Actualizacidon: semestral.

Conservacion: informa-
cion del ejercicio en curso
y la correspondiente al
ejercicio de cinco afios.

Articulo 15

LIV. Cualquier otra informacién que sea de
utilidad o se considere relevante, ademas
dela que, con base en la informacién esta-
distica, responda a las preguntas hechas
con mas frecuencia por el publico.

Los sujetos obligados deberan informar al
Instituto y verificar que se publiquen en la
Plataforma Nacional cuales son los rubros
que son aplicables a sus paginas de
internet, con el objeto de que éste
verifique y apruebe, de forma fundada y
motivada, la relacion de las fracciones
aplicables a cada sujeto obligado.

LTG

Actualizacion: anual.

En su caso, 15 dias habiles
después de alguna modifi-
cacion.

Conservacion: informa-
cién vigente y la generada
en el ejercicio en curso.

Articulo 16

1. En el caso de los municipios:
a) El Plan Municipal de Desarrollo;

LG

Actualizacion: anual.

Conservacion: informa-
cion del ejercicio en curso
y la correspondiente al
ejercicio anterior.
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Articulo 16

b) Los objetivos, metas y acciones conteni-
das en sus programas;

LG

Actualizacion: anual.

Conservacién: informa-
cion del ejercicio en curso
y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Articulo 16

c) La Ley de Ingresos y el presupuesto de
egresos;

LG

Actualizacion: anual.

Conservacion: informa-
cién del ejercicio en curso
y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Articulo 16

d) El nombre, denominacién o razén social
y clave del registro federal de los contribu-
yentes a los que se les hubiera cancelado o
condonado algin crédito fiscal, asi como
los montos respectivos. Asimismo, la infor-
macién estadistica sobre las exenciones
previstas en las disposiciones fiscales;

LG

Actualizacion: trimestral.

Conservacion: informa-
cién vigente, y la del ejerci-
cio anterior.

Articulo 16

e) La informacién detallada que conten-
gan los planes de desarrollo urbano, orde-
namiento territorial y ecolégico, los tiposy
usos de suelo, licencias de uso y construc-
cion otorgadas por los gobiernos munici-
pales;

LG

Actualizacion: Respecto
de planes de desarrollo ur-
bano, ordenamiento terri-
torialy ecolégico, Anual. Si
la informacién es objeto
de modificaciones, debera
actualizarse dentro de los
10 dias habiles siguientes.
Respecto a los tipos de uso
desuelo, licenciasdeusoy
construccion se actualiza-
ran trimestralmente. En
caso de sufrir modificacio-
nes, éstas deberan actuali-
zarse dentro de los 10 dias
habiles siguientes.

Conservacion: Los Planes
vigentes. Respecto de los
tipos de uso de suelo, li-
cencias de uso y construc-
cién, la informaciéon de
dos ejercicios anteriores y
la del ejercicio en curso.

Articulo 16

f) Las disposiciones administrativas, direc-
tamente o a través de la autoridad compe-
tente, con el plazo de anticipacién que pre-
vean las disposiciones aplicables, salvo
que su difusiéon pueda comprometer los
efectos que se pretenden lograr con la dis-
posicion o se trate de situaciones de emer-
gencia, de conformidad con dichas dispo-
siciones;

LG

Actualizacion: trimestral.

Conservacion: informa-
cién del ejercicio en curso
y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Articulo 16

L=

g) El contenido de las gacetas municipales
de las publicaciones que, bajo cualquier
denom ion, difundan las actividades
del Ayuntamiepto y en las que deberén es-
tar comprendidgs los resolutivos y acuer-
dos aprobados pQr el mismo;

LG

Actualizacion: trimestral,
de acuerdo con la
normatividad
correspondiente.

Conservacion: informa-
cion vigente.

Articulo 16

h) Las actas de sesiones de Cabildo y
anexos, los controles de asistencia de los
integrantes del Ayuntamiento a las sesio-
nes de Cabildo y el sentido de su votacion

sobre las iniciativas o acuerdos;

LG

Actualizacién: trimestral.
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Conservacion: informa-
cion del ejercicio en curso,
y del ejercicio anterior.

Articulo 16

i) Estadisticas e indicadores del desem-
pefio de los cuerpos de policia municipal,
salvo en el caso de que se celebre convenio
con el Estado para que éste se haga cargo
en forma temporal de dicho servicio pu-
blico, en términos del articulo 71, fraccion
X, de la Constitucion Politica del Estado.
En este caso dicha obligacion serad asu-
mida por la Secretaria de Seguridad PU-
blica del Estado;

LG

Actualizacién: trimestral.

Conservacién: informa-
cién del ejercicio en curso.

Articulo 16

j) Las cantidades recibidas por concepto
de multas, asi como el uso o aplicacién que
se les dé;

LG

Actualizacion: trimestral.

Conservacion: informa-
cion del ejercicio en curso,
y del ejercicio anterior.

Articulo 16

k) El calendario con las actividades cultu-
rales, deportivas y recreativas, a realizar; y

LG

Actualizacion: trimestral.

Conservacién: informa-
cién del ejercicio en curso.

Articulo 16

l) El calendario con horarios, nimero de
unidad y teléfonos de servicio de recolec-
cién de basura.

Actualizacién: trimestral.

Conservacion: informa-
cién vigente y del ejercicio
en curso.

Articulo 16

Il. En relacién con los cuerpos de policia
preventiva, tanto estatales como munici-
pales, los sujetos obligados deberan publi-
car, ademas, la informacioén siguiente:

a) Los mecanismos de supervision policial
y los medios para inconformarse con unre-
porte de supervision;

LG

Actualizacién: trimestral.

Conservacion: informa-
cion vigente y del ejercicio
en curso.

Articulo 16

b) Los criterios y un informe anual de eva-
luacién del desempefio policial;

LG

Actualizacién: trimestral
para los criterios y anual
para el informe.

Conservacion: informa-
cion vigente y del ejercicio
en curso.

Articulo 16

c) Los protocolos de uso de la fuerza, inci-
dentes reportados de oficio, incluyendo
uso de armas letales y no letales;

LG

Actualizacién: trimestral.

Conservacién: informa-
cion vigente y del ejercicio
en curso.

Articulo 16

d) Los lugares y medios de acceso para
presentar quejas y el formato para ellas,
asi como el plazo para su interposicion;

LG

Actualizacién: trimestral.

Conservacion: informa-

Articulo 16

e) Namero, caracteristicas y frecuencia de
quejas sobre incidentes de uso de la
fuerza, en los 6rganos internos de la poli-
cia, la disciplina administrativa, la justicia
penaly larevision de las comisiones de de-
rechos humanos, asi como las medidas
adoptadas al respecto;

LG

cion vigente y del ejercicio
en.eurso.

Actualizacién: trimestral.

Conservacién: informa-
cion vigente y del ejercicio
en curso.

Articulo 16

f) El plan de seguridad publica, incluyendo
diagnéstico, objetivos, lineas de accion e

LG

Actualizacién: trimestral.
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informe anual de evaluacion de instru-

mentacion; Conservacion: informa-
cion vigente y del ejercicio
en curso.
Articulo 16 g) Las convocatorias, plazos, requisitos, LG Actualizacién: trimestral.

formatos para presentar postulaciones,
examenesy resultados de los concursos de

seleccidn, asi como los programas y resul- Conservacion: informa-
tados de la capacitacién inicial; cién vigente y del ejercicio
en curso.
Articulo 16 h) El programa de capacitacion perma- LG Actualizacién: trimestral.
nente;

Conservacion: informa-
cion vigente y del ejercicio
en curso.

Articulo 16 i) Las convocatorias de ascensos, criterios, LG Actualizacién: trimestral.
procesos de decision y criterios de separa-
cion del cargo; y

Conservacién: informa-
cion vigente y del ejercicio

en curso.

Articulo 16 j) En su caso, la Gaceta Oficial que LG Actualizacion: trimestral.
contenga el Decreto por el cual el Gobierno
del Estado asume el mando funcional y
operativo de los servicios publicos de Conservacién: informa-
seguridad publica y policia preventiva del cién vigente.

municipio.

Si bien al formular la presente denuncia el particular se inconformé por la falta de
publicacién de todas las fracciones antes enunciadas, respecto de todos los periodos,
por lo que, de conformidad con los Lineamientos aplicablesy tomando en cuenta la fecha
de la denuncia, el sujeto obligado debera realizar la publicacién de la informacion

respectiva tomando en cuenta el periodo de actualizaciény conservacion de las mismas;
una vez establecido el caracter del sujeto obligado denunciado y en qué consiste la
obligacién cuyo incumplimiento se sefiala, es posible analizar si se actualiza la omisién
denunciada.

Conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el procedimiento de denuncia
inicia con el sefialamiento que hace el particular respecto de un incumplimiento a una
de las obligaciones de transparencia. El mismo procedimiento exige al sujeto obligado,
rendir un informe, dentro del plazo que para tal efecto establece la Ley, con la finalidad
de desvirtuar la imputacién.

Sobre dicho particular, se cuenta con la Certificacion de la Secretaria de Acuerdos

del dos mil veintidés, en donde certifica que no se encontré
lguno sobre la recepcién de comunicacién, promocién o

otacién o registro
documento suscrito por el\sujeto obligado. De lo que se concluye que el sujeto obligado
no rindié el informe.

Respecto de la omision por parte del sujeto obligado de rendir el informe,
tenemos que, los dos primeros parrafos, del articulo 39 de la Ley citada, disponen:
S
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“Articulo 39. El sujeto obligado deberd enviar al Instituto
un informe con justificacion, respecto de los hechos o
motivos de la denuncia, dentro de los tres dias
siguientes a su admision.

El instituto podra realizar las verificaciones virtuales o
presenciales que procedan...”

Lo destacado es propio

Del primer parrafo, se desprende una orden directa al Sujeto Obligado, que
impone una manera de comportarse, lo que, en términos de la Ley de la materia, implica
de manera estricta, la obligacion del mismo a rendir el informe que solicite la autoridad.

De ahi que, la finalidad de la norma se centra en analizar y determinar el supuesto
incumplimiento dentro de la tramitacion de la denuncia, por ello resulta inevitable la
realizacién y posterior presentacion del informe, ello, con la finalidad de determinar la
existencia del cumplimiento o no de las obligaciones de transparencia, pues en éste
altimo caso, de existir la negativa o incluso el silencio por parte del sujeto obligado para
cumplir con dicho requerimiento, la consecuencia juridica es la falta de cumplimientoy
por lo tanto, se torna fundada la denuncia.

Lo anterior porque en el articulo 39 de la Ley de Transparencia para el Estado, el
Legislador utiliz6 el vocablo deberd, lo que implica que rendir el informe es un deber
procesal del sujeto obligado y no un derecho que le asista durante el procedimiento de
denuncia.

La diferencia entre el derecho a probary el débito procesal, radica en que, ejercer
el derecho a probar, es decisién de quien le asiste, es decir puede hacerlo valer o no,
mientras que no cumplir con el débito procesal o carga probatoria, traerd una
consecuencia procesalmente adversa para quien tenia la obligacion de acreditar.

De ahi que, en el procedimiento de denuncia, la consecuencia para el sujeto
obligado por no soportar la carga probatoria —acreditar que se encuentra
cumplimiento con las obligaciones de transparencia a través de su informe—es que
este drgano garante, al momento de emitir la resolucién, tenga por acreditada la
existencia del incumplimiento denunciado, sin que exista necesidad de practic: una
diligencia de verificacién al Portal de Transparencia o Platafoprfa Nacional de™
Transparencia.

La determinacién de este drgano garante de no practicar la diligencia de
verificacién, encuentra asidero, en lo establecido por el afticulo 34 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado.de Veracruz, del que se
desprende que el procedimiento de la denuncia por incumplimiento de obligaciones de
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s,
LS

b

transparencia, se integra de cuatro etapas, a saber: 1. La presentacion de la denuncia
ante el Instituto; 2. La solicitud por parte del Instituto de un informe al sujeto obligado;
3. La resolucidn de la denuncia; y 4. La ejecucion de la denuncia.

En relacion a lo anterior, tenemos que la presentacion de la denuncia, la solicitud
del informe, la resolucién y la ejecucién, representan etapas del procedimiento, en tal
virtud se tornan ineludibles, sin embargo, la verificacion, no es una etapa del
procedimiento, sino una herramienta procesal de la que el Instituto se puede apoyar
para resolver, en casos determinados. |

Lo anterior, porque para la verificacion el Legislador utilizé en el primer parrafo
del articulo 39 de la Ley de Transparencia para el Estado, el vocablo “podra”, que no
implica que sea potestativo para el receptor de la norma proceder afirmativamente
conforme al supuesto planteado, sino que, entrafia la posibilidad de elegir entre
efectuarlo o no; lo que, para el caso concreto significa que este Instituto no se encuentra
obligado a agotar el proceso de verificacion como requisito previo para la emision de la
resolucién, sino que puede decidir entre realizarla o no, criterio que ha sido pronunciado
por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Al respecto, y con apoyo en el razonamiento que antecede, el punto medular de
la controversia, es la existencia del incumplimiento denunciado, y corresponde al sujeto
obligado demostrar —a través del informe justificado— que se encuentra cumpliendo
con la obligacién de transparencia, conforme a lo dispuesto por los articulos 11 fraccién
V, 13y 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de
Veracruz; circunstancia que permite a quién resuelve, en un contexto de celeridad,
prontitud y expedites, optar por ejecutar la verificacién sélo para casos especificos que
por su complejidad asi lo requieran.

En ese sentido, debe tenerse en cuenta, que este Instituto tiene el deber de
observar los principios rectores en materia de transparencia previstos por el articulo 77
de la Ley de la materia, en armonia con el contenido del articulo 17 de la Constitucion
Federal, y garantizar un efectivo acceso a la justicia, pronta y expedita, al tenor del su
tercer parrafo que por la relevancia que cobra en el asunto, se transcribe a continuacion:

“Articulo 17

ue no se afecte la igualdad entre las partes, el
debido proceso u otros derechos en los juicios o
procedimientys seguidos en forma de juicio, las
autoridades deberdn privilegiar la solucién del conflicto
sobre los formalismos procedimentales.”

A En tales consideraciones y con fundamento en los articulos 8, 34, fraccién Il, y 39,
primer parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el

~
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Estado de Veracruz, se determind resolver la denuncia por incumplimiento de
obligaciones de transparencia, prescindiendo de la diligencia de verificacién.

Con base en lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40 de la
Ley de la materia, 372, 373 y 374 del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales y ante la falta de
informe justificado, se tiene por acreditada la falta de publicacién y actualizacion de la
informacién comprendida en las fracciones 1, lla, llb, I, IV, V, VI, VII, Vilia, Vilib, IX, Xa,
Xb, X1, Xlla, Xlib, Xilc, XIil, XIV, XVa, XVb, XVla, XVib, XVII, XVIil, XIX, XX, XXla, XXib,
XXlc, XXI1, XXIlla, XX1lI1b, XXIlIic, XXIHId, XXIV, XXV, XXVI, XXVIl, XXVilla, XXVIlib, XXIX,
XXX, XXXla, XXXIb, XXXII, XXXIIl, XXXIVa, XXXIVb, XXXIVc, XXXIVd, XXXIVe, XXXIVf,
XXXIVg, XXXVa, XXXVb, XXXVc, XXXVI, XXXVIIa, XXXVIlb, XXXVIlla, XXXVIiIb, XXXIXa,
XXXIXb, XXXIXc, XXXIXd1, XXXIXd2, XLa, XLb, XLI, XLIlla, XLIlib, XLIVa, XLIVb, XLV,
XLVla, XLVib, XLV, XLIX, LI, LI, LHI, LIVa, LIVb, LIVc, del articulo 15, y HA, IIB, 1IC,
11D1, 11D2, IIE1, IIE6, IIE2, IIE3, IIE4, IIE5, IIE7, IIF, 1G2, IIH, lli1, 11i2, 11J, 1K, IIL, 1A,
1B1, 1IB2, NIC, WD, IIE, HIF, G, IIH, i Y I1J, del articulo 16, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, respecto del periodo establecido por los Lineamientos aplicables y en
consecuencia se declara fundada la denuncia.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar fundada la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia se ordena al sujeto obligado a publicar en su Portal y
en la Plataforma Nacional, la informacién comprendida en las fracciones |, lia, llb, 111, 1V,
V, VI, VI, Viila, Vilib, IX, Xa, Xb, XI, Xlia, XIib, Xlic, X1, XIV, XVa, XVb, XVla, XVIb, XV,
XVIII, XIX, XX, XXla, XXlIb, XXic, XXIl, XXIlla, XXIIIb, XXllic, XXId, XXIV, XXV, XXVI,
XXVII, XXVilla, XXVIlIb, XXIX, XXX, XXXla, XXXlIb, XXXII, XXXIIl, XXXIVa, XXXIVb,
XXXIVc, XXXIVd, XXXIVe, XXXIVf, XXXIVg, XXXVa, XXXVb, XXXVc, XXXVI, XXXVila,
XXXVIib, XXXVIlla, XXXVIlib, XXXIXa, XXXIXb, XXXIXc, XXXIXd1, XXXIXd2, XLa, XLb,
XLI, XLIla, XLIilb, XLIVa, XLIVb, XLV, XLVia, XLVib, XLVIil, XLIX, LI, LI, LI, LIVa, LIVb,
LIVc, del articulo 15, y 11A, 1B, IIC, 1ID1, 11D2, IIE1, IIE6, lIE2, lIE3, 1IE4, IIES, IIE7, IIF,
11G2, IIH, 11i1, 11i2, 11J, 1K, liL, HIA, I11B1, 11IB2, I1IC, HID, HIE, IF, NG, IIH, 11i Y 111J, del
articulo 16, de la Ley de Transparencia del Estado de Veracruz, de conformidad con los

Lineamientos aplicables.

El cumplimiento de la resolucion se debera realizar en un plazo que no podra
exceder de cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley de Transparencia del Estado

de Veracruz. Mismo que deberd informar a este Instituto en el término de treS dias habiles

siguientes al que cumpla esta resolucion.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccién VI de cit da ley de la materia,
sefiala que una de las causas de sancién por incumplimiento\ de las obligaciones
establecidas en la Ley, es el no actualizar la informacién corespondiente a las
obligaciones de transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se
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advirtié que el sujeto obligado incumplié con lo establecido en dicha fraccion; y que este
6rgano colegiado cuenta con las atribuciones para garantizar el cumplimiento de la ley

en materia de trasparencia.

En consecuencia, ante el incumplimiento de las dareas del sujeto obligado
encargadas de publicar la informacion relativa al articulo 15, fracciones I, lla, Iib, Il1, IV,
V, VI, VI, Vilia, Vilib, IX, Xa, Xb, XI, Xlia, Xilb, Xlic, Xlil, XIV, XVa, XVb, XVIa, XVIb, XVII,
XVII, XIX, XX, XXla, XXlb, XXIc, XXIl, XXilla, XXlilb, XXlic, XXIlid, XXIV, XXV, XXVI,
XXVII, XXVIlla, XXVIlIb, XXIX, XXX, XXXla, XXXIb, XXXII, XXXIlI, XXXIVa, XXXIVb,
XXXIVc, XXXIVd, XXXIVe, XXXIVf, XXXIVg, XXXVa, XXXVb, XXXVc, XXXVI, XXXVlla,
XXXVIib, XXXVllla, XXXVIIib, XXXIXa, XXXIXb, XXXIXc, XXXIXd1, XXXIXd2, XLa, XLb,
XLI, XL, XLIlib, XLIVa, XLIVb, XLV, XLVia, XLVIb, XLVIIl, XLIX, LI, LI, LI, LIVa, LIVb,
LIVc, y del articulo 16, las fracciones lIA, 11B, 1IC, 1ID1, 11D2, 1IE1, IIE6, lIE2, IIE3, I1E4,
HES, 1IE7, IIF, 11G2, IIH, 11i1, 11i2, 11J, 1K, IIL, 11IA, 11IB1, HIB2, IIIC, IlID, IIIE, IIIF, IIIG,
I1IH, 11li Y H1J, de la Ley de Transparencia, conforme a las tablas de aplicabilidad del
sujeto obligado, este érgano determina sancionar la conducta con el APERCIBIMIENTO;
siendo innecesario realizar la individualizacién de la sancién en virtud de que se esta
imponiendo la pena minimay con ello no se violenta ninguna garantia, lo que encuentra
sustento en la jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El incumplimiento de las
reglas para la individualizacién de la pena no causa agravio que amerite la
proteccién constitucional, si el sentenciador impone el minimo de la '
sancién que la ley sefala para el delito cometido. Apéndice 1917-2000,
Tomo Il, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucién, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la actualizaciéon de su Portal de Transparencia y la '
Plataforma Nacional de Transparencia, se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara \fundada la denuncia por incumplimiento a las

obligaciones de transparencia y se ordena al sujeto obligado el cumplimiento de la
resolucién en términos de lo expuesto en el considerando tercero del presente fallo. Lo

que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de

\ que deberarealizarenunpla
que cause estado la presente resolucion.

L

34



IVAI-DIOT/151/2022/I
y suAcumulado

SEGUNDO. Se le solicita a la Unidad de Trasparencia del Sujeto Obligado, que en
auxilio de las labores de este Organo Garante Estatal, se le notifique personalmente el
APERCIBIMIENTO de |la presente determinacion a las areas responsables, conforme a las
tablas de aplicabilidad que entre sus funciones, sean las encargadas de publicar la
informacioén relativa al articulo 15, fracciones I, Ila, lib, I, IV, V, VI, VII, Villa, VIiib, IX,
Xa, Xb, XI, Xlia, Xl1b, Xlic, XIiI, XIV, XVa, XVb, XVia, XVib, XVII, XVIil, XIX, XX, XXla, XX1b,
XXIc, XXII, XXI11a, XXH1b, XX1lic, XXIIId, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIlia, XXVIiib, XXIX,
XXX, XXXla, XXXIb, XXXII, XXXIIl, XXXIVa, XXXIVb, XXXIVc, XXXIVd, XXXIVe, XXXIVf,
XXXIVg, XXXVa, XXXVb, XXXVc, XXXVI, XXXVIla, XXXVIib, XXXVIiia, XXXVIIib, XXXIXa,
XXXIXb, XXXIXc, XXXIXd1, XXXIXd2, XLa, XLb, XLI, XLIlla, XLIiIb, XLIVa, XLIVb, XLV,
XLVla, XLVib, XLVIIl, XLIX, LI, LI, LIlI, LIVa, LIVb, LIVc, y del articulo 16, las fracciones
lIA, 1IB, 1IC, 1ID1, 1ID2, IIE1, IIE6, IIE2, IIE3, IIE4, IIE5, IIET, IIF, 11G2, IIH, lli1, 1li2, I1J,
1K, L, HIA, 111B1, 11IB2, I1IC, D, HIE, IIIF, 111G, lIIH, 11li Y 111J, de la Ley de Transparencia
vigente en el Estado de Veracruz.

TERCERO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no diera cumplimiento a la actualizacion de su Portal De Transparencia y al
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se le impondra alguna de
las sanciones previstas por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado
de Veracruz.

CUARTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resoluciéon a través del juicio de amparo que
corresponda, en los términos de la legislacidn aplicable.

QUINTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion, debera
informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato de
esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y,/en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.
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Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de este

Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en
arencia y Acceso a la Informacién Piblica para

retario de Acuerdos, con quien

términos del articulo 89 de laLey de Tran;
el estado de Veracruz de Ignacio de la/Llave, ante} el S

actlany dafe.

Naldy Patrici lgu‘z"I:agunes ‘ !
isionada Presidenta ;

X,
\jké‘Mfrwo“Cor f

Comisionado

Agustin Jiménez Rojas
Comisionado

uro Santos Ledn
Secretario\de Acuerdos
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