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RESOLUCION. Que emite el Pleno del Instituto en la que declara fundada la

denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto
obligado, Ayuntamiento de Acula.
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ANTECEDENTES

1. El catorce de marzo del dos mil veintidds, se recibié en la Direccién de Asuntos
Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en contra
del sujeto obligado Ayuntamiento de Acula, en cuya descripcién indica lo siguiente:

“DENUNCIO TODOS LOS PERIODOS Y EJERCICIOS DE LAS FRACCIONES, POR QUE
INCUMPLEN CON LA LEY GENERAL Y ESTATAL EN MATERIA DE TRANSPARENCIAY CON
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA PUBLICAR
INFORMACION APROBADOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIAY CON
LOS APROBADOS POR EL ORGANO GARANTE DEL ESTADO, DE IGUAL FORMA
INCUMPLEN CON LAS TABLAS DE CONSERVACION Y ACTUALIZACION D
INFORMACION, Y CON LAS DE APLICABILIDAD YA QUE NO SE ENCUYENTRAN
ASIGNADOS DE MANERA CORRECTA A LAS AREAS QUE DBBEN PUBLICAR LA
INFORMACION, ADEMAS QUE EN ALGUNOS CASOS FALTAN AREAS DE CARGAR
INFORMACION,, NO TODAS LLENARON LOS FORMATOS, EXISTEN CAMPQS VACIOS,
CARENCIA DE NOTAS Y EN DONDE EXISTEN NOTAS NO SE ENCUENTRAN DE
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CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS AUNADO AQUE LOS HIPERVINCULOSEN LOS
FORMATOS NO ABREN, Y ALGUNOS DE LOS QUE ABREN NO ES LA INFORMACION QUE
DEBEN DE PUBLICAR, ADEMAS EXISTEN DATOS PERSONALES EN ALGUNOS
DOCUMENTOS PUBLICADOS, DE LOS CUALES EL COMITE DEBIO HABER APROBADO LA

VERSION PUBLICA” (sic)

Titulo | Nombrecortodel | Ejerci
(s formato ) L
15_I_Normatividad aplicable LTAIPVIL15I Todos los
periodos
15_Ill_Facultades de cada area | LTAIPVIL15llI Todos los
periodos
15_IV_Objetivos y  metas | LTAIPVIL15IV Todos los
institucionales periodos
15_V_Indicadores de interés | LTAIPVIL15V Todos los
publico periodos
15_VI_Indicadores de | LTAIPVIL15VI Todos los
resultados periodos
15_VIl_Directorio LTAIPVIL15VII Todos los
periodos
15_VIII 2020_2018 a 2020 - La | LTAIPVIL15VIll Todos los
remuneracion bruta y neta de | 2018-2020 periodos
todos los servidores publicos
de base o de confianza, de
todas las percepciones
15_Villa_Remuneracion brutay | LTAIPVIL15VIlla Todos los
neta periodos
15_VIllb_Tabulador de sueldos | LTAIPVIL15VIllb Todos los
y salarios periodos
15_IX_Gastos por concepto de | LTAIPVIL15IX Todos los
viaticos y representacion periodos
| 157X~ A_2021. Plazas vacantes | LTAIPVIL15Xa Todos los
y ocupadas. 2018-2020 periodos
Plazasvacantesdel personalde
base y confianza.
15_X - B_2021. Total de plazas | LTAIPVIL1 5Xb Todos los
vacantes y ocupadas. periodos
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2018-2020. Total de plazas
vacantesy ocupadas del
personal de base y confianza.

15_Xlla_Declaraciones de | LTAIPVIL1 5Xlla Todos los
situacion patrimonial periodos
15_XI_Personal contratado por | LTAIPVIL1 5XI Todos los
honorarios periodos
15_Xllb_Declaraciones fiscales | LTAIPVIL15XIlb Todos los
de los servidores periodos
publicos
15_Xllc_Declaraciones de | LTAIPVIL1 5XlIc Todos los
intereses de servidores periodos
publicos
15_XllI_Unidad de | LTAIPVIL1 5XIII Todos los
Transparencia (UT) periodos
15_ XIV_ Concursos para | LTAIPVIL15XIV Todos los
ocupar cargos publicos periodos
15_XV-A_Programas sociales LTAIPVIL15XVa Todos los
periodos
15_XV-B_Padrén de | LTAIPVIL15XVb Todos los
beneficiarios de programas periodos
sociales
15 _XVli_Informacion curricular | LTAIPVIL15XVII Todos los
y sanciones administrativas periodos
15_XVIlI_Sanciones LTAIPVIL15XVII Todos los
administrativas a  los(as) periodos
servidores(as)
15_XIX_Servicios ofrecidos LTAIPVIL15XIX Todos los
periodos
15_XX _Tramites ofrecidos LTAIPVIL15XX Todos los
periodos
15 _XXII_Deuda Publica LTAIPVIL1 5XXl1I Todos10s
riodos
15_XXllla_Gastos de publicidad | LTAIPVIL1 5XXIlla Todos los
periodos

oficial_Programa Anual de
Comunicacion Social o
equivalente
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15_XXIllb_Gastos de publicidad | LTAIPVIL15XXIIIb Todos los

oficial_Contratacién de periodos

servicios de publicidad oficial

15_XXllic_Gastos de publicidad | LTAIPVIL15XXIlIc Todos los

oficial_Utilizacién  de  los periodos

tiempos oficiales en radio y tv

15_XXIlld_Hipervinculo a | LTAIPVIL15XXIlld Todos los

informacién  de  tiempos periodos

oficiales en radio y television

15_XXIV_Resultados de | LTAIPVIL15XXIV Todos los

auditorias realizadas periodos

15_XXV_Resultados de la | LTAIPVIL1SXXV Todos los

dictaminaciéon de los estados periodos

financieros

15_XXVI_Personas que usan | LTAIPVILL 5XXVI Todos los

recursos publicos periodos

15_XXVII_Las concesiones, | LTAIPVIL15XXVII Todos los

contratos, convenios, periodos

permisos, licencias 0

autorizaciones otorgadas

15_XXIX_Informes emitidos LTAIPVIL1 5XXIX Todos los
periodos

15_XXX_Estadisticas generadas | LTAIPVILL 5XXX Todos los
periodos

15_XXXII_Padrén de | LTAIPVIL1 5XXXII Todos los

proveedores y contratistas periodos

15_XXXIlI_Convenios de | LTAIPVIL1 5XXXIII Todos los

coordinacién, de concertacion periodos

con el sector social o privado

15_XXXIV- LTAIPVIL15XXXIVa Todos los

a_lnventario_Inventario de periodos

bienes muebles

15_XXXIV- LTAIPVIL15XXXIVb Todos los

b_lInventario_Inventario de periodos

al

a bienes muebles

15_XXXIV- \ LTAIPVIL15XXXIVc Todos los

c_lnventario_lnventa_ri& de periodos

bajas

practicadas a bienes muebles
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15_XXXIV- LTAIPVIL15XXXIVd Todos los

d_Inventario_Inventario de periodos

bienes inmuebles

15_XXXIV- LTAIPVIL1 5XXXIVe Todos los

e_Inventario_lnventario de periodos

altas practicadas a bienes

inmuebles

15_XXXIV - | LTAIPVIL15XXXIVE Todos los

f_Inventario_lnventario de periodos

bajas practicadas a bienes

inmuebles

15_XXXIV-g_Inventario de | LTAIPVIL1 5XXXIVg Todos los

bienes muebles e inmuebles periodos

donados

15_XXXVI  Resoluciones vy | LTAIPVIL1 5XXXVI Todos los

laudos emitidos periodos

15_XXXVll-a_Participacion LTAIPVIL1 5XXXVlla Todos los

ciudadana_Mecanismos  de periodos

participacién ciudadana

15_XXXVII-b_Participacion LTAIPVIL15XXXVIIb Todos los

ciudadana_Resultado de los periodos

mecanismos de participacion

15_XXXVIII-A_Otros LTAIPVIL1 5XXXVllla Todos los

programas_Programas que periodos

ofrecen

15_XXXVIII-B_Otros LIAIPVILISXXXVIIib Todos los

programas_Tramites para periodos

acceder a programas que

ofrecen

15_XXXIX - A_2021. | LTAIPVILI5SXXXIXa Todos los

Resoluciones en materia de periodos

acceso a la informacion del

Comité de Transparencia 2018-

2020. Informe de sesiones del

Comité de Transparencia.

15_XXXIX - B_2021. Informe de LTAIPVIL15XXXIXb Todos los

Resoluciones de las acciones 'y periodos

politicas del Comité de

Transparencia 2018-2020.

Informe de Resoluciones del

Comité de Transparencia.

15_XXXIX-C_Actas y | LTAIPVIL15XXXIXc Todos los

resoluciones de Comité de | periodos
N\
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Transparencia _Integrantes del

Comité de

Transparencia

15 _XXXIX-D_2021. Calendario | LTAIPVIL1 5XXXIXd1 Todos los

de sesiones y actas del Comité periodos

de Transparencia 2018-2020.

Calendario de sesiones

ordinarias del Comité de

Transparencia.

15_XXXIX - D_Sesiones | LTAIPVIL15XXXIXd2 Todos los

ordinarias y extraordinarias periodos

15_XLl_Estudios financiados | LTAIPVIL15XLI Todos los

con recursos publicos periodos

15_XLII-A_lIngresos._Ingresos LTAIPVIL15XLIIa Todos los

recibidos  por  cualquier periodos

concepto por el sujeto obligado

15_XLIl- LTAIPVIL15XLIIb Todos los

B_Ingresos_Responsables de periodos

recibir, administrar y ejercer

los ingresos

15_XLV_2021. Instrumentos | LTAIPVIL15XLV Todos los

archivisticos 2018-2020. periodos

Catalogo de  disposicion

documental y guia simple de

archivos.

15_XLVIll_Las enajenaciones y | LTAIPVIL15XLVIII Todos los

otros actos juridicos periodos

15_XLIX_Las cuentas publicas | LTAIPVIL15XLIX Todos los

estatales y municipales periodos

15_LI_Relacion de los | LTAIPVIL15LI Todos los

servidores publicos periodos

comisionados

15_LI_indices de expedientes | LTAIPVIL15LII Todos los

clasificados como reservado periodos
/I{LIII_La ™ formacion | LTAIPVILL5LIII Todos los

desclasificada “\ periodos

15_-_Obligaciones aplicables LTAIPVIL_ Todos los

b\ periodos
16_ll-a Plan Municipal "de | LTAIPVIL16IIA Todos los
desarrollo periodos
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16_II- b_Los objetivos, metas y | LTAIPVIL16IIB Todos los
acciones periodos
16_llI-c_La Ley de ingresos y el | LTAIPVIL16IIC Todos los
presupuesto de egresos periodos
16_ll-d_ Contribuyentes que | LTAIPVIL16IID1 Todos los
recibieron cancelacién periodos
16_lI- d Estadisticas sobre | LTAIPVIL16IID2 Todos los
exenciones periodos
16_ll-e_Hipervinculo a la | LTAIPVIL16IIEL Todos los
informacién periodos
16_Il-e_Licencias de uso de | LTAIPVIL16IIE6 Todos los
suelo periodos
16_ll-e_Planes y/o programas | LTAIPVIL16lIE2 Todos los
de desarrollo urbano periodos
16_ll-e_Planes y programas de | LTAIPVILI6IIE3 Todos los
ordenamiento territorial periodos
16_ll-e_Planes y programas de | LTAIPVIL16lIE4 Todos los
ordenamiento ecolégico periodos
16_Il- e_Tipos de uso de suelo | LTAIPVIL16IIES Todos los
periodos

16_ll-e_Licencias de | LTAIPVIL16IIET Todos los
construccién periodos
16_II-f_Disposiciones LTAIPVIL16IIF Todos los
administrativas periodos
16_lI-g_Gaceta o nombre de LTAIPVIL161IG2 Todos los
documento de difusién periodos
16_lI-h_Calendario de sesiones | LTAIPVIL16lIH Todos los
del Cabildo municipio periodos
16_ll-i_Estadisticas o | LTAIPVIL16IIi1 Todos los
indicadores de desempefio periodos
16_lI-i_Convenios para ejercer | LTAIPVIL16lli2 Todos los
el servicio de cuerpos periodos
16_lI-j_Cantidades  recibidas | LTAIPVIL16IlJ Todos | \»\
por concepto de multa perjedos
16_ll-k_Calendario de | LTAIPVIL16IIK Todos los
actividades ( periodos

\
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16_lI-I_Calendario del servicio | LTAIPVIL16IIL Todos los
de recoleccién de basura periodos
16_lll-a_Mecanismos de | LTAIPVIL16IIA Todos los
supervisién policial periodos
16_llI-b_Criterios de | LTAIPVIL16lIIB1 Todos los
evaluacion de desempefo periodos
policial
16_lll-b_Informe  Anual de | LTAIPVIL1611IB2 Todos los
desempefio policial periodos
16_lll- ¢_Protocolos de uso de | LTAIPVIL161IC Todos los
la fuerza periodos
16_llI-d_Tramite de queja en | LTAIPVIL16HID Todos los
materia de seguridad pablica periodos
16_llI-e_NUmero, LTAIPVIL16IIIE Todos los
caracteristicas y frecuencia de periodos
quejas
16_Ill-f_Plan de seguridad | LTAIPVIL16IIIF Todos los
publica periodos
16_lll-g_Convocatorias  para | LTAIPVIL16IlIG Todos los
examenes 0 Concursos periodos
16_llI-h_Programa de | LTAIPVIL16IIIH Todos los
Capacitacion Permanente periodos
16_lll-i_Convocatorias de | LTAIPVIL16III Todos los
ascenso y criterios periodos
16_lll-j_Decreto que autoriza el | LTAIPVIL16111J Todos los
mando funcional periodos
15_ll-a_Estructura Organica LTAIPVIL15lla Todos los
periodos
15_Il-b_Estructura LTAIPVIL15Ilb Todos los
Orgénica_Organigrama periodos
15_XVI-A_Condiciones LTAIPVIL15XVIa Todos los
generales de trabajo vy periodos
sindieatos_ ormatividad
aboral i
15_XVI-B_Condiciones S LTAIPVILISXVIb Todos los
generales de trabaj y periodos
sindicatos_Recursos publicos
entregados a sindicatos
15_XXI-A_Presupuesto LTAIPVIL1 5XXla Todos los
asignado_Presupuesto periodos
asignado anual

-
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15_XXI-B _Presupuesto LTAIPVIL15XXIb Todos los
asignado_Ejercicio de los periodos
egresos presupuestarios

15_XXI - C_Presupuesto LTAIPVIL15XXIc Todos los
asignado_Cuenta publica periodos
15_XXVIII - a_Procedimientos LTAIPVIL15XXVIla Todos los
de licitacién publica e periodos
invitacion a cuando menos tres

personas

15 XXVIII - b_Procedimientos de | LTAIPVIL1 5XXVIllb Todos los
adjudicacion directa periodos
15 XXXI - a Gasto por Capitulo, | LTAIPVIL15XXXla Todos los
Concepto y Partida periodos
15_XXXI-b_Informe LTAIPVIL15XXXIb Todos los
financiero_Informes 4 periodos
financieros

contables, presupuestales y

programaticos

15_XXXV - | LTAIPVIL15XXXVa Todos los
A_Recomendaciones derechos periodos
humanos_ Recomendaciones

de organismos garantes de

derechos humanos

15 XXXV-B_Recomendaciones | LTAIPVIL15XXXVb Todos los
derechos humanos_Casos periodos
especiales de organismos

garantes de derechos humanos

15 XXXV -_Recomendaciones | LTAIPVIL15XXXVc Todos los
derechos periodos
humanos_Recomendaciones

de organismos internacionales

de derechos humanos

15_XL- A Evaluaciony encuesta | LTAIPVIL15XLa Todos los
programas periodos
financiados_Evaluaciones vy

encuestas a programas

financiados con  recursos

publicos

15_XL-B Evaluacién y encuesta | LTAIPVIL1 5XLb Todos los
programas financiados periogos

_Encuestas sobre programas
financiados  con recursos
publicos

\
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15_XLIV- LTAIPVIL15XLIVa Todos los
A_Donaciones_Donaciones en periodos
dinero realizadas

15_XLIV- LTAIPVIL15XLIVb Todos los
B_Donaciones_Donaciones en periodos
especie realizadas

15 XLVI- A_Actas de LTAIPVIL15XLVIa Todos los
sesiones_Actas del Consejo periodos
Consultivo

15 _XLVI-B_Actas de LTAIPVIL1 5XLVIb Todos los
sesiones_Opinionesy periodos
recomendaciones del Consejo

Consultivo

15_LIV-a_Informacion de LTAIPVIL15LIVa Todos los
interés publico periodos
15_LIV-b_Mas informacién LTAIPVIL15LIVb Todos los
relacionada_Preguntas periodos
frecuentes

15 _LIV-c_Mas informacién LTAIPVIL15LIVc Todos los
relacionada_Transparencia periodos
proactiva

2. Por acuerdo de catorce de marzo de dos mil veintidds, la Comisionada Presidenta
tuvo por presentada la denuncia y ordend remitirla a la ponencia lll.

3. Mediante proveido de diecisiete de marzo del presente afo, se orden6 la admisién
de la denuncia, requiriéndose al sujeto obligado para que en un término de tres dias habiles
remitiera a este Instituto su Informe justificado apercibido que de no rendir el informe, se
presumiria como cierto el incumplimiento denunciado sefialado en el escrito de
presentacion.

4. Elveintinueve de marzo de dos mil veintidds, la Secretaria de Acuerdos hizo constar
que después de una busqueda en el libro de gobierno de Oficialia de Partes y en el correo

electrénico contacto@verivai.org.mx, respecto del periodo comprendido del veintitrés al
veintiocho de marzo de dos mil veintidés, no se encontré anotacioén o registro alguno sobre
la recepcion de comunicacién, promocidn o documento suscrito por el sujeto obligado.

Seguido é\l‘“pr\ocedimiento en todas sus etapas, se presento el proyecto de resolucidn
conforme a los siguientes:

\
\

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la

CONSIDERANDOS

Informacién y Protecciéon de Datos Personales es competente para conocer y resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por objeto

-

10
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salvaguardary garantizar el derecho a la informacién y la proteccién de datos personales, y
que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de publicacién de las
obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
6, parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion IV, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38, 40, 41,
77,y 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373, 374, 375 y 376 del
Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en términos del Tercer
Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo de Gobierno del
Estado de Veracruz, Num. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo dispuesto por el
articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad. El denunciante sefiala
como sujeto obligado al Ayuntamiento de Acula, argumentando:

“DENUNCIO TODOS LOS PERIODOS Y EJERCICIOS DE LAS FRACCIONES, POR QUE
INCUMPLEN CON LA LEY GENERAL Y ESTATAL EN MATERIA DE TRANSPARENCIAY CON
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA PUBLICAR
INFORMACION APROBADOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y CON
LOS APROBADOS POR EL ORGANO GARANTE DEL ESTADO, DE IGUAL FORMA
INCUMPLEN CON LAS TABLAS DE CONSERVACION Y ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION, Y CON LAS DE APLICABILIDAD YA QUE NO SE ENCUENTRAN
ASIGNADOS DE MANERA CORRECTA A LAS AREAS QUE DEBEN PUBLICAR LA
INFORMACION, ADEMAS QUE EN ALGUNOS CASOS FALTAN AREAS DE CARGAR
INFORMACION,, NO TODAS LLENARON LOS FORMATOS, EXISTEN CAMPOS VACIOS,
CARENCIA DE NOTAS Y EN DONDE EXISTEN NOTAS NO SE ENCUENTRAN DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS AUNADO A QUE LOS HIPERVINCULOS EN LOS
FORMATOS NO ABREN, Y ALGUNOS DE LOS QUE ABREN NO ES LA INFORMACION QUE
DEBEN DE PUBLICAR, ADEMAS EXISTEN DATOS PERSONALES EN ALGUNOS
DOCUMENTOS PUBLICADOS, DE LOS CUALES EL COMITE DEBIO HABER APROBADO LA
VERSION PUBLICA?” (sic)

Este cuerpo colegiado advierte que, en la presente denuncia Se encuentran
satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo/35 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracrug de Ignacio de la

Llave, es decir, I. Nombre del sujeto obligado denunciado; Il. Descripcién clara y precisa del

11
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incumplimiento denunciado; y IV. La presentacion de la denuncia a traves de un medio
electrénico.

Planteamiento del caso. Este drgano garante debe emitir una resolucion
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacién de la informacion de obligaciones de transparencia del
sujeto obligado denunciado.

Ahora bien, la obligacién de publicary actualizar la informacién pablica, corresponde
a los sujetos obligado, en ese sentido tenemos que, el articulo 9, fraccion IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz, sefiala como
sujetos obligados en la materia, a los Ayuntamientos o Consejos Municipales, calidad que le
asiste al Ayuntamiento de Acula, de conformidad con los articulos 2,9, 17,18y 35 fraccién L,
de la Ley Organica del Municipio Libre, al resultar un hecho notorio, en virtud de ser de
conocimiento publico y cultural para el sector social de la entidad veracruzana, la ubicacion
geograficay territorial del municipio y su ayuntamiento, cobrando relevancia por afinidad el
Criterio de Jurisprudencia de rubro “HECHOS NOTORIOS. CONDICIONES QUE NORMAN LA
FACULTAD LEGAL DE LOS JUZGADORES PARA INVOCARLOS.™

De una interpretacién armoénica de los articulos 3, fraccién XVIl y XXIV, y 11, fraccién
V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Local, los sujetos obligados se
encuentran constrefidos a publicar, actualizary mantener disponible, de manera proactiva,
a través de los medios electrénicos con que cuenten, toda aquella informacién de interés
publico, entendida ésta, como toda informacién que resulte relevante o beneficiosa para la
sociedad y no simplemente de interés individual, cuya divulgacién resulta util para que el
publico comprenda las actividades que lleva a cabo el sujeto obligado.

En el caso, se sefiald el incumplimiento de una obligacidn de transparencia contenida
en las fracciones 1,1l a-b, III, IV, V, VI, VII, Villa-b , IX, Xa-b, XI, Xlla-b-c, X!ll, XIV, XVA-B, XVla-b,
XVII, XVI, XIX, XX, XXla-b-¢, XXII, XXIlla-b-c-d, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIlla-b, XXIX, XXX, XXX|a-
b, XXXII, XXXIl, XXXIVa-b-c-d-e-f-g, XXXV a-b-c, XXXVI, XXXVIla-b, XXXVIlla-b, XXX[Xa-b-c-d1-d2,
XL a-b, XLI, XLIlla-b, XLIVa-b, XLV, XLVla-b, XLVIII, XLIX, LI, LI, LIl y LIVa-b-c del articulo 15y
llIA-B-C-D1-D2-E1-E6-E2-E3-E4-E5-E7-F-G2-H-i1-i2-J-K-L, IlIA-B1-B2-C-D-E-F-G-H-i -J del ar-
ticulo 16, de la Ley de Transparencia, que corresponde a la informacién relativa a:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al
inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modifica-

erg\o con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado, conforme a lo
‘siguiente:
I. El marco normativb@plicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes, cédigos,
reglamentos, decretos \d‘e creacién, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios
y politicas, entre otros; ‘\

/

1 Tesis: VI.30.A. J/32, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, 182407, Tribunales
Colegiados de Circuito, Tomo XIX, Enero de 2004, Pag. 1350, Jurisprudencia (Comun).
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II. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la es-
tructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor pablico,
prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

lll. Las facultades de cada area;

IV. Las metas y objetivos de las areas, de conformidad con sus programas operativos;

V. Los indicadores de gestidn, asi como otros relacionados con temas de interés publico o
trascendencia social que, conforme a sus funciones, deban establecer;

VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

Vil. El directorio de servidores publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equi-
valente, o de menor nivel cuando se brinde atencién al publico, manejen o apliquen recursos
publicos, realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y personal de base. El directorio deberd incluir, al menos, el nombre,
cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en
el cargo, nimero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccion de correo
electrénico oficiales;

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comi-
siones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus deduccio-
nes e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones
estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para des-
pensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de
vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos si-
milares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de comision corres-
pondiente; :

X. El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de
las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

XI. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios o asimilados, sefialando los
nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honora-
riosy el periodo de contratacion;

Xll. La informacién, en version publica, de las declaraciones patrimonial, fiscal y de intereses
de los servidores ptblicos que asi lo determinen, en los sistemas habilitados para ello, de
acuerdo a la normatividad aplicable;

X1iI. El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademés de la direccién electrénica donde
podran recibirse las solicitudes para obtener la informacion;

XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mis-
mos;

XV. La informacién de los programas sociales, subsidios, estimulos y apoyos, en que se de-
bera informar respecto de los programas de transferencia, de servicios, de infraestructura™-

social y de subsidio, que contendra lo siguiente:
a) Area;

b) Denominacién del programa;

c) Periodo de vigencia;

d) Disefio, objetivos y alcances;

e) Metas fisicas;

13
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f) Poblacion beneficiada estimada;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su programacion pre-
supuestal; ;

h) Requisitos y procedimientos de acceso;

i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;

j) Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evaluacién, informes de evaluacién y seguimiento de recomendaciones;

) Indicadores con nombre, definicion, método de célculo, unidad de medida, dimension, fre-
cuencia de medicidn y nombre de las bases de datos utilizadas para su calculo;

m) Formas de participacion social;

n) Articulacién con otros programas sociales;

o) Vinculo a las reglas de operacién o documento equivalente;

p) Informes periédicos sobre la ejecucién y los resultados de las evaluaciones realizadas; y
q) Padrén de beneficiarios, mismo que deberd contener los siguientes datos: nombre de la
persona fisica o denominacion social de las personas morales beneficiarias, el monto, re-
curso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial y, en su caso,
edad y sexo.

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econémicos,
en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publi-
Cos;

XVIl. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta
el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya
sido objeto; si en tal informacién se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar
el cargo, el sujeto obligado debera contar con el soporte documental respectivo;

XVIII. El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas, especifi-
cando la causa de sanciény la disposicion;

XIX. Los servicios que ofrecen, sefialando los requisitos para acceder a ellos;

XX. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;

XXI. Lainformacioén financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del ejer-
cicio trimestral del gasto, en términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
demas normatividad aplicable;

XXIl. La informacién relativa a la deuda publica, en términos de la normatividad aplicable;
XXIlI. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién social y publicidad oficial,
desglosada por tipo de medio, proveedores, nUmero de contrato y concepto o campafia;
XXIV. El informe del resultado de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto obli-
gado que se realiceny, en su caso, las aclaraciones que correspondan;

XXV. El resultado de la dictaminaciéon de los estados financieros;

XXVI. ntos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes,
por cualquie%o\, se les asigne o permita usar recursos publicos o, en los términos de las

disposiciones aplicab?e@ realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas per-
sonas les entreguen sotf‘ge el uso y destino de dichos recursos;

XXVIl. Las concesiones,}contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorga-
dos, especificando los y(tulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén
social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si

el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios o recursos publicos;

14
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XXVIII. La informacién de los resultados sobre procedimientos de adjudicacion directa, invi-
tacién restringida y licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la version publica del ex-
pediente respectivo y de los contratos celebrados, que debera contener, por lo menos, lo si-
guiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacién restringida:

1. La convocatoria o invitacién emitida, asi como los fundamentos legales aplicados para lle-
varla a cabo;

. Los nombres de los participantes o invitados;

. Elnombre del ganadory las razones que lo justifican;

. El drea solicitante y la responsable de su ejecucién; |

. Las convocatorias e invitaciones emitidas;

. Los dictdmenes y fallo de adjudicacién;

. El contrato y, en su caso, sus anexos;

. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de im-

o N o b W N

pacto urbano y ambiental, seglin corresponda;

9. La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del gasto, en el caso
de ser aplicable;

10. Origen de los recursos, especificando si son federales, estatales o municipales, asi como
el tipo de fondo de participacién o aportacion respectiva;

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y la
fecha de celebracién;

12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios contratados;

13. El convenio de terminacién; y

14. El finiquito;

b) De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

3. La autorizacion del ejercicio de la opcién;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los proveedoresy
los montos;

5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

6. La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;

7. Elnimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucién de los servicios
u obra;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de im-
pacto urbano y ambiental, segin corresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10. El convenio de terminacién; y

11. Elfiniquito.

XXIX. Los informes que por disposicién legal generen los sujetos obligados;
XXX. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o fun-
ciones, con la mayor desagregacion posible;

XXXI. Informe de avances programaticos o presupuestales, balanges genérales y su estado
financiero; |

XXXIl. Padrén de proveedores y contratistas;

XXXIil. Los convenios de coordinacién y de concertacion con los sectores sogjal y privado;

15
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XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad,;

XXXV. Las recomendaciones emitidas por los 6rganos publicos del Estado mexicano u orga-
nismos internacionales garantes de los derechos humanos, asi como las acciones que han
llevado a cabo para su atencion;

XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en
forma de juicio;

XXXVII. Los mecanismos de participacion ciudadana;

XXXVIII. Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la poblacién, objetivo 'y
destino, asi como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a
los mismos;

XXXIX. Las actas, acuerdos y resoluciones del Comité de los sujetos obligados, asi como de
sus 6rganos de gobierno, asambleas, consejos, plenos o sus equivalentesy, en su caso comi-
siones, comités o subcomités, seglin corresponda;

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas finan-
ciados con recursos publicos;

XLI. Los estudios financiados con recursos publicos;

XLIII. Los ingresos recibidos por cualquier concepto, sefialando el nombre de los responsa-
bles de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como el destino de cada uno de ellos;
XLIV. Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie;

XLV. El catdlogo de disposicion y guia de archivo documental;

XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias y sus anexos, asi como las opiniones
y recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos consultivos;

XLVIII. Las enajenacionesy otros actos juridicos relacionados con bienes publicos, indicando
los motivos, beneficiarios o adquirientes, asi como los montos de las operaciones;

XLIX. Las cuentas publicas estatales y municipales, asi como los documentos relativos, inclu-
yendo el informe del resultado de su revision y su dictamen;

LI. Una relacion de los servidores publicos comisionados por cualquier causa, incluso de ca-
racter sindical;

LIl. Los indices de expedientes clasificados como reservados, elaborados semestralmente y
por rubros tematicos;

LIl Lainformacion desclasificada, la cual debera permanecer cinco afios posteriores a partir
de que perdi6 su clasificacién;

Articulo 16. Ademas de lo sefalado en el articulo anterior, los siguientes sujetos obligados
deberan poner a disposicién del publico y actualizar la siguiente informacion:

Il. En el caso de los municipios:
a) El Plan Municipal de Desarrollo;

.,

d) El nombre, denominacion o razén social y clave del registro federal de los contribuyentes
a los que se les hubiera\cancelado o condonado algln crédito fiscal, asi como los montos
respectivos. Asimismo, li’ informacion estadistica sobre las exenciones previstas en las dis-
posiciones fiscales;
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e) La informacién detallada que contengan los planes de desarrollo urbano, ordenamiento
territorial y ecolégico, los tipos y usos de suelo, licencias de uso y construccién otorgadas por
los gobiernos municipales;

f) Las disposiciones administrativas, directamente o a través de la autoridad competente,
con el plazo de anticipacién que prevean las disposiciones aplicables, salvo que su difusion
pueda comprometer los efectos que se pretenden lograr con la disposicion o se trate de si-
tuaciones de emergencia, de conformidad con dichas disposiciones;

g) El contenido de las gacetas municipales o de las publicaciones que, bajo cualquier deno-
minacién, difundan las actividades del Ayuntamiento y en las que deberan estar comprendi-
dos los resolutivos y acuerdos aprobados por el mismo;

h) Las actas de sesiones de Cabildo y anexos, los controles de asistencia de los integrantes
del Ayuntamiento a las sesiones de Cabildo y el sentido de su votacion sobre las iniciativas o
acuerdos;

i) Estadisticas e indicadores del desempefio de los cuerpos de policia municipal, salvo en el
caso de que se celebre convenio con el Estado para que éste se haga cargo en formatemporal
de dicho servicio publico, en términos del articulo 71, fraccién X, de la Constitucion Politica
del Estado.

En este caso dicha obligacién sera asumida por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado;
j) Las cantidades recibidas por concepto de multas, asi como el uso o aplicacién que se les
dé;

k) El calendario con las actividades culturales, deportivasy recreativas, a realizar; y

1) El calendario con horarios, nimero de unidad y teléfonos de servicio de recoleccion de ba-
sura.

l1. En relacién con los cuerpos de policia preventiva, tanto estatales como municipales, los
sujetos obligados deberan publicar, ademas, la informacion siguiente:

a) Los mecanismos de supervisién policial y los medios para inconformarse con un reporte
de supervision;

b) Los criterios y un informe anual de evaluacién del desempeiio policial;

c) Los protocolos de uso de la fuerza, incidentes reportados de oficio, incluyendo uso de ar-
mas letales y no letales;

d) Los lugares y medios de acceso para presentar quejasy el formato para ellas, asi como el
plazo para su interposicion;

e) Nimero, caracteristicas y frecuencia de quejas sobre incidentes de uso de la fuerza, en los
érganos internos de la policia, la disciplina administrativa, la justicia penaly larevision de las
comisiones de derechos humanos, asi como las medidas adoptadas al respecto;

f) El plan de seguridad publica, incluyendo diagnéstico, objetivos, lineas de accién e informe
anual de evaluacién de instrumentacion;

g) Las convocatorias, plazos, requisitos, formatos para presentar postulaciones, examenesy
resultados de los concursos de seleccion, asi como los programas y resultados de la capaci-
tacion inicial;

h) El programa de capacitacion permanente;

cargo;y

j) En su caso, la Gaceta Oficial que contenga el Decreto por el cual el
asume el mando funcionaly operativo de los servicios pablicos de seguri ad publicay policia
preventiva del municipio.

obierno del Estado
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Fracciones que para su publicacién y actualizacién deben aplicarse los Lineamientos Técni-
cos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la ley general
de transparenciay acceso a la informacién publica, que deben de difundir los sujetos obliga-

dos en los portales de internety en la Plataforma Nacional De Transparencia, como se esque-

matiza a continuacion:

aplicable al sujeto
obligado, en el que

deberd incluirse
leyes, codigos,
reglamentos,
decretos de
creacion,
manuales

administrativos,

reglas de
operacion,
criterios y
politicas, entre
otros;

generales para
la publicacion,
homologaciony
estandarizaciéon
de la
informacién de
las obligaciones
establecidas en
el titulo quinto
y la fraccién IV
del articulo 31
de la
General

Ley
de
Transparenciay
Acceso a la
Informacién

Publica, que
deben de
difundir los
Sujetos

Obligados en

los portales de
internet y en la
Plataforma

de
Transparencia

Nacional

cuando se expida
alguna reforma,
adicién,
derogacion,
abrogacion o se
realice cualquier
tipo de
modificacion  al
marco normativo
aplicable al sujeto
obligado, la
informacién
debera publicarse
y/o
en un plazo no

actualizarse

mayor a 15 dias
habiles a partir de
su publicacién en
el Diario Oficial de
la Federacion
(DOF), Periédico o
Gaceta Oficial, o
acuerdo de
aprobacién en el
caso de normas
publicadas  por
medios distintos,
como el sitio de
Internet

ARTICULO | FRACCION O | LINEAMIENTO PERIODO DE | TIEMPO DE
INCISO APLICABLE ACTUALIZACION | CONSERVACION

15 l. El marco | Lineamientos trimestral Informacién
normativo técnicos Unicamente vigente
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15

Il. Su estructura
organica
completa, en un
formato - que
permita vincular
cada parte de la
estructura,

las atribuciones y
responsabilidades
que le
corresponden  a
cada servidor
publico, prestador
de

servicios
profesionales o
miembro de los
sujetos obligados,
de conformidad
con las
disposiciones
aplicables;

LTG

trimestral En su
caso, 15 dias
habiles después
de la aprobacion
de alguna
modificacién a la
estructura

organica.

Informacién
vigente

15

IIl. Las facultades
de cada area;

LTG

trimestral En su
caso, 15 dias
habiles después
de alguna
modificacion.

Informacion
vigente

15

IV. Las metas y
objetivos” de las
areas, de
conformidad con
sus programas
operativos;

LTG

anual, durante el
primer trimestre
del ejercicio en
curso

informacién del
ejercicio en curso

y la
correspondiente
a SEIS

ejercicios
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15 V. Los indicadores | Lineamientos trimestral informacion del

de gestion, asi | generales para ejercicio en curso
como otros | la publicacion y la
relacionados con | de la correspondiente
temas de interés | informacién de a los seis
publico o | las ejercicios
trascendencia obligaciones, anteriores
social que, | establecidas en

conforme a sus|la Ley Numero

funciones, deban | 875 de

establecer; Transparenciay

Acesso a la
Informacién

Publica para el
Estado de
Veracruz de
Ignacio de la

Llave, que
deben de
difundir los
Sujetos

Obligados en

los portales de
internet y en la
Plataforma
Nacional de
Transparencia

15 VI. Los indicadores | LTG trimestral informacion del

que permitan ejercicio en curso

rendir cuenta de y la

sus objetivos 'y correspondiente

resultados; a los seis
ejercicios
anteriores

15 VII. El directorio de | LTG trimestral En su | Informacién

servidores caso, 15 dias | Vigente

publicos, a partir habiles después

del nivel de jefe de de alguna

departamento o su modificacién

/"‘“\\Quivalente, o de
me‘ngr nivel
cuand? se brinde
atencion al
publico, manejen
0 apliquen
recursos publicos,
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realicen actos de
autoridad o}
presten servicios
profesionales bajo
el régimen de
confianza u
honorarios y
personal de base.
El directorio
deberd incluir, al
menos, el nombre,
cargo o
nombramiento
asignado, nivel del
puesto en la
estructura
organica, fecha de
alta en el cargo,
namero
telefénico,
domicilio para
recibir ‘
correspondencia y

direccion de

correo electrénico

oficiales;

VIII. La | LTG trimestral informaciéon del
remuneracién ejercicio en curso
bruta y neta de y la
todos los correspondiente
servidores al ejercicio
publicos de base o anterior

de confianza, de

todas las

percepciones,

incluyendo

sueldos,

prestaciones,
gratificaciones,

primas, ; P
comisiones,

dietas, bonos,

estimulos, \

ingresos y

sistemas de

compensacion
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bruta 'y  sus

deducciones e
importe ‘neto,
sefialando la

periodicidad  de
dicha
remuneracion. En
las prestaciones
estaran
comprendidas, en
Su Caso, Seguros,
prima vacacional,
aguinaldo, ayuda
para despensa o
similares,
vacaciones, apoyo
acelular, gastosde
representacion,
apoyo por uso de
vehiculo propio,
bonos o
gratificaciones
extraordinarias 'y
las demas que, por
conceptos
similares, reciban
los servidores
publicos del sujeto

de las plazas y del
personal de base y
confianza,

/q—“\‘eg%cificando el
tota de las

vacantes, por nivel
de puesto, para
cada unidad
administrativa;

obligado;

15 IX. Los gastos de | LTG trimestral informacién del
representacion vy ejercicio en curso
viaticos, asi como y la
el objeto e informe correspondiente
de comision al ejercicio
correspondiente; anterior.

15 X. El nimero total | LTG trimestral Informacién

vigente
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15 XI. Las | LG trimestral informacion del
contrataciones de ejercicio en curso
servicios y la
profesionales por correspondiente
honorarios o} al ejercicio
asimilados, anterior
sefialando los
nombres de los
prestadores de
servicios, los
servicios
contratados, el
monto de los
honorarios y el
periodo de
contratacion;

15 XIl. La | LG trimestral informacion del
informacién, en ejercicio en curso
version publica, de y la
las declaraciones correspondiente
patrimonial, fiscal al ejercicio
y de intereses de anterior
los servidores
publicos que asi lo
determinen, en los
sistemas
habilitados para
ello, de acuerdo a
la normatividad
aplicable;

15 XIll. El domiciliode | LTG Trimestral En su | Informacion
la Unidad de caso, 15 dias | vigente

Transparencia,
ademas de la
direccion
electrénica donde
podran recibirse
las solicitudes
para obtener la
informacién;

habiles después
de una
modificacion.
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15 XIV. Las | LTG trimestral En su | informacion
convocatorias  a caso, se | vigente y del
concursos para actualizara la | ejercicio en curso
ocupar cargos informacion,
publicos 'y los previo a la fecha
resultados de los de vencimiento
mismos; de las

convocatorias
para ocupar
cargos publicos;
de conformidad
con la normativa
aplicable al sujeto
obligado

15 XV. La informacién | LTG trimestral La | informacién del
de los programas informacion  de | ejercicio en curso
sociales, los programas |y la
subsidios, que se | correspondiente
estimulos y desarrollaran a lo | a dos ejercicios
apoyos, en que se largo del ejercicio | anteriores
debera debera publicarse
informar respecto durante el primer
de los programas mes del afo.
de transferencia,
de servicios, de
infraestructura
social y de
subsidio, que
contendra lo
siguiente:

a) Area;
b) Denominacion
del programa;
c¢) Periodo de
vigencia;

d) Diseno,
objetivos y
alcances;

e) Metas fisicas;

L | f) Poblacién
\5\ eficiada
eset,:%\da;

g) Monto
aprobado,

modifigado y
ejercido, asi como
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los calendarios de
su programacién
presupuestal;

h) Requisitos vy
procedimientos de
acceso;

i) Procedimiento
de queja o)
inconformidad
ciudadana;

j) Mecanismos de
exigibilidad;

k) Mecanismos de

evaluacion,
informes de
evaluacion y

seguimiento  de
recomendaciones;
[) Indicadores con
nombre,
definicién, método
de calculo, unidad
de medida,
dimension,
frecuencia

de medicion 'y
nombre de las
bases de datos
utilizadas para su
calculo;

m) Formas de
participacién
social;

n) Articulacién con
otros programas

sociales;

o) Vinculo a las
reglas de
operacion o}
documento

equivalente;
p) Informes
periédicos sobre la
ejecucion 'y los
resultados de las
evaluaciones
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realizadas; y
q) Padréon de
beneficiarios,
mismo que debera
contener los
siguientes datos:
nombre de la
persona

fisica o
denominacién
social de las
personas morales
beneficiarias, el
monto,  recurso,
beneficio o]
apoyo otorgado
para cada una de
ellas, unidad
territorial y, en su

caso, edad y sexo.

15

XVI. Las
condiciones
generales de

trabajo, contratos
0 convenios que

regulen las
relaciones
laborales del

personal de base o
de confianza, asi
como los recursos
publicos

econémicos, en
especie o
donativos, que
~sean entregados a
los sindicatos vy

ejerzan como

recursos/publicos;

LTG

trimestral
Cuando se
establezca,
modifique o}
derogue
cualquier norma
laboral aplicable

al sujeto
obligado, la
informacién

normativa debera
actualizarseenun
plazo no mayor a
15 dias habiles a
partir de su
publicacién y/o
aprobacién

anteriores

en cuanto a la
normatividad, la
informacién

vigente; respecto
a los recursos
entregados a
sindicatos,

informacion del
ejercicio en curso
y la
correspondiente
a los dos

ejercicios

[
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15 XVII. La | LG trimestral En su | Informacion
informacion caso, 15 dias | Vigente
curricular, desde el habiles después
nivel de jefe de de alguna
departamento o modificacion a la
equivalente, hasta informaciéon  de
el titular del sujeto los servidores
obligado, asi publicos que
como, en su caso, integran el sujeto
las sanciones obligado, asi
administrativas de como su
que haya sido informacion
objeto; si en tal curricular
informacién se
incluyen estudios
diversos a los
requeridos  para
ocupar el cargo, el
sujeto  obligado
debera contar con
el soporte
documental
respectivo;

15 XVIII. El listado de | LTG trimestral informacion del
servidores ejercicio en
publicos con curso. Respecto
sanciones de los(as)
administrativas servidores(as)
definitivas, publicos(as) que
especificando la hayan sido
causa de sanciény sancionados Yy
la disposicion; permanezcan en

el sujeto
obligado al
momento de la
actualizaciéon de
informacién, se
conservara la
informacién
correspondiente
a dos_-ejercicios

15 XIX. Los servicios | LTG trimestral Informacion
que ofrecen, ¢ | Vigente
sefalando los

\
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requisitos para
acceder a ellos;

S

\\
\

15 XX. Los tramites, | LTG trimestral Informacion
requisitos y Vigente
formatos que
ofrecen;

15 XXI. La | LTG trimestral y anual | Informacién del
informacion respecto del | ejercicio en curso
financiera sobre el presupuesto y la
presupuesto anual asignado y | correspondiente
asignado, asi la cuenta publica | a seis ejercicios
como los informes anteriores
del ejercicio
trimestral del
gasto, en términos
de la Ley General
de Contabilidad
Gubernamental y
demas
normatividad
aplicable;

15 XXII. La | LTG trimestral informaciéon del
informacion ejercicio en curso
relativa a la deuda y la
publica, en correspondiente
términos de la a seis ejercicios
normatividad anteriores
aplicable;

15 XXIIl. Los montos | LTG trimestral Anual, | Vigente respecto
destinados a durante el primer | a los mensajes e
gastos relativos a trimestre, hipervinculo.
comunicacion respecto del | Informacién del
social y publicidad Programa Anual | ejercicio en curso
oficial, desglosada de Comunicacién |y la
por tipo de medio, Social o | correspondiente
proveedores, equivalente. a dos ejercicios
nimero de anteriores,
contrato y respecto del
concepto o Programa Anual
campanfa; de Comunicacién

L T~

Social o}
equivalente y de
las erogaciones
por contratacion
de servicios de

impresion,

-
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difusién y
publicidad.

15 XXIV.Elinformedel | LTG trimestral informacion
resultado de las generada en el
auditorias al ejercicio en curso
ejercicio y la
presupuestal de correspondiente
cada sujeto a los tres
obligado que se ejercicios
realicen y, en su anteriores
caso, las
aclaraciones que
correspondan;

15 XXV. El resultado | LTG anual En su caso, | informacion de
de la 15 dias habiles | seis  ejercicios
dictaminaciéon de después de que el | anteriores
los estados contador publico
financieros; independiente

entregue una
dictaminacion
especia
15 XXVI. Los montos, | LTG trimestral informacion del

criterios,
convocatorias Yy
listado de
personas fisicas o
morales a quienes,
por cualquier
motivo, se les
asigne o permita
usar recursos
publicos o, en los
términos de las
disposiciones
aplicables,
realicen actos de
autoridad.

ejercicio en curso
y la
correspondiente
a dos ejercicios
anteriores
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Asimismo, los
informes que
dichas personas
les entreguen
sobre el uso vy
destino de dichos

recursos;
15 XXVII. Las | LTG trimestral informacién del
concesiones, ejercivcio en curso
contratos, y la
convenios, correspondiente

permisos, licencias
o autorizaciones

otorgados,
especificando los
titulares de
aquéllos,
debiendo
publicarse su

objeto, nombre o
razén social del
titular, vigencia,
tipo, términos,
condiciones,
monto y
modificaciones,
asi como si el
procedimiento
involucra el
aprovechamiento
de bienes,
servicios o]
recursos publicos;

a dos ejercicios
anteriores
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15

XXVIII. La
informacién de los
resultados sobre
procedimientos de
adjudicacién

directa, invitacion

restringida y
licitacion de
cualquier

naturaleza,
incluyendo la
versién publica del
expediente
respectivo y de los
contratos
celebrados, que
deberd contener,
por lo menos, lo
siguiente: a) De
licitaciones
publicas o)
procedimientos de
invitacion
restringida: 1. La
convocatoria o]
invitacién emitida,
asi  como los
fundamentos
legales aplicados
para llevarla a
cabo; 2. Los
nombres de los
participantes o}
invitados; 3. El
nombre del
ganador 'y las
razones que lo
justifican; 4. El
area solicitante vy
la responsable de
su ejecucion; 5. Las
convocatorias e
invitaciones
emitidas; 6. Los
dictdmenes y fallo
de adjudicacion; 7.

LTG

trimestral

informacién
vigente, es decir,
los instrumentos
juridicos
vigentes,
contratos y
convenios, aun
cuando éstos

sean de
ejercicios
anteriores; la

generada en el
ejercicio en curso
y la
correspondiente
a dos ejercicios
anteriores. P
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Elcontratoy,ensu
caso, sus anexos;
8. Los mecanismos
de vigilancia vy
supervision,
incluyendo, en su
caso, los estudios
deimpactourbano
y ambiental, segun
corresponda; 9. La
partida
presupuestal, de
conformidad con
el clasificador por
objeto del gasto,
en el caso de ser

aplicable; 10:
Origen de los
recursos,

especificando  si
son federales,
estatales o

municipales, asi
como el tipo de
fondo de
participacion o}
aportacion
respectiva; 11. Los
convenios
modificatorios
que, en su caso,
sean firmados,
precisando el
objeto y la fecha
de celebracién; 12.
Los informes de
avance fisico vy
financiero  sobre
las obras o
servicios
contratados; 13. El
\\qonvenio de
terminacion; y 14.
El‘finiquito; b) De
las adjudicaciones
directas: 1. La
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propuesta enviada
por el participante;
2. Los motivos y
fundamentos
legales aplicados
para llevarla a
cabo; 3: La
autorizacién  del
ejercicio de la
opcién; 4. En su
caso, las
cotizaciones
consideradas,
especificando los
nombres de los
proveedores y los
montos; ‘" 5. '~ El
nombre de la
persona fisica o
moral adjudicada;
6. La unidad
administrativa
solicitante y la
responsable de su
ejecucion; 7. El
numero, fecha, el
monto del
contrato y el plazo
de entrega o de
ejecucién de los
servicios u obra; 8.
Los mecanismos
de Vvigilancia vy
supervision,
incluyendo, en su
caso, los estudios
deimpacto urbano
y ambiental, seglin
corresponda; 9.
Los informes de
avance sobre las
obras o servicios
contratados; 10. El
convenio de
terminacién; y 11.
El finiquito
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15 XXIX. Los informes | LTG trimestral informacion del
que por ejercicio en curso
disposicién legal y la
generen los correspondiente
sujetos obligados a dos ejercicios

anteriores

15 XXX. Las | LTG trimestral informacién
estadisticas que generada en el
generen en ejercicio en curso
cumplimiento de y la
sus facultades, correspondiente
éompetencias 0 a los altimos seis
funciones, con la ejercicios
mayor
desagregacion
posible;

15 XXXI. Informe de | LTG trimestral; a mas | informaciéon del
avances tardar 30 dias | ejercicio en curso
programaticos 0 naturales y la
presupuestales, después delcierre | correspondiente
balances del periodo que | a los ultimos seis
generales y su corresponda ejercicios
estado financiero;

15 XXXIl. Padrén de | LTG trimestral informacion del
proveedores y ejercicio en curso
contratistas; y la

correspondiente
al ejercicio
inmediato
anterior

15 XXXIII. Los | LTG trimestral informacién del
convenios de ejercicio en
coordinacién y de curso, la
concertaciéon con correspondiente
los sectores social al ejercicio
y privado; anterior y los

instrumentos
juridicos vigentes
aun cuando éstos
sean de
N ejercicios
\\ anteriores.

34



IVAI-DIOT/156/2022/111

15 XXXIV. El | LTG semestral. En su | informacion
inventario de caso, 30 dias | vigente respecto
bienes muebles e habiles después | al inventario de
inmuebles en de adquirir o dar | bienes muebles e
posesioén y de baja algln | inmuebles. En
propiedad; bien cuanto al

inventario de
altas y bajas, asi
como los bienes
muebles e
inmuebles
donados, se
conservara la
informacion
vigente y la
correspondiente
al semestre
anterior
concluido

15 XXXV. Las | LTG trimestral informacion del

recomendaciones
emitidas por los
6rganos publicos

del Estado
mexicano u
organismos

internacionales
garantes de los
derechos
humanos, asi
como las acciones
que han llevado a
cabo para su
atencion;

ejercicio en
curso. En caso de
que el sujeto
obligado  haya
recibido
recomendacion
y/o sentencia
conservara la
informacion
generada en el
ejercicio en curso
a partir de que le
haya sido
notificada. Una
vez concluido el
seguimiento de
la
recomendacion
y/o  sentencia,

durante

ejercicios.
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\coqiisiones,

comités o)
\
subcomités, segln
|
correslponda;

4

con los
hipervinculos a
las actas de las
sesiones y la
informacién  de
las sesiones

15 XXXVI. Las | LTG trimestral informacion del
resoluciones y ejercicio en curso
laudos que se y la
emitan en correspondiente
procesos o al ejercicio
procedimientos anterior Aplica a:
seguidos en forma todos los sujetos
de juicio; obligados

15 XXXVIL. Los | LTG trimestral informacién del
mecanismos  de ejercicio en curso
participacién y la
ciudadana; correspondiente

al ejercicio
anterior

15 XXXVIIL. Los | LTG trimestral informacion del
programas  que ejercicio en curso
ofrecen, y la
incluyendo correspondiente
informacion sobre a los dos
la poblacién, ejercicios
objetivo y destino, anteriores
asi como los
tramites, tiempos
de respuesta,
requisitos y
formatos para
acceder a los
mismos;

15 XXXIX. Las actas, | LG semestral, informacion del
acuerdos y respecto de las | ejercicio en curso
resoluciones  del sesiones yly la
Comité de los resoluciones. El | correspondiente
sujetos obligados, calendario de las | al ejercicio
asi como de sus sesiones a | anterior.
6rganos de celebrar, se | Respecto de los
gobierno, publicarda en el | integrantes del
asambleas, primer trimestre | Comité de
consejos, plenos o de cada afio y se | Transparencia,
sus equivalentesy, actualizara informacién

_———en su caso trimestralmente | vigente.
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extraordinarias
gue, en su caso,
se celebren.
Respecto a los
integrantes  del
Comité de
transparencia, se
actualizara
trimestralmente
la  informacién
correspondiente.

15 XL. Todas las |LTG anual informacion
evaluaciones y generada en los
encuestas que dos ejercicios
hagan los sujetos anteriores
obligados a concluidos
programas
financiados  con
recursos publicos;

15 XLIl. Los estudios | LTG trimestral en su | informacién del
financiados  con caso, 30 dias | ejercicioen curso
recursos publicos; habiles después |y la

de publicar los | correspondiente
resultados  del | a dos ejercicios
estudio. anteriores

15 XLIHI. Los ingresos | LTG trimestral informacién del
recibidos por ejercicio en curso
cualquier y la
concepto, correspondiente
sefialando el a dos ejercicios
nombre de los anteriores
responsables de
recibirlos,
administrarlos vy
ejercerlos, asi
como el destino de
cada uno de ellos; /—\\

15 XLIV. Donaciones | LTG semestral informacion que

hechas a terceros
en dinero o en
especie;

se genere en el
ejercicio en curso
y la

correspondiente

37
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al ejercicio
anterior
15 XLV. El catalogo de | LTG anual El Cuadro | informacion
disposicion y guia general de | vigente respecto
de archivo clasificacion del Cuadro
documental; archivistica, el | general de
Catalogo de | clasificacion
disposicién archivistica, el
documental, los | Catalogo de
Inventarios disposicion
documentalesyla | documental, los
Guia de archivo | Inventarios
documental documentales y
deberan la Guia de
publicarse archivo
durante los | documental.
treinta dias | Informaciéon del
posteriores  de | ejercicio en curso
que concluya el |y ejercicio
primer trimestre | anterior respecto
del ejercicio en | del Programa
curso. El | Anual de
Programa Anual | Desarrollo
de Desarrollo | Archivistico y el
Archivistico indice de
debera publicarse | expedientes
en los primeros | clasificados
treinta dias | como
naturales del | reservados.
ejercicio en curso. | Informacién del
El Informe Anual | ejercicio anterior
de cumplimiento | respecto del
ylosdictdmenesy | Informe Anual de
actas de baja | cumplimiento vy
documental y | de los
transferencia dictdamenes y
secundaria actas de baja
deberan documental vy
publicarse a mas | transferencia
\\’ tardar el ultimo | secundaria
\ dia del mes de
\, enero del
) siguiente afo. El
indice de
-~
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expedientes
clasificados como
reservados se
actualizara
semestralmente

15 XLVI. Las actas de | LTG trimestral informacién que
sesiones se genere en el
ordinarias y ejercicio en curso
extraordinarias 'y y la
sus anexos, asi correspondiente
como las al ejercicio
opiniones y anterior
recomendaciones
que emitan, en su
caso, los consejos
consultivos;

15 XLVIII. Las | LG trimestral informacion
enajenaciones vy vigente
otros actos
juridicos
relacionados con
bienes publicos,
indicando los
motivos,
beneficiarios 0
adquirientes, asi
como los montos
de las
operaciones;

15 XLIX. Las cuentas | LG Anual Informacién del
publicas estatales ejercicio en curso
y municipales, asi y la
como los correspondiente
documentos al ejercicio
relativos, anterior
incluyendo el
informe del
resultado de su
revisibon 'y  su
dictamen;

18 LI. Una relacién de | LG trimestral informacion del
los servidores ejercicio en curso
publicos y la

comisionados por

correspondiente

N
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cualquier causa, al ejercicio
incluso de caracter anterior
sindical;

15 LIl. Los indices de | LG semestral informacién del
expedientes ejercicio en curso
clasificados como y la
reservados, correspondiente
elaborados al ejercicio
semestralmente y anterior
por rubros
tematicos;

15 LI, La | LG semestral informaci{on del
informacién ejercicio en curso
desclasificada, la y la
cual deberd de correspondienrte
permanecer dos al ejercicio de
anos posteriores a cinco anos
partir de que
perdio su
clasificacién;y

f Observaciones Periodo de
3 Periodo de acerca de la Conservacion de
Articulo Fraccién Inciso actualizacion informacion a 1a informacion
i publicar
Articdlo 16 Fraccion Ji. En | &) E Plan Municipol de  Janual Informacian del
i el caso de los Desarnolio; &jercicio en
| Ademés e o | municipios: curso yla
| szhalado en el correspondiente
| articddo  anterior, a!e;efacso
| los siguientes anterior
| syjetos obligados
| deberén poner a
| disposicién del
| poblico ¥
| actualizor....
Articuio 16... Fraccién il... b) Los obyetives, metas y lnual Informacion del
! acciones contenidas en gjercicio en
SUS programas; cursoyla
correspondiente
al ejercicio
| anterior
Articulo 16... \Fraccion ii... c) La Ley de ingresos y e Anual Informacién del
| presupuesto de egresos; ejercicio en
curso yla
correspondiente
al gjercicio
anterior
Articulo 18... Fraccion fl... d) El nombre, Trimestral Infermacion det
denominacion o  razén éjercicio en
social y clave del registro curso y la
federal de jos corespondients
| contribuyentes a los que al ejercicio
/\ se les hubiera cancelado antenior
o condonade  algun
\ crédito fiscal, asi como
\ oS MOrtes respectives.
! Asiméismo, la informacidn
estadistica  sobre  las
exenciones previstas en
las disposiciones fiscoles;
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Articuio 16... Fraccion i... @) ia informacion Respecto de planes dep-—o Los Planes
detaflada que contengan desanrolio urbano, vigentes.
los planes de desarrolio crdenmemo . Respecto de fos
urbano,  ordenamiento  [femitonal y ecologico, tipos de uso de
territorial y ecolbgico, jos val. St g suelo, ficencias
Hpos v usos de suelo, acion es objeto deusoy
% . e modificaciones, o
licencias de wuso y deberd  actualiz com;tmccm la
construccion  otorgadas  ldentro de los 10 dias informacion de
por los  gobiemos  Inabiles siguientes. dos ?33f°i°3°f
municipales; 4 anmenores yia
g:smug ::‘;osstxug;s’ del ejercicio en
ficencias de usc V| Lurso.
ran
imestralmente.  En
de sufrit)
ificaciones, éstas|
deberan  actualiz
dentro de los 10 dias
ihdbiles siguientes.

\Articuio 18... Fraccion il... ) Las disposiciones trimestral -0 Informacién
administrativas, vigente
dirsctamente 0 o trovés
oeja
autoridad  competente,
con el plazo  de
anticipacién que prevean
las disposiciones
aplicables, salvo que su
Aifusion pueda
comprometer fos efectos
que se pretenden jograr
con lo disposicion o se
trate de sitvaciones de
emergencia, de
conformidad con dichas
disposiciones;

\Articuio 16... (Fraccion ii... g) £ contenido de las trimestral, de — Informacién
gacetas acuerdo con la vigente
municipales © de las normatividad
publicaciones que, bajo corespondiente
cualquisr  denominacion,
difundan las oactividades
dei Ayuntamiento y en las
que  deberan  estar
comprendidos s
resolutivos Yy acuerdos
aprobades por ef mismo;

Articulo 16... Fraccion fl... h) Las actas de sesicnes Trimestral ) Informacion del
de Cabiide y anexos, los gercicio en
controles de asistencia de curso y la
los  integrantes  del correspondiente
Ayuntamvento a  los al gjercicio
sesiones de Cabildo y &l anterior
sentido de su votacion
scbre las iniciativas ©
acuerdes;

B
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Articulo 16... Fraccion i... DEstadisticas e timestral () Informacion
indicadores dei vigente
desempefio  de  Jos
cuerpos  de  policia
municipal, salvo en el
caso de que se celebre
convenio con el Estado
pora que éste se hago
cargo en forma temporal
de dicho servicio pibiico,
en términos del articulo
71, froccion X, de la
Constitucion Politica del
Estado. En este caso
dicha obligacién serd
asumida por la Secretaria
de Seguridad Pibica dei
Estado;

\Articulo 16... Fraccion If... P Las cantidades Trimestral S Informacion del
racibidas por concepto de ejercicio en
muitas, asi como &f uso o curso yla
aolicacion que se les dé; correspondiente

al ejercicio
antevior
lArticulo 16... Fraceion if... k) El calendario con las timestral
actividades culturaies, Informacion
deportivas y recreativas, 1) vigente
arealizar, y

\Articulo 16... \Fraccion i... i} Ei calendano con timestral
horarios,  nimerc  de Informacién
unidad y teléfoncs de > vigents|
servicio de recoleccion de
basura.

Observaciones | Periodo de
Periodo de | acercadela [Conservacion
Articulo Fraccién Inciso actualizacién | informacion a de la
publicar informacion
LArticulo 16 Fraccién 1. En a) Los mecanismos de primestral - Informacién
refacion con los supervision policial y los vigente vy oef
lademas de o leuerpos de policia medios para inconformarse con ejercicio en curso
sefialado  en  ef |preventiva, tanto | un reporte de supervision;

articulo anterior, los [Statales  como

siguientes  sujetos |Municipales, oS

lobligados  deberan [SUSi0S obligadas

boner a disposicion |deberan  publicar,

el pdblico  y [demas, ia

lactualizor. .. informacion

siguiente:

lArticulo 16... Fraccion lif... b) Los criterios y un informe rimestral — Informacion
anual de evalvacidn del t\'ﬁM& y cet

\Articulo 16... Fraccion lil,.. ¢J Los protocolos de uso de la frimestral o—0 informacion
fuerza, incidentes reportados vigente y del
de oficio, incluyendo uso de Sjercicio en curso
armas
letales y no letales;

\Articulo 16... Fraccibn il... o) Los lugeres y medics de primestral ) informacion
acceso para presentar quejas y vigente y det
&l formato para ellas, asi como SJErciCio en curso
&l plazo para su

ﬂ\ i L A

| interposicién,

\Articulo 16... Fraccién ... ) MNumero, caracteristicas y Fam:ml -1 informacion
frecuencia de quejas sobre vigente y det
incidentes de uso de la fuerza, TJEICICIo €N curso
en los organos internos de la
palicia, ia disciplina
administrativa, lo justicia penal

| ¥ la revision de las comisiones
/ de derechos humanos, asi
como las medidas adoptodas af

respecto;
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Articulo 16... Fraccion iil... 1) El plan de seguridad publica, frimestral 10 informacion
incluyendo - diagnostico, vigente v ded
objetives, linsas de accidn e ejercicio en curso
informe anual de
evaluacion de instrumentacicn;

\Articuio 16... Fraccion lll... g) Las convocotorias, piazos, primestral o0 informacion
requisitos, formatos  para 'v“fgemg y del
presentar ejercicio en curso

postulaciones, exémenes y
resultados de los concurses de
seieccién, .asi  como oS
programas y resultades de la
capacitacién inicial;

Articulo 16... Fraccion ... h) €l programa de capacitacion mfomwac:én
permanente; brimestral K vigente y del
Eercicio en curso
\Articuio 16... Fraccion Iil... i) Las convocatorias e primestral - Informacion
ascensos, critenios, proceses vigente y del
de decision y ejercicio en curso
critefios  de  separacion  del
cargo; y
\Articuio 16... Fraccion iil... §) En su caso, fa Gaceta Oficial frimestral ) Informacion
que contenga el Decreto por & vigente
cual ef

Gobierno del Estado asume &l
mando funcional y operativo de
los servicios publicos de
seguridad  poblica y policia
preventiva del municipio.

Ahora, en primer lugar debemos mencionar que el denunciante sefiala la fraccion XII
en sus formatos a,b y ¢, pero de acuerdo a la tabla de aplicabilidad de los ayuntamientos,
dicha fraccién no es aplicable, ya que el sujeto obligado que genera y administra el registro
de situacién patrimonial es el Congreso del Estado, de acuerdo al articulo 18 fraccion XVIil de
la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Veracruz. Si bien al formular la presente
denuncia el particular se inconformé por la falta de publicacién de todas las fracciones antes
enunciadas, respecto de todos los periodos, por lo que, de conformidad con los Lineamientos
aplicables y tomando en cuenta la fecha de la denuncia, el sujeto obligado debera realizar la
publicacién de la informacién respectiva tomando en cuenta el periodo de actualizacion y
conservacidn de las mismas; una vez establecido el caracter del sujeto obligado denunciado
y en qué consiste la obligacién cuyo incumplimiento se sefala, es posible analizar si se
actualiza la omisién denunciada.

Conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el procedimiento de denuncia
inicia con el sefialamiento que hace el particular respecto de un incumplimiento a una de las
obligaciones de transparencia. El mismo procedimiento exige al sujeto obligado, rendir un
informe, dentro del plazo que para tal efecto establece la Ley, con la finalidad de desvirtuar

la imputacion.

sde

Sobre dicho particular, se cuenta con la Certificacion de la Secretaria de Ac
veintinueve de marzo del dos mil veintidés, en donde certifica que no se encontré anotacion
o registro alguno sobre la recepciéon de comunicacién, promocion o dp€umento suscrito por

el sujeto obligado. De lo que se concluye que el sujeto obligado no rindio el informe.

Respecto de la omisién por parte del sujeto obligado de rendir el informe, tenemos
que, los dos primeros parrafos, del articulo 39 de la Ley citada, dispohen:
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“Articulo 39. El sujeto obligado debera enviar al Instituto
un informe con justificacién, respecto de los hechos o
motivos de la denuncia, dentro de los tres dias siguientes a
su admision.

El instituto podré realizar las verificaciones virtuales o
presenciales que procedan...”

Lo destacado es propio

Del primer pérrafo, se desprende una orden directa al Sujeto Obligado, que impone
una manera de comportarse, lo que, en términos de la Ley de la materia, implica de manera
estricta, la obligacién del mismo a rendir el informe que solicite la autoridad.

De ahi que, la finalidad de la norma se centra en analizar y determinar el supuesto
incumplimiento dentro de la tramitacién de la denuncia, por ello resulta inevitable la
realizacién y posterior presentacién del informe, ello, con la finalidad de determinar la
existencia del cumplimiento o no de las obligaciones de transparencia, pues en éste ultimo
caso, de existir la negativa o incluso el silencio por parte del sujeto obligado para cumplir
con dicho requerimiento, la consecuencia juridica es la falta de cumplimiento y por lo tanto,
se torna fundada la denuncia.

Lo anterior porque en el articulo 39 de la Ley de Transparencia para el Estado, el
Legislador utilizd el vocablo debera, lo que implica que rendir el informe es un deber
procesal del sujeto obligado y no un derecho que le asista durante el procedimiento de
denuncia.

La diferencia entre el derecho a probary el débito procesal, radica en que, ejercer el
derecho a probar, es decision de quien le asiste, es decir puede hacerlo valer o no, mientras
que no cumplir con el débito procesal o carga probatoria, traerd una consecuencia
procesalmente adversa para quien tenia la obligacion de acreditar.

De ahi que, en el procedimiento de denuncia, la consecuencia para el sujeto obligado
por no soportar la carga probatoria —acreditar que se encuentra cumplimiento con las
obligaciones de transparencia a través de su informe—es que este érgano garante, al
momento de emitir la resolucién, tenga por acreditada la existencia del incumplimiento
denunciado, sin que exista necesidad de practicar alguna diligencia de verificacién al Portal
de Transparencia o Plataforma Nacional de Transparencia.

\inacién de este 6rgano garante de no practicar la diligencia de verificacion,
encuentra asideroen lo establecido por el articulo 34 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz, del que se desprende que el
procedimiento de la}denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia, se
integra de cuatro etdpas, a saber: 1. La presentacion de la denuncia ante el Instituto; 2. La
solicitud por parte del Instituto de un informe al sujeto obligado; 3. La resolucion de la
denuncia;y 4. La ejecucion de la denuncia.

Y
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En relacién a lo anterior, tenemos que la presentacion de la denuncia, la solicitud del
informe, la resolucion y la ejecucion, representan etapas del procedimiento, en tal virtud se
tornan ineludibles, sin embargo, la verificacién, no es una etapa del procedimiento, sino una
herramienta procesal de la que el Instituto se puede apoyar para resolver, en casos
determinados.

Lo anterior, porque para la verificacion el Legislador utilizé en el primer parrafo del
articulo 39 de la Ley de Transparencia para el Estado, el vocablo “podra”, que no implica que
sea potestativo para el receptor de la norma proceder afirmativamente conforme al
supuesto planteado, sino que, entrafia la posibilidad de elegir entre efectuarlo o no; lo que,
para el caso concreto significa que este Instituto no se encuentra obligado a agotar el
proceso de verificacidn como requisito previo para la emisién de la resolucion, sino que
puede decidir entre realizarla o no, criterio que ha sido pronunciado por la Primera Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Al respecto, y con apoyo en el razonamiento que antecede, el punto medular de la
controversia, es la existencia del incumplimiento denunciado, y corresponde al sujeto
obligado demostrar —a través del informe justificado— que se encuentra cumpliendo con la
obligacién de transparencia, conforme a lo dispuesto por los articulos 11 fraccion V, 13y 15
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de Veracruz;
circunstancia que permite a quién resuelve, en un contexto de celeridad, prontitud y
expedites, optar por ejecutar la verificacion sélo para casos especificos que por su
complejidad asi lo requieran.

En ese sentido, debe tenerse en cuenta, que este Instituto tiene el deber de observar
los principios rectores en materia de transparencia previstos por el articulo 77 de la Ley de
la materia, en armonia con el contenido del articulo 17 de la Constitucion Federal, y
garantizar un efectivo acceso a la justicia, pronta y expedita, al tenor del su tercer parrafo
que por la relevancia que cobra en el asunto, se transcribe a continuacion:

“Articulo 17

Siempre que no se afecte la igualdad entre las partes, el
debido proceso u otros derechos en los juicios o
procedimientos seguidos en forma de juicio, las
autoridades deberdn privilegiar la solucion del conflicto
sobre los formalismos procedimentales.”

En tales consideraciones y con fundamento en los articulos 8, 34
primer pérrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pgblica para el Estado

de Veracruz, se determiné resolver la denuncia por incumplimientp de obligaciones de

transparencia, prescindiendo de la diligencia de verificacion.

Con base en lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los grticulos 40 de la Ley

de la materia, 372, 373 y 374 del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a

» 5l h"-.\
faccion Il, y 39, ™~

\
\
\1
\v
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la Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales y ante la falta de informe
justificado, se tiene por acreditada la falta de publicacién y actualizacion de la informacién
comprendida en las fracciones 1,Il a-b, IlI, IV, V, VI, VII, Vllla-b , IX, Xa-b, Xl, XIll, XIV, XVA-B,
XVla-b, XVII, XVII, XIX, XX, XXla-b-c, XXIlI, XXIlla-b-c-d, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVllla-b, XXIX,
XXX, XXXla-b, XXX, XXXIll, XXXIVa-b-c-d-e-f-g, XXXV a-b-c, XXXVI, XXXVlla-b, XXXVlila-b,
XXXIXa-b-c-d1-d2, XL a-b, XLI, XLllla-b, XLIVa-b, XLV, XLVla-b, XLVIII, XLIX, LI, LII, Llll'y LIVa-b-
c del articulo 15 y lIA-B-C-D1-D2-E1-E6-E2-E3-E4-E5-E7-F-G2-H-il-i2-J-K-L, llIA-B1-B2-C-D-E-
F-G-H-i -J del articulo 16, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, respecto del periodo establecido por los

Lineamientos aplicables y en consecuencia se declara fundada la denuncia.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar fundada la denuncia porincumplimiento a las
obligaciones de transparencia se ordena al sujeto obligado a publicar en su Portal y en la
Plataforma Nacional, la informaciéon comprendida en las fracciones 1,Il a-b, lll, IV, V, VI, VI,
Villa-b , IX, Xa-b, XI, Xlla-b-c, XllI, XIV, XVA-B, XVla-b, XVII, XV, XIX, XX, XXla-b-c, XXII, XXllla-b-
c-d, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIlla-b, XXIX, XXX, XXXla-b, XXXII, XXXIII, XXXIVa-b-c-d-e-f-g, XXXV
a-b-c, XXXVI, XXXVlla-b, XXXVllla-b, XXXIXa-b-c-d1-d2, XL a-b, XLI, XLllla-b, XLIVa-b, XLV, XLVIa-
b, XLVII, XLIX, LI, LII, LIy LIVa-b-c del articulo 15 y lIA-B-C-D1-D2-E1-E6-E2-E3-E4-E5-E7-F-
G2-H-i1-i2-J-K-L, lIA-B1-B2-C-D-E-F-G-H-i -J del articulo 16, de la Ley de Transparencia del
Estado de Veracruz, respecto del periodo establecido por los Lineamientos.

El cumplimiento de la resolucién se debera realizar en un plazo que no podra exceder
de cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 41 de la Ley de Transparencia del Estado de Veracruz. Mismo
que debera informar a este Instituto en el término de tres dias habiles siguientes al que
cumpla esta resolucion.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccién VI de citada ley de la materia, sefiala
que una de las causas de sancion por incumplimiento de las obligaciones establecidas en la
Ley, es el no actualizar la informacién correspondiente a las obligaciones de transparencia
en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se advirtié que el sujeto obligado
incumplié con lo establecido en dicha fraccién; y que este érgano colegiado cuenta con las
atribuciones para garantizar el cumplimiento de la ley en materia de trasparencia.

En consecuencia, ante el incumplimiento del area del sujeto obligado encargada de
publicartainformaciénTrelativa a las fracciones 1,Il a-b, IlI, IV, V, VI, VII, Villa-b , IX, Xa-b, XI,
XllaB-c, X, XIV, XVA-B, XViaxb, XVII, XVIII, XIX, XX, XXla-b-c, XXII, XXIlla-b-c-d, XXIV, XXV, XXVI,
Vil, XXVIlla-b, XXIX, XXX, XXXla-b, XXXI1, XXX, XXXIVa-b-c-d-e-f-g, XXXV a-b-c, XXXVI, XXXVlla-
b, XXXVIlla-b, XXXIXa-b-c-d1-d3, XL a-b, XLI, XLIlla-b, XLIVa-b, XLV, XLVla-b, XLVIII, XLIX, LI, LI,
LIl y LIVa-b-c del articulo 15 y |IA-B-C-D1-D2-E1-E6-E2-E3-E4-E5-E7-F-G2-H-i1-i2-J-K-L, IlIA-
B1-B2-C-D-E-F-G-H-i -J del articulo 16, de la Ley de Transparencia, conforme a las tablas de
aplicabilidad del sujeto obligado, este érgano determina sancionar la conducta con el
APERCIBIMIENTO; siendo innecesario realizar la individualizacion de la sancién en virtud de

-~
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que se esta imponiendo la pena minima y con ello no se violenta ninguna garantia, lo que
encuentra sustento en la jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS?”. Elincumplimiento de las reglas
para la individualizacion de la pena no causa agravio que amerite la
proteccién constitucional, si el sentenciador impone el minimo de la sancién
que la ley sefala para el delito cometido. Apéndice 1917-2000, Tomo II,
Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la Nacion, pagina
183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucién, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la actualizacion de su Portal de Transparenciay la Plataforma
Nacional de Transparencia, se le impondra alguna de las sanciones previstas por el articulo
258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara fundada la denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia y se ordena al sujeto obligado el cumplimiento de la resolucion en
términos de lo expuesto en el considerando tercero del presente fallo. Lo que deberé realizar
en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que cause estado la
presente resolucion.

SEGUNDO. Se le solicita a la Unidad de Trasparencia del Sujeto Obligado, que en
auxilio de las labores de este Organo Garante Estatal, se le notifique personalmente el
APERCIBIMIENTO de la presente determinacion a las areas responsables, conforme a las
tablas de aplicabilidad que entre sus funciones, sea la encargada de publicar la informacién
relativa a las fracciones 1,1l a-b, IlI, IV, V, VI, VII, Villa-b , IX, Xa-b, XI, Xlla-b-c, XII, XIV, XVA-B,
XVla-b, XVI1, XVIII, XIX, XX, XXla-b-c, XX11, XXIlla-b-c-d, XXIV, XXV, XXVI, XXV, XXVIla-b, XXIX, XXX,
XXXla-b, XXXII, XXXIII, XXXIVa-b-c-d-e-f-g, XXXV a-b-c, XXXVI, XXXVIla-b, XXXVIlla-b, XXX[Xa-b-c-
d1-d2, XL a-b, XLI, XLllla-b, XLIVa-b, XLV, XLVla-b, XLVII, XLIX, LI, LI, LIlly LIVa-b-c del articulo
15 y 1IA-B-C-D1-D2-E1-E6-E2-E3-E4-E5-E7-F-G2-H-i1-i2-J-K-L, IA-B1-B2-C-D-E-F-G-H-i -J del
articulo 16, de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

TERCERO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no diera cumplimiento ala actualizacién de su Portal De Transparencj
de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se leimpondra algung/de las sanciones '\
previstas por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

CUARTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resolucion a través del juicio de amparo'\que corresponda,
en los términos de la legislacion aplicable.
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QUINTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién, debera
informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato de esta
resolucion, se daré inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad, archivese

como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANI/MID/A.D de yotos los
Instituto Veracruzano de Acceso ada Informacién y Pro

integrantes del Pleno de este
ccion de Datos Personales, en

términos del articulo 89 de la Ley de Transparencia 50 a la Informacién Publica para el
estado de Veracruz de Ignacio de/la Llave, ante el S

y da fe.

‘\_// -
José Alfredo Corona Lizarraga
Comisionado

-

Secretario de Acuerdos
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