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Xalapa Enriquez, Veracruz a tres de junio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara parcialmente
fundada la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra
del sujeto obligado, Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo.
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ANTECEDENTES

1. El tres de mayo del dos mil veintidds, se recibié en la Direccion de Asuntos
Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en
contra del sujeto obligado Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo, en cuya descripcién

indica lo siguiente:

no cumplen con la ley de transparencia, al no informar sobre los servidores que han sido sancionados
derivados de algun procedimiento administrativo, al menos en redes han salido a relucir dos casos,
el del procurador del DIF y el del secretario del ayuntamiento, y aqui en la plataforma no suben a

nadie. Estan incumpliendo y falseando la informacién. (sic)

Titulo . : Nombre corto del formato Ejercicio A Periodo
15_XVIll_Sanciones administrativas a LTAIPVIL15XVIII 2021 ler trimestre
los (as) servidores (as)

2. Por acuerdo de tres de mayo de dos mil veintidos, la comisionada presidenta
tuvo por presentada la denunciay ordend remitirla a la ponencia a su targo.
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3. Mediante proveido de seis de mayo del presente afio, se orden6 su admision
requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias habilesrindiera
informe justificado respecto de los hechos motivo de la denuncia.

4, E| dieciocho de mayo de dos mil veintidés, comparecié el sujeto obligado a
través del correo electronico institucional, y mediante proveido de fecha veinte de mayo
de dos mil veintidds, se le tuvo por presentado al sujeto obligado rindiendo su informe
justificado, en el término establecido.

5. El treinta y uno de mayo de dos mil veintidés, se realiz6 la diligencia de
verificacién a la publicacién que realizé el sujeto obligado en las plataformas digitales,
relativa a la obligacién de transparencia prevista en el articulo 15, fraccion Xviil, de la Ley
de Transparencia.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presentd el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocery resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimoy décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccién 1V,
de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41,77,y89delaLeyde TransparenciayAcceso a la Informacion Pablica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373,374,375y 376
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en
términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Nim. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil

veinte.

Dado que’el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones const\ﬁtucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Pablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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SEGUNDO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad. La denuncia fue
interpuesta por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia en contra del sujeto
obligado Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo, argumentando como hechos de la
denuncia: “...no cumplen con la ley de transparencia, al no informar sobre los servidores
que han sido sancionados derivados de algun procedimiento administrativo, al menos en
redes han salido a relucir dos casos, el del procurador del DIF y el del secretario del
ayuntamiento, y aqui en la plataforma no suben a nadie. Estan incumpliendo y falseando
la informacidn...”(SIC)

Este cuerpo colegiado advierte que, en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacion PUblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, es decir, I. Nombre del sujeto obligado denunciado; Il. Descripcién clara y
precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La presentacion de la denuncia a través de
un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emitir una resolucion
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacién de la informacién de obligaciones de transparencia

del sujeto obligado denunciado.

Ahora bien, la obligaciéon de publicar y actualizar la informacién publica,
corresponde a los sujetos obligado, en ese sentido tenemos que, el articulo 9, fraccion IV
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz,
seflala como sujetos obligados en la materia, a los Ayuntamientos o Consejos
Municipales, calidad que le asiste al Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo, de
conformidad con los articulos 2,9, 17, 18 y 35 fraccion L, de la Ley Organica del Municipio
Libre, al resultar un hecho notorio, en virtud de ser de conocimiento publico y cultural
para el sector social de la entidad veracruzana, la ubicacién geografica y territorial del
municipio y su ayuntamiento, cobrando relevancia por afinidad el Criterio de
Jurisprudencia de rubro “HECHOS NOTORIOS. CONDICIONES QUE NORMAN LA FACULTAD

LEGAL DE LOS JUZGADORES PARA INVOCARLOS.™

En el caso, se sefialéd el incumplimiento de la obligacién de transparencia
contenida en el articulo 15, fraccion XVIII, de la Ley de Transparencia, que corresponde
a la tematica de: listado de servidores publicos con sanciones administrativas
definitivas, especificando la causa de sancién y la disposicion.

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendjefido a lo previsto en
los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicaciéon, Homglogacion y Estandariza-

1 Tesis: VI.30.A. J/32, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, 182407, Tribunales
Colegiados de Circuito, Tomo XIX, Enero de 2004, Pag. 1350, Jurisprudencia (Comiin).
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cién de la Informacién de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la frac-
cién IV del articulo 31 de la Ley general de Transparencia y Acceso a la Informacion Pu-
blica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internety en la Pla-
taforma Nacional de Transparencia?, mismos que establecen lo siguiente:

Los sujetos obligados publicaran la informacién relativa a los datos de los(as)
servidores(as) pUblicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comisién
y/o ejerzan actos de autoridad en ellos y, con apoyo de las entidades de fiscalizacion
superior de las entidades federativas, en su caso, los 6rganos internos de control o las
instancias competentes, haran pablica la informacién correspondiente a las sanciones
administrativas definitivas que, en su caso, han sido emitidas en su contra por los
6rganos de control, los Tribunales especializados en justicia administrativa y/o
instancias correspondientes, asi como a cuanto ascienden, en su caso, las
indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo reportado, con
fundamento en el articulo 57 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y
en la ley de responsabilidades de los(as) servidores(as) pUblicos(as) que corresponda,
ya sea federal o estatal, o en la normatividad que aplique segln la naturaleza juridica
de cada sujeto obligado.

Dicha informacién correspondera a las sanciones graves en términos de lo establecido
en el articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién46 y parrafo
cuarto del articulo 27 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ademas, los sujetos obligados incluirdn un hipervinculo al sistema de registro de
sanciones administrativas que les corresponda; por ejemplo, los de la Administracién
Publica Federalincluiran un hipervinculo al Sistema del Registro de Servidores Publicos
Sancionados de la Secretaria de la Funcién PUblica, en el cual cualquier persona podra
realizar consultas publicas.

Para efectos del cumplimiento de esta fraccion se entenderén por sanciones definitivas
que queden firmes, aquéllas que:

I. No admitan en su contra recurso o juicio;

1. Admitiendo recurso o juicio, no fueren impugnadas en el plazo legal permitido,
o cuando, habiéndolo sido, el recurso o juicio de que se trate haya sido desechado
o sobreseido o hubiere resultado infundado, y

Ill. Sean consentidas expresamente para su cumplimiento por las partes o sus
representantes legitimos.

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo Il, numeral V, fraccidn
| de los Lineamentos Generales, es obligacion del sujeto obligado, poner a disposicion de
i mantener actualizada, en sus sitios de internet y a través de la Plata-

orma Nacional, la informacién derivada de las obligaciones de transparencia, tal y como

lo sefiala el articulo 60 de la Ley General de Transparencia.

/

2 Posteriormente, se denominaran como Lineamientos Generales.
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Del mismo modo, el numeral sexto de los Lineamientos Generales citados, esta-
blece que la informacidn que difundan y actualicen los sujetos obligados en su seccién
de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir con los
atributos de calidad de la informacion y accesibilidad en los términos de las fracciones |
y Il, del mismo numeral.

Respecto de la fracciéon denunciada, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologaciény
Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y
en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley general de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Pablica, se advierten los periodos de actualizacién y conservacion, como se esque-
matiza en la tabla siguiente:

Articulo Fraccién o inciso Lineamiento aplicable Periodo de actualizacion

y Tiempo de

» » conservacion

Articulo 15 Lineamientos Técnicos
XVIII. El listado de servidores | .o orales para la Publicacion, Actualizacion: Trimestral.
publicos con sanciones i

administrativas definitivas, :;?:;Zii:ggn A l: Conserva.f:ién: o
especificando  la causa de | htormacion de las Obligaciones e
sanciony la disposicién; establecidas en el Titulo Quinto en curso. Respecto de

los(as) servidores(as)
publicos(as) que hayan
sido sancionados vy
permanezcan en el Sujeto
Obligado al momento de
la actualizacion de

y en la fraccion IV del articulo 31
de la Ley general de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica.

informacion, se
conservara la informacion
correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

Si bien al formular la presente denuncia el particular se inconformé por la falta de
publicacién de la fraccién antes sefialada, respecto del primer trimestre del ejercicio
dos mil veintiuno, por lo que, de conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales,
aunado a ello la fecha de la presentacién de la denuncia, dicho periodo es exigible la pu-
blicacién de la infomacion, por lo que dicho periodo seré objeto de estudio dentro del

presente asunto.

el

Precisando lo anterior, conforme al articulo 34 de la Ley de Transpare
procedimiento de denuncia inicia con el sefialamiento que hace el particutar respecto de
un incumplimiento a una de las obligaciones de transparencia. El mjsmo procedimiento
exige al sujeto obligado, rendir un informe, dentro del plazo que pata tal efecto establece
la Ley, con la finalidad de desvirtuar laimputacion.
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En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccion Il de la Ley de la materia, para
determinary analizar la litis dentro de la sustanciacién de la denuncia, resulta de inelu-
dible realizacion, la presentacién del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto obli-

gado comparecié mediante correo electrénico institucional contacto@verivai.org.mx, en
fecha dieciocho de mayo de dos mil veintidos, signado por la Directora de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, que en lo medular sefiala:

INFORME JUSTIFICADD
EXPEDIENTE IVAI-DIOTI235/202211

PRIMERO: £n primer término manifiesio que para rendir 8] presente informe, el &mbito
de mis competencias y funciones, ésta unidad de transparencia a mi cargo ha
establecido una coordinacién con las areas administrativas del sujeto obligado a fin de
proporcionarles oporiunamente los usuarios ¥ contrasefias de acceso, asignacién de
formatos asi como la capacitacién necesaria para el cumglimiento oportuno de las
abligaciones que derivan de la normatividad aplicable, tanto para la publicacién en fa
Plataforma Nacional de Transparencia como en el Portal de Transparencia de la pégina
del Ayuntamienio de Poza Rica de Hidalgo Weracruz,

Anora bien, conforme al caso de esfudio, se tiene que el acuerdo de admision sefala
gue las chligaciones comunes de transparencia por ias cuaies se qusja el denunciante
lo es respecto de la fraccion XVill prevista en e articulo 15 de la LTAIPY, tardo en la
Plataforma Nacional de Transparencia como en &l Portal de Transparencia del sujeto
obligado, relacicnada con €l fistado de servidores publicos con sanciones
administrativas definitivas , y que para los efectos a que haya lugar se precisa el pericdo
sohre ef que se requiere la rendicidn de informe, sera conforme a lo plasmado en sl
escrito de denuncia con &l que se me da vista, es decir, para &l primer timestre de este

gjercicio actual.

SEGUNDO: Para hacer los pronunciamientos que atienden el presente informe, s han
realizado diversas verificaciones en coordinacion con las dreas administrativas para
verificar el cumplimiento a la publicacién de ia informacidn gue corresponde actualizar
a ésta administracién respecto del primer trimestre del jercicio en curso, por lo que se
han sjercitado acciones a fin de que la informacién publicada y l2 que en lo sucesivo sg
publigue sea acorde a los crterins sustantivos de cantenido, actuslizacion, de
conservacidn y conforme a las politicas de accesibilidad que indican log Lineamientos
Técnicos Generales.
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HAYUNTAMIENTO DE
POZA RICA TRANSPARENCIA

P

piatsforma ne suben & nadie. Estén incumpliendc y falseando fa

informacion...” (Sic)

Ds las manifestaciones del denunciante, se observa lotaimente infundada su denuncia
an virtud de que, por disposicidn de tey la fraccion se encuenira actualizada con ia
informacian correspondiente, tal v como fo exige la ley que rige en i materia y los
Lineamientos Técnicos generales, de tal suerte que, ro se verifica hipbtesis juridica de
incunpimiento. Lo anterior encuentra sustento técnico, a través de la busqueda,
investigacion y verificacion realizada por #sta Unidad de Transparencia a mi sargo en

refacion a la informacitn relacionada con la presente denuncia.

CUARTA: Anhora bien, de ios resultados de Jas diligencias practicadas, se encuentra
que se han colmado las obligacicnes de transpatencia por parte del sujeto obligado an
ios térrminos de ja fraccidn XVIE que es materia de la presents denuncia, tal como podra
constatarse en e Sisterna de Portales de Obfigaciones de Transparencia de ia
Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT-PNT) v en el propio Portal de
Transparencia del sujeto obligado en su Portal de Transparencia en la pagina de esta
nueva administracion www.poza-rica goh.mx haciendo mencion que 2 pagina de la
anterior administracion www.gebiernodepozarica.gob.mx sigue acliva dnicamente para

algunos aspectos de consulta.

Corno ya se ha dejado apuntado en lineas anteriores, 19 publicade se encuentra acorde
2 fos Lineamienios Gererales y Técnicos Generales gue aplican a la informacion
generada en ese periodo, cumplendo también con diversos criterios susiantivos de
contenido y en consideracion a las politicas para actualizacion ¥ de accesibiidad de Ia
informacion, que exigen los silados Linsamientos, sin perder de vista esle sujelo
obfigado que toda la informacion difunde ¥ actualiza en su porial de Internet en la
seccion de "Transparencia”, asi como en fa Platsforma Nacional, 2 efecto de praservar
su valor y utiiidad para la toma de declsionss de los usuarics ¥ ademds se ha lenido
especial cuidado en el contenido de todos los dates, aspectos, partes o referentss
necesarios para que tal informacion se considere completa, hechas que en suU conjunio
se encusniran enlmades por €1 H, Ayuntamisnto de Poza Rica de Hidalgo, sin que con

Establecidas las posturas de las partes, corresponde a este 6rgano garante
dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

De las manifestaciones realizadas por el sujeto obligado, a través de la Directora de
la Unidad de Transparencia, sefiala que la informacién motivo de estudio dentro del
presente asunto, se encuentra publicada en la pagina de la nueva administracion.
Asimismo, adjunto a suinforme obran las capturas de pantalla de la verificacion realizada
a dicha pagina, en donde se aprecia informacion del ejercicio dos mil veintidos.

Por otra parte, respecto de las manifestaciones realizadas por la parte denu
donde hace referencia de dos procedimimientos administrativos de dos
publicos municipales, la Directora de la Unidad de Transparencia def Sujeto Obligado
sefala en el mismo oficio UNT-707-2022, de fecha diecisiete de mayo/de dos mil veintidos,
que no existe tal incumplimiento, toda vez que dicha fraccion se gncuentra actualizada
con la informacién correspondiente, ello al haber realizado la busqueda, investigaciony
verificacién relacionada con dicha informacién, documental con vaber probatorio pleno
de conformidad con lo previsto en los articulo 174, 175, 177, 185 y 187 de la Ley de

.

7
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O B AT MR B

Transparencia Local, al referirse a documentos publicos expedidos por las y los
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario. Por
lo que dicha manifestacién constituye un acto de buena fe, hasta que no quede
demostrado lo contrario, por lo que es legalmente valido, ya que al ser emitido por una
autoridad administrativa se presume que fue realizado dentro del ambito de la lealtad y
honradez, elementos fundamentales del principio de derecho de la buena fe. Sirve de
apoyo a las anteriores reflexiones, las tesis de rubro “BUENA FE EN MATERIA
ADMINISTRATIVA, CONFORME A SU SENTIDO OBJETIVO”, “BUENA FE. ES UN PRINCIPIO
DE DERECHO EN MATERIA ADMINISTRATIVA” y “BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA,
ESTE CONCEPTO NO SE ENCUENTRA DEFINIDO EN LA LEY, POR LO QUE DEBE ACUDIRSE
A LA DOCTRINA PARA INTERPRETARLO”.

En ese sentido se procedi6 a realizar la diligencia de verificacion, por la Direccion
de Asuntos Juridicos, respecto a la obligacion de transparencia denunciada, a fin de
corroborar lo denunciado por un particular.

Es el caso que, de dicha verificacion realizada a las plataformas digitales de trans-
parencia del sujeto obligado, se tienen las siguientes observaciones:

‘Portalde Transparencia | Plataforma Nacional de Transparencia
primertrimestte | Primertimestre
delejercicio2021 | delejercicio2021

No publicé informacién. - Sipublicainformacién,sibienseobééwancampos

vacios, empero en el criterio adjetivo de confiabili-
dad “NOTA”, incluye la aclaracién fundada y moti-
vada respecto de la falta de informacién

En ese mismo sentido, se procedié a verificar el link de la pagina electrénica de la
nueva administracién proporcionado por el sujeto obligado en su informe justificado, la
cual se encontré informacién del ejercicio en curso.

En consecuencia, y con base en la diligencia de inspeccion elaborada por la
Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto, tanto al Portal de Transparencia del
sujeto obligado, como en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), asi como lo sefialado en el presente considerando, con fundamento en lo
di los articulos 40 de la Ley de la materia, 372, 373 y 374 del Reglamento
Interior del Insti

to Veracruzano de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, abrogadoy aplicable al presente procedimiento en términos del Tercer
Transitorio del Reglamento Interior vigente, se tiene por acreditada la incompleta
publicacién y actualjzacién de la informaciéon comprendida en la fraccion XVIII, del
articulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Igracio de la Llave, conforme lo establecido por los Lineamientos
aplicables, y en consecuencia se declara parcialmente fundada la denuncia presentada.

r
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Ello, considerando que no le asiste totalmente la razén al denunciante, al inconformarse
de que no hay informacién en la plataforma respecto de la fraccion XVIII, del primer tri-
mestre del ejercicio dos mil veintiuno; por lo que de conformidad con los Lineamientos
Técnicos Generales, y aunado a ello, el ejercicio y periodo sefialado por la parte denun-
ciante, en el presente asunto se estudi6 solo el primer trimestre del ejercicio dos mil
veintiuno, periodo exigible la publicacion de la informacién referida, ya que como se ob-
servé de la diligencia de verificacion, si se encontré informacion publicada en la Plata-
forma Nacional de Transparencia, por lo tanto, existen elementos suficientes para deter-
minar que la publicacién que realizé el sujeto obligado de la obligacion de transparencia
en estudio no cumplié en su totalidad con lo previsto en los Lineamientos aplicablesy de
esta forma, se concluye la acreditacion del incumplimiento en su publicacion y actualiza-
cion, motivo suficiente para considerar la presente denuncia parcialmente fundada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar parcialmente fundada la denuncia por
incumplimiento a la obligacion de transparencia objeto de estudio, se ordena al sujeto
obligado a publicar la informacion del contenido del articulo 15, fraccién XVIll, de la Ley
de Transparencia del Estado de Veracruz, de conformidad con los Lineamientos
aplicables y atendiendo a lo observado en la diligencia de verificacién realizada por la
Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto.

Para dar cumplimiento a la presente resolucion, por cuanto hace a su Portal de
Internet, el sujeto obligado debera atender las observaciones que le fueron realizadas y
dar cumplimiento, en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo
41 de la Ley de Transparencia del Estado de Veracruz. Mismo que debera informar a este
Instituto en el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccion VI de citada ley de la materia, se-
fiala que una de las causas de sancion por incumplimiento de las obligaciones estableci-
das en la Ley, es el no actualizar la informacion correspondiente a las obligaciones de
transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se advirtio que el
sujeto obligado incumplié con lo establecido en dichas fracciones; y que este 6rgano co-
legiado cuenta con las atribuciones para garantizar el cumplimiento de la ley en materia

de trasparencia.

En consecuencia, ante el incumplimiento del drea del sujeto obligado encargada de
publicar la informacion relativa al articulo 15, fraccién XVIIl, de la Ley de Transparencia,
en este caso, Oficialia Mayor/Contraloria Interna, responsable de no cumpk
gacién de transparencia, conforme a las constancias que obran en

presente expe-
IBIMIENTO; siendo

innecesario realizar la individualizacién de la sancién en virtud/de que se esta impo-
niendo la pena minimay con ello no se violenta ninguna garantiaj lo que encuentra sus-

diente, este 6rgano determina sancionar la conducta con el APE

tento en la jurisprudencia de rubro y texto siguiente:
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“PENA MiNIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El incumplimiento de las re-
glas para la individualizacién de la pena no causa agravio que amerite la
proteccion constitucional, si el sentenciador impone el minimo de la san-
cién que la ley sefiala para el delito cometido. Apéndice 1917-2000, Tomo
I, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la actualizacién de su portal de transparenciay la Plata-
forma Nacional de Transparencia, se le impondra alguna de las sanciones previstas por
el articulo 258 de la ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia y se ordena al sujeto obligado el cumplimiento de la
resoluciéon en términos de lo expuesto en el considerando tercero del presente fallo. Lo
que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se le solicita a la Unidad de Trasparencia del Sujeto Obligado, que en
auxilio de las labores de este Organo Garante Estatal, se le notifique personalmente el
APERCIBIMIENTO de la presente determinacion al area responsable, es decir, Oficialia
Mayor/Contraloria Interna, conforme a las tablas de aplicabilidad que entre sus
funciones, es la encargada de publicar la informacién relativa al articulo 15, fraccién
XVIII, de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

TERCERO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verificacion reali-
zada por la Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto mencionada en el presente
fallo, adjunto a la notificacion que se haga de la presente resolucién, para que se impon-
gan de su contenido.

CUARTO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente resolucién, el sujeto

cumplimiento a la actualizaciéon del Sistema de Portales de
Obligaciones de Trans

rencia (SIPOT) se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

QUINTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resoluciéon a través del juicio de amparo que

corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.
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SEXTO. Seindica al sujeto obligado que:

a) Eneltérmino de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion, de-
bera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la ma-
teria.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de Trans-
parencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para
el estado de Veracruz de Ignacio de la Clave, ante \el Secretario de Acuerdos, con quien
actliany da fe. / \

o

/
’ /
/

‘fd NaldyPatricia RodL‘agunes
\ Comisionada Presidenta
% e -

w Agustin-Jiménez Rojas José&atfredo Corona Lizarraga

Comisionado Comisionado
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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/235/2022/1

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Poza Rica de
Hidalgo.

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las trece horas con treintay
dos minutos del dia treintay uno de mayo de dos mil veintidés, el Dr. Carlos Martin Gomez
Marinero, Director de Asuntos Juridicos del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, de conformidad con lo dispuesto en los
numerales 39, parrafo segundo de la Ley de Transparencia y 40, fraccion XVII, del
Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de
Veracruz, Nimero Extraordinario 400, el seis de octubre de dos mil veinte, procede a
desahogar la DILIGENCIA DE VERIFICACION del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia al portal del sujeto obligado, en la direccion electrénica que se tiene
registrada en la Direccién de Capacitacion y Vinculacion
https://www.gobiernodepozarica.gob.mx/transparencia, y en la direccién electrénica
sefialada por el sujeto obligado en su informe justificado: www.poza-rica.gob.mx, asi
como al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la
publicacién y actualizacién de la informacion que sefiala la fraccién XVl del articulo
15, de la Ley de la materia, solo respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil
veintiuno; periodo sefialado por la parte denunciante en la denuncia de mérito,

procediéndose en los términos siguientes:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado,

conforme a lo siguiente:

Fraccion XVIll

XVIll. El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas,

especificando la causa de sancién y la disposicion;

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por
los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion vy
estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quintoy
en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. Informacion cuyo periodo de
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actualizacién es Trimestral, debiendo conservarse publicada en las plataformas
digitales la informacion del ejercicio en curso. Respecto de los(as) servidores(as)
publicos(as) que hayan sido sancionados y permanezcan en el sujeto obligado al
momento de la actualizacion de informacién, se conservard la informacion
correspondiente a dos ejercicios anteriores, y que establecen lo siguiente:

Los sujetos obligados publicardn la informacidn relativa a los datos de los(as)
servidores(as) ptblicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comision
y/o ejerzan actos de autoridad en ellos y, con apoyo de las entidades de fiscalizacion
superior de las entidades federativas, en su caso, los organos internos de control o las
instancias competentes, haran publica la informacién correspondiente a las sanciones
administrativas definitivas que, en su caso, han sido emitidas en su contra por los
6rganos de control, los Tribunales especializados en justicia administrativa y/o
instancias correspondientes, asi como a cudnto ascienden, en su caso, las
indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo reportado, con
fundamento en el articulo 57 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y
en la ley de responsabilidades de los(as) servidores(as) pUblicos(as) que corresponda,
ya sea federal o estatal, o en la normatividad que aplique segln la naturaleza juridica
de cada sujeto obligado.
Dicha informacién correspondera a las sanciones graves en términos de lo establecido
en el articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién46 y parrafo
cuarto del articulo 27 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Ademas, los sujetos obligados incluirdn un hipervinculo al sistema de registro de
sanciones administrativas que les corresponda; por ejemplo, los de la Administracion
Publica Federal incluirdn un hipervinculo al Sistema del Registro de Servidores Publicos
Sancionados de la Secretaria de la Funcidn Publica, en el cual cualquier persona podra
realizar consultas publicas.
Para efectos del cumplimiento de esta fraccion se entenderan por sanciones definitivas
que queden firmes, aquéllas que:

I. No admitan en su contra recurso o juicio;

Il. Admitiendo recurso o juicio, no fueren impugnadas en el plazo legal permitido,

o cuando, habiéndolo sido, el recurso o juicio de que se trate haya sido desechado

o sobreseido o hubiere resultado infundado, y

[ll. Sean consentidas expresamente para su cumplimiento por las partes o sus

representantes legitimos.

Al formular la presente denuncia el particular se inconformé por la falta de
publicacién de la fraccion XVIII, respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil
veintiuno, por lo que, de conformidad con lo establecido con los Lineamientos Técnicos

Generales, y tomando en cuenta la fecha de la misma, dicha temporalidad es exigible
para el sujeto obligado la publicacién de la informacién de referencia, por lo que dicha
verificacion se abocara a dicha temporalidad.

Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacion en los
términos siguientes:

Verificacion realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado
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Se procedi6 a inspeccionar el Portal del Sujeto Obligado en la direccién electrénica que
se tiene registrada en la Direccion de Capacitacion y Vinculacién mencionada de esta
verificacion, de lo que se encontr6 lo siguiente, a manera de ejemplo se agregan las
siguientes impresiones de pantalla:

¥ 5

Xil. La informacién en Versidn Piblica de las declaraci patri i de los Servidores P
habilitados para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable

en los sk

que asi lo

Xill. £l domicilio de la Unidad de Transparencia, ademés de la direccién electrénica donde podrén recibirse fas solicitudes para obtener

informacién
XiV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los itados de los
XV. La informacidn de los programas de subsidi imulos y apoyos, en =l que se deberd informar respecto de los programas de

transferencia, de servicios, de infraestructura social y de subsidio, en los que se deberd contener lo siguiente

XV1. Las condiciones generales de trabajo contratos o convenios qua regulen las relaciones laborales def personai de base o de confianza, asi
ie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos piiblicos

camo los recursos plibli en

P

XVl La informacién curricular, desda ef nivel d= jefe d departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como 2n su caso,

las sanciones administrativas de que haya sido objeto

- XVl El listado ds Servidores Pablicos con sanciones administrativas dafinitivas, espacificando fa causa de sancidn y la disposicidn

XIX. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para der a ellos
XX. Trémites, requisitos y f que of
XXI. La infl idn fil iera sobre el presup ignado, asi como lo inf del ejercicio trimestral dal gasto, en términos de fa Ley

General de Contabilidad Gubernamental y dem4as normatividad aplicable

XXil. La informacién ralativa a la deuda piiblica, en términos de la normatividad aplicable

XXHI. Los destinados a gastos relativos a icacién social y publicidad oficial desglosada por tipo de medio, proveedoras, niimero

de contrato y concepto o campafia

XXIV. Los inf de resultados de la auditorfas al sjercicio presupuestal de cada sujeto obligade que se realicen y, en su caso, las

XV La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalents, hasta el titular del sujeto obligado, asf como en su caso,

{as sanciones administrativas de que haya sido objeto

Xviii, El listado de Servidores Piblicos con sanciones administrativas definitivas, especificando la causa de sancién y Ia disposicién

Areas responsabies:

Ultima actuatiza
Fecha de validacion:

Oficialia Mayor

Contraloria Municipal

XVIil. El listado de Servidores Piblicos con sanciones admini: ivas definiti pecifi io fa causa de sancién y la disposicién

Areas responsables: §&7
Ultima actualizacion:
Fecha de validacion:

Gficialia Mayor

Ultima actualizacion: B3

LFAIPVILTS XVl

Contraloria Municipal

L B [ e]
2 0
3 Sanciones administrativas a los{as} servidores{as} LTAIPVIL 15XV {

Fecha de término del

. T ; o1/08/3621 30/06/2021
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XViii, El listado de Servidores Pithlicos con i iministrativas definitivas, especificando la causa de sancién y la disposicién

Areas responsables:

Ultima actualizacién: §5a b
Fecha de validacion: :

Oficialia Mayor

Ultima actualizacion: Eiat e

LTAIPVIL 15XVl

‘ Contralorfa Municipal

XViil. El listado de Servidores Publicos con

33 x . 3ol

especificando la causa de sancién y la disposicién

Areas responsables:
Ultima actualizacién: Erat rad
Fecha de validacion: EISEHTAT

Oficialia Mayor

Contraloria Municipal

Ultima actualizacion: §iE e

Xviil. Listada de Servidores Piblicas con sancianes administrativas definitivas

a 8 G o E [«]
2 0 OMBRE CORTO
3 |Sanciones administrativas a los(as} senidores(as} LTAIPVIL 15XV |
5
} cicio| Fecha de inicio del pericde que se informa | Fecha de ténming del periodo que se informa Mombre(s) del {la} servidor{a} pabli Primer apellido del (la} selvi@a) publico(a) | Segundo apellido del
2021 01/04/2021 30/06/2021
|
10
i

Se procedié a inspeccionar la direccion electrénica que el sujeto obligado sefial6 en su
informe justificado, de lo que se encontré lo siguiente, a manera de ejemplo se agregan
las siguientes impresiones de pantalla:

. MAYUNJAMUENIO DE

RICA Inicin  Gobiernowv  Areas Transparencia_sal prensa  Informacidonv ¢

Convocatoria para formar

Comvocatons para i eleccion de tres personas representantes de 13 socie
civil para ser Integrantes del Sistemna de Proteccion integral de Nifias, Nifios y
Adclescantes

Consultar {
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Un idad de Tra nspa renCia & Horne - Unidad de Transparencia

En cumplimiento a lo establecido por los articulos 12, 13, 15 v 16 fraccion li de la Ley
Nuamero 875 de Transparencia y Acceso a ia Informacion Piblics para el Estado de
oz3 Rica de Hidaslgo,

Verzcruz de lgnacio de la Liave, et H. Ayuntamiento de

Veracruz, pone a su disposician iz siquiente informacion publica: H. Ayuntamiento de Poza R
] > Bey 8 R

3 A
e

iConoce ¢l Whatsapp Business
de Iz OME Poza Ricat

Domicilio Plataforma ind
Edificio Administrative N aCiona I de

Calie Belisario Dominguez

sin Col. Obras SociziesCP. | Fa nsparenc
93240, Pozs Rica, Veracruz, o
Teléfono: {782) 8263450 Ext. 1@

pesonsles. txinw %
BO . . $ JESERrILY DR Desvirter
e Chligacionssds .
3 Liaosparencia . .

e o pusdes conoeer s reou
» g pasaparte de Krms sutos

12 informacion.

R MANDA WHATSAPE Al
» Sclicitud de

782 2210834

* RECURSOS

* BUSCADOR * Avisos de privacidad
Plataferma rfiacionai de ¢ fisirmatividad, @ H. Ayuntamiento de }:::a Rica @
Transparencia v AEHaE, .

o Informacion jResueive todas tus dudas! Manda
S — WihatsApp al 762 221 08 34 o #ama al 782

firmreiors wieE & .

{OCRYF SO S S A

§ F.. HAYUNIASIANIU DR .. . 5 _ . 5 s ..
7 POZA RICA Inicic Gobiernov Aress Transparencia Pago Predial  Prensa  Informacion v
i S e =

}] Facebook

Ayuntamiento.de Poza R...

[ soqurpioos [EREET

iConoce el Whatsapp Business
de Ia OME Poxa Ricat

v

e
Obligaciones Obligaciones
Comunes Especificas

TOGRIBIRGS Doy

forma aulomatizada,

MANDIA WHATEAPD AL

782 221 OB34

Obligaciones Obligaciones
comunes especificas

Ver mas Ver mas

@ H. Ayuntamiento de Poza Rica § 3

iResueive todas tus dudas! Manda
WhatsApp ai 782 221 08 34 o #ama 21 782
82 6 34 00 €xt. 258, para mas informacion.
te atendemos ¢e unes a viermes de 8ama 3
pm

o 3 B Comentar A& Comnatic .
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ST VERARIZANS

 PERTRE MG B S

HAYUNIAMIENTO DE g X 2 bs . s o
" Inicic  Cobiernow Areas Transparencia Pago Predial  Prensz Informaciénv

» Fecha de actuaiizacion: SY/US/2022.
s Fecha de validacién: 30/04/2022. é:;k

Fraccién XVIIL. Listado de servidores
publicos con sanciones administrativas
definitivas.

» 0:00/006 L

Periodo de actualizacién: trimestral.

« Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y, respecto
de lostas) servidores{as} publicos{as) que hayan sido sancionadas y
permanezcan en el sujeto obligado al momento de la actualizacion de
informacion. se conservara la informacidn correspondiente a dos ejercicios
anteriores.

Fecha de Actualizacidn: 31/03/2022.

Fecha de Validacion: 3G/04/2022.

Fraccion XVIil. Listado de

& Home - Unidad de Transparencia - - Obligaciones de

Sel‘vidores pﬁblicos con Transparencia - - Obligaciones Comunes -

» * e . Fraccion XVIiL Listado de servidares publicos con
sa nC|° n es ad mini St ratlvas sanciones administrativas definitivas

o,
definitivas

Formato(os)

o [ TAIPVILISKVHE

* Primer trimestre. Descargar.
iCanace el Whatsapp Business

de la OME Poza Ricat

Maciiynte e} IaeRy o reniision pars
Trarmite b pa e fosrrna sutorvstizads.

BAANDA WHATSARR AL

782 221 0834

A bl B | i . C. N L BRED . ol BRI E £ (G T
1 LENER GG INEY A Ayuntamienta de Poza Rica de Hidalgo
AR Normativa: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

a los(as)
1er trimestre

Ejercicio Fecha de Inicio Del  Fecha de Término Del Periodo Nombre(s) Del {la) Primer Apellido Del {la} Segundo Apellido  Clave O
Periodo Que Se Que Se Informa Servidor{a} Publicofa)  Servidor{a) Piblico{a} Del {la} Servidor{a} Del Pues

i
7 132669202
14

|

2022 01/01/2022 31/03/2022 Blanca Miranda Garcia na
v

8 92569203 2022 01/01/2022 31/03/2022 Mabel Perez Hernandez 0074
v
’33443153 3022 01/01/2022 3170312022 Blanca Miranda Garcia nfa
? L v
10 !33443154 2022 01/01/2022 31/03/2022 Mabel Perez Hemandez 0074

12!

el

OBSERVACIONES:

Se observd en ambos Portales de Internet que el sujeto obligado no publicéd la
informacion referente a la fraccion XVIll, del articulo 15, de la Ley de Transparencia
Local, respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, incumpliendo con
ello con lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de lainformacién de las obligaciones establecidas en el
Titulo Quinto y en la fraccidn IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.
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Verificacidon realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingresé a la consulta publica de la Plataforma, y se procedi6 a localizar la
informacién de la fraccién XVIII, del articulo 15 de la Ley, correspondiente al primer
trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, del Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo, como

se observa en las siguientes capturas de pantalla:

PLATAFORMA NACIH

ONAL
TRANSPARENCI

INFORMACION PUBLICA
Estado o Federacian Veracruz -
Institucion Ayuritamianto de Poza Rica dz Hidaiga -
Ejercicio (2o -]
Obligaciones :;\ Generales ioerfics .(ﬁ)

eterminacionss de autoridsd 3 Eptadisticss, evaiuacionesy estudios Amncida 3 ia dudadsniz i dores Orgarizaciés interna y funconamiento

Usa de recursos pUbiicos

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

Buscar obligacidn: seleccicna

ART.- 15 -- - ULTIMO PARRAFO
ART. - 15 - XV - A - PROGRAMAS SOCIALES DESARROLLADOS
ART.- 15-X- A - PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DE BASE Y CONFANZA

ART. - 15 - | - EL MARCC NCRMATIVO APLICABLE AL SUJETO OBLIGADO, EN EL QUE DE...
ART. - 15 - Il - A - ESTRUCTURA ORGANICA

ART. - 15 - XXXI - A - GAST(O POR CAPITULO, CONCEPTC Y PARTIDA

ABT _ 1S YW0O/E A - MECSNISMAS NF DARTICIPACIAN CIHINANANA

ADT _ 1S X¥YYWIN _ & . PRNEDARIAS NI IF NEDFCFN

INFORMACION PUBLICA v

- 150001 -B
ART. - 15 - XKX¥ii - B - RESULTADOS DE LOS MECANISKAOS DE PARTICIPACISN CIUDAD...
ART. - 15 - [1{ - LAS FACULTADES DE CADA AREA

ART. - 15 - XLVI - & - ACTAS DEL CONSEJO CONSULTIVO
ART. - 15 - XXi - A - INFORMACION FINANCIERA DE (PRESUPUESTO ASIGNADO ANUAL)

ART. - 15« [¥ - LAS METAS Y OBJETIVOS DE LAS AREAS, DE CONFORMIDAD CON SUS P. ART. - 15 - XXXIX - A - INFORME DE SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ART.- 15 -V - LOS INDICADORES DE GESTION. AS{ COMO OTROS RELACIONADOS CON ART.- 15 - X -5 - TOTAL DE PLAZAS VACANTES ¥ OCUPADAS DEL PERSONAL DE BASE ..
T ART. - 15 - XLIV - B - DONACIONES EN ESPECIE

ART.- 15 - XLl - B - RESPONSABLES DE RECIBIR, ADIMINISTRAR Y E[ERCER LOS IN...
ART.- 15 - XV - B - RECURSOS PUBLICOS QUE <<SUJETC OBLIGADC>> ENTREGO A SIN...
ART. - 15 - XXXV - B - CASOS ESPECIALES EMITIDOS POR L CNDH U OTROS ORGAMISM...

ART. - 15 - Vi - LOS INDICADORES QUE PERIMITAN RENDIR CUENTA DE SUS OBJETIVOS ...
ART. - 15 - Vil - EL DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS, A PARTIR DEL NIVEL DE...
ART. - 15 - ¥iliA - REMUNERACION BRUTA Y NETA

ART. - 15 - ViliB - TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

ART. - 15 - I - LOS GASTOQS DE REPRESENTACION Y VIATICOS, AS COMO EL OBJETO ...
ART. - 15 - XI - LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONDRARIOS...

ART. - 15 - XII1& - LA INFORMACION, EN VERSION PUBLICA, DE LAS DECLARACIONES P...
ART. - 15 - Xill - EL DOMICILIO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ADEMAS DE LAD...
ART. - 15 - XIV - LAS CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS

ART. - 15 - XLVi - B- OPINEONES Y RECOMENDACIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO
ART.- 15 - XX! - B - NFORMACION FINANCIERA (INFORMES TRIMESTRALES DE GASTO)
ART. - 15 - XXXIX - B - INFORME DE RESOLUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
ART. - 15 - XXXV - - RECOMENDACIONES EMITIDAS POR ORGANISMCS
INTERNACIONALE...

ART. - 15 - XXI - C - INFORMACION FINANCIERA DE LA CUENTA PUBLICA

ART.- 15 - XXXIX - C - INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

B1:CAS O PROCEDIMIENTOS DE INVITAC...
ART.- 15 - LIV - A- INFORMACION DE INTERES PUBLICO
ART. - 15 - XXXIV - & - INVENTARIO DE BIENES MUEBLES

ONES ORDINARIAS DEL COMITE DE TRANS...
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INFORMACION PUBLICA v

ART. - 15 - X)XXI - A - GASTO POR CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA

ART. - 15 - X000V - A - MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ART.-15 - 11 - B - ORGANIGRAMA

ART. - 15 - XXX - B - INFORMES FINANCIERCS CONTABLES, PRESUPUESTALES Y PROGR...
ART. - 15 - YO0Vl - B - RESULTADGS DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDAD...
ART. - 15 - Ill - LAS FACULTADES DE CADA AREA

ART. - 15 - IV - LAS METAS ¥ OBJETIVOS DE LAS AREAS, DE CONFORMIDAD CON SUS P...

ART. - 15 - V - LOS INDICADORES DE GESTION, AS| COMO OTROS RELACICNADOS CON
s

ART. - 15 - ¥ - LOS INDICADORES QUE PERMITAN RENDIR CLENTA DE SUS OB{ETIVOS ..
ART. - 15 - Vil - EL DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLECOS, A PARTIR DEL NIVEL DE...
ART. - 15 - ilia - REMUNERACION BRUTA Y NETA

ART. - 15 - ViliB - TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

ART. - 15 - IX - LOS GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS, ASi COMO EL OBJETO ...

ART. - 15 - XI - LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS...

ART. - 15 - XIIA - LA INFORMACION, EN VERSION PUBLICA, DE LAS DECLARACIONES P...
ART. - 15 - Xill - EL DOMICILIO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ADEMAS DE LAD...
ART. - 15 - XIV - LAS CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS

ART. . 15 XVHI- £l LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS CON SANCIDNE NIST
ART. - 15 - XIX - LOS SERVICIOS QUE OFRECEN, SENALANDO LOS REQUISITOS PARA AC...
ART. - 15 - XX - LOS TRAMITES, REQUISITOS ¥ FORMATCS QUE OFRECEN

ART. - 15 - XXil - LA INFORMACION RELATIVA A LA DEUDA PUBLICA, EN TERMINOS DE...
ART. - 15 - XXiIIA - LOS MONTOS DESTINADOS A GASTOS RELATIVOS A COMUNICACION

£ LSTAIG D STRVIDIRES SIS COR SARCIONES ADMINSTRATIVAS GLHINITRAS, £SPECH

ART.- 15 -X - A - PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA
ART. - 15 - XXXVIIl - A - PROGRAMAS QUE OFRECEN

ART.- 15-XLIV - A - DONACIONES EN DINERO REALIZADAS

ART.- 15 - XLIll - A - INGRESOS RECIBIDOS

ART. - 15 - XVl - A - NORMATIVIDAD LABORAL

ART. - 15 - X)XV - A - RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA COMISION NACIONAL DE
D...

ART.- 15 -XLVI - A - ACTAS DEL CONSEJO CONSULTIVO

ART.- 15- XL - A - EVALUACIONES Y ENCUESTAS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON
REC...

ART.- 15 - XX1 - A - INFORMATION FINANCIERA DE (PRESUPUESTO ASIGNADO ANUAL)
ART. - 15 - KXXIX - A - INFORME DE SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ART.- 15-XV - B - PADRON DE BENEFICIARIOS

ART.- 15 - X - B - TOTAL DE PLAZAS VACANTES Y OCUPADAS DEL PERSONAL DE BASE ...
ART. - 15 - XXXVIIl - B - TRAMITES DEL SUJETO OBLIGADO

ART.- 15 - XLIV - B- DONACIONES EN ESPECIE

ART.- 15 - XLl - B - RESPONSABLES DE RECIBIR, ADMINISTRAR Y EJERCER LOS IN...
ART. - 15 - XVI - B - RECURSOS PUBLICOS QUE <<SUJETO OBLIGADO>> ENTREGO A SIN... a
ART. - 15 - XXXV - B - CASOS ESPECIALES EMITIDOS POR LA CNDH U OTROS ORGANISH...
DACIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO

DEB

ART. - 15 - XXI - B - NFORMACION FINANCIERA (INFORMES TRIMESTRALES DE GASTO)
ART. - 15 - 000X - B - INFORME DE RESOLUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ART.- 15 - XXXV - C - RECOMENDACIONES EMITIDAS POR CRGANISMOS
INTERNACIONALE...

ART. - 15 - XX - C - INFORMACION FINANCIERA DE LA CUENTA PUBLICA

INFORMACION PUBLICA v

Instituciéo Ayuntamiento de Poza Rica de Hidaigo

Ejercicio

ART. - 15 - XVill - SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS

Institusidn A
Ley Ley de Transparendia y ALcaso 2 ia info

Arddcuio
Fracoidn

szigcciona 2 period s consuitar

Perindy de actuslizadd

4] e trimestre 2dotrisnestre Ser mimesira

TriEEoiraqs oo ofs) ded afto en cursa ¥ de dos s
Utiliza los filtros de bisqueda para acotar tu consuita

Eiltros de busqueda v

Se encontraron 2 rasultados, da cic en @ para ver el detalle.

Ver todos los campos

Hercico Fecha de inico del ped... Fecha de término del p.

cidr Pabiica para ef estado e Veraruz e ign

CONSULTAR

Norphrefs) def fa) 5

Saleccicnar tedoc

RESCARGAR DENUNCIAR

Primer apellido del (ay ... Sepundaapelidadetta.  Denominaciondelcorgo | Wpade

e o 01/01/2021 21/03/2021

Eaties

Se descargd el formato de Excel que emite la plataforma, en el que se encontraron dos
registro que corresponde al primer trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, del cual se
observan campos vacios, como se aprecia en las siguientes capturas de pantalla, empero
en el criterio adjetivo de confiabilidad “NOTA”, incluye la aclaracién respecto de la falta
de informacidn, se agregan pantallas:
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A ... B L = D . {S— - 2]
1 [N SR e [P EL Al Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo
& Normativa: Ley de Transp: ia y Acceso a la i6n Puablica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
3 i a los{as) i

L3 Periodos: 1er trimestre

Ejercicio Fecha de Inicio Def Periodo Que Se  Fecha de Término Del Periodo Que Se Informa  Nombre{s) Del {la) Servidor{a} Piiblico{a} Primer A

Informa

7 27102299 ’2021 010172021 31/03/2021
8 126188457 2021 01/01/2021 31/03/2021
]

Clave O Nivel Del Puesto Denominacion Def Puesto Denominacion Del Cargo

Denominacion Del Area de Adscripcion Del{a} Servidor{a) Publicofa} Tipo de Sancion Temporalidad de

Fecha de
Actualizacién

Fecha de Validacion

Area(s) Responsable{s} Que Genera{n),

& Posee{n}, Publica(n) Y Actualizan La
Oficialia Mayor (Subdireccién de Capital
7 {Humano} 14/04/2021 31/03/2021 NO SE TIENEN SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFIMITIVAS REGISTRADAS EN ESTE PERIODO.
Informacion declarada inexistente en la tercera sesion extraordinaria del Comité de Transparencia de fecha catorce de e
de 2021 con la CT/003/2021 emitida en terminos de los articulos 3 fraccion 11 Y 139 de la Ley General de Transparencia
/ iContraloria y Recursos Humanos 01/05/2021 30/04/2021 Acceso a la informacion Publica: 3 fraccion 1V.130, 131 fraccion Il 150 fraccion 1LY 151 de la ley numero 875 de

Q
10
1

OBSERVACIONES:

De la verificacién realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia se observé que
el sujeto obligado publicé informacion referente a la fraccion XVIIl, del articulo 15, de la
Ley de Transparencia Local, respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintiuno,
si bien se observan campos vacios, empero en el criterio adjetivo de confiabilidad
“NOTA”, incluye la aclaracién fundada y motivada respecto de la falta de informacion,
cumpliendo con ello con lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacién y estandarizaciéon de la informaciéon de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccidn IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Una vez concluida la verificacion de la informacién, siendo las dieciséis horas, del
treinta y uno de mayo de dos mil veintidds, se da por terminada la presente diligencia.

Remitase la presente verificacién a la Ciudadana Comisionada en turno para los

efectos a que haya lugar.

CARLOS MARTIN GOMEZ M
ECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS




