DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/241/2022/1 y sus
Acumulados IVAI-DIOT/242/2022/Il, e IVAI-
DIOT/243/2022/IlI

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Poza
Rica de Hidalgo

COMISIONADA PONENTE: Naldy Patricia
Rodriguez Lagunes

® ELABORADO POR: Carlos Martin Gomez
Marinero, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a tres de junio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara infundada la denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto obligado,
Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo, y se ordena el cierre del expediente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 376, fraccién | del Reglamento Interior del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
abrogado y aplicable en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Num. Ext.
400, el seis de octubre de dos mil veinte.
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ANTECEDENTES

1. El tres de mayo del dos mil veintidds, se recibieron en la Direccion de Asuntos
Juridicos, tres denuncias por incumplimiento a las obligaciones de ansparencia, en
contra del sujeto obligado Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo, en cuy cripcion

indican lo siguiente:
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ya se cumplieron los meses para actualizar sus manuales de procedimientos y organizacién. los que
suben son los de administracién pasada, solicito se actualice la informacién de todas las direcciones,
subdirecciones y jefaturas, cada uno de sus manuales de procedimientos y organizacién, asi mismo
solicito se suba el manual de procedimientos y el de organizacién de las nuevas areas que crearon,
como lo son Secretaria Técnica, Direccidn de Deporte, Direccién de Salud, Direccién de Educacién,
Direccién de Cultura, Direccién de proyectos estratégicos, pero también de las que ya existian solicito
los actuales 2022, puesto que estdn subiendo algo desactualizado solo por “cumplir” pero en realidad
nuevamente nos estdn tomando el pelo a los Pozarricenses y esto de falsear informacion estd
penado. (sic)

Tiwlo | Nombrecortodelformato | Ejercicio :
15_I_Normatividad aplicable LTAIPVIL15I 2022 ler trimestre
15_|_Normatividad aplicable LTAIPVIL15I 2022 2do trimestre
15_I_Normatividad aplicable LTAIPVIL15i 2022 3er trimestre
15_1_Normatividad aplicable LTAIPVIL15I 2022 4to trimestre

no vienen todos los servicios publicos, entre otros los de drenaje, limpia ptblica, alumbrado pablico,
panteones, que revisen bien la informacién y la actualicen. (sic)

7t R | Nombrecontodel formato ‘ ~ Periodo
15_XIX_Servicios ofrecidos LTAIPVIL15XIX 2022 ler trimestre
15_XIX_Servicios ofrecidos LTAIPVIL15XIX 2022 2do trimestre
15_XIX_Servicios ofrecidos LTAIPVIL15XIX 2022 3er trimestre
15_XIX_Servicios ofrecidos LTAIPVIL15XIX 2022 4to trimestre

existen 2566 resultados, y la plantilla laboral es de menos de 1400 personas, por lo que solicito se
suba la informacién correctamente, aparte pude observar discrepancias en los sueldos de las
Direcciones, Subdirecciones y jefaturas, unos ganan 40 mil por ejemplo Abelardo Aguirre y el de
Servicios Publicos, otras ganaan 30 mil igual direcciones como Alamilla Abraham y Adanely
rodriguez, las subdirecciones unas ganan 30y otras 28 y jefaturas ganan unas 15, unas 18, otras 20 y
hay unas 25. por qué hay tanta discrepancia?. (sic)

Titulo ' ~ Nombre corto del formato

e _ Ejercicio |
15_VIll_remuneracién bruta y neta LTAIPVIL15VIlIa

; Perio do» 5
ler trimestre

2. Por acuerdos de fres de mayo de dos mil veintidés, la comisionada presidenta
de este Instituto, tuvo por presentadas las denuncias y ordené remitirlas de la siguiente
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forma: el expediente IVAI-DIOT/241/2022/I a la ponencia |, el expediente IVAI-
DIOT/242/2022/I1 a la ponencia ll, y el expediente IVAI-DIOT/243/2022/I11.

3. En fecha seis de mayo del presente afio, por razones de economia procesal y a
fin de resolver de manera conjunta, expedita y completa lo relativo a la procedencia de
los medios de impugnacién, asi como a efecto de evitar el pronunciamiento de
resoluciones contradictorias, se ordend la acumulacién del expediente IVAI-
DIOT/242/2022/11, e IVAI-DIOT/243/2022/Ill, al expediente IVAI-DIOT/241/2022/1.

4. En la misma fecha, seis de mayo del presente afo, se acordé la admisién de los
escritos de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia IVAI-
DIOT/241/2022/1, IVAI-DIOT/242/2022/I1, e IVAI-DIOT/243/2022/1ll, requiriéndose al sujeto
obligado para que dentro del término de tres dias habiles rindiera informe justificado
respecto de los hechos motivo de las denuncias.

5. El diecinueve de mayo de dos mil veintidds, compareci6 el sujeto obligado a
través del correo electrénico Institucional, y mediante proveido de fecha veinte de mayo
de dos mil veintidés, se le tuvo por presentado al sujeto obligado rindiendo su informe
justificado, en el término establecido.

6. El treinta y uno de mayo de dos mil veintidds se realizé la verificacién virtual al
sujeto obligado, respecto de las fracciones |, Vlll inciso a, XIX, del articulo 15, de la Ley de
Transparencia local, correspondiente al primer trimestre del ejercicio dos mil veintidos.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se present6 el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer y resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados po
publicacion de las obligaciones de transparencia. '

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulog 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fracciéon IV de la Constitucion Politica/de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimoy décimo primero, 67, arrafo tercero, fraccién IV,
de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41, 77,y 89 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Accesg a la Informacion Piblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362364, 368, 371, 372, 313,
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374, 375 y 376 del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente
procedimiento en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en
la Gaceta Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, NUm. Ext. 400, el seis de
octubre de dos mil veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Requisitos de procedibilidad y estudio de fondo. El denunciante
sefiala como sujeto obligado a Poder Judicial, argumentando: “...ya se cumplieron los
meses para actualizar sus manuales de procedimientos y organizacion. los que suben son los
de administracién pasada, solicito se actualice la informacién de todas las direcciones,
subdirecciones y jefaturas, cada uno de sus manuales de procedimientos y organizacion, asi
mismo solicito se suba el manual de procedimientos y el de organizacién de las nuevas areas
que crearon, como lo son Secretaria Técnica, Direccién de Deporte, Direccién de Salud,
Direccién de Educacion, Direccién de Cultura, Direccién de proyectos estratégicos, pero
también de las que ya existian solicito los actuales 2022, puesto que estan subiendo algo
desactualizado solo por “cumplir” pero en realidad nuevamente nos estdn tomando el pelo a
los Pozarricenses y esto de falsear informacion estd penado. ...”, (SIC)”... no vienen todos los
servicios publicos, entre otros los de drenaje, limpia publica, alumbrado publico, panteones,
que revisen bien la informacion y la actualicen. ...”(SIC) y “...existen 2566 resultados y la
plantilla laboral es de menos de 1400 personas, por lo que soIIC/to se suba la informacion
correctamente, aparte pude observar discrepancias en los sueldos de las Direcciones,
Subdirecciones y jefaturas, unos ganan 40 mil por ejemplo Abelardo Aguirre y el de Servicios
Pablicos, otras ganaan 30 mil igual direcciones como Alamilla Abraham y Adanely rodriguez,
las subdirecciones unas ganan 30 y otras 28 y jefaturas ganan unas 15, unas 18, otras 20 y hay
unas 25. por qué hay tanta discrepancia?...” (Sic).

Este cuerpo colegiado advierte que en la presente denuncia se encuentran satis-
fechos los reqwsntos formales y substanciales previstos en el articulo 35 de la Ley 875 de
cceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de

la Llave, toda vez queen la misma se sefiala: I. Nombre del sujeto” obligado denunciado;
Il. Descripcidn clara y precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La presentacion de

la denuncia a través de un‘medio electrénico.

Planteamiento del/ caso. Este 6rgano garante debe emitir una resolucién
debidamente fundada y photivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacion de la informacién de obligaciones de transparencia
del sujeto obligado denunciado.

. W
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Ahora bien, la obligacion de publicar y actualizar la informacion publica,
corresponde a los sujetos obligado, en ese sentido tenemos que, el articulo 9, fraccion IV
de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz,
sefiala como sujetos obligados en la materia, a los Ayuntamientos o Consejos
Municipales, calidad que le asiste al Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo, de
conformidad con los articulos 2,9, 17, 18 y 35 fraccion L, de la Ley Orgénica del Municipio
Libre, al resultar un hecho notorio, en virtud de ser de conocimiento publico y cultural
para el sector social de la entidad veracruzana, la ubicacién geografica y territorial del
municipio y su ayuntamiento, cobrando relevancia por afinidad el Criterio de
Jurisprudencia de rubro “HECHOS NOTORIOS. CONDICIONES QUE NORMAN LA FACULTAD
LEGAL DE LOS JUZGADORES PARA INVOCARLOS.™

De una interpretaciéon armoénica de los articulos 3, fraccion XVil y XXIV, y 11,
fraccién V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Local, los sujetos
obligados se encuentran constrefiidos a publicar, actualizar y mantener disponible, de
manera proactiva, a través de los medios electronicos con que cuenten, toda aquella
informacién de interés publico, entendida ésta, como toda informacién que resulte
relevante o beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya
divulgacion resulta Gtil para que el publico comprenda las actividades que lleva a cabo

el sujeto obligado.

En el caso, se sefiald el incumplimiento de las obligaciones de transparencia contenidas
en el articulo 15, fracciones I, VIII inciso a, XIX, de la Ley de Transparencia, que
corresponde a la informacién relativa a: El marco normativo aplicable al sujeto obligado,
en el que debera incluirse leyes, codigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales
administrativos, reglas de operacion, criterios y politicas, entre otros; La remuneracion
bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones
e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones
estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para
despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por
uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por
conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado; Los servicios
que ofrecen, sefialando los requisitos para acceder a ellos; que para su puy ieaci
actualizacion deben aplicarse los Lineamientos Técnicos Generales para1a publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacién de las obligacionés establecidas en
el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley Genergl de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los

1 Tesis: VI.30.A. J/32, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena ERoca, 182407, Tribunales
Colegiados de Circuito, Tomo XIX, Enero de 2004, Pag. 1350, Jurisprudencia (Comun).™\
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portales de internety en la Plataforma Nacional De Transparencia, como se esquematiza

a continuacion:

|. El marco normativo aplicable

neta de todos los servidores
publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones,

incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas,

bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de
bruta y sus deducciones e
importe neto, sefalando la
periodicidad de dicha
remuneracién. En las

compensacion

estaran
comprendidas, en su caso,

seguro, prima vacacional,
aguinaldo, ayuda para
despensa o similares,

vacaciénes, apoyo a celular,
gastos de  representacion,

apoyo por uso de vehiculo

Articulo 15 al sujeto obligado, en el que Lineamientos  Técnicos | Actualizacion: Trimestral.
P o Generales para la| .
S i) R LT
i expida alguna reforma,
creacion, manuales homologacion y dicié q o
administrativos, reglas de estandarizacion de la ab1c1on,.l erogaal(')n,
operacion, criterios y politicas, informacién de las | 2 rcl)ga‘cmn b .se 3 |;e
- obligaciones establecidas | €ua'duler — tipo 3
en el Titulo Quinto y en la modificacion al marco
fraccion IV del articulo 31 normativo  aplicable al
de la Ley General de sujeto obligado, la
Transparencia y Acceso a informacién debera
la Informacién Publica. publicarse ylo
actualizarse en un plazo
no mayor a 15 dias habiles
a partir de su publicacion
en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF),
Periddico o Gaceta Oficial,
o acuerdo de aprobacién
en el caso de normas
publicadas por medios
distintos, como el sitio de
Internet.
Conservacion: informa-
cién vigente.
VIIl. La remuneracion bruta y
Articulo 15 Lineamientos  Técnicos | Actualizacion: Trimestral.

Generales para la
publicacién,
homologacién y
estandarizacion de la
informacion de las
obligaciones establecidas
en el Titulo Quinto y en la
fraccion IV del articulo 31
de la Ley General de
Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica.

Conservacioén: informa-
cion del ejercicio en curso
y la correspondiente al
ejercicio anterior.
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propio, bonos o gratificaciones
extraordinariasylasdemas que,
por conceptos similares,
reciban los servidores puUblicos
del sujeto obligado;

XIX. Los servicios que ofrecen,

Articulo 15 sefialando los requisitos para Lineamientos  Técnicos | Actualizacién: Trimestral.
acceder a ellos; Generales para la
publicacioén,
homologacion Y | Conservacién:
estandarizacion de la | informacién vigente.
informacién de las

obligaciones establecidas
en el Titulo Quinto y en la
fraccion IV del articulo 31
de la Ley General de
Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

Al presentar las denuncias el particular se inconformé por la falta de publicacion
de las fracciones antes sefialadas, de la siguiente manera: respecto de la fraccion 1y XIX,
los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintidos, sin embargo, de conformidad con
los Lineamientos Técnicos Generales el periodo de actualizacién de dichas fracciones es
trimestral, y se debe conservarse la informacién vigente, ahora bien, respecto de la
fraccion VIl formato a, sefiald el incumplimiento del primer trimestre del ejercicio dos
mil veintidés, por lo que en el presente asunto se estudiara el periodo que es exigible la
publicacién de la informacién de todas las fracciones de referencia, siendo el primer
trimestre del ejercicio dos mil veintidés, ello tomando en cuenta la fecha de la
denuncia, por lo que el presente asunto se abocara a dicha temporalidad.

Precisando lo anterior, conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el
procedimiento de denuncia inicia con el sefialamiento que hace el particular respecto de
un incumplimiento a una de las obligaciones de transparencia. El mismo procedimiento
exige al sujeto obligado, rendir un informe, dentro del plazo que para tal efecto establece
la Ley, con la finalidad de desvirtuar la imputacion.

En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccién Il de laLey de la
determinar y analizar la litis dentro de la sustanciacién de la denuncig,fesulta de inelu-
dible realizacién, la presentacion del informe. En ese sentido tenemds que el sujeto obli-
gado compareci6 a través del Correo Institucional de este érgang’garante, en fecha die-
cinueve de mayo de dos mil veintidés, en el cual obra anexo elfoficio numero UNT-706-
2022, de fecha diecisiete de mayo del presente afio, atribuible ajla Directora de la Unidad
de Transparencia del sujeto obligado, que en lo medular sefialo
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Wipétesis juridica de i imiento. Lo anterior er 5 técnico, 2 ravés de

I bistueda, investigacitn y werificacion realizada por ésta Unidad de Transparencia a

mi carge en relacién 2 la ink i6n relacionada con la presente denuncia.

CUARTA: Ahora bien, de jos resultados de las diigencias practicadas, se encuentra
que se han cofmado las cbligaciones de transparencia por parte del sujete obligado en
fos tarminos da la fraccidn |, XIX y Vil formate a, que son materia de fa presente
denuncia, tal como podr2 constaiarse en el Sistema de Pertales do Obligaciones de
Transparencia de ks Plataforma Nacional de Traasparencla (SIPOT-PNT) y en el propic
Portal de Transparencia del sujeto obligado en su Portal de Transparencia en la pagina
de esta nueva administracion wiww, poza-rica.gob.mx haciendo mencidn que la pégina
de ta anterior admink 3G wew gokiernad ics.gob.mx sigue activa tnicamente
para algunos aspectos de consulia,

Corre ya se ha dejado apuntado en lineas antedores, io pudlicads se encuenira acorde
2 los Linsamientos Generales y Técnicos Generales que aplican a fa infarmacién
generada en ese periodo, cumpligndo tambiée con diversos critesios sustantivos de

contenido y ea consideracién a fas polilicas para izacién y de ibifidad de la
informacin, que exigen los citados Lineamienlos, sin perder de vista este sujetn
cbligado que toda la # ion difunde y liza en su poral de fnternet en la

sevsitn de "Transparencia’, asi como en la Plataforma Nacional, a efecto de preservar
su valor y utilidad para ta toma de decisiones de fos usuarios ¥ ademds se ha teride
especial cuidade en el contenido de todos tos datos, aspectos, partes O referenies
necesarios para que &l i6n se i P heches que en $u conjuate
se it por &l H. Ayur ¥ de Poza Rica de Hidalge, sin qua con
elio se precise vitneracion alguna al derecho de acceso 3 1a informacion de los usuarios

mucho menos del denunciante.

De forma particuiar los Li i Décimo, fraccién VIE de los Lineamientos
Téonicos Generales, y Décimo Primere, fraccion VI de los Lineamienios Generales,
establecen que fos portales Internet de los sujetos obligades son herramientas de

difusion institucionales integrales, © nente y en apeqno a fos mismos, loda la

HAVENTAMIENTO BE

/POZARICA TRANSPARENCIA

informacion publicada por este sijeto obligado y parth la fraceidn
rrantiens aspectes clave come son la coherencia en sus contenidos, son vigentes,
pertinentes, atendiendo a las necesidades de todos sus usuarios, por lo que acorde @
1o ya referido, 00 $8 estima que exista conducia imputabie at H. Ayuntamiento de Poza
Rica de Hidalge que se ralacicre con incumplimisnto algune ni que sea sancionable en
sérminos de Io previsio en los articulos 11 fracciones V y X y 257 ds la ley 875 de

Transgarencia vigente.

CONCLUSIONES
De idad con los arg vertidos i . se puede conchit 1o
siguiente:

1. Bajo una interpretacién: preliminar de ia denuncia, con la infarmacion que s¢ publica
2 través del Sistema de Portales de O i de Ti i de la

Naciersl e Transparencia {SIPOT-PNT) y en Porlal de Transparencia del sujeto
obligado se desvitdan las sfirmacionss det denunciante, cbieto dei presente infomte,

fativas a qua la i biicada i e con los Lir T
fes paralap ién de las obligaci de 1
2. Este sujeto 0Bl inado Ay i de Poza Rica de Hidaigo ha cumplido
con la pubficacion ce ia i ion de fas obligaci de transparancia dz su
y en el caso Hfico a ias fraccionas I, XIX y Vil formate a, del aticuio
1§ deia Ley nlmero B75de 71 ia y Acceso a fa Inf ion Poblica para of

Eslado de Veracuz de Ignacio de la Llave, tanto en ei Sistems de Porisles de
O de Transp de la Platal: Nacional de Transparencia (SIPOT-
)LT) asi como en ¢l Portal da Trar in del sujeto on fa pégina ds esta
hueva administracitn waww pozawrica.gob.mx, come lo indican les Linsamientos que

rigen en la matsria.
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Ahora bien, establecidas las posturas de las partes, corresponde a este érgano
garante dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

De las manifestaciones del sujeto obligado, se advierte que cumplié en tiempo y
forma con la carga de la informacion de las fracciones de referencia, en ambas platafor-
mas digitales, asimismo sefiala su nueva pagina de internet de la nueva administracion,
adjuntando para ello las capturas de pantalla de la existencia de la informacién en dicho

portal de internet.

De conformidad con el Capitulo Il, Lineamiento V, Fraccion | de los Lineamentos Ge-
nerales para la Publicacidn de la Informacion establecida en la Ley nimero 875 de la ma-
teria, es obligacion del sujeto obligado, poner a disposicién de los particulares y mante-
ner actualizada, en sus sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional, la informa-
cién derivada de las obligaciones de transparencia, tal y como lo sefiala el articulo 60 de

la Ley General de Transparencia.

Del mismo modo, el lineamiento sexto de los Lineamientos Generales citados,
establece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos obligados en su
seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir
con los atributos de calidad de la informacién y accesibilidad en los términos de las
fracciones | y II, del lineamiento antes referido, por lo que, el sujeto obligado, tiene el
deber legal de mantener actualizada la informacion referida en su portal de
transparencia y en la Plataforma Nacional de Transparencia, acorde los periodos de
actualizacion y conservacion de la informacion exigibles.

Al respecto se debe mencionar que resultado de la verificacion realizada tanto al
portal de internet del sujeto obligado, como a la Plataforma Nacional de Transparencia,
se descubrié que la informacién si se encuentra cargada en el formato correcto de
conformidad con los Lineamientos Generales, asi como lo menciona el Sujeto Obligado

en su Informe Justificado.

Es asi que, en la verificacidn se advirtié que la informacién publicada por el sujeto
obligado, se ajusté a los criterios sustantivos de contenido que le exigen los Lineamientos
Generales para la publicacién de la informacion de las obligaciones establecidas en la
Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica p
Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los Sujetos Obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional.

En ese tenor, con base a la diligencia de inspeccion elaborada por la Direccion de
Asuntos Juridicos de este Instituto, en el nuevo Portal de Inteknet del sujeto obligado
y en la Plataforma Nacional de Transparencia, se advierte queNa0 existe el incumpli-
miento sefialado por la parte denunciante, toda vez que cumple con la publicaciony ac-
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tualizacion de la informacién comprendida en las fracciones I, VIl inciso a, XIX, del ar-
ticulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que corresponde a: El marco normativo aplicable al su-
jeto obligado, en el que debera incluirse leyes, codigos, reglamentos, decretos de crea-
cién, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios y politicas, entre otros; La
remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comi-
siones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus de-
ducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las pres-
taciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda
para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo
por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por
conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado; Los servicios
que ofrecen, sefialando los requisitos para acceder a ellos; lo que concierne, es declarar
infundada la denuncia presentada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar infundada la denuncia porincumplimiento
a las obligaciones de transparencia, por lo que se ordena el cierre del expediente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 fraccién XVI de la Ley 875 de la materiay
numeral 376, fraccion | del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales abrogado y aplicable en términos del
Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo del
Gobierno del Estado de Veracruz, Nim. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte, por
las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara infundada la denuncia por incumplimiento a las obligacio-
nes de transparencia y se ordena el cierre del expediente, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 376, fraccion | del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de

‘ ormaciony Proteccion de Datos Personales abrogado y aplicable en térmi-
nos del Tercer Tra

itorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo
del Gobierno del Estado\de Veracruz, Nam. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte,

por las razones expresadas en el presente fallo.

SEGUNDO. Digitalicese y remitase a las partes |a diligencia de verificacion reali-
zada por la Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto mencionada en el presente
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fallo, adjunto a la notificacién que se haga de la presente resolucion, para que se impon-
gan de su contenido.

TERCERO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resolucién a través del juicio de amparo que corres-
ponda, en los términos de la legislacion aplicable.

Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para

el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, anf‘e\ el Secretario de Acuerdos, con quien

actiany da fe.

Ve ° e

David Ag n Jiménez

misionado

Comisionado

jo de Acuerdos
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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/241/2022/! y  sus
Acumulados  IVAI-DIOT/242/2022/ll, e  IVAI-
DIOT/243/2022/Ill

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Poza Rica de
Hidalgo.

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las veintitrés horas con
cincuenta minutos del dia treintay uno de mayo de dos mil veintidés, el Dr. Carlos Martin
GOémez Marinero, Director de Asuntos Juridicos del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, de conformidad con lo dispuesto en los
numerales 39, parrafo segundo de la Ley de Transparencia y 40, fraccién XVII, del
Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccion de
Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de
Veracruz, Nimero Extraordinario 400, el seis de octubre de dos mil veinte, procede a
desahogar la DILIGENCIA DE VERIFICACION del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia al portal del sujeto obligado, en la direccién electrénica sefialada por el
sujeto obligado en su informe justificado: www.poza-rica.gob.mx, asi como al Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la publicacion y
actualizacion de la informacién que sefialan las fracciones I, VIII inciso a, XIX, y, del
articulo 15, de la Ley de la materia, solo respecto del primer trimestre del ejercicio dos
mil veintidés periodo sefialado por la parte denunciante en las denuncias de mérito,
procediéndose en los términos siguientes:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado,

conforme a lo siguiente:

Fraccion |

I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes, c6digos,
reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos, reglas de operacioén, criterios

y politicas, entre otros;

Informacion que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion
de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
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Nacional de Transparencia. Informacién cuyo periodo de actualizacién es Trimestral,
Unicamente cuando se expida alguna reforma, adicion, derogacion, abrogacion o se
realice cualquier tipo de modificacion al marco normativo aplicable al sujeto obligado, la
informacion debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a
partir de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), Periddico o Gaceta
Oficial, o acuerdo de aprobacion en el caso de normas publicadas por medios distintos,
como el sitio de Internet. Debiendo conservarse publicada en las plataformas digitales la
informacién vigente, y que establecen lo siguiente:

Los sujetos obligados deberan publicar la normatividad que emplean para el ejercicio de sus
funciones. Cada norma debera estar categorizada y contener un hipervinculo al documento
correspondiente, entre otros datos. De existir normatividad que de ser publicada vulneraria
el ejercicio de atribuciones relevantes de determinados sujetos obligados, éstos publicaran
las versiones publicas de tales documentos aclarando a las personas que consulten la
informacidn de esta fraccién, mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda, las razones por las cuales se incluye un documento con la
caracteristica de version publica. ‘

Los sujetos obligados bajo ese supuesto consideraran lo establecido en las disposiciones
generales de los Lineamientos respecto de las versiones publicas.

Cuando se expida alguna reforma, adicién, derogacién, abrogacién o se realice cualquier
tipo de modificacién al marco normativo aplicable al sujeto obligado, ésta debera publicarse
y/o actualizarse en el sitio de Internet y en la Plataforma Nacional en un plazo no mayor a 15
dias habiles a partir de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), Periédico o
Gaceta Oficial, o acuerdo de aprobacién en el caso de normas publicadas por medios
distintos, como el sitio de Internet. Al respecto, es conveniente aclarar que las normas que
se reformen, adicionen, deroguen o abroguen deberan mantenerse publicadas en tanto no
haya entrado en vigor la nueva norma y existan procedimientos en tramite o pendientes de
resoluciéon que deban sustanciarse conforme a la normatividad que se reforma, adiciona,
deroga o abroga. En ese sentido, y durante el periodo que el sujeto obligado considere, se
mantendran publicadas ambas normas; para ello sera indispensable que, a través de una
nota, sefiale claramente a las personas que consulten su informacién, las razones por las
cuales no se elimina del marco normativo vigente determinada normativa.

Asimismo, cuando alguna normativa no haya tenido ninguna modificacién desde su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) u otro medio oficial o institucional; se
registrara como Ultima modificacién, la misma fecha que se haya sefialado como fecha de
publicacién, con el formato dia/mes/afio.

Para mayor claridad y accesibilidad, la informacién deberd organizarse mediante un
catalogo con los tipos de normatividad siguientes:

« Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

- Tratados internacionales

« Constitucion Politica de la entidad federativa

« Leyes: generales, federales y locales

+ Codigos

« Reglamentos.

« Decreto de creacion

« Manuales: administrativos, de integracién, organizacionales

«Reglas de operacién

« Criterios

« Politicas

. Otros documentos normativos: condiciones, circulares, normas, bandos, resoluciones,
lineamientos, acuerdos, convenios, contratos, estatutos sindicales, estatutos universitarios,
estatutos de personas morales, memorandos de entendimiento, entre otros aplicables al
sujeto obligado de conformidad con sus facultades y atribuciones.

Respecto de los tratados internacionales, deberan publicarse por lo menos los siguientes:
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Convencién Americana de Derechos
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Humanos, Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Ademas, se
incluirdn los tratados internacionales relativos a la materia especifica de cada sujeto
obligado.

En cuanto a las Politicas que se incluirdn como parte de la normatividad, se publicarén
aquellos documentos normativos que tienen como objetivo orientary establecer directrices
de accién relativas a cada sujeto obligado, las cuales deben ser acatadas por los miembros
del mismo y se han emitido mediante avisos, circulares u otras comunicaciones oficiales.

En caso de que el sujeto obligado no cuente con alguna norma del tipo: Manuales:
administrativos, de integracién, organizacionales; Reglas de operacion, Criterios, Politicas,
Otros documentos normativos: normas, circulares, bandos, resoluciones, lineamientos,
acuerdos, estatutos; debera incluir una nota actualizada al periodo que corresponda que asi
lo aclare a las personas que consulten la informacién.

Todos los sujetos obligados deberan incluir la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como la normatividad en materia de transparencia, acceso a la informaciény
proteccion de datos personales que les corresponda.

Fraccion VIII

VIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion
de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia. Informacién cuyo periodo de actualizacién es Trimestral,
debiendo conservarse publicada en las plataformas digitales la informacion del ejercicio
en curso y la correspondiente al ejercicio anterior, y que establecen lo siguiente:

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVIII de la Ley General, los servidores publicos

son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las
Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero

del articulo 108 lo siguiente:

«_..alos representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder
Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién, en la

3
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracién Piblica Federal o en el Distrito
Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucidn otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio
de sus respectivas funciones.”

()

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacion debera publicar
en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y proporcionar, a través de su
sitio de transparenciay de la Plataforma Nacional, lainformacién de todos(as) los(as) servidores(as)
publicos(as) de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisidn y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion
mensual bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto
obligado, asi como todos los conceptos que sean adicionales y distintos a lasremuneracionesy que,
de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto obligado, se entreguen, entre otros:
percepciones en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, apoyos econémicos, sistemas de compensacién e ingresos, especificando la
periodicidad con que se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por Unica
ocasion, etcétera)13.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa
correspondiente se debera indicar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

Fraccion XIX
XIX. Los servicios que ofrecen, sefialando los requisitos para acceder a ellos;

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion
de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia. Informacion cuyo periodo de actualizacién es Trimestral,
debiendo conservarse publicada en las plataformas digitales la informacién vigente, y
que establecen lo siguiente:

Los sujetos obligados deberan publicar la informacién necesaria para que los particulares
conozcan y gocen de los servicios publicos que prestan, tratandose tanto de aquellas
actividades realizadas por la administracion publica para satisfacer necesidades de la
poblacién, como las que realicen los sujetos obligados que no formen parte de la
Administracién Publica, pero que involucren el uso de recursos publicos.

La Ley General de Mejora Regulatoria establece que un servicio es “cualquier beneficio o
actividad que los Sujetos Obligados, en el dambito de su competencia, brinden a particulares,
previa solicitud y cumplimiento de los requisitos aplicables”50a. Asimismo, sefiala que el
Catéalogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios, es la herramienta tecnolégica que
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compila las Regulaciones, los Tramites y los Servicios de los Sujetos Obligados, con el objeto
de otorgar seguridad juridica a las personas, dar transparencia, facilitar el cumplimiento
regulatorio, asi como fomentar el uso de tecnologias de la informacién. Dicho catalogo es
publico y la informacidén que contenga sera vinculante para los Sujetos Obligados, en el
ambito de sus competencias, ademas, de que su inscripcion y actualizacion es de caracter
permanentey obligatoria para todos los Sujetos Obligados.

En el caso de los servicios publicos, se publicara la informacién sefialando si se prestan
directamente o de manera indirecta, es decir, mediante algiin permisionario, concesionario
o empresas productivas del Estado, siempre conforme a las leyes y reglamentos vigentes.

Se deberan incluir los servicios que los sujetos obligados brindan en materia de acceso a la
informacién y proteccién de datos personales, tales como la orientacién y asesoria para
ejercer los derechos de acceso a la informacién publica y de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicidn de datos personales que todo sujeto obligado debe proporcionar.

La informacién publicada deberd corresponder y vincular el Catalogo Nacional de
Regulaciones, Tramites y Servicios o sistemas homélogos.

Los sujetos obligados que no estén regulados por la Ley General de Mejora Regulatoria, asi
como por las disposiciones emitas por el Consejo Nacional de Mejora Regulatoria referidas
en el presente apartado, se podran sujetar a éstas para efecto de dar cumplimiento a los
presentes Lineamientos, asimismo en caso de no vincularse con el Catalogo Nacional de
Regulaciones, Tramites y Servicios, se vinculara a los sistemas homdlogos en la materia.

Ahora bien, al formular las presentes denuncias el particular se inconformé por la
falta de publicacién de las fracciones antes descritas de la siguiente manera: respecto de
la fraccién |y XIX, los cuatro trimestres dl ejercicio en curso, y de la fraccién VIlI formato
a, el primer trimestre del ejercicio dos mil veintidés, por lo que, de conformidad con los
Lineamientos Técnicos Generales aplicables, en la presente verificacion solo se estudiara
el primer trimestre del ejercicio dos mil veintidés, ello tomando en cuenta la fecha de
la denuncia, asi como el periodo de actualizacion y conservacién de cada una de las
fracciones denunciadas, por lo que dicha verificacion se abocara al primer trimestre del
ejercicio en curso, respecto de dichas fracciones.

Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacién en los

términos siguientes:

Fraccion|

Verificacion realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedi6 a inspeccionar la direccion electrénica que el sujeto obligado sefialé en su
informe justificado, de lo que se encontrd lo siguiente, a manera de ejemplo se agregan

las siguientes impresiones de pantalla:
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por rmedios distintos, como ¢l sitio de internet. Conservar en i sitio de Internet. @ :‘ngunmmnemo fe¢ RozaRica
» Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente. La temporaga de huracanes esta por
» Fecha de actualizacién: 31/03/2022. comenzar. Recuerda mantenerie informade y
i PPNy SR atente a los reportes gue emian 1as
* Fecha de validacién: 30/04/2022. autoridades.

W@ Comentar A1

A Home - Unidad de Transparencia -~ - Obligaciones de

Fraccién l. Ma rco Normativo Transparencia - -~ Obligaciones Comunes -

Fraccion L Marco Normativo

Formato(os)

% |H.Ayuntamienfo de Poza R...
sl

s Prirmer trimestre, Descargar.
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1 T R LI CL Ll Ayuntaniento de Poza Rica de Hidalgo

AR Normativa: Ley de Transp: iay Accesoala
3 (eI Normatividad aplicable
} Ejercicio

& 732620850 2022 01/01/2022
7 }ZGZDGAS 12!122 01/01/2022
g '32820648 2822 01/01/2022
g '32520647 '2(]22 01/01/2022
10 ’32620&15 ?ﬂﬂ 01/01/2022
1 ’32520645 '2922 01/01/2022
12 w32620644« ?022 {01/0172022
13 ;2620643 3022 0.1/01/2022

| Informacion | hiddent

Fecha de Publicacion en
Dof U Otro Medio Oficial

Deneminacion de La Norma Que Se Reporta

Fecha de Inicio Del Periodo Que Se Informa

6n Piblica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Liave

Fecha de Término Del Periodo Que Se Informa

31/03/2022 Manual
31/03/2022 Manual
3140372022 Manual
31/03/2022 Manual
31/03/2022 Manual
31/03/2022 Manual
31/03/2022 Manual
31703/2022 Manual

Fecha de Ultima
Modificacion, en su

6 {Manual de Organizacién Desarrollo Economico 02/06/2021 02:06/2021 https:#/1div.ms/b/slAigFeyyZaeaignRPLmERIylYky_W?e=E7viap
7 iManual de Procedimiento Contraloria Municipal 27/01/2020 27/01/2020 https:/11drv.ms/u/siAigFeyyZaeaignOL-xXUzuidr15e?e=eWcEhz
8 |Manual de Organizacién Contraloria Municipal 15/01/2020 15/01/2020 https://1dv. ms/b/slAigFeyyZaeaignitemRUEGQxu_mC?e=Tf63Ck
9 {Manual de F de 30/03/2020 30/03/2020 https:#/1drv. igFeyyZ: 'yd9JLtY?e=y3KnUh
10 {Manual de Of direccion de y prest 25/02/2020 25/02/2020 https:/i1dn. ms/t igFey i _02g4hKydDo?e=pi

11 {Manual de Organizacién de Comunicacién social 31/07/2019 31/07/2013 https://1dv. igFey: ¥ LxQ
12 {Manual de Procedimiento de la direccidn de Comunicacién social 307032020 30/03/2020 https:#/1div.ms/b/slAigFeyyZaeaigmr_SPrGTtsdUUe?e=0yquel
13 {Manual de Procedimiento de Ia direccién de catastro 30/03/2020 30/03/2020 https://1drv. igFey: igmind v6C?e={dmicd

Fecha de Ultima |
Modificacion, en su

Hipervinculo Al Documento de La Norma

Areals} Responsable{s} Que Fecha de Validacion Fecha de Actualizacion Nota

Genera{n}, Posee{n}, Publica{n} Y

6 102/08/2021 https:#/1div.ms/b/slAigFeyyZaeaignRPLmSRIylYky W?e=E7viap Secretaria del Ayuntamiento 05/04/2022 31/03/2022
7 127/01/2020 https:/1drv. ms/wslAigFeyyZaeaignOL-xXUzuidr15e ?e=eWWcEhz Secretaria del Ayuntamienta 05/04/2022 31/03/2022
8 |15/01/2020 https:#/ 1div.msibisiAigFeyyZaeaignitemRUEGQxu_mC?e=Tf69Ck Secretaria del Ayuntamiento 05/04/2022 31/03/2022
9 130/03/2020 https:/1drv. igFeyy gXVyd9JLLY2e=y3KnUh Secretaria del Ayuntamiento 05/04/2022 31/03/2022
10 125/02/2020 https:/i1drv.ms/b/siAigFeyyZ 'S_02qdhiydDa?e=pi: Sy ia del 05/04/2022 31/03/2022
11 {31/07/2018 https:// 1div.msiufslAigFeyyZaeaigmyc65g98xidydxo?e=zcelxQ Secretaria del Ayuntamiento 05/04/2022 31/03/2022
12 {30/03/2020 https:#i1drv.ms/bfsIAigFeyyZaeaigmr_IPrGTtsdUUe?e=0yq: ia del Ay 05/04/2022 31/03/2022
13 {30/03/2020 https:/f1drv.. igFeyyZaeai 5 vEC7e=j4s del 05/04/2022 31/03/2022

A manera de ejemplo se procedio a descargar el “Hipervinculo al documento de la

norma”, se agregan pantallas:
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»
Gotdemods .
H,ATUNTAMIENTS DE #0OZA RICA, DE HIDALGO, » E
EEE ROEA PozaRica
2048 - 2021

BIRECCION DE DESARROLLG ECONOMICO Y FOMENTO
AL EW

MANUAL DE ORGANIZACION
DIRECCION DE DESARROLLO

ECONOMICO Y FOMENTO AL EMPLEO

1 - CONTROL DE EMISION

fomie y
Puesio | Lio AnabelJonguiud Solfs

|

Eng. Franciseo Javiss |

Ing Josd de Jests Luna :
i Weidzguaz Yalle

CORGO

H
; BNCARGADA D ECONCMIA | PREMOBIE H
i SOLIDARIA ¥ A{RACCISNDE HiRC] {
i INVERGTINES i i

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA
Cawass v Drurascsma i Conama sy LA v Crisa etz BOF 20052021
otretnia Cunarst
340010 $8 S0 PARRENDS

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUSLICA
Nuevs Ley ef Diario Oficial de f2 1 4 de mayo de 2015

TEXTO VIGENTE
Ultinea veforina publicada ONF 20-95-2021

Ab margen un selio con ef Escudo Nacional, que dize: Estados Unidos ¥exicanos.- Presidencia de fa
Repibiica.

ENRIGUE PERA NIETO, Presicente de los Estades Unidos Mexicanos. a sus habitaniss sabed:
Que o Monorabie Coangreso de la Linidn. s ha soevide dirigirme et siguienie
DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNiDOS MEXICANOS, DECRETA!
Articulo Unico.- Se expide ta Ley Generatds T v Acceso a fa lof én Pdtlica.

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capituloe |
Objeto de la Lay

Articuio 1. La presente Ley o5 de orden pilblico v de oheservancia general en toda fa Repdblica, es
reglamentaria del articulo Bo. de la Consitucion Palitica de fos Estados Unidos Mexicanos, en materia de
i3y accese aiald

Tiene por obieto ks principios. basse g ¥ i para & i el
dereche de acceso a la i idn en de i dad, entidad, érgano v organismo de
fos poderes Legisiativo, Ejscutive y Judicial, Srganos auténomes, partidos politices. fideicomisos y fondos
piblicos, asi come e cuaiquier peresoa fisica, moral o sindicato que seciba ¥ sjerza recursos pibiices o
realice actos de de la 7 i, fas Entidades Fi ¥ 105 Paunicip

Articulo 2. Son chietivos de esta Ley:

£ 3 Dagtribui i< ias entre fos O g ¢s fa F ion y las
Federativas, en materia ¢ 0 ia y acceso ala i i

il Establecer fas bases minimas qua regirdn les procedimientos para garantizar ef ejercicie det
devecho de acceso 2 fa informacion;

. E < i ¥ di & en ¢ gjercicio def dececho de acceso a
la in% 4 dise proced ilios y o

VA Regutar los medice de i itn ¥ g para a2 interposicitn de acch de
i i dad y i Sl por pante de los Crganisnos garantes;

Bade 70
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OBSERVACIONES:

Se observo que el sujeto obligado publicé setentay seis registros en su Portal de Internet
informacién referente a la fraccion 1, del articulo 15, de la Ley de Transparencia Local,
respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintidds, en el formato correcto, de
conformidad con los lineamientos aplicables, cumpliendo con ello con lo establecido por
los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion 'y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y
en la fracciéon IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Verificacién realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingresé a la consulta pablica de la Plataforma, y se procedié a localizar la
informacion de la fraccion |, del articulo 15 de la Ley, correspondiente al primer trimestre
del ejercicio dos mil veintidés, del Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo, como se
observa en las siguientes capturas de pantalla:

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

INFORMACION PUBLICA «
Estado o Federacidn Veracruz *.
institucion Ayuntamiento de Poza Rica de Hidaigo =
Ejerciclo 2022 ' -

ART. - 15 - | - NORMATIVIDAD

Ayuriantents de Poza

tey de Fransparendcia y AL nacién PabHca para ef estado de Veraruz e ignadio de fa tave

s permanecar publivada, de manera obligatoria, sola la Informaciin mds reciante (vigeniel por tanto, no es exiginfe

Utiliza los filtros de badsquada para scotar w consulta CONSULTAR

Filtros de basqueda v

‘Se ancontraron 76 resultados, da clic en & paraver el detaile. DESCARGAR DENUNCIAR

Se descargd el formato de Excel que emite la plataforma, en el que se encontraron
setenta y seis registros que corresponden al primer trimestre del ejercicio dos mil
veintidés, se agregan pantallas:

10
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1 LR B RS GR EL Ll Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo - B
A Normativa: Ley de Transp iay Accesoala i6n Pablica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
ki Formato: Normatividad apiicable
4

Ejercicio Fecha de Inicio Del Periodo Que Se Informa  Fecha de Término Del Periodo Que Se Informa Tipo de Normatividag
& }2620650 2022 01/01/2022 31/03/2022 Manual
1 '325206-‘19 '2022 01/01/2022 31/03/2022 Manual
8 ’32620648 2922 01/01/2022 31/03/2022 Manual
2 '32520647 _2822 01/01/2022 31/03/2022 Manual
i '32620546 2922 01/01/2022 31/03/2022 Manual
1 '32620645 2022 01012022 31/03/2022 Manual
12 PZEZDW r2('122 01/01/2022 31/03/2022 Manual
12 32520643 2022 n1/2022 31/03/2022 Manual

hiclgen? &

Dencminacion de La Norma Que Se Reporta Fecha de Publicacion en Fecha de Uitima

pervinculo Al Decumento de La Norma

Dof U Ctro Medio Oficial  Modificacion, en su
6 Manual de Organizacién Desarrollo Economico 02/06/2021 02/06/2021 https:/#/1div.ms/bislAigFeyyZaeaignRPLmSRIyIYky_W?e=E7viap Seci
7 {Manual de Procedimiento Contraloria Municipal 27/01/2020 27/01/2020 https:#/1drv.ms/u/s!AigFeyyZaeaignOL-xXUzuidr15e?e=eWcEhz Seci
8 {Manual de Organizacién Contraloria Municipal 15/01/2020 15/01/2020 https:##1dr.ms/b/slAigFeyyZaeaignitemRUEGQxu_mC?e=Tf69Ck Sec
3 Manual de Procedimi de i 30/03/2020 3040372020 https:#/1drv. IAigFeyyZaeaig; gXVyd3JLtY ?e=y3KnUh Sec
10 iManual de Organizacidn direccion de contabilidad gubemamental y prest. 25/02/2020 251022020 https://1dn.ms/b/stAigFeyyZaeaigm2S_o2¢4hKydDo7e=pidkbv Seci
11 {Manual de Organizacién de Comunicacién social 31/07i2013 31/07/2013 https:#i1dm.) ‘siAigFey i yixo?e=zcelxQ Seci
12 Er-‘lanual de Procedimienta de la direccidn de Comunicacién social 30/03/2020 3070372020 https:#1div ms/b/slAigFeyyZaeaigmrl_SPrGTtsdUUe?e=0yqvel Sec
13 {Manual de Procedimiento de la direccidn de catastro 30/03/2020 30/03/2020 https:/1dn. igFey igmn5i pALVEC Pe=jdmicd Sec;
74_‘v - T 3 B = B - - ;;
i Fecha de Ultima Hipervinculo Al Documento de La Norma Area(s) Responsable{s} Que Fecha de Validacién Fecha de Actualizacion MNota

[l Modificacion, en su Genera{n}), Posee{n), Publica{n} Y

6 102/06/2021 https:#/1dv.ms/bis!AigFeyyZaeaignRPLmSRIylYky_W?e=E7viap Secrelaria del Ayuntamiento 05/04,2022 31/03/2022

7 127/0172020 https://1drv.ms/u/siAigFeyyZaeaignOL-xXUzuidr15e?e=eVWcEhz Secretaria del Ayuntamienta 05/04/2022 31/03/2022

8 15/01/2020 https:#1drv.ms/bislAigFeyyZaeaignitemRUEGQxu_mC?e=Tf69Ck Secretaria del Ayuntamiento 05/04/2022 310312022

9 130/03/2020 https:#1drv. ms/b/sIAigF eyyZaeaigm4malgXVyd9JLtY 7e=y3KnUh Secretaria del Ayuntamiento 05/04/2022 31/03/2022

10 125/02/2020 https:/#1drv.ms/b/stAigFeyyZaeaigm2S_o02qdhiydDo?e=pidkbv Secretaria del Ayuntamienta 05/04/2022 31/03/2022

11:31/07/201% https:#/1drv.1 IAigFeyyZaeaigm) ydxo?e=zcelxQ Secretaria del Ayuntamiento 05/04/2022 31/03/2022

12 130/03/2020 https:#1drv.ms/b/s!AigFeyyZaeaigmri_SPrGTtsdUUe?e=0yqvel Secretaria del Ayuntamiento 05/04/2022 31/03/2022

30/03i2020 hitps:/1drv. gFeyyZaeaig pALYEC7e=jdmicd Secretaria del Ayuntamiento 05/04/2022 31/03/2022

)

A manera de ejemplo se procedio a descargar el “Hipervinculo al documento de la

norma”, se agregan pantallas:

11
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i%f,fﬁ*.;“*ﬁ »&?&i’?““:ﬁ%
B BICHSS A LA BEDIRODN
oy SRS RS

LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EX POSESION DE SUIETOS OBLIGADOS
Caseaion vz Doruiaisein. . oo so0e La tuds Woee Lay LGE 26 51-201F

Bogsiasia Gl
Bosseia i Beresds Faannetn sy

LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUIETOS

OBLIGADOS
TEXTO VIGENTE
Muews Ley i e @ Diavio Oficisl de da et 28 sevs de 2087
Ab margen un selio con ef Escudo Naci que dice: dos Unidos Mexi - Presid de a
Repdbdica.
ENRIQUE PERA NIETO, Pr de los Estados Unidos M a sus habi sabed:

Gue o Monorable Congreso de ka Unién, se ha servido dirigirme ef siguienie
DECRETO
»£1 CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA
SE EXPIDE LA LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE

SUJETOS OBLIGADOS
Articuto Unico.- Se expide la Ley G i de P ion de Dates Py les en Posesidn de
Sujetos Obligados.
Ley i de Pri idn de Datos Py les en P ion de Suj Obligad
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo |
Del Objeto de la Ley

Articuto 1. La presente Ley es de crden pilion y de observancia general en toda fa Repdblica,
reglamentaria de fos anfeules So., Base A y 16, segundu pérrafo, de ia Consmucidn Paiitica de los
Estados Unides Mexicanos, en materia de de datos itn de sujetos
obligados.

Todas as disposiciones de esta Ley General, segdn corresponda, y en & ambito de su campetencia,
son de aplicacidn y observancia directa para fos sujstos ebligados pertenecientes af orden faderal.

Ei fnstitilo & 3 lag it que le otorga esta Ley, independientemente de las
otorgadas en fas demds d:sposimnes agdlcables

Tiene por objets establecer las bases, principios y p iientos para izae el derecho que
fiene toda ata pe de sus datos jes, en p ibn di sujetos obligadnos.

Sen sujetos obhgadas por esta Ley, en ¢l dmbito federal, estatal y murnicipal, cualyuier autoridad,
entidad, értgano y osgamsmo de los Poderes Ejecutivo, Legisiative y Judicial, 6rganos autdnomos,
partdos i

y fondes pis

GACETA OFICHL

GOBIERNO DEL ESTADO

TENTO CONSTITUCIONAL
DEPozaRica, VER.

REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO PARA LAS YiO LOS INTEGRANTES
QPERATIVOS DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL MUNICIPIO DE POZA RICA
DE HIDALGO, VERACRUZ DE iIGNACIC DE LA LLAVE

A margen un selio qus dice: = Unides Mexi 5. —H. Syur Constitucional. —Pozs
Riza de Hids'go, Ver—Sanretsris.

¥.C. Pedro Sierra ic del Ay io T it | ga Poza Rics de
Hidalge. Wersoruz.

HACE CONSTAR Y CERTIFICA

Qua el ng. F 3 Javier 3 Waliejo, F b Eiunicipat T (HE] de Fozs
Rica de Higaigo, Veracruz de ignasic da ia Lisve, 3 tcdos sus hasiisntes hace saber:

Qua el t fe Ayuntami Consttusions! da Poza Ricz de Hidslgs, Yersoruz de ignacic dals
Liave, 2n Ia cuncuag&s ’srs Sex:a Sesion —xtrserdma'ts cde Cabiido celebrada el
snimidac por parie «

B finar para iss jos Integrantes &

y it ce fa
<zl Estsdo
3 qusiar, 33 g jes, 22
iscc de YWerawuz, expedin

isdos Unidos Masii s 7T1dels C
Libre ¥ Scbersno de Werscruz da ignscio de iz Liave, 23 bis, 33 ter,
saxies, 34, 35 frazoidn Xiv de la Ley Orgdnica del Municipia Likre del E
para queds’ ¢2 is siguienta manars y 5ajo los idrminos, el prasanie:

clifics de ios £

R o def Régi Discipiinario para 1as yio los Integrantes Operativas de 1a Paolizia
Preventiva del Muricipio de Poza Rica de Hidalge, ¥Yeracruz de ignacio de la Liave

CARITULS |
Disposiciones Generales

1. £ Frasente R

iy 123, A
Ty TE

de ls Ley cel Sistamz Esists? da Segunidad Plblics para ef Estade ge Verscruz ce (gﬂs\.m de ls
Lisve, arculos 2, 3. B, 22, 23, 24, 25, 28, 2T, 28, 29, 37, 3§, 40, 41, 52, 43, 44, 45, 45, 47, 48, 48,
3, 54, 55, &5, 53, €2, 33, €4, 5%, €8, '37 28, &8, 7. T1, 20, 81, 128, 132, 132, 124,
138, 130, 148, 141, 142, 143, 144, 145, 148, 147, 148, 182, 153, 154, 155, 188,
Regiamento cai Servicio Profesionsi de Carrers dal Alunicipio de Poza Rize de
algo t«e'anr.lz =2 igracio de is Lisve, y demas reisivos y aph tes da tocdes los or ienios

2 = la organizanién, funcionami ¥ $mbio de 3 ¥
Régiman .,xscq: manode ias yo los integrantas delss b 2 Poiicial

12



IVAI-DIOT/241/2022/1 'y sus
Acumulados

o 1
AT RN
B ALTEGD ALk B

OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, se encontr6 la
misma informacién publicada en su portal de transparencia referente a la fraccion I, del
articulo 15, de la Ley de Transparencia Local, respecto del primer trimestre del ejercicio
dos mil veintidés, en el formato correcto, de conformidad con los lineamientos
aplicables, cumpliendo asi con los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién,
homologacién y estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas en el
Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Fraccion VIII

Verificacion realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedié a inspeccionar la direcciéon electronica que el sujeto obligado sefialo en su
informe justificado, de lo que se encontré lo siguiente, a manera de ejemplo se agregan
las siguientes impresiones de pantalla:

.., HAYUNIAMIENIU D2 . L. . . . .
v POZARICA Inicic  Gobiernov Areas  Transparencia al  Prensa  Informacion v

Convocatoria para formar

Convocatoria para 13 eleccion de tres petsonas representantes de la sociedad
civil para ser inteatantes del Slstema de Proteccion integmi de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Consultar (28

13
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T ADUESE A LA B ORNADDR
* PRS0 T S BRI Y

Un idad de Tra nspa rencia A Home - Unidad de Transparencia

En cumplimiento a lo establecido por los articulos 12,13,15y 16 fraccion lide la Ley
Numero 875 de Transparencia y Accesa a 1a Informacion Pubiica para el Estadode
Veracruz de lgnacio de la Liave, et H. Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo,
Veracruz, pone a su disposicion ia siguiente inforrmacion publica:

iConoce el Whatsapp Business

e ege &= . de Ia OME Poza Ricat
Domicilio Plataforma Indice
Edificio Administrativo 4
beas : . . ticituid de access
Cla!ie Belliano Dafn:nf_,):e:: N ac 1 on e I d e :)i:\{o'”: c:l;: 2
s/n Col. Obras Sociates C.P. Tl’anSpa renc s CollEHaE ) MANDA WHATSAPP AL
93240, Poza Rica, Veracruz. o Solicitud de = ‘ ] 782 2210834

Teléfono: 1782) 8263450 Ext. 181

= pél-zoﬁm. es. % )
- inoRIAC] Qbligaciones.de
FOBLICA /] .
W s soucmunct NSRALENS. e ot

vRUSCADTS s fvisos de privacidad s
i
) integral
Platsforma I\liacmnai de s NotFEativids @ H. Ayunuz:fiii?:‘i;:za Rlcaﬁ

HAYUNIAMIENIU DR A . L 2 . i Ny
74 RE Inicic GCobiernov Areas Transparencia Pago Predial  Prensa  Informacionv

. Ayuntami

6 sourvions RELER

iConoce el Whatsapp Business

de Ia OME Poza Ricat

o

Obligaciones Obliguciones
Comunes Especificas

ANDA WHATSAPR a1,

782 221 Q834

' Obligaciones Obligaciones
comunes espec]’ficas @ H. Ayuntamiento de Poza Rica 3

face apisamadsmenie una hora
Ver mas

Ver mas iResueive todas tus dudas! Manda
WhatsApp al 782 221 08 34 o #ama al 782

82 6 34 00 ext. 258, para mas informacidn,
te alendemos de funes a viemesde 8am a3

ko
Fraccién Vill. Remuneracién Bruta y Neta
de todos los Servidores Publicos de Base y

Confianza.

+ Periodo de actualizacion: Trimestral.

En caso de que exista alguna modificacion antes de fa conclusion dei periodo, ia
informacién deberd actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.

» Conservar en ef sitio de Internet: informacion del ejercicioen curse y la
correspondiente al gjercicic anterior.

* Fecha de actualizacién: 31/03/2022.

» Fecha de validacién: 30/04/2022.

14
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Transparencia - - Obligaciones Comunes -
Fraccion Vil Remuneracion bruta y neta de todos ios

serVidores pﬁ b'icos de base servidores ptiblicos de base y conflanza
y confianz

orm
F atos /] Facebook
 Ejercicio 2021 ‘ A
© Prirmer trimestre. o H.Ayumamiento de Poza R...

i el thores

= LTAIPVIEVID

o Segundo trimestre.

Tl junio

Diade
la Marina

o Cuarlo trimestre,
w | TAIPY =R
= [ TAIPVILISVIED,

2022

- rimer trimestre,
o Remuneracion bruta y neta.

° Tabulador de sueidos v salarics. Desc

NOMBRE CORTO
Fecha de término del
7 |Ei Fecha de inicia del periode que se informa | periodo que se informa | Tipo de integrante def sujeto obligado {catdlogo} | Clave o nivel del puesto Denaminacién o descrip|
8 2022 01/01/2022 31/03/2022 Servidor{a} pubiico{a) AU0918 AUXILIAR "A"
g 2022 01/01/2022 31/03/2022 Servidor{a} pubiico{a} AUG920 ENCARGADO “A" ESPECIAL
i 2022 01/01/2022 31/03/2022 Servidor{a} publico{a} AU0I0T OBRERO GENERAL
11] 2022 01/01/2022| 31/03/2022 Servidor{a} pblico{a} AU0916 SECRETARIA "A"
12 2022, 91/011'2022 31/03/2022 Servidor{a} pubiico{a} AU031S SECRETARIA "B"
13| 2022 01/01/2022 31/03/2022 Servidor{a} publico{a) AUD91S SECRETARIA "A" Esp.
14 2022] 01/01/2032 31/03/2022 Servidor{a} puiblico{a) AUCI19 SECRETARIA "A" Esp.
15 2022 0170112022 31/03/2022 Servidor{a} pubtico{a} AUC307 CONSERIE
15| 2022 01/01/2022 31/03/2022 Servidor{a} pubtico(a} AU0918 AUXILIAR "A"
17 2022} 01f01/2023 31/03/2022 Servidor{a} pdbiico{a} AU0I13 AUXILIAR DE EJECUCION FISCAL
18 2022 01/01/2022 31/03/2022 Servidor{a} publico{a) AU0S0S (OPERARIO TERCERA {ALBARIL}
18] 2022 : 01/01/2022 31/03/2022 Servidor{a} publico{a) AU0908 AYUDANTE
20| 2022 017012022 31/03/2022 Servidor{a} puiblico{a} AU0913 INSPECTOR MUNICIPAL
21 2022 01/01/2022| 31/03/2022 Servidor{a} publico{a) AU0S0S OPERARIO TERCERA (ALBARNIL)
22 2022, 01/01/2023) 31/03/2022 Servidor|{a} publico{a} AU0S1C CHOFER "B"
23| 2022 03/01/2022) 31/03/2022 Servidor{a} pubiico{a} AU0918 AUXILIAR "A"
24| 2022) . 01/01/2022| 31/03/2022 Servidor{a} pubiico{a) AUG91S OPERARIO "A"
25 2022 01/01/2032 31/03/2022 Servidor{a} publico{a} AUC919 AUXILIAR DE AREA
26| 2022 81/01/2022| 31/03/2022 Servidor{a} ptbtico{a} AU0313 AUXILIAR DE EJECUCION FISCAL
27 2022 o1fo1/2023 31/03/2022 Servidor{a} publico{a} AUD913 OPERARIO "B"
- . oavimbol . 21.403/2022. i ALN913 ALIXIARDE FIECLCION FISCAL . b
» | Reporte sd» Farmatos j Hidden_3 | Hidden2 | Tabls_564808 [ Tabla_564795 ’ Tabla_564802 Tabla_5647" | Tabla_s 3

Svmas sacrivol BE OO - 4 0%

H i

2 DESCRIPCION )

3 ata de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto obligado. asi como {

8
7 Area de adscripcion Nombyre (s} Primer apellido | Segundo apellido {Sexo (catalogo} tabulador Tipo de moneda de Ia remuneracién bruf
8 |Transportes {Taller Municipal} Carios Alberto Garcia Abarca ‘Masculino 19880.06 PESO MEXICANC
3 |Regiduria Octava {Promocion y Defensa de los Derechos Human Elvia Rosas Ovando Femenino 24249.34 PESC MEXICANO
10 |Otros Servs. {Ornato, Parques y Jar Porfirio Bonilia Ramirez Masculino 9276.20 PESO MEXICANO
11 |Obras Publicas Eisa Miryam Gallardo Morelos Femenino 18040.00 PESO MEXICANO
12 |Registro Civil Erika Tolentino Bastian Femenino 24243.34 PESO MEXICANO
13 |Servicios Municipales Maribel Martinez Rivera Femenino 21940.42 PESO MEXICANO
14 |Educacion (Bibiiotecas) Dora Alicia Lopez Montero Femenino 21940.42 PESC MEXICANO
15 {Servicios Generales {Intendencia} Maria Magdalena Hernandez Cruz Femenino 9339.86 PESO MEXICANO
16 |Catastro Municipal Miguel Villegas tara Masculino 19880.06 PESO MEXICANC
17 |Direccién de Ingresos Roberto Cruz Herndndez Masculino 12900.70 PESO MEXICANO
18 | Servicios Municipales Jorge Hernandez Cruz Masculino 11957.12 PESO MEXICANO
13 {Otros Servs. {Ornato, Parques y Jar Agapito Curasanta Sanchez Masculino 9641.90 PESO MEXICANO
20 {Inspectores y Supervisores Esteban Gomez Nicasio Masculino 12900.70 PESO MEXICANO
21 |Agua Potable, Drenaje y Alcantaril Nicolas QOimedo Garcia Masculino 12356.40 PESO MEXICANO
22 |Otros Servs. {Ornato, Parques y Jar Hilario Rios Martinez Masculino 11406.04 PESO MEXICANO
23 |Adquisiciones y Contratos Nicolas Marin Villegas Masculino 19880.06 PESO MEXICANO
24 |Desarroiio Urbano Efder tuciano Conde Guzman Masculino 16396.08 PESO MEXICANO
25 |Catastro Municipa! Narciso Marin Perez Masculino 22390.42 PESC MEXICANO
26 {Inspectores y Supervisores Rafaei Cailes Carreon Mascuiino 12900.70 PESO MEXICANO
27 |Agua Potable, Drenaje y Alcantaril Enrique Hernandez Felix Masculino 17891.62 PESO MEXICANO
_28.iDireccifn rip Inoresns inse Eris Vaznnez. rartes i 12904 70 BESD.MEXICANA, 53
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4

6
mensual neto en dinero, Monto brute y | Percepciones adicionales en | neto, tipo de moneda y su
dela especie y su periodic periodicidad de i6n, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicids
7 i6 | Tabla 564795 Tabla_564808 Tabla_56477%
8 18051.18 PESO MEXICANO "00038 "00038 "00038 00038
g 21594.08 PESO MEXICANO “B0102 "0102 ‘00102 "00102
10 9202.90 PESO MEXICANO ‘0108 ‘0105 "g0105 ‘00105
1 16559.14 PESO MEXICANO "00106 "00106 "00106 ‘00106
12 21594.08 PESO MEXICANO "o0107 "00107 ‘00107 ‘00107
13 18721.86 PESO MEXICANG "so108 "0108 "0108 "0108
14 19721.86 PESO MEXICANO “s0108 “bo10e 00109 "0109
15 9285.14 PESO MEXICANO ‘so110 ‘0110 ‘oo110 "00120
16 18051.18 PESO MEXICANO o112 "o0112 "so112 "Bo112
17 12181.86 PESO MEXICANO ‘00115 ‘o115 ‘o0115 ‘o115
13 11428.02 PESO MEXICANO "s0118 ‘00118 ‘00118 “o0118
13 9492.82 PESO MEXICANG ‘o118 ‘o119 "00119 "so119
20 12181.86 PESO MEXICANO "0120 "00120 "s0120 ‘0120
2 11783.86 PESO MEXICANO "0125 "so125 "50125 ‘o125
2 10836.80 PESO MEXICANO "so132 "00132 ‘00132 ‘00132
23 18051.18 PESO MEXICANO "0137 "00137 ‘00137 "00137
2 15189.34 PESO MEXICANG ‘0138 “o0138 ‘00138 "00138
25 20075.74 PESO MEXICANO ‘00135 ‘o133 "00139 "60139
26 12181.86 PESO MEXICANO ‘o141 "o1a ‘0141 ‘o141
27 16676.30 PESO MEXICANO "o143 o143 "00143 ‘00143
o8l __ans1gsorenmpacann dovaa “on1aa. ‘omaa. "aataa v
A B E D £ 1]
Monto bruto de las Monto neto de fas m
3 Denominacion de las percepciones adicionales en dinera percepciones percepciones adicionalesen  Tipo de moneda de fas percepciones adicionales en
4 00038 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
5 {00102 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
6 00105 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
7 700106 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 2.00 0.00 PESO MEXICANO
2 00107 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
g {00108 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
10 /00103 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
11 {00110 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
12 {00112 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
13 700115 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
14 {00118 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
15 /00113 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
15 {00120 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
1700125 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
18 /00132 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
19 (00137 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
20 /00138 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
21 /00139 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
22 /00141 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
23 100142 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
24 100144 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
25 /00145 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
26 /060147 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
27 (00148 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
3 [le] Denominacion de las Maonto bruto de jas Manto neto de Tipo de moneda de fas Periodicidad de las prestaciones ecanomicas
4 {00038 PRESTACIONES ECONOMICAS 2373.88 2155.43 PESO MEXICANO QUINCENAL
5 [00102 PRESTACIONES ECONOMICAS 2633.72 2345.33 PESO MEXICANO QUINCENAL
6 (00105 PRESTACIONES ECONOMICAS 1743.25 1729.47 PESO MEXICANO QUINCENAL
7 {00106 PRESTACIONES ECONOMICAS 2264.45 2078.57 PESO MEXICANG QUINCENAL
8 00107 PRESTACIONES ECONOMICAS 2633.72 2345.33 PESO MEXICANOG QUINCENAL
3 (00108 PRESTACIONES ECONOMICAS 2496.41 2243.98 PESO MEXICANO QUINCENAL
10 /00109 PRESTACIONES ECONOMICAS 2496.41 2243.98 PESO MEXICANO QUINCENAL
11 /00110 PRESTACIONES ECONOMICAS 1928.23 1916.93 PESO MEXICANO QUINCENAL
12 /00112 PRESTACIONES ECONOMICAS 2373.88 2155.49 PESO MEXICANO QUINCENAL
13 /00115 PRESTACIONES ECONOMICAS 2157.05 2036.86 PESO MEXICANG QUINCENAL
14 /00118 PRESTACIONES ECONOMICAS 2441.93 2233.88 PESO MEXICANO QUINCENAL
15 /00113 PRESTACIONES ECONOMICAS 1765.00 1737.71 PESO MEXICANO QUINCENAL
16 /60120 PRESTACIONES ECONOMICAS 2157.05 2036.86 PESO MEXICANO QUINCENAL
1700125 PRESTACIONES ECONOMICAS 2755.65 2627.97 PESO MEXICANO QUINCENAL
18 {00132 PRESTACIONES ECONOMICAS 1869.92 1776.60 PESO MEXICANG QUINCENAL
19 {00137 PRESTACIONES ECONOMICAS 2373.88 2155.49 PESO MEXICANO QUINCENAL
20 (00138 PRESTACIONES ECONOMICAS 2166.69 2007.22 PESO MEXICANO QUINCENAL
21 /00139 PRESTACIONES ECONOMICAS 272141 2440.08 PESO MEXICANO QUINCENAL
22 {00141 PRESTACIONES ECONOMICAS 2157.05 2035.86 PESO MEXICANO QUINCENAL
23 {00143 PRESTACIONES ECONOMICAS 3560.51 3318.66 PESO MEXICANG QUINCENAL
24 {00144 PRESTACIONES ECONOMICAS 2157.05 2036.86 PESO MEXICANO QUINCENAL
25 {00145 PRESTACIONES ECONOMICAS 2343.02 2232.71 PESO MEXICANO QUINCENAL
26 (00147 PRESTACIONES ECONOMICAS 272141 2385.32 PESO MEXICANO QUINCENAL
27 {00148 PRESTACIONES ECONOMICAS 1765.00 1738.27 PESO MEXICANG i QUINCENAL
25 (00149 PRESTACIONES ECONOMICAS 2496.41 2243.98 PESO MEXICANO QUINCENAL o

OBSERVACIONES:

Se observé que el sujeto obligado publicé mil doscientos ochenta y cuatro registros en su
Portal de Internet informacién referente a la fraccion VIIl, del articulo 15, de la Ley de
Transparencia Local, respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintidés, en el
formato correcto, de conformidad con los lineamientos aplicables, cumpliendo con ello
con lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el
Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica.

Verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia
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Se ingresé a la consulta publica de la Plataforma, y se procedié a localizar la
informacion de la fraccion VIII, del articulo 15 de la Ley, correspondiente al primer
trimestre del ejercicio dos mil veintidds, del Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo, como

se observa en las siguientes capturas de pantalla:
INFORMACIGN PUBLICA ~

ARY. - 15 - Villa - SUELDOS

Selerciona ef formato

- @ Remuneracion brutay neta

(4 Tabulador de susidos y salarios

fnEttucidn 3 Rita ge Hidaigo
Ley

Andizulo

Francidn

racy el

Utiliza los fiftros de busgueda para acotar tu consulta LONSULTAR

e N B

Filtros de busqueda Vv

‘ Se encantraran 2566 resuliados, da chic en € para ver el detaile, DESCARGAR EENUNCIAR

Yer todos oS camns

Primer apettido  Segundo apefide  Marito mensual bruto ..

Eetddo  Fecha de inidadel pert.. Fechia de tormino det p.., Oenominacion del cargo HNorbre

Se descargd el formato de Excel que emite la plataforma, en el que se encontraron dos
mil quinientos sesentay seis registros que corresponden al primer trimestre del ejercicio

dos mil veintidds, se agregan pantallas:

m
m
v

NOMBRE CORTO

3 {Remuneracitn bnita y neta
s
Fecha de términc del

7 |Ejercicio] Fecha de inicio del periodo que se informa | periodo que se informa | Tipo de i del sujeto obligado {catélogo} | Clave o nivel del puesto Denominacicn o descrip

8 2022 01/01/2022 31/03/2022 Servidor{a} publico{a) AUD918 AUXILIAR "A"

3 2022 01/01/2022 31/03/2022 Servidor{a} pubiico{a) AU920 ENCARGADO “A” ESPECIAL

10 2022 01/01/3032 31/03/2022 Servidorta} publico{a) AUG307 OBRERO GENERAL

11| 2022 01/01/2022 31/03/2022 Servidor{a} pubtico{a} AU0916 SECRETARIA "A"

1) 2022 . by 31/03/2022 Servidor{a} pubtico{a} AU09LS SECRETARIA “B"

13 2022] | 03/01/2022 31/03/2022 Servidor{a} publico{a} AU091S SECRETARIA "A" Esp.

Wl 202 01/01/2022 31/03/2022 Servidor{a} publico{a) AUCS19 SECRETARIA "A" Esp.

15| 2022 01/01/2022 31/03/2022 Servidor{a} publico{a} AUC307 CONSERJE

15 2022| 01/01/2022 31/03/2022 Servidor{a} publico{a} AUCI18 AUXILIAR "A"

17| 2022 01/01/2022| 31/03/2022 Servidor{a} pubtico(a} AU0913 AUXILIAR DE EJECUCION FISCAL

18] 2022 01/01/2023 31/03/2022 Servidor{a} ptiblico{a} AUG309 OPERARIO TERCERA {ALBARIL}

13 2022 _ : 01/01/2022 31/03/2022 Servidor{a} pibiico{a} AUGS08 AYUDANTE

0| 2022 01/01/2022| 31/03/2022 Servidor{a} pubtico{a} AU0913 INSPECTOR MUNICIPAL

21 2022| 01/01/2022 31/03/2022 Servidor{a} publico{a) AU0309 OPERARIO TERCERA {ALBANIL)

28] 2022 - . %/onjo022 31/03/2022 Servidor{a) pablico(a} AUCS10 CHOFER "8"

23 2022 01/01/2023| 31/03/2022 Servidor{a} publico{a} AUG318 AUXILIAR "A"

k2 2022, 01/01/2022 31/03/2022 Servidor{a} publico{a} AU0915 OPERARIO "A"

35| 2022f  01/01/2022 31/03/2022 Servidor{a} pubiico{a} AU0919 AUXILIAR DE AREA

28| 2022 0170112022 31/03/2022 Servidor{a} pblico{a} AUC913 AUXILIAR DE EJECUCION FISCAL

27| 20228 _ 03/01/2022] 31/03/2022 Servidor{a} pubtico{a} AU0913 OPERARIO "B"

7% 20221 M 0s 21/03/2022. 7 ahlirolal ALINSI3. BFIXAFAR DE EAECLICHAMEASCA L err oo
% :

» | Reporte de Formatos | Hiddent | Hidden? | Tabla564808 | Tabla$64795 | Tabla 364809 | Tabla 564770 | Tabla 584 ... &
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AT VIRARUZAND
B ADCES A LA BEDIMALY

&

H 1 3 i K ] L M N {j
2 DESCRIPCION
Sta de conformidad con ef tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto

7 Area de adscripcid Nombre {s} Primer apellido| Segundo apellido | Sexo 3l tabulador Tipo de moneda de fa remuneracidn brut
& |Transportes {Taller Municipal} Carlos Alberto Garcia Abarca Masculino 19880.06 PESO MEXICANO
9 |Regiduria Octava [Promocion y Defensa de los Derechos Hurnan Elvia Rosas Ovando Femenino 24243.34 PESO MEXICANC
10 | Otros Servs. {Ornato, Parquesy jar Porfirio Bonilla Ramirez Masculino 9276.20 PESO MEXICANO
11 |Obras Publicas Elsa Miryam Gallardo Morelos Femenino 18040.00 PESO MEXICANO
12 |Registro Civil Erika Tolentino Bastian Femenino 24249.34 PESO MEXICANO
13 {Servicios Municipaies Maribel Martinez Rivera Femenino 21940.42 PESO MEXICANO
14 |Educacion (Bibliotecas} Dora Alicia Lopez Montero Femenino 21940.42 PESO MEXICANO
15 |Servicios Generales {Intendencia} Maria Cruz Femenino '9333.86 PESO MEXICANC
16 |Catastro Municipal Miguel Villegas tara Masculino 19880.06 PESO MEXICANO
17 | Direccién de ingresos Roberto Cruz Herndndez Masculino 12900.70 PESO MEXICANO
18 |Servicios Municipales Jorge Hernandez Cruz Masculino 11957.12 PESO MEXICANO
19 |Otros Servs. {Ornato, Parques y Jar Agapito Curasanta Sanchez Masculino 9641.30 PESO MEXICANO
20 {Inspectores y Supervisares Esteban Gomez Nicasio Masculino 12500.70 PESO MEXICANO
21 {Agua Potable, Drenaje y Alcantaril Nicolas Olmedo Garcia Masculino 12356.40 PESO MEXICANO
22 | Otros Servs. (Ornato, Parques y Jar Hilario Rios Martinez Mascuiino 11406.04 PESO MEXICANO
23 |Adquisiciones y Contratos Nicolas Marin Villegas Masculino 19880.06 PESO MEXICANO
24 {Desarrolio Urbano Elder Luciano Conde Guzman Masculino 16396.08 PESO MEXICANO
25 iCatastro Municipal Narciso Marin Perez Masculino 22390.42 PESO MEXICANO
26 |Inspectores y Supervisores Rafael Cailes Carreon Masculino 12900.70 PESO MEXICANO
27 | Agua Potabie, Drenaje y Alcantarit - Enrique Hernandez Felix Masculino 17831.62 PESO MEXICANO
753 Dirpcridn de Inoracns i0se by Mazouer. Cortes. i 12900.70. RESO MEXICANO. e
6
mensual neto en dinera, Monto bruto y | Percepciones adicionales en [neto. lipo de moneda y su
dela Tigo de moneda de fa |neto, tip de moneda y su}  especie y su periodicid periodicidad de idn, monto bruto y neto, tipo de moneda y su peﬁo&icidﬁ
7 6, ion neta periodicidad i Tabla_564795 Tabla_564809 Tabla_56477%
8 18051.18 PESO MEXICANQ 00038 "00038 00038 "00038
9 21594.08 PESO MEXICANO ‘o102 "o0102 ‘00102 ‘00102
10 9202.90 PESO MEXICANO ‘00105 "00105 "00105 "s0105
1 16559.14 PESO MEXICANO ‘00106 "a0106 "00106 "0106
12 21594.08 PESO MEXICANO "o0107 "00107 00107 “0z07
13 19721.86 PESO MEXICANG "00108 "s0108 "00108 ‘0108
14 19721.86 PESO MEXICANO ‘0103 "00103 00109 ‘00109
15 9285.14 PESO MEXICANO ‘00110 ‘00110 ‘00110 "00110
16 18051.18 PESO MEXICANO ‘0112 ‘0112 ‘o112 "0112
17 12181.86 PESO MEXICANO ‘o115 "s0115 ‘o115 “so11s
18 11428.02 PESO MEXICANO “oo118 "b0118 ‘o118 ‘o118
13 9492.82 PESO MEXICANO "so113 "o0113 ‘00119 ‘00119
20 12181.86 PESO MEXICANO ‘00120 "0120 ‘00120 "00120
2 11783.86 PESO MEXICANO ‘00125 ‘0125 ‘00125 ‘0125
2 10836.80 PESO MEXICANO 00132 “00132 ‘00132 ‘00132
2 18051.18 PESO MEXICANO ‘00137 %0137 ‘00137 00137
2% 15189.34 PESO MEXICANO ‘0138 "o0138 ‘00138 ‘00138
2 20075.74 PESO MEXICANO ‘0129 ‘0139 ‘00139 "00139
26 12181.86 PESO MEXICANO ‘0141 ‘041 "0141 "o0141
27 16676.30 PESO MEXICANO ‘00143 ‘00143 ‘00143 ‘00143
187, /6 DFSO MFXICANA " i 4 ‘omaa "b0r44 v

T

Monto bruto de fas Monto neto de las

3 percepciones percepciones adicionales en  Tipo de moneda de [2s parcepciones adicionales en
4 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
5 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANG
6 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
7 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
g NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES .00 0.00 PESO MEXICANO
E] NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
10 MO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
11 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
12 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
13 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
23 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANG
15 00113 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES .00 0.00 PESO MEXICANG
16 00120 MO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANG
17 00125 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
18 {00132 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANG
19 {00137 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
20 {00138 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
21 {00133 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
22 60141 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
23 /00143 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
24 {00144 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 8.00 0.00 PESO MEXICANO
25 (00145 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
26 /00147 NO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
27 :wus INO SE PERCIBIERON PERCEPCIONES ADICIONALES 0.00 0.00 PESO MEXICANO
8 D | Denominacion de fas Monto bruto de las Monto nete de Tipe de moneda de fas Peri dad de las prestaciones economicas D
4 100038 PRESTACIONES ECONOMICAS . 2373.88 2155.49 PESO MEXICANO QUINCENAL

5 {00102 PRESTACIONES ECONOMICAS 2633.72 2345.33 PESO MEXICANO QUINCENAL

6 00105 PRESTACIONES ECONOMICAS 1743.25 1729.47 PESO MEXICAKO QUINCENAL

7 {00106 PRESTACIONES ECONOMICAS 2263.35 2078.57 PESO MEXICANG QUINCENAL

8 {00107 PRESTACIONES ECONOMICAS 2633.72 2345.33 PESO MEXICANG QUINCENAL

9 {00108 PRESTACIONES ECONOMICAS 2496.41 2243.98 PESO MEXICANG QUINCENAL

10 {00105 PRESTACIONES ECONOMICAS 2496.41 2243.98 PESO MEXICANO QUINCENAL

11 (00110 PRESTACIONES ECONOMICAS 1328.23 1916.93 PESO MEXICANO QUINCENAL

12 00112 PRESTACIONES ECONOMICAS 2373.88 2155.49 PESO MEXICANO QUINCENAL

13 {00115 PRESTACIONES ECONOMICAS 2157.05 2036.86 PESO MEXICANG QUINCENAL

14 {00118 PRESTACIONES ECONOMICAS 2441.93 2333.88 PESO MEXICANG QUINCENAL

15 {00119 PRESTACIONES ECONOMICAS 1765.00 1737.71 PESO MEXICANO QUINCENAL

16 (00120 PRESTACIONES ECONOMICAS 2157.05 2036.86 PESO MEXICANO QUINCENAL

17 /00125 PRESTACIONES ECONOMICAS 2755.65 2627.97 PESO MEXICANG QUINCENAL

18 00132 PRESTACIONES ECONOMICAS 1869.92 1776.60 PESO MEXICANG QUINCENAL

19 {00137 PRESTACIONES ECONOMICAS 2373.88 2155.49 PESO MEXICANG QUINCENAL

20 {00138 PRESTACIONES ECONOMICAS 2166.69 2007.22 PESO MEXICANO QUINCENAL
2160139 PRESTACIONES ECONOMICAS 272141 2440.08 PESO MEXICANO QUINCENAL

22 {00141 PRESTACIONES ECONOMICAS 2157.05 2036.86 PESO MEXICANC QUINCENAL

23 /00143 PRESTACIONES ECONOMICAS 3560.51 3318.66 PESO MEXICANO QUINCENAL

24 00144 PRESTACIONES ECONOMICAS 2157.05 2036.86 PESO MEXICANO QUINCENAL

25 (00145 PRESTACIONES ECONOMICAS 2349.02 2232.71 PESO MEXICANO QUINCENAL

26 (00147 PRESTACIONES ECONOMICAS 2721.41 2385.32 PESO MEXICANG QUINCENAL

27 /00148 PRESTACIONES ECONORMICAS 1765.00 1738.27 PESO MEXICANG QUINCENAL

23 /00149 PRESTACIONES ECONOMICAS 2496.41 2243.98 PESO MEXICANG QUINCENAL

OBSERVACIONES:
18
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De la verificacién realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, se encontré
informacion referente a la fraccion VIII formato a, del articulo 15, de la Ley de
Transparencia Local, respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintidds, en el
formato correcto, de conformidad con los lineamientos aplicables, cumpliendo con ello
con lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de lainformacion de las obligaciones establecidas en el
Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacioén Publica.

Fraccion XIX

Verificacion realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedi6 a inspeccionar la direccion electronica que el sujeto obligado sefialé en su
informe justificado, de lo que se encontrd lo siguiente, a manera de ejemplo se agregan
las siguientes impresiones de pantalla:

s WS, MATUNJAMIENTO DE . . i % i
L i s POZARICA Iniio  Goblernow Areas  Transparencia fal  Prensa Informacian v

:

Convocatoria para formar

Convocetoria para 1a eleccion de tres personas representantes de ia sociedad
civil para ser integmntes det Sisterna de Proteccion Integral de Nifas, Ninosy
Adolescentes.

Consuitar

U n ida d d eTra nspa rencia A Home - Unidad de Transparencia

En cumplimiento a io establecido por los articulos 12,13, 15y 16 fraccion li de la Ley
Numero 675 de Transparencia y Acceso a la Informacion Péblica para el Estado de
Veracruz de lgnacio de la Liave, et H. Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo,

; il Facebook

Veracruz, pone a su disposicion s siguiente informacion pablica:

iConoce of Whatsapp Business
de 2 OME Paza Rieal

Domicilio Plataforma indice
Edificio Administrative NaCionaI de .

Caile Belisario Dominguez L
s/n Col. Obras Scciaies,C.P. Tra nspa renc r
93240, Poza Rica, Veracruz. ° ==
Teiéfone: {782) 8263450 Ext. 10 i

230 - )
 INEDEMAC Lblaadiongsds
PURLICA/ T
W SonaTud® HADSRAENLIA.

BETURSOS
#8uscADOR s Avisos de o

MANEA WHATSAPE 8

782 221 0834

irdearal ai ﬁ
atafol acional - 3 i ica
Plawsforma fscionalde . normatiidad, @) 1 pymamieto oo o

19
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B &DTES A LA BEDRNALR
PRSI

BAVUNTARIENTO DE L i ; 5 . L
R Inicic Cobiernowv Areas Transparencia Pago Predial  Prensa Informacién v

Ayuntamiento de Poza R...
OZA RICA
seguidores

£

{Conoce el Whatsapp Business
de Ia OME Poza Rical

Obligaciones Obligaciones
Comunes Especificas

MARDA WHARSARS AL

782 221 0834

S
v

o PRy oM

g o

. - ) - -
Obligaciones Obligaciones
‘ g
comunes especificas . Ay
r mas Ver mas jResueive todas tus dudas! #anda
whatsApp ai 7862 221 08 34 o #ama al 782
82 6 34 00 ext. 258, para mas informacidn,
te atendemos de junes a viernesde §ama 3

- Fraccién XIX. Servicios que ofrecen.

o

» 0:00/0:04 £

» Periodo de actualizacion: trimestral.

« Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente.
» Fecha de Actualizacién: 31/03/2022.

« Fecha de Validacidn: 30/04/2022.

Fraccién XiX. Servicios que A Home - Unidad de Transparencia - - Obligaciones de

Transparencia - - Obligaciones Comunes -

Ofl’ ecen Fraccion XiX. Servicios que ofrecen

Formato

2022

- o Primer trimestre. Descargar,

B o D E 5

| Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Liave
Senvicios ofrecidos
Fecha de Inicio Del Fecha de Término Del
riodo Que Se Informa Periodo Que Se Informa
£ 133759758 2022 01/01/2022 131/03/2022 Permiso temporal para ias y i pelig dentro del Munici
& < 3 RSl
7 133759757 2022 01/01/2022 31/03/2022 Cursos de capacitacion
2
& 133759756 2022 01/01/2022 31/03/2022 Opinidn técnica de riesgo
, 5 TS
9 }33759755 ’2022 01/01/2022 31/03/2022 Constancia de no afectacién
v
19 33759754 '2022 01/01/2022 31/03/2022 Constancia de afectacién
11133759753 2022 01/01/2022 31/03/2022 Anuencia temporal para eventos
12 {33759752 2022 01/61/2022 31/03/2022 Anuencia de eventos masives
2 v
13 '33759751 2022 181!01?2022 31/03/2022 Anuencia de funcionamiento
& K

hiddeni | TABLA439463 | Hidden 3 TABLA43 398 .. @ i
st RECUENTOD. 117 B




Area(s) Responsable{s} Que Genera{n}, Fecha de Actualizac

Posee{n}, Publica{n} Y Actualizan La

sus

IVAI-DIOT/241/2022/I
Acumulados

y

§ iDireccidn de Proteccion Ciil 30/05/2022 3140372022
7 |Direccién de Proteccion Civil 30/05/2022 31/03/2022
8 Direccién de Proteccién Civil 30/05/2022 31/03:2022
9 |Direccién de Proteccién Civil 30/05/2022 3140372022
10 {Direccidn de Proteccisn Cwi 30/05/2022 31/03/2022
11 | Direccién de Proteccidn Civil 30/05/2022 31/03/2022
12 | Direccidn de Proteccion Civil 30/05/2022 31/03/2022
13 i Direccidn de Proteccién Civil 30/05/2022 31/03/2022

ién, permiso para di

£y

Identificacion oficial. Licencias de manejo, tarjetas de ci

~1

{Identificacidn oficial, planos yfo croquis de ubicacién

Identificacién oficial, planos y croguis de ubicacidn

o1

w0

Identificacion oficial. croquis de ubicacion

>

Identificacién oficial, croquis de ubicacién

Aun no se cuenta con el formata correspondiente por o gue la casilla de Hiperinculo a los formatos respe

Aun no se cuenta con el formato correspondiente por lo que la casilla de Hipenvinculo a los formatos respe

En el caso de la ultima fecha de publicacién tampoco se cuenta con ella. debido a que nuestros formatos
En el caso de la ultima fecha de publicacién tampoco se cuenta can ella, debido a que nuestros formatos
En el caso de la ultima fecha de publicacién tampoco se cuenta con ella. debido 2 que nuestros formatos
En el caso de la ultima fecha de publicacién tampoco se cuenta con ella, debido a que nuestros formatos
En el caso de I3 ultima fecha de publicacién tampoco se cuenta con ella. debido a que nuestros formatos

En el caso de la ultima fecha de publicacién tampaco se cuenta con ella. debido a que nuestros formatos

Documentos Requeridos, en su Caso

Identificacién oficial, RFC, Licencia de uso de suelo, planos. Plan de y croguis de

ias y croquis de

12 {Identificacién oficial. RFC, Licencia de uso de suelo. planos, Plan de

" Monto de Los Derechos O

10 UMAS
14

@

-

0
|

8 |4 UMAS pero de acuerdo el tipo de afectacion puede alcanzar la condonacion en caso de ser necesario

4 UMAS pero de acuerdo el tipo de afectacion puede alcanzar la condonacidn en caso de ser necesario

[}

14 UMAS pero de acuerdo el tipo de afectacién puede alcanzar la condonacidn en caso de ser necesario

=

Variable de acuerdo al valor de la UMA y el nivel de Riesgo

Variable de acuerdo al valor de la UMA y el nivel de Riesgo

~

3 {Variable de acuerdo al valor de la UMA y el nivel de Riesgo

OBSERVACIONES:
Se observé que el sujeto obligado

Identificacin oficial, RFC, Licencia de uso de suelo, planos. Programa Interno de Proteccién Ciil y croquis de ubicacién

publicé ciento diecisiete registros en su Portal de

Internet informacién referente a la fraccion XIX, del articulo 15, de la Ley de
Transparencia Local, respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintidds, en el
formato correcto, de conformidad con los lineamientos aplicables, cumpliendo con ello
con lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el
Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica.

Verificacidon realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Z1
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FLAIADUMMAMA NAVIUMAL U

TRANSPARENCIA

INFORMACION PUBLICA v
Extado o Federacidn Veracruz -
Instituion Ayuntamiento de Poza Rica de Hidaigo =
lercicio 2022 %

ART. - 15 - XIX - SERVICIOS PUBLICOS

 of estado de Ve

ria, Soio la informy 45 recients (WIZente) por tanto, No &3 exiginfe

CONSULTAR

Filtros de blsqueda v

as. da clic en @ para ver el detalle. DESCARGAR DENUNCIAR

Se encontraron 117 re:

Wer todos ios campos

Se descargd el formato de Excel que emite la plataforma, en el que se encontraron ciento
diecisiete registros que corresponden al primer trimestre del ejercicio dos mil veintidoés,
se agregan pantallas:

A 8 ¢ £ o] E_ [+
1 [ T eI R el Avuntamiento de Poza Rica de Hidalgo
i Normal Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
K Format Senvicios afrecidos e
41
D cha de Inicio Del Fecha de Término Det Nombre Del §
5 P o Que Se Informa Periodo Que Se Informa
6 |33759758 2022 01/01/2022 ..431/03/2022 Permiso temporal para P ias y i peli dentro del Municij
v v
7 |33759757 2022 01/01/2022 31/03/2022 Cursos de capacitacién
v v =
& |33759756 2022 01/01i2022 31/03/2022 Opinidn técnica de riesgo
4 v
3 33759755 2022 01/01/2022 31/03/2022 Constancia de no afectacién
2 v
1 33759754 '2022 01/01/2022 31/03/2022 Constancia de afectacién
& %
11133759753 '2022 01/01/2022 31/03/2022 Anuencia temporal para eventos
v
12 33759752 2022 01/01/2022 31/03/2022 Anuencia de eventos masivos
v
13133759751 ’2022 01/01/2022 31/03/2022 Anuencia de funcionamiento
& 4 .
5] informacion | hiddeni | TABLAG39463 | Hidden 1TABLA430463 | Hidden 2 TABLA& @ T )

RECUENTO 1T BE [ [0 s ey 0%

Area(s) Responsable(s} Que Genera{n}, Fecha de Validacion} Fecha de Actualizacion
Pasee{n}, Publica{n} Y Actualizan La

& |Direccidn de Proteccién Civil 30/05/2022 31/03/2022 Aun no se cuenta con el formato correspondiente por lo que 12 casilla de Hipervinculo a los formatos respe
7 iDireccién de Proteccién Civil 30/05/2022 31/03/2022 Aun no se cuenta con el formato correspandiente por lo que Ia casilla de Hipervinculo a los formatas respeq
8 |Direccién de Proteccion Civil 30/05/2022 3170372022 En el caso de la ultima fecha de publicacién tampoco se cuenta can ella, debido a que nuestros formatos
9 iDireccidn de Proteccién Civil 30/05/2022 31/03/2022 En el caso de la ultima fecha de publicacién tampoco se cuenta con ella, debido a que nuestros formatos
10 | Direccién de Proteccién Civil 30/05/2022 31/03/2022 En el caso de la ultima fecha de publicacién tampocs se cuenta con ella, debide a que nuestros formatos
11 | Direccidn de Proteccién Civil 30/05/2022 31/03/2022 En el caso de la ultima fecha de publicacion tampoco se cuenta can ella, debido a que nuestros formatos
12 |Direccién de Proteccién Civil 30/05/2022 31/03/2022 En el caso de la ultima fecha de publicacion tampoco se cuenta con ella. debido 2 que nuestres formatos
13 | Direccién de Proteccion Civil 30/05/2022 31/03/2022 En el caso de la ultima fecha de publicacién tampoce se cuenta con ella, debide a que nuestros formatos
v

22
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R
Documentos Requeridos, en su Caso
5
6 {Identificacion oficial, Licencias de manejo, tarjetas de ci Gn, permiso para distribucié
7 ildentificacién oficial. planos y/o croguis de ubicacién

c

Identificacin oficial, planos y croquis de ukicacién

w

Identificacion aficial, croguis de ubicacién

10 {Identificacién oficial. croquis de ubicacidn

11 {Identificacién oficial, RFC. Licencia de uso de suelo, planos. Plan de i ias y croquis de

12 {Identificacién oficial, RFC. Licencia de uso de suelo. planss, Plan de ias y croguis de ubicacic

13 {Identificacidn oficial. RFC, Licencia de uso de suelo. planos, Programa Interno de Proteccién Civil y croguis de ubicacion

Monto de Los Derechos O Aprovechamientos Aplicables, en su Caso, O La Forma de Determinar Dicho Monto, Asi Como Las Alternativas para Realizar £I Pago. En su Caso, Especificar Que E|

6 |10 UMAS
>

710

8 14 UMAS pero de acuerdo el tipo de afectacion puede alcanzar la condonacidn en caso de ser necesario

9 {4 UMAS pero de acuerdo el tipo de afectacién puede alcanzar la condonacion en caso de ser necesano

0|4 UMAS perc de acuerdo el tipo de afectacién puede alcanzar la condonacidn en caso de ser necesario

1{Variable de acuerdo al valor de la UMA y el nivel de Riesgo

2 {Variable de acuerdo al valor de la UMA y el nivel de Riesgo

3 {Variatle de acuerdo al valor de la UMA y el nivel de Riesgo

OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, se encontraron
ciento diecisiete registros referente a la fraccion XIX, del articulo 15, de la Ley de
Transparencia Local, respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintidés, en el
formato correcto, de conformidad con los lineamientos aplicables, cumpliendo con ello
con lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas en el
Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Una vez concluida la verificaciéon de la informacion, siendo las diez horas con
cuarenta minutos, del uno de junio de dos mil veintidds, se da por terminada la presente

diligencia.

ion a la Ciudadana Cornisionada en turno para los

Remitase la presente verifi
efectos a que haya lugar.
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