DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: [VAI-DIOT/255/2022/IlI

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Tierra Blanca

COMISIONADO PONENTE: José Alfredo
Corona Lizarraga

ELABORADO POR: Carlos Martin Gémez
Marinero, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a tres de junio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara fundada la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto obligado,

Ayuntamiento de Tierra Blanca.
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1. El cuatro de mayo de dos mil veintidds, se recibié en la Direccion de Asuntos
Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en
contra del sujeto obligado Ayuntamiento de Tierra Blanca, en cuya descripcién indica lo

siguiente:

En la Plataforma Nacional de Transparencia no se encuentra cargada la informacién de la fraccion Villa
del erticulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, del primer trimestre del

ejercicio 2022. (sic)

Nombre cortodel formato | Ejercicio |  Periodo

~ Titulo
LTAIPVIL15VIlIa 2022 ler trimestre

15_Vllla_Remuneracién bruta y neta

2. Por acuerdo de cuatro de mayo de dos mil veintidés, la comisionada presidenta

tuvo por presentada la denuncia y ordend remitirla a la ponencia del Cgmisionado José

Alfredo Corona Lizarraga.
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3. Mediante proveido de cuatro de abril del presente afio, se orden6 su admision
requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias habilesrindiera
informe justificado respecto de los hechos motivo de la denuncia.

4. El dieciocho de mayo de dos mil veintidds, compareci6 el sujeto obligado a traves
del correo electrénico Institucional, y mediante proveido de fecha veinticuatro de mayo
de dos mil veintidos, se le tuvo por presentado rindiendo su informe justificado, en el
término esteblecido.

5. El uno de junio de dos mil veintidés, se realizé la verificacion virtual al sujeto
obligado, respecto de la fraccion Villa del articulo 15, de la Ley de Transparencia local.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se present6 el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccidn de Datos Personales es competente para conocer y resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion 1V,
de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41,77,y 89 de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373,374,375y 376
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en
términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Nam. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil
veinte.

o que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionalesy legales en materia de transparencia en términos de lo dispuesto por el

cio de la Llave.

articulo 89 de la L y de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica para el Estado
de Veracruz de Igl;

SEGUNDO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad. El denunciante se-
fiala como sujeto obligado al Ayuntamiento de Tierra Blanca , argumentando: “...En la

L
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Plataforma Nacional de Transparencia no se encuentra cargada la informacion de la frac-
cién Villa del erticulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, del
primer trimestre del ejercicio 2022...” (sic).

Este cuerpo colegiado advierte que, en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35, fracciones |,
Il'y IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, es decir, I. Nombre del sujeto obligado denunciado; Il.
Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La presentacién de la
denuncia a través de un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este Organo garante debe emitir una resolucion
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacién de la informacién de obligaciones de transparencia
del sujeto obligado denunciado.

Ahora bien, la obligacién de publicar y actualizar la informacién publica,
corresponde a los sujetos obligado, en ese sentido tenemos que, el articulo 9, fraccion IV
de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz,
sefiala como sujetos obligados en la materia, a los Ayuntamientos o Consejos
Municipales, calidad que le asiste al Ayuntamiento de Tierra Blanca, de conformidad con
los articulos 2,9, 17, 18 y 35 fraccién L, de la Ley Organica del Municipio Libre, al resultar
un hecho notorio, en virtud de ser de conocimiento publico y cultural para el sector social
de la entidad veracruzana, la ubicacidon geografica y territorial del municipio y su
ayuntamiento, cobrando relevancia por afinidad el Criterio de Jurisprudencia de rubro
“HECHOS NOTORIOS. CONDICIONES QUE NORMAN LA FACULTAD LEGAL DE LOS
JUZGADORES PARA INVOCARLOS. ™

De unainterpretacién arménica de los articulos 3, fraccion XVIl y XXIV, y 11, fraccion
V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Local, los sujetos obligados se
encuentran constrefiidos a publicar, actualizar y mantener disponible, de manera
proactiva, a través de los medios electrénicos con que cuenten, toda aquella informacion
de interés publico, entendida ésta, como toda informacién que resulte relevante o
beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya divulgacion
resulta Gtil para que el pablico comprenda las actividades que lleva a cabo el sujeto

obligado.

En el caso, se sefialé el incumplimiento de una obligacion de transparenet
nida en el articulo 15, fraccion Vllila, de la Ley de Transparencia, que r‘m
informacion relativa a: La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de \
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldgs, prestaciones, grati- ;‘

1 Tesis: VI.30.A. J/32, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Fpoca, 182407, Tribunales

Colegiados de Circuito, Tomo XIX, Enero de 2004, Pag. 1350, Jurisprudencia (Comdun). R
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ficaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresosy sistemas de compen-
sacion brutay sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remu-
neracién. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacio-
nal, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacién, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordina-
rias y las demas que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto
obligado; que para su publicacion y actualizacién deben aplicarse los Lineamientos Téc-
nicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion
de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo31ldela
ley general de transparenciay acceso a la informacion publica, que deben de difundir los

sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional De Transparen-

cia, como se esquematiza a continuacion:

Articulo 15

VIIl. Laremuneracién brutay neta
de todos los servidores publicos
de base o de confianza, de todas
las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratifica-
ciones, primas, comisiones, die-
tas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacién bruta
y sus deducciones e importe
neto, sefalando la periodicidad
de dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran comprendi-
das, en su caso, seguros, prima
vacacional, aguinaldo, ayuda
para despensa o similares, vaca-
ciones, apoyo a celular, gastos de
representacion, apoyo por uso de
vehiculo propio, bonos o gratifi-
caciones extraordinariasy las de-
mas que, por conceptos simila-
res, reciban los servidores publi-

cos del sujeto obligado;

Técnicos
para la
publicacién, homologacién
y estandarizacién de la
informacién de las
obligaciones establecidas
en el titulo quinto y en la
fraccidn IV del articulo 31 de
la ley general de
transparencia y acceso a la
informacién publica.

Lineamientos
Generales

Actualizacién: Trimestral.

Conservacion: informacion
del ejercicio en cursoy la co-
rrespondiente al ejercicio
anterior.

Precisando lo anterior, conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el

procedimiento de denuncia inicia con el sefialamiento que hace el particular respecto de
un incumplimiento a una de las obligaciones de transparencia. El mismo procedimiento

exige al sujeto obligado, rendir un informe, dentro del plazo que para tal efecto establece
la Ley, con la finalidad de desvirtuar la imputacion.

En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccion Il de la Ley de la materia,
para determinar y analizar la litis dentro de la sustanciacion de la denuncia, resulta de

obligado co

arecid6 a través

correo

electrénico

ineludible realizacion, la presentacion del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto
de

institucional

contacto@verivaj.og.mx, en fecha dieciocho de mayo de dos mil veintidés, donde

adjunto el oficio numero UTTB-OF/0088/2022, de fecha dieciocho de mayo del presente
afio, signado por la Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, que en lo

medular senala:
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Tierra Blanca, Veracruz a 18 de mayo del 2022
Expediente IVAI-DIQT/255/2022/1H

Oficio: UTYB-OFI0088/2022

Contestacién Oficio No. IVAI-OF/SA1157/13/05/2022

= Tierra

NALDY PATRICIA RODRIGUEZ LAGUNES
COMISIONADA PRESIDENTA
INSTITUTO VERACRUZANO DE ACCESO A LA INFORMACION

PRESENTE
ATTN. PLENC DEL INSTITUTO VERACRUZANC
DE ACCESO A LA INFORMAGIO

La que suscribe, Ing. Oyuki Mariam Castro Tejeda, an mi caracter de Titular
de Ja Unidad de Transparencia def H. Ayuntarmiento de Tierra Blanca, Veracruz,
con fundamento en fo dispuesto en ef articulo 39, de Ia Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pabica para ] Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, ante usted comparezeo y expongo o siguiente:

Que, por medio def presente, doy oportunc cumplimiento a su oficie nimero
IVALOF/SAI1 157/13/05/2022, de fecha trece de mayo del afic dos mil veintidds,
relativo al expediente, rubro sefialado, misme gue fue recibido en ef Sistema de
Notificaciones Elecironicas del VAl por lo que, me permito rendir el informe
solicitado:

1. Que, de acuerdo a la soficitud desprendida del articulo 15 de la ley en
materia, que sefiala que: “se le requiere al sujeto obligado, para que
en el informe indique, conf asu ividad interna, qui
son y que puesi pan los resp bles de cargar ia informacion
comprendida en fraccién denunciada, asi como ials) Area(s) o
unidad{es} admini iva{s}] que g {n} o poses(n) I3
informacion”

2. Que, dando respuesta al primer punto, se informa que el senidor
responsable de carga la informacion comprendida en la fraccidn VI
formato articulo 15, de obligaciones comunes def sujeto obligado con
forme & la normatividad inlerna quien posee, genera y fiene [a
respensabiiidad de cargar ia informacién objeto de la denuncia es la C.P.
Teresa Reyes Galicia, quien finge como directora dg ia wnided
administrativa de Tesoreria municipal,

o ASURTAREHN RS 3036

» Tierra Blanca TRANSPARENCIA
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3. Cabe mencionar, que dicha informacion va se encuenira actualizada tanto
en el portal de internat
nios:iitierrablancaver, ggg.mxiua&mrggg;ialg,ﬂ%ggggtgnsgarencia/BSQede

d77d1847ac7b24cenb?{7eledd.odi, como en la Plataforma Nacional de

Transparencia
hting:/iconsuizpublicamy, plataformadatransparencia. o Hi

webifaces/view/consultaPublica xhtrmi#tadetatiormativa.

Por tal motive, solicit:

UNICO. — Se me tenga por presentado sn tempo y forma el informe que
sustenta el cumplimiento de la resolucidn emitida por el Pleno del instituto
8l pasado 13 de mayo de 2022,

ATENTAME

ING. OYUKI MARIAM CASTRO TEJEDA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
DEL 1. AYUNTAMIENTO DE TIERRA BLANCA, VERACRUZ.

-~
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Establecidas las posturas de las partes, corresponde a este organo garante
dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

De las manifestaciones realizadas por el sujeto obligado, a través de la Titular de la
Unidad de Transparencia, sefiala que la informacién se encuentra publicada y
actualizada en las plataformas digitales, para ello, agrego los links respectivos.

En ese sentido se procedié a realizar la diligencia de verificacién por la Direccion
de Asuntos Juridicos, respecto a la obligacion de transparencia denunciada, a fin de
corroborar lo denunciado por un particular. Es el caso que, de dicha verificacion
realizada a las plataformas digitales de transparencia del sujeto obligado, se tienen las
siguientes observaciones:

Respecto del Portal de Transparencia del Sujeto Obligado se advirtio que la
informacidn no esta publicada de conformidad con los criterios establecidos por los
Lineamientos Técnicos Generales aplicables. En lo que respecta a la Plataforma
Nacional de Transparencia, se encontraron las mismas inconsistencias respecto de la
publicacién de la informacién referida en la fraccién Vil formato a, es decir, no esta
publicada de conformidad con los criterios establecidos por los Lineamientos Técnicos
Generales aplicables, en conclusién el sujeto obligado no cumple con la carga de la
informacion respectiva en ambas plataformas.

En ese sentido, y con base en la diligencia de inspeccién elaborada por la Direccion
de Asuntos Juridicos de este Instituto, tanto al Portal de Transparencia del sujeto
obligado, como en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), asi
como lo sefialado en el presente considerando, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 40 de la Ley de la materia, 372, 373y 374 del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién Pulblica y Proteccién de Datos Personales,
abrogado y aplicable al presente procedimiento en términos del Tercer Transitorio del
Reglamento Interior vigente, se tiene por acreditada la no publicacion y actualizacion de
la informacién comprendida en la fraccion VIII formato a, del articulo 15 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, conforme lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales, y en
consecuencia se declara fundada la denuncia presentada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar fundada la denuncia por incumplimiento a
igasiones de transparencia se ordena al sujeto obligado a publicar en su Portal y
Nacional, la informacién comprendida en el articulo 15, fraccién Villa,
respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintidés, de la Ley de
Transparencia del\Estado de Veracruz, de conformidad con los Lineamientos Técnicos
Generales.

El cumplimiento de la resolucion se debera realizar en un plazo que no podra
exceder de cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucion, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley de Transparencia del Estado
de Veracruz. Mismo que debera informar a este Instituto en el término de tres dias habiles
siguientes al que cumpla esta resolucion.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccién VI de citada ley de la materia,
sefiala que una de las causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley, es el no actualizar la informacién correspondiente a las
obligaciones de transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se
advirti6 que el sujeto obligado incumplié con lo establecido en dicha fraccidn; y que este
érgano colegiado cuenta con las atribuciones para garantizar el cumplimiento de la ley

en materia de trasparencia.

En consecuencia, ante elincumplimiento del area del sujeto obligado encargada de
publicar la informacioén relativa al articulo 15, fraccién Villa, de la Ley de Transparencia,
esto es, Tesoreria, conforme a las tablas de aplicabilidad del sujeto obligado, este 6rgano
determina sancionar la conducta con el APERCIBIMIENTO; siendo innecesario realizar la
individualizacidn de la sancidn en virtud de que se estd imponiendo la pena minimay con
ello no se violenta ninguna garantia, lo que encuentra sustento en la jurisprudencia de
rubro y texto siguiente:

“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS?”. El incumplimiento de las reglas para la
individualizacién de la pena no causa agravio que amerite la proteccién constitucional, si
el sentenciador impone el minimo de la sancién que la ley sefiala para el delito cometido.
Apéndice 1917-2000, Tomo I, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia
de la Nacioén, pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la actualizaciéon de su Portal de Transparencia y la
Plataforma Nacional de Transparencia, se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara fundada la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia y se ordena al sujeto obligado el cumplimiento de la
resolucién en términos de lo expuesto en el considerando tercero del presente fallo. Lo

que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contadesa partir

que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se le solicita a la Unidad de Trasparencia del Syjeto Obligado, que en
auxilio de las labores de este Organo Garante Estatal, se le notifigue personalmente el
APERCIBIMIENTO de la presente determinacion al area responsab\e, esto es, Tesoreria,
conforme a las tablas de aplicabilidad que entre sus funciones, sea la encargada de

’
7



IVAI-DIOT/255/2022/111

publicar la informacién relativa a la fraccién Villa del articulo 15, de la Ley de
Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

TERCERO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no diera cumplimiento a la actualizacion de su Portal De Transparencia y al
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se le impondra alguna de
las sanciones previstas por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado
de Veracruz.

CUARTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resolucién a través del juicio de amparo que
corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

QUINTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion, debera
informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato de
esta resolucién, se daré inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos,las personas integrantes del Pleno de
A
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaci?n y Proteccion de Datos Personales,

en términos del articulo 89 de laLey de Transparencia ,Acceso a la Informacién Publica
para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el Secretario de Acuerdos, con

| 0
-4y ez Lagunes

Comisionada :' sidenta

quien acttany da fe.

avid Agustin Jiménez Rojas 0sé Alfredo-Corenailizarraga:
omisionado & Comisionado

ﬂhbe\rto Artu.ro—saﬁs?edl‘
Secretario de Acuerdos/*
’ 8




DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/255/2022/Ill

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Tierra
Blanca.

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las trece horas del dia uno de
junio de dos mil veintidds, el Dr. Carlos Martin Gdmez Marinero, Director de Asuntos
Juridicos del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 39, parrafo segundo de la
Ley de Transparencia y 40, fraccion XVII, del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en
la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Numero Extraordinario
400, el seis de octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la DILIGENCIA DE
VERIFICACION del cumplimiento de las obligaciones de transparencia al portal del sujeto
obligado, en la direccién electronica que se tiene registrada en la Direccion de
Capacitaciéon y Vinculacién http://www.tierrablancaver.gob.mx/transparencia/, asi
como al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la
publicacién y actualizacién de la informacion que sefiala el articulo 15, fraccién Vil
formato a, de la Ley de la materia, respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil
veintidés, periodo sefialado en el formato de la denuncia por la parte denunciante,
procediendo en los términos siguientes:

La obligacién de transparencia objeto de denuncia, se encuentra regulada en el
articulo 15, fraccion Vil de la Ley de Transparencia vigente, misma que dispone:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

VIII. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estardn comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacién;
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las de éé::,/\

por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

lo previsto por
accion VIl del

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendien
el acuerdo ODG/SE-17/26/03/2021, que sefiala: por cuanto hace a la
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articulo 15 de la ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, que corresponde a lo regulado en la fraccién Vill del
articulo 70 de la Ley General, se sujetaran a la descripcion, criterios y formatos que
contienen los Lineamientos Técnicos Generales, para la publicacién, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fracciéon IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internety en la Plataforma Nacional de Transparencia’, y que establecen lo siguiente:

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVIII de la Ley General, los servidores publicos
son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las
Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero
del articulo 108 lo siguiente:

«_..a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder
Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién, en la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracién Plblica Federal o en el Distrito
Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucién otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempeiio
de sus respectivas funciones.”

(=)

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cuél informacién debera publicar
en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y proporcionar, a través de su
sitio de transparenciay de la Plataforma Nacional, lainformacién de todos(as) los(as) servidores(as)
publicos(as) de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion
mensual bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto
obligado, asi como todos los conceptos que sean adicionales y distintos a las remuneracionesy que,
de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto obligado, se entreguen, entre otros:
percepciones en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, apoyos econémicos, sistemas de compensacién e ingresos, especificando la
periodicidad con que se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por tnica
ocasion, etcétera)l3.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa
correspondiente se debera indicar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

1 Posteriormente, se denominarédn como Lineamientos Generales.
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Informacién cuyo periodo de actualizacién es trimestral, debiendo conservarse
publicada en las plataformas digitales la correspondiente al ejercicio en curso y al

ejercicio anterior.

Al formular la presente denuncia el particular se inconformé por la falta de
publicacién de la fraccion VIII, formato a, respecto del primer trimestre del ejercicio
dos mil veintidés, por lo que, de conformidad con lo establecido con los Lineamientos
Técnicos Generales, y tomando en cuenta la fecha de la misma, dicha temporalidad es
exigible para el sujeto obligado la publicacion de la informacién de referencia, por lo que
dicha verificacion se abocard a dicha temporalidad.

Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacién en los

términos siguientes:

Verificacién realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedié a inspeccionar el Portal del Sujeto Obligado en la direccion electrénica
mencionada de esta verificacion, de lo que se encontrd lo siguiente, a manera de ejemplo
se agregan las siguientes impresiones de pantalla:

Portal de Transparencia, H. Ayuntamiento de Tierra Blanca Ver. 2022-2025

ion Publica para el Estado de Veracruz de ignacio

En cumplimiento a lo establecido por 12, 13, 15 y 16 de ia Ley Numero 875 de P iay Acceso ala
de Ia Liave, el H. Ayuntamiento de Tierra blanca, pone a su disposicién la sigui infe idn publica:

= Infonnacion de la aominisiraciin de ing. Alvara Gémes Fiores, para & pariodo comprendide del 1/01/2022 21 31/12/2028

Obligaciones comunes

I. Marco Nomativo =

11, Estructura Organica Completa —

lil. Facuitades de las areas administrativas =

V. Metas y objetivos de las areas administrativas =

V. Indicadores de gestion de interés ptiblico o trascendencia social =
V. Indicadores de objetivos y resuitados =

VII. Directorio de servidores pblicos =

‘ > Vill. Remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Piblicos de base o de confianza =

IX. Gastos de representacion y vidticos e informes de comisién =
X Numero fotal de plazas y del personal de base y de confianza =

Xi. Contrataciones de servicios profesionales por honorarios = &
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Adminis:

e

1. Marco NOMMaIG -

1I. Estructura Organica Completa =

lil. Facuitades de las areas administrativas =

IV. Metas y objetivos de las dreas administrativas =

V. Indicadores de gestion de interés publico o trascendencia social
VI. Indicadores de objetivos y resultados =

VII. Directorio de servidores publicos =

Viil. Remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza —

s

Areas responsables: RECIHSIS BUMANDS
=

Uttima actuatizacion
Fecha de validacién: {

INE N A

Uttima actualizacion: [ iTE iy

Urbiniad

Remuneracion 2022-2025

847ac7b24ceeb7f7e0e4d. paf

a0 i H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIERRA BLANCA, VER 2022 - 2025 ]
Ly — PLANTILLA LABORAL
3 CONFIANZA - SINDICALIZADO - SEGURIDAD PUBLICA - PROTECCION CIVEL )
Salade TANASTA Koy e oA 1% Fota) otal
£ #Hosskre det tsbagadur Dapatamants P susldo | en BORD oF 0s0E | saamar | CHOTAIRE Neta Pugadol
ton o ASTENE | o e
T ARAVM ACGITE CETATATE AAQUISICIONGS ¥ FUAL50S § an34 4 6u00d7 5 - 3 ST T § 10w 3 isikee § - 8 TR i8S § 141266 § 1800060
2 ASURTO AMCAN GOMEL VENTANALA UNICA § 2003 5 A0 § - 0§ - 3 - 0§ - 0§ mto 5 msp0 5 o 5 - 3 S % S5m0 5 S0R06 § 49unio
B LG SALOMDN PEREE NI 0 BE LA MUIER $oai § awass 5 - & - § .« $ - P $ 13 Satesmd § . § S8 msMar § L1 § Y5
4 ALICIASGRABAD SDSE HERKARDEL WNIDAD D TRANIASBENCIL  § 2MAS § Satras 5 o 3 > & o 8o ad500 4 I5E0 5 wAM 5 - 3 -5 S¥uae § o0 § sMao0
5 ALVABO GOMEZFLONES. FAESIDENCIA SRAIST $ MANAM § - 8 - 8§ - 5 - §EIN0 $5IU00 S4sW 3 - § <% WM § MG §ardma
B A4 CARDLIAK BARCIS MSHIHEL Saeul § MuIE $ Smm 3 - 3 - & 5 v S L0m00 §a0uee § 60§« % =5 HN6I 5 WM 6 AN000
5 RNAMKICHA RAMINEZ FLORES S 5 A 5 & 3 . S =% - 5 - S LIRS 3 IOMACE S lAMM 3 - S S8 IINA 5 SN0 § 700000
B RSAHY VERR IANSIRA PARTIIPACION CRAADANG  § 3s0d2 § 27003 5§ - 8 < & = 3 5 S0 3 veebu § sasw 5 - s % 4mMEDD 5 AW $ 4dwan
2 ANQES PULIDG BADRA SAHTEAPALION CRINDANA, $ mmar § 234§ - 5 = f = § FEREO S Wwed § EmM 5 - 5 = § AW 5 4000 § 448900
30 ANGEL ANDRES MALFICA TRUSILLG PANTIOHES $ 15830 5 234 5 - 0§ © § - 5 - & uAA00 § 64D § 8SSH0 § - § <85 4B § s 3 400000
Bh ARGELIALOMON PEHEL ALUMBRATO PUBLICD 4 by s amess § - § c% 0§ . 3326500 § Lampd § aieu00 5 - § s & NEHOE § A3IWGE § KNG
12 ASGELICA B $ BATE § 4M0E5 § - 3 - ] § 330300 5 130900 § 350 5 - 5 aeue § e § s
13 ATON:C RANIEY, PLCH DEASTHY £OUCATION ¥ LULTIRA § MEI S 476665 3 - %« 5 - 5 - §LIMA00 § LI S £SO § - ¥ Y% BEME 5 LIMD0 § Asuw
1 MBIUNO SERRANDET LANDEXA AADUINAES § MW 5 Xmidw 5 - 5 - %+ 8 . 3 RNNAG § G0R260 § G610 3 o - F RIMEE § MM 5 GMAN
B o $ me1 § svam 3 . S > & o S 5108100 § LoME § #6ds0 § - § - 5 SEM 5 WM $ GCM
$6 ARIUND PEAEDA CAROENAS PAAQUINARIA 3 293238 § MM § - % %« % - $10500 § LaN00 S0 5 - § % AW 5 T § IR
12 RATUHO SANIOS GOMRBILY PAAQUIRARIA § i 3 200 5 - § s B oo 8 5 mse0 § JM 5 s 5 - S =% AbMEAS 4 A0100 3 43N0
18 BEATHR R § 1sa10 § 2384 § - % CO TR $ emm § 38360 5 - B NS 43M 5 B § KLU0
19 BOKID SOURRDO RDDRIGUEZ ZUNAAYA  OAGANDDECONTROLINFERNG  § 61994 § 1233843 § - % 8 o S $ 358340 § 33900 § 28ce00 S « 3 <& 2236800 § 4308 5 1AM
20 TGN SARVELIA SAAVERAA PAVIN PRATECNES S G § 206038 § . 8 $ - 0§ - 3 w0 § MW 6MA S - 0§ © 5 dpaie § MAMe $ AeRi0
5 rase 5 B §F - 0§ =% x5 - §24700 §34M00 5226880 3 - § s 5 nEu0e § 431060 § 125000
22 CALIKSEH AGUSTIN MARIARD PARGUES ¥ SARCINES. & Wwise § wmrss 5 < § R S NI R $ - 3 - B SEaoe 5 so2m3 § SaNW
4 CRIAS ALRRT: 3 20088 5 A000es § - 6 % - %+ § Weseu $ BERCC 5 NAMR 5 - § “ % SSRMY § 0200 § SuBua
6 CAsLOS $ s 5 29574 5 - % = % s 3 - amAN S 23 § 1A § - 8 + % 1838580 § 230500 § 1200000
W TAAGE $ 15040 3 2Meas § v § < & < 3 5 s ¢ 38R0 § 0 - 3 % AN 3 2TA0 § AN l
3 CARLS EIRIDUE KAAICAND SARHEL CATASTHL: $ S $ SNGM S - § . § - 5 - 5148100 3 345LD S 13800 5 - S s 0§ 826000 3 E26300 § ACGHND |
27 CARLOS LOYE RARSDM KRS PUBLICAS 5 e § M s - 3 = 8+ 5 . $906300 $30D0 4 gelb0 § - & - § Gien0e 3 22800 3 RCGILG
28 CESAN AUGUST SARCHEZ DFFAN STERAS § s 5 ALShIe § ~ 8 s 0§ - 8 - S LIBESO 5 3N 5 K00 § - 3 « 8§ 738106 §  BILG $ 450000
H CA GRMBOAMAYA INSIIUTO DELABILUER $ w010 § 23044 5 - 5 . $ - 5 G060 § 6oAcd § 5S35 . § - 5 a3wce 5 AW § 400006
20 CALML PRI GORZALER i 3 Mem b rem § - § - % - 3 o § 4500 5 ANE6 § Wi 3 - § 5 AN § aSwi0 § 3wee
B3 CLAGOID SOLARG SANTHED MAAQUIRARIA. $ i $ 2w 5 - § S BRI § TEst0 5 Y08 § fasy § 0 - 6 A% A4S § 40§ quwean
32 CHSPIN MALLETIL [ AGENCIA PGP, $ M3 LS - 5 - § . % § A0 $ ese00 § Mo § . B s AT 5 19940 § 285900
g él $ § aweds 3 < - 8 - % § 00 5 MM 5 sw § - § <% ABMAY §  atr00 §
B4 DAMIEL CONTRESAS haulion FEGIDUAA S oaad 5 Ay 5 - 3 c5 .+ B - 5 GwSA) $ WS § WeW 5§ - § s 0§ SSM00 5 50R00 § SLcoo0
35 DRVIOTEIEDAINCLAH RICURSDS HULAANDS $ BB 5§ su00EF 3 - § - %+ 5 -~ S8 51400 $238600 5 o § - § 826300 § 12300 $ KLUIMD
25 DEOORA 3 7L 5 4s $ « 5 - 5 - 5+ S0 520 5 LIS 5 - § < 0§ BEMG 5 LiMeB § 7sW
3 ) 2 WL $ e 5 4Wus § - % « % - § - §Laesd § 328000 § RIS 5§ - § + 5 8EMEB § L1300 § 50000
36 BIEGO DE %525 LA SO HEsiula $ L00% 3 g8 5 - § =% - 3 5 S aBsREE § A8NE00 § 3 Ll i G .00 § 70200 5 1350000
as RAMON COLORK EaTs 5 OMAT S AMOES § - 5 - 5 - § -+ $ 1000 SO0 $LWEM0 5§ - § © 3 AAMO § e § Ison0n
50 COMNG EDIARTG GUNIALER FERNANDE SECHETARIA $ GHES $ AIAM § - $ ¢ § o 5 - SXO0G 27400 316 5 - § S % AN § 23§ MGG
1 ELADI BAER YENORIQ DiE0A A PEDLICAS 5 w3 § caew 5 - % : & @8 3126850 5 LMAD0 $ 10408 S . S - § 25000 § $ 700000
42 BUFATAR SANCHEL ALEVERH REGIRUNEA $ aw0lEE S BN § - § - 5 - 0§ 5 05 5 WS § M0 5 - 3 S8 RSWAD 5 0RO § 4PN
43 £LCAA RAMEL SNMY A TE CULTURA $ w830 § JMEW 3 - § 5 - § $ ueg0 3 6580 5 sssE0 5 - § © 8 430§ T § AW
44 KLOY MORMES LAGNES o 5 15930 5 22M64d § - 5 - & - § o 5 6B S €90A0 $ OO S - S 0§ A3Uws § 33700 § 400600
a5 ELOY RAMGE BUANCD LOGITICA $ W& $ Idds 5 . S5 - § - 5 - f BESLO $ WS § WM S - § S5 SENe S SN0 § S000M0
46 CRICKMARTINEZ SURCEA ©ERAS PLBLICAS § 2673 3 3N 5 - 3 = & & @& $1p520e § 208200 § EE1DD 5 . 4 A5 EJIAEE 5 TMAD § 606000
47 [RKA L2 DELFIN SINDICATHRA § M43 § aurm § « 3 - $ = e 5 108506 § wsl00 3 I ®: if GIBB8 5 LINOD § 500000
42 FSPERANIA MOS SALTOS CATASTAD $ e 5 AN 3 - 03 « 8 - 3 -~ 5 waseo 5 sSSP0 S oA § - ¢ s % BAM § 30 5 5000
49 ESTERAM BLANCO CAGAELS TOMUDE $ gessr 5 A0 § - 3 =0 3. ¥ $ asB § 6900 § e § - & L ) 430680 5 4000 § WAGSU0
0 DELASOTA i § WEFR § i 3 < § = %8 = $ 300200 5308260 5 wEe 3 - § =% &MA § di600 § Guem
51 ESTERAN SANRHER LN COMUDE $ e 5 L § - 0§ v & e 6 $ 062 $ 104200 § BALOM § - ¢ % BMGOR PG § NgteDd

OBSERVACIONES:

De la verificacién realizada al portal de Internet del sujeto obligado, se observé que el
sujeto obligado publica informacion en el apartado de la fraccién Vill formato a, relativo
a: “Laremuneracién brutay neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,

4
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apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas
que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado”; sin
embargo, se observd que la informaciéon publicada no cumple con los criterios
establecidos por los lineamientos aplicables, es decir, no esta publicada en el formato
requerido, en consecuencia, se encuentra incumpliendo con lo establecido por los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion
de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Verificacidn realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingresé a la consulta publica de la Plataforma, y se procedi6 a localizar la
informacién de la fraccién VIl formato a, del articulo 15 de la Ley, correspondiente al
primer trimestre del ejercicio dos mil veintid6s, del Ayuntamiento de Tierra Blanca, como
se observa en las siguientes capturas de pantalla:

INFORMACION PUBLICA v

Institucidn Ayuntamiento de Tierra Blanca

Epreicio 2022 »

ART. - 15 - Villa - SUELROS

Selecciona ef formate

€ Remuneracién bruta y neta

3 Tabulador de susidos y salarios

fratimaniGn {anca

Ley i » Accese & ia informadidn Publica para ef extado de Veracruz de ignacio d2
Ardvalo i3

Fraceifin Vitia

o B B

selecciona of periodo que quieres consultar
Periode de acsuatizacidn

2er vimestra 4t trimestra Szlecaionar todos

LONSULTAR

Filtros de blsqueda v

e encontraron 2 resultacos, da clic en € para ver el detalle. DESCARGAR EIENUNCIAR

Yer todos Ios campos

Se descargd el formato de Excel que emite la plataforma, en el que se encontraron dos
registros que corresponden al primer trimestre del ejercicio dos mil veintidés, se agregan

pantallas:
A g L u : E r -
1 LEER BT ERe I EL [ Ayuntamiento de Tierra Blanca
P Normativa: Ley de Transp ia y Acceso a la i6n Pablica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Liave —
3 Remuneracion bruta y neta
4 1er trimestre
1 Tipo de Integrante Del Sujeto Obligado {catalogo} Clavc O Nivel Del Puesto Der

Ejercicio  Fecha de Inicio Del Periodo
Que Se Informa

Fecha de Término Del Periodo
Que Se Informa

7 ‘33551 153 '2022 01/01/2022 31/03/2022 NO APLICA NO A

¥
8 Iaaezaw 2022 01/01/2022 31/03/2022 NO APLICA NO A
9]
10]
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Tipo de Integrante Del Sujeto Obligado {catalogo) Clave O Nivel Del Puesto Denominacion O Descripeion Del Puesto

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA iNO APLICA NO APLICA

Dietas, Monto Bruto Y Neto, Tipo de Moneda Y su Periodicidad {Tabla_564787) Bonos, Monto Bruto Y Neto, Tipo de Moneda Y su Periodicidad {Tabla_564788} Estimulos, Monto Bruto

33551153
7 }3551153 '33551153 3
8 33823407 33823407 33823407
9
p i B c 8] 4]
0 nada Percepciones adicionales en especie y su periodicidad

Descripcion de Las Percepciones Adicionales en Especie Periodicidad de Las Percepciones Adicionales en Especie

NO APLICA NO APLICA

133823407 NO APLICA NO APLICA

Fecha de Validacion Fecha de Actualizacion

¥ 0170172022 31/03/2022 https:/l\ienablancavengob.mxftransparencialuploads;’transparencia/8599ded77d1847ac7b24ceeb7|‘7 e0edd.pdf

1
|
|

|
!U1IO1I2022 31/03/2022 https:/fti gob. P ialupl pi i 77d1847ac7b24ceeb7Te0edd pdf

8
91

Se procedi6 a descargar la liga que se agregé en el criterio de confiabilidad “Nota”,

encontranddse lo siguiente:

847ac7bZ4ceeb?f7e0esd. paf
¥ H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIERRA BLANCA, VER 2022 - 2025 ]
T . PLANTILLA LABORAL
CONFIANZA - SINDICALIZADO - SEGURIDAD PUBLICA - PROTECCION CIVIL i
St capsta et ] AR Sotel Aotat
s Hoelen bt trubajalur Dxpartaments R Swildo BomD | OF TosDE | sauamar | SOOTARE &
lon o ASSTENCA | e P

T ATRAMAN ACCETE CEERATATE AOTUHSITIONSS ¥ (GALSCS § AN 5§ G 5 DI - % TR T iceEn § 1ams0 “'i 1520 5 - 3§ -5 BMI LEl206  $ 1000006
2 RABEATO MAKRA GOMER VENTANLLS BRCH § ;03 5 32§ - 5 - 3 - 0§ - G0 5 WA 5 MG 5 - § tS SENME0 § ShICe § Aumao
B HLICI SALOAON PEREE INGIFI T DE L& SIUKER $ aen 5 aveass 5 - § =% - % < SN 3 56600 $asm 8 . § S8 aaMee § o110 § st
& ALICIA SABAD SDSE HERKANDEY WNILSD DF TRANSEGANOIA $ WS § spiras § L ] - § - § - 5 43S0 § A F WA § ~ % C ] 550080 § 0200 $ 500600
§ ALYARD GOMEZ SLUBLS: PRESIDENCA § 131753 5 o448 & - 3 s8-8 - S50 IS S4SMW 3 - ¢ s 6 asIIsee § BANGK 5 andsann
6 ANACAROLINASARCIA MAHAEL At § AN $ Symal 3 - F - & v 5 v S 060D § ReGL0 § EGe 3 ¢ § S5 5600 5 T 5 LA
P ANR IO RANINEZ FORES $ WL 5 M0 S . 5 - T8 . & . §1LmEL0 5 tMAee MMM § - § ©B R 5 89000 § %0000
 ABASY VERAZANSIRA PARNCIPACIONCRAADANA  § t082 5 3931 § - 0§ - $ - B - § WS00 5 R0 5 W § - & - % 480800 5 40200 § A4
9 AL FULIDK BEORA. PANDEMACONCRGRCANA S IRAL § K3 § - 5 - - § . 5 LU $ T & wmes 5 - S § AUG00 5 MICO § 448900
30 ANGEL ANDRES MALPICA THIAILD PANEONES $ 15340 5§ 233 5§ - § -~ 0§ - % - 6 ese00 § M4 § G 6 - 6 L% 40040 3 B0 § 400000
E ANGELIALOMON FEREE AUMIRATO PUBLIC 4 3JL § 4TS0S 5 - 0§+ 3 ¢ 5+ 3346900 § LMD $ 31500 § - § S HEMOE $ 33800 § 51260
I LA BERE i $ METE § AMCES § - 3 - 0§ - 0§ & $3M300 51300 SIS S - § 85 ASN0E § 11300 § 750000
13 AATORGD LU PLOH 1RSI EDUCACION ¥ CLGRA § ;eI § 436065 § - ¢ < 8 5 - $330000 § 328900 § 30503 3 - § 8 AsMoe 5 LM § 75000
14 AEIUMO HERNANDET LANGETA MADURAZS § WeW § 0L 5 - § = 5 - 8 o S LUEA § EONRCE 5 @Eloo 3 o S - 8 GiBes § TRB 5 A0
i $ 613§zl 3 . S < 4 - % - SR SIINNG § BMEE § 0 - 6 - & AV 5 60§ GACODD
15 ARIGIO PEREDA CARDLNAS BAUQUINASIA $ 6§ 43047 § - B~ 3 ¢ § - SLME00 512900 $1Aecd § - B - % 28 5 MM § A
17 ARG SANIOS GONZALEX HAALIRANIA 3 4692r 3 2WA 5 - § - § - 5 < 5 Msed 5 N § Ge 5 - S8 AR 4 A0 3 AN
18 BEATER ey $ 15330 § 24644 5 - 3 L ] - 0§ - 0§ o300 $ @03 § 55500 § - 3 O 1 43I0 5 JINL6 3 AceN0e
19 BLNT0 SOUMADO RUDIGUER TUIMAYA  OHOANDDECONTROLINFERNG  $ 61274 § 12238318 § - & LI ] 0§+ § 33900 5 3340 § 280000 S « 3 =5 2236600 § 43406 5 1RDNICH
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OBSERVACIONES:
De la verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, se observaron

las mismas inconsistencias, es decir la informacion publicada respecto de la fraccién VI
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formato a) relativo a: “La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacién bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de
dicha remuneracién. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a
celular, gastos de representaciéon, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o
gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los
servidores publicos del sujeto obligado”; no esta publicada conforme a los criterios que
establecen los lineamientos aplicables, en consecuencia, no cumple con lo establecido
por los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacioén Publica.

Una vez concluida la verificacién de la informacion, siendo las trece horas con cuarenta
minutos, del uno de junio de dos mil veintidés, se da por terminada la presente

diligencia.

Remitase la presente verificaci6n al Ciudadano Comisionado enturno para los efectos a

que haya lugar.

CARLOS MARTIN GOMEZ MARINERO
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