DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/260/2022/II
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Mecayapan

COMISIONADO PONENTE: David Agustin
Jiménez Rojas

ELABORADO POR: Carlos Martin Goémez
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Xalapa Enriquez, Veracruz a siete de julio de dos mil veintid6s.

RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara infundada la denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto obligado,
Ayuntamiento de Mecayapan, y se ordena el cierre del expediente, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 376, fraccion | del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales abrogado y
aplicable en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, publicado en
la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Nam. Ext. 400, el seis de

octubre de dos mil veinte.
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ANTECEDENTES ye

1. El cinco de mayo de dos mil veintidés, se recibié en/la Direccion de Asuntos
Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciopes de transparencia, en
contra del sujeto obligado Ayuntamiento de Mecayapan, en cyya descripcion indica lo

"

siguiente:
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no hay informacion en la fraccion Vlllay b en la plataforma y no tienen portal institucional, por ese
motivo la denuncia

LTAIPVIL15VIlla 2022 ler trimestre

15_VIlla_Remuneracion bruta y neta

2. Por acuerdo de cinco de mayo de dos mil veintidds, la comisionada presidenta tuvo
por presentada la denuncia y ordené remitirla a la ponencia ll.

3. En fecha once de mayo del afio en curso, se previno al denunciante para que
especificara en qué formato de la fraccion VIII se encontraba el incumplimiento,
apercibido que de no dar contestacion se procederia a admitir la denuncia, Gnicamente
por la fraccién VIII formato a.

4. E| veintitrés de mayo del dos mil veintidds, la Secretaria de Acuerdos certificé que
después de la busqueda en el libro de gobierno de Oficialia de Partes, y el correo
Institucional, en el lapso comprendido del dieciséis al veinte de mayo del afo dos mil
veintidés, no se encontré anotacion o registro sobre la recepcion de comunicacion por
parte del denunciante.

5. Mediante proveido de veintitrés de mayo de dos mil veintidds, se hizo efectivo el
apercibimiento al denunciante y se ordené su admisién requiriéndose al sujeto obligado
para que dentro del término de tres dias habiles rindiera informe justificado respecto de
los hechos motivo de la denuncia.

6. El uno de junio de dos mil veintidés, comparecio el sujeto obligado a través del
correo electrénico Institucional, recibido en esta Direccion Juridica en la misma fecha; y
mediante proveido de fecha dos de junio del mismo afio, se le tuvo por presentado al
sujeto obligado rindiendo su informe justificado, en el término establecido.

7. En fecha tres de junio del afio en curso comparecié nuevamente el sujeto obligado,

mediante oficialia de partes, presentando oficio sin nimero de fecha uno de junio del

mismo/qﬁg,,s’ ado por la Titular de la Unidad de Transparencia; y mediante proveido

d;/fééha quinmﬂio, se ordend agregar al expediente las documentales de cuenta.
\

8. El cuatro de julio de dos mil veintidés se realiz6 la verificacién virtual al sujeto

obligado, respecto de la/fraccién Villa del articulo 15, de la Ley de Transparencia local,

correspondiente al prirher trimestre del ejercicio dos mil veintidés.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presento el proyecto de resolucién

conforme a los siguientes:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la protecciéon de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fracciéon IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimoy décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion IV,
de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40, 41,77,y 89 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373,
374, 375 y 376 del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacidén y Proteccién de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente
procedimiento en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, publicado en
la Gaceta Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Num. Ext. 400, el seis de
octubre de dos mil veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad. El denunciante sefiala
como sujeto obligado a Ayuntamiento de Mecayapan, argumentando:

no hay informacion en la fraccion Villa y b en la plataforma y no tienen portal institucional,

por ese motivo la denuncia

Este cuerpo colegiado advierte que en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 35 ela\LgX\
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estadede Veracruz de
Ignacio de la Llave, toda vez que en la misma se sefiala: 1. Nombredel sujeto” obligado

cumplimiento o no de la publicacién de la informaci6n de obligacio
del sujeto obligado denunciado.

s de transparencia

.
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En el caso, se sefiald el incumplimiento de la obligacion de transparencia conte-
nida en la fraccién Villa del articulo 15, de la Ley de Transparencia Local, que corres-
ponde a la siguiente informacion:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicary mantener actualizada la informacion publica, de conformidad
con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afo o dentro de los siguientes

diez dias naturales a que surja alguna modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier

interesado, conforme a lo siguiente:

VIII. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores piblicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas
de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o
similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o
gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto
obligado;

Informacion que los sujetos obligados deben publicar atendiendo a lo previsto los
Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion
de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los Sujetos Obligados en los portales de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia®.

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo Il, Lineamiento V, Frac-
cién | de los Lineamentos Generales para la Publicacion de la Informacién establecida en
la Ley de la materia, es obligacion del sujeto obligado, poner a disposicion de los particu-
lares y mantener actualizada, en sus sitios de internet y a través de la Plataforma Nacio-
nal, la informacion derivada de las obligaciones de transparencia, tal y como lo sefiala el
articulo 60 de la Ley General de Transparencia.

Del mismo modo, el lineamiento sexto de los Lineamientos Generales citados, es-
tablece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos obligados en su seccion
de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir con los
atributos de calidad de la informacién y accesibilidad en los términos de las fracciones |
y II, del lineamiento antes referido.

Respecto de la fraccién denunciada, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los Lineamientos aplicables se advierte el periodo de actualizacién y con-
s/er-va’éiéh, como se esquematiza en la tabla siguiente:

LINEAMIENTO APLI- |PERIODO DE ACTUA- |TIEMPO DE CONSER-
CABLE LIZACION VACION

ARTICULO FRAC}ION 0 INCISO

]

|

1 posteriormente, se denominaran como Lineamientos Técnicos Generales y Lineamientos Generales.

<
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VIll. La remuneracién bruta y neta de
todos los servidores publicos de base o
de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacién bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando
la periodicidad de dicha remuneracién.
15 En las prestaciones estaran | LTG trimestral
comprendidas, en su caso, Sseguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para
despensa o similares, vacaciones, apoyo
a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos
o gratificaciones extraordinarias y las
demas que, por conceptos similares,
reciban los servidores publicos del sujeto
obligado;

informacién del
ejercicio en cursoy
la correspondiente
al ejercicio anterior

Precisando lo anterior, considerando también la fecha de presentacion de la
denuncia, se tendrd como objeto de estudio el periodo correspondiente al primer
trimestre del ejercicio dos mil veintidés, de acuerdo a lo establecido en los

Lineamientos Técnicos Generales.

En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccion Il de la Ley de la materia, para
determinar y analizar la litis dentro de la sustanciacién de la denuncia, resulta de inelu-
dible realizacién, la presentacién del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto obli-
gado comparecié a través del Correo Institucional de este 6rgano garante, en fecha uno
de junio de dos mil veintidés, por correo institucional de la Titular de la Unidad de trans-
parencia, y mediante oficialia de partes en fecha tres de junio, presentando oficio s/n de
fecha uno de junio, signado por la Titular de la Unidad de Transparencia, que en lo me-
dular sefald que la informacion si se encuentra cargada, de acuerdo a lo establecido por
los Lineamientos Técnicos Generales, en los formatos correctos y sustentandolo tanto
con capturas de pantallas como con los comprobantes de carga de la Plataforma.

Haciendo mencién también que la informacion del Portal se encuentra cargada en
la pagina: https://www.mecayapan.com , Portal Institucional correspondiente ala admi-

nistracion 2022-2025.

Ahora bien, establecidas las posturas de las partes, corresponde a este 6rgano
garante dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

gy,

De conformidad con el Capitulo Il, Lineamiento V, Fraccién | de los Lin€amentos Ge-
nerales para la Publicacién de la Informacion establecida en la Ley nimeéro 875 de la ma-
teria, es obligacién del sujeto obligado, poner a disposicion de los pg iculares y mante-
ner actualizada, en sus sitios de internet y a través de la Plataforma acional, lainforma-
cion derivada de las obligaciones de transparencia, tal y como lo sefiala el articulo 60 de

la Ley General de Transparencia.
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Del mismo modo, el lineamiento sexto de los Lineamientos Generales citados,
establece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos obligados en su
seccién de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir
con los atributos de calidad de la informacién y accesibilidad en los términos de las
fracciones 1 y I, del lineamiento antes referido, por lo que, el sujeto obligado, tiene el
deber legal de mantener actualizada la informacion referida en su portal de
transparencia y en la Plataforma Nacional de Transparencia, acorde los periodos de
actualizacién y conservacion de la informacién exigibles.

Al respecto se debe mencionar que resultado de la verificacion realizada tanto al
portal de internet del sujeto obligado, como a la Plataforma Nacional de Transparencia,
se not6 que la informacién SI SE ENCUENTRA CARGADA por el Sujeto Obligado, tal y
como lo establecen los Lineamientos Técnicos Generales y como lo menciona el Sujeto
Obligado en su Informe Justificado.

Es asi que, en la verificacién se advirtié que la informacion publicada por el sujeto
obligado, se ajusté a los criterios sustantivos de contenido que le exigen los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacion, homologaciéon y estandarizacion de la
informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley general de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En ese tenor, con base a la diligencia de inspeccién elaborada por la Direccion de
Asuntos Juridicos de este Instituto, en el Portal de Internet del sujeto obligado y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se advierte que no existe el incumplimiento
sefalado por la parte denunciante, toda vez que cumple con la publicacion y
actualizacién de la informacién comprendida en la fraccién Viila, del articulo 15 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que corresponde a: VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los
servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion brutay sus deducciones e importe neto, sefialando
la periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas, en su
caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares,
vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacién, apoyo por uso de vehiculo propio,
bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares,
reciban los servidores publicos del sujeto obligado; lo que concierne, es declarar
infundada la denuncia presentada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar infundada la denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia, por lo que se ordena el cierre del expediente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 fraccién XVl de la Ley 875 de la materiay
numeral 376, fraccién | del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales abrogado y aplicable en términos del
Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la



IVAI-DIOT/260/2022/11

Informacion y Proteccién de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo del
Gobierno del Estado de Veracruz, Nim. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte, por
las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara infundada la denuncia por incumplimiento a las obligacio-
nes de transparencia y se ordena el cierre del expediente, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 376, fraccion | del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales abrogado y aplicable en térmi-
nos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo
del Gobierno del Estado de Veracruz, Nam. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte,
por las razones expresadas en el presente fallo.

SEGUNDO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verificacion reali-
zada por la Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto mencionada en el presente
fallo, adjunto a la notificacién que se haga de la presente resolucion, para que se impon-
gan de su contenido.

TERCERO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resolucién a través del juicio de amparo que corres-
ponda, en los términos de la legislacion aplicable.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso ata Informacion y Proteccién de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Lgy de Transparencja y Atceso a la Informacion Publica
para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, nt-"el“‘\Secre arie~de Acuer S,.C0O

quien actGiany da fe. ! )

ald ig gunes

Comisi?da Presidenta

David\Agustin Jiménez Roj 4 José Alfredo Corona-kizaxfaga

Comisionado

N Comisionado
/’—\‘

Alberto Arturo Santos Ledn




DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/260/2022/Il
SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Mecayapan

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las once horas del dia cuatro de julio
de dos mil veintidés, Carlos Martin Gémez Marinero, Director de Asuntos Juridicos del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, de
conformidad con lo dispuesto en los numerales 39, parrafo segundo de la Ley de
Transparencia y 40, fracciéon XVII, del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Nimero Extraordinario 400, el seis de
octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la diligencia de verificacion del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia al portal del sujeto obligado, en la
direccion electrénica que consta en la Direccion de Capacitacion de este Instituto:
https://www.mecayapan.com, asi como al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), respecto de la publicacién y actualizacion de la informaciéon que
sefala la fraccién Villa del articulo 15, de la Ley de la materia, respecto del primer

trimestre del ejercicio dos mil veintidés periodo sefialado por la parte denunciante y/o
exigible a la fraccion aplicable, procediéndose en los términos siguientes:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada
lainformacién publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso
expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes
diez dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus
atribuciones y a disposicion de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones
estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacién, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los
servidores publicos del sujeto obligado;

Informacion que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por
los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion 'y
estandarizacién de la informacién de las obligaciones de transparencia que deben de
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difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia. Informacién cuyo periodo de actualizacién es Trimestral, debiendo
conservarse publicada en las plataformas digitales la informacion del ejercicio en curso
y la correspondiente al ejercicio anterior.

Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacion en los
términos siguientes:

Verificacién realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedi6 a inspeccionar la direccion electrénica sefialada anteriormente, de lo que se

encontrd lo siguiente, a manera de ejemplo se agregan las siguientes impresiones de
pantalla:

BIENVENIDOS A LA PAGINA OFICIAL DEL'i, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
: MECAYAPAN, VER- \

‘ABM!H!STRRC!ﬁ“\?ﬂéZ-Z&?S
v \y

O Manuel Avila Camacho s/n Col.lentro  C.P 95930 Vel 9242193183

FLarcionss (Macayanan gek.mx}

https:irive.google.com/file/d/ IKIsEDXA TIQhCA 7R AmelVYFrifpP3VKKE/vie
whusp=sharing

ANAUTICO DE DIETAS, PLAZAS ¥ PULSTOS 2022
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Obligaciones comunes

| Marco Normativo | El marco normative aplicable al sujeto obligado, en ef que deberd inciuirse leyes, c6digos, reglamentos. decretos de creacidn,
manuales administrativos, reglas tie operacion, criterios, poiiticas, entre otros.

11, Estructura Organica completa. Permite vincular cada parte de la estructura, las atribucionses y responsabilidadas que s corresponden a cada
servidor publico, prestador de senvicios o miembro de los sujetes obligados. B

11l Facultades da las dreas administrativas facultades de cada drea &

IV Matas y objetivos de ias dreas administrativas Metas y objetives de las Areas de conformidad con sus programas operativos
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Ejercicio 2022

IX Gastos de representacion y vidticos e informes de comisiones &

NOMBRE CORTO
LTAIPYEL 15\

Fiarnunecacicn bruta y neta

gue ve informa | Facha de térming del pericds que s informa | Tigo de integrante def sujete sbiigads icatdloge) Clave o nive] del pussto | Denominacién o de
121712:2022 Fancionano 1 SINDICATURA RILE

o| Facha d¢ inicio def peri
022 (01012022

CICAECBIBDAIIIESEFISAERS219152
E

B1CA75IFT1TEO300C198E5TORMDBCSTA 2022 Gi761/3022 3212002 Functonano ] REGIOURIA MUNIC

CCDBA7IDBICIFFIDARSI20FTSAB S0 2022 0140172022 3122022 Farsonal de confianza 2 TESORERIA RN
3

FI0SAS129AIS4EBONIIFFRIS1MER0TS 2022 0172022 311272022 Personal de confianza ] RECURSOS HUmMS

FERE A AARRARARAR TR AR S ARAN s TAANA  mamsANeA Assanmann ~ i) A f
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185
3171272022 Seeadorfa) pblicofs) eventual 3 AUNILIAR AUMLIAR SEGURIDAD PUBLICA ROMULO

146
3171212022 Semdoifa] poblicofa) eventual <} AUXILIAR AUKLIAR SEGURIDAD PUBLICA ABRAHARM

157

31/12/2022 Funcionadio A PRESIDENCIA MUNICIPAL PRESICENTE MUNICIPAL PRESIDENCIA ANTONID
A

Tabla Campos

Percepaiones adicionales sn dinera, Monta brato y neto, tipo de moneda y su pariodici 5 i les en especie ¥ su perindicidad | Ingresos, monto bruta y neto. tgo de monada y 86 penodicidad | Sistemas de compen:
Tabla_564808 Tabla_564785 Tabla 564803
25851349 25681349 T 125881349 12;881349
25361350 26831350 5561350 26881350
725881563 25881583 25881363 725881583
"5a81564 25881564 25861564 25881564
25301565 26881565 258815685 25881565

netn, tipo 48 owneday su yngto, ipa de maneday su raools Meuto ¥ nEto, tipa de Prestacionss €0 eSpecis ¥ SU ArE3(S) @5pUNSABIR(Y] que generaing,
perigicidad penodicidad mMoneda y su periodicidad perioditidac pusesing pusliza) v sudualizan ia Fecha de Fecha de
Yagls_554306 Tadls_S64810 Tablo_364807 Tadiz_564811 infopmaciin atidacidn Adualizacién Hota
25881348 55881348 35881348 25831348 TESORERIA 010172022 3010572022
725981250 25881350 25881350 25881350 TESORERIA 01012022 3022
%5931563 25521553 25881582 25831563 TESORERIA 9110112022 304052022
25281554 25881564 25881584 25881564 TESCRERIA 81012022 3000872022
$5881585 25881585 25881585 %5981565 TESORERIA 0100112022 300062022

OBSERVACIONES:

Se observé que el sujeto obligado cumplié con la publicacién de ciento sesenta y un
registros en su Portal de Internet informacion referente a la fraccion Villa, del articulo
15, de la Ley de Transparencia Local, respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil
veintidés, en el formato correcto, de conformidad con los lineamientos aplicables.

Verificacién realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingres6 a la consulta publica de la Plataforma, y se procedié a localizar la
informacién de la fraccion Vllla, del articulo 15 de la Ley, correspondiente al primer
trimestre del ejercicio dos mil veintidés, del Ayuntamiento de Mecayapan, como se
observa en las siguientes capturas de pantalla:
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M VIR IAND

INFORMACION PUBLICA

nstiusider

Cikdligacioray

Buszar obligadin:

DBUGADO, ENEL QUE OE

R CAPTTLAQ. (¢ QY PARTIOA
SRDS DF FARTICIRACION CIUDADANA

AHGTAEAL

ART. - 15 A NCEMATIDAD RAL
ART - 15 - XION - A« RECOMENDATHONES ERITIDAS POR LA COMISION NACIONAL DED

KXV 8 - R S EHE LOS MECANISRMC

ART.. 15 Hi - LAS FACULTADES DE CADA AREA

ART <151/ 1A% S D (AT AREAS, DE CONFORMIDAD CON SUS ® ART. IS VAVE- 4 - ACTAS DEL O HY LONS WO

ART, - 15 - - LB INDICADURES DE GESTION, AS{ LOMO OTROS RELACIONADOS CON T, ART. - 15 - KL - A~ EVALUACIONES Y ENCUESTAS & PROGRAMAS FINANCIADS
5 A P

ART - 1%

BiE

Estado o Federacién Werannaz &

nstiructén Syuntamisne de Me

Ejercicio 2022 -

- 15 - Vilia - SUELDOS

Seteccions of formata
£F  Remuneracién bruta y neta

Tabulader de sueidos y salarios

fresting

Ly sy cie

Artinidn

Lelerrion.

Dowrigeches the

aeresstivasife

CONSUELTAR

DESCARGAR DENUNCIAR

wer woalns ios Lamioes

Fecha de téemino det p. Denominacion def cargo Primer apelioo Seguncio age))
8 £ F <3 H f 3 K 4 #oa

M
Ayuntamients de Mecayapan
Loy de iay Acceso ala ign Piblica para of estado de Veracruz de Ignacio de fa Liave
Remuneracion bruta y neta

1er trimestre

Area de Nembre (s} Primer Apellido Segundo Sexo {cat;
Apellido

Denominacion
Det Cargo

Denominacion
O Descripcion

Clave O Nivel
Del Puesto

Ejercicio Fecha de | Fecha de Tipo de

Det Perfodo Que  Término Det integrante Del Adscripcion

33281682 01:01:2022 31/12/2022 Persanal de confia ’2 AUKILIAR AUXILIAR EDUCACION ANGELA GONZALEZ ALFONSO Masculae
'3388 1684 '2022 010152022 334/12:2022 Personat de confia r2 AUKILIAR AUXILIAR EDUCACION HMARIA ESTELA  HERNANDEZ GONIALEZ Femenine
'33881887 ,2022 01:01:2022 3171212022 Persanal de confia '2 AUKILIAR AUXILIAR EDUCACION EDITH GONZALEZ HERMNANDEZ idascutnn
2 73383’({389 l'2022 01/01:2022 31/12/2022 Persanal de confia ,2 AUKILIAR AUXILIAR EDUCACION JULIO CESAR  BARRERA PEREZ fdasculng
Dietas, Monto  Bonos, Monto Estimulos, Apoyos Prestaciones Prestaciones en Areafs} Fecha de Fecha de
Economicos, Economicas, Especie Y su  Responsable{s} Validacién Actualizacion

Bruto ¥ Neto, Bruto Y Neto, Monto Bruto Y

}3881632 y33881682 }3881582 '33881682 '338815‘62 733881682 TESORERIA 4170172022 31/05/2082
733881@84 }3381684 73383“%84 33881584 ;3881684 ;3388142-8& TESORERIA 010172022 3170512022
'3383163? ;3831687 }3881687 y33331€8? '33381687 '3388168? TESORERIA 81/01/2022 311062022
} 3388‘:589 ’33861689 }3881839 ’33831685 '33881683 33831689 TESORERIA §19172022 310572022
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OBSERVACIONES:

Se observé que el sujeto obligado publicé ciento sesenta y un registros en la Plataforma
Nacional de Transparencia informacion referente a la fraccion Villa, del articulo 15, de
la Ley de Transparencia Local, respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil
veintidos, en el formato correcto, de conformidad con los lineamientos aplicables.

Una vez concluida la verificacion de la informacion, siendo las doce horas del cuatro de
julio de dos mil veintidés, se da por terminada la presente diligencia.

los efectos a que haya

Remitase la presente verificacion al Comisionado Ponente par

lugar.

\@FGomez Mari
Director de Asuntos Juyidicos




