DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/302/2022/I|

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Ixhuatlan del Café

COMISIONADO PONENTE: David Agustin
Jiménez Rojas

ELABORADO POR: Carlos Martin Goémez
Marinero, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a dieciséis de junio de dos mil veintidés.

RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara infundada la denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto obligado,
Ayuntamiento de Ixhuatlan del Café, y se ordena el cierre del expediente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 376, fraccion | del Reglamento Interior del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
abrogado y aplicable en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales,
publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Ndm. Ext.
400, el seis de octubre de dos mil veinte.
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ANTECEDENTES

1. E|l trece de mayo de dos mil veintidés, se recibio en la Dire
Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones
contra del sujeto obligado Ayuntamiento de Ixhuatlan del Café

indica lo siguiente:

transparencia, en

) en cuya descripcion
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No hay acceso a informacién del primer trimestre de sueldo del personal del Ayuntamiento de

Ixhuatlan del Café.

15_Vllla_Remuneracion LTAIPVIL
brutay neta 15Villa

2022 ler trimestre

2. Por acuerdo de trece de mayo de dos mil veintidés, la comisionada presidenta tuvo
por presentada la denunciay orden6 remitirla a la ponencia ll.

3. Mediante proveido de dieciocho de mayo de dos mil veintidds, se ordend su
admisién requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias
habiles rindiera informe justificado respecto de los hechos motivo de la denuncia.

4. El veintiséis de mayo de dos mil veintidés, comparecid el sujeto obligado a través
del correo electrénico Institucional, recibido en esta Direccién Juridica en la misma
fecha; y mediante proveido de fecha veintisiete de mayo del mismo ano, se le tuvo por
presentado al sujeto obligado rindiendo su informe justificado, en el término
establecido.

5. El nueve de junio de dos mil veintidés se realizé la verificacion virtual al sujeto
obligado, respecto de la fraccién Vlila del articulo 15, de la Ley de Transparencia local,
correspondiente al primer trimestre del ejercicio dos mil veintidés.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presenté el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer y resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de

fcacion obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con
cuarto, apartado A, fr

ndamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimoy décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion IV,
de la Constitucion Poljtica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,

40, 41,77,y 89 de laLey nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373,
374, 375 y 376 del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente
procedimiento en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, publicado en
la Gaceta Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Num. Ext. 400, el seis de
octubre de dos mil veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad. El denunciante
sefiala como sujeto obligado a Ayuntamiento de Ixhuatlan del Café, argumentando:

No hay acceso a informacién del primer trimestre de sueldo del personal del Ayuntamiento de Ixhuatlan del Café.

Este cuerpo colegiado advierte que en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 35 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, toda vez que en la misma se sefiala: 1. Nombre del sujeto” obligado
denunciado; Il. Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La
presentacion de la denuncia a través de un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emitir una resolucién
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacién de la informacién de obligaciones de transparencia
del sujeto obligado denunciado.

En el caso, se sefialé el incumplimiento de la obligacién de transparencia contenida
en la fraccién Villa del articulo 15, de la Ley de Transparencia Local, que corresponde a

la siguiente informacion:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacionak;

inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja aWodifica-
cién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesago, conforme a lo

siguiente:

VIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos ¢é base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, [ gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de ¢ mpensacién bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacagjonal, aguinaldo, ayuda
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para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacién, apoyo por
uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por
conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo a lo previsto los
Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion
de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los Sujetos Obligados en los portales de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia®.

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo II, Lineamiento V, Frac-
cién | de los Lineamentos Generales para la Publicacion de la Informacién establecida en
la Ley de la materia, es obligacion del sujeto obligado, poner a disposicion de los particu-
lares y mantener actualizada, en sus sitios de internet y a través de la Plataforma Nacio-
nal, la informacién derivada de las obligaciones de transparencia, tal y como lo sefiala el
articulo 60 de la Ley General de Transparencia.

Del mismo modo, el lineamiento sexto de los Lineamientos Generales citados, es-
tablece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos obligados en su seccion
de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir con los
atributos de calidad de la informacién y accesibilidad en los términos de las fracciones |
y I, del lineamiento antes referido.

Respecto de la fraccién denunciada, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los Lineamientos aplicables se advierte el periodo de actualizaciény con-
servacion, como se esquematiza en la tabla siguiente:

LINEAMIENTO APLI- [PERIODO DE ACTUA- | TIEMPO DE CONSER-

ARTICULO FRACCION O INCISO CABLE LIZACION VACION

VIIl. La remuneracion bruta y neta de
todos los servidores pulblicos de base o
de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo  sueldos,  prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacién bruta y sus

deducciones e importe neto, sefialando s i
informacién del

ejercicio en cursoy
la correspondiente
al ejercicio anterior

las prestaciones estarédn LTG trimestral
idas, en su caso, seguros,

similares, vacaciones, apoyo
gastos de representacion,

despensa
a celular,

! posteriormente, se denominaran como Lineamientos Técnicos Generales y Lineamientos Generales.

N
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Precisando lo anterior, considerando también la fecha de presentacién de la
denuncia, se tendra como objeto de estudio el periodo correspondiente al primer
trimestre del ejercicio dos mil veintidés, de acuerdo a lo establecido en los
Lineamientos Técnicos Generales.

En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccién Il de la Ley de la materia, para
determinar y analizar la litis dentro de la sustanciacion de la denuncia, resulta de inelu-
dible realizacién, la presentacion del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto obli-
gado comparecié a través del Correo Institucional de este 6rgano garante, en fecha vein-
tiséis de mayo de dos mil veintidés, por correo institucional de la Titular de la Unidad de
transparencia, que en lo medular sefial6 que la informacién si se encuentra cargada, de
acuerdo a lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales.

Ahora bien, establecidas las posturas de las partes, corresponde a este 6rgano
garante dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

De conformidad con el Capitulo Il, Lineamiento V, Fraccion | de los Lineamentos Ge-
nerales para la Publicacion de la Informacion establecida en la Ley nimero 875 de la ma-
teria, es obligacion del sujeto obligado, poner a disposicién de los particulares y mante-
ner actualizada, en sus sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional, la informa-
cion derivada de las obligaciones de transparencia, tal y como lo sefiala el articulo 60 de

la Ley General de Transparencia.

Del mismo modo, el lineamiento sexto de los Lineamientos Generales citados,
establece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos obligados en su
seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir
con los atributos de calidad de la informacion y accesibilidad en los términos de las
fracciones 1 y II, del lineamiento antes referido, por lo que, el sujeto obligado, tiene el
deber legal de mantener actualizada la informacién referida en su portal de
transparencia y en la Plataforma Nacional de Transparencia, acorde los periodos de
actualizacién y conservacion de la informacion exigibles.

Al respecto se debe mencionar que resultado de la verificacion realizada tanto al

portal de internet del sujeto obligado, como a la Plataforma Nacional deTr sfé’r—m\

se notd que la informacién si se encuentra cargada por el Sujeto Obligado, tal y como lo
establecen los Lineamientos Generales y como lo menciona el Sujéto Obligado en su

Informe Justificado.

Es asi que, en la verificacion se advirtié que la informacion ublicada por el sujeto
obligado, se ajust6 a los criterios sustantivos de contenido que le exigen los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la

.

\

\
\

H
1

N/
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informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley general de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En ese tenor, con base a la diligencia de inspeccion elaborada por la Direccion de
Asuntos Juridicos de este Instituto, en el Portal de Internet del sujeto obligado y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se advierte que no existe el incumplimiento
sefialado por la parte denunciante, toda vez que cumple con la publicacién vy
actualizacion de la informaciéon comprendida en la fraccién Villa, del articulo 15 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que corresponde a:

VIII. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneraciéon. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

Por ello, lo conducente es declarar infundada la denuncia presentada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar infundada la denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia, por lo que se ordena el cierre del expediente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 fraccion XVI de la Ley 875 de la materiay
numeral 376, fraccion | del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacidn y Proteccién de Datos Personales abrogado y aplicable en términos del
Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo del
Gobierno del Estado de Veracruz, Nam. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte, por
las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara infundada la denuncia por incumplimiento a las obligacio-

nes de/tLan.spaJpencjgﬁy se ordena el cierre del expediente, de conformidad con lo dis-
uésto en el articulo 3\7'6,\fracci6n | del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Rroteccién de Datos Personales abrogado y aplicable en térmi-
nos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo
del Gobierno del Estado d¢ Veracruz, Nim. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte,

por las razones expresadés en el presente fallo.
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SEGUNDO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verificacion reali-
zada por la Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto mencionada en el presente
fallo, adjunto a la notificacion que se haga de la presente resolucion, para que se impon-
gan de su contenido.

TERCERO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resolucién a través del juicio de amparo que corres-
ponda, en los términos de la legislacion aplicable.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asf lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos las personas integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Plblica para
el estado de Veracruz de Ignacio deta Llave, anwiie el Secretario de Acuerdos, con quien

actiany dafe.

Comisionada/Presidenfa

orona Lizalraga
Comisionado

David




DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/302/2022/Il

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Ixhuatlan
del Café

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las catorce horas del dia nueve de
junio de dos mil veintidés, Carlos Martin Gémez Marinero, Director de Asuntos Juridicos
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
de conformidad con lo dispuesto en los numerales 39, parrafo segundo de la Ley de
Transparencia y 40, fraccién XVII, del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Nimero Extraordinario 400, el seis de
octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la diligencia de verificacion del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia al portal del sujeto obligado, en la
direccion electrénica que consta en la Direcciéon de Capacitacion de este Instituto:
https://ixhuatlandelcafe.gob.mx/ , asi como al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), respecto de la publicacién y actualizacién de la informacion que
sefiala la fraccién Villa del articulo 15, de la Ley de la materia, respecto del primer
trimestre del ejercicio dos mil veintidés periodo sefialado por la parte denunciantey/o
exigible a la fraccion aplicable, procediéndose en los términos siguientes:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada
la informacién publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso
expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes
diez dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus
atribucionesy a disposicién de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores plblicos de base o
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacién bruta y sus deducciones e importe neto,
sefalando la periodicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones
estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacién, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los

servidores publicos del sujeto obligado;

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por
los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y
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estandarizacion de la informacién de las obligaciones de transparencia que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia. Informacion cuyo periodo de actualizacion es Trimestral, debiendo
conservarse publicada en las plataformas digitales la informacién del ejercicio en curso
y la correspondiente al ejercicio anterior.

Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacion en los
términos siguientes:

Verificacién realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedi6 a inspeccionar la direccion electrénica sefialada anteriormente, de lo que se
encontré lo siguiente, a manera de ejemplo se agregan las siguientes impresiones de

pantalla:

H. Ayuntamiento 2022-2025

Ixhuatl
sl Cafe

Trabajando juntos
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FRACCION | DEL MARCO NORMATIVO APLICABLE AL SUJETO OBLIGADO

FRACCION # SU ESTRUCTURA ORGANICA

FRACCION il LAS FACULTADES DE CADA AREA

FRACCION 1V LAS METAS Y OBJETIVOS DE LAS AREAS

FRACCION 1V LAS METAS Y OBJETIVOS DE LAS AREAS

FRACCION V LOS INDICADORES DE GESTION

FRACCION Vi LOS INDICADORES QUE PERMITAN RENDIR CUENTA DE SUS OBJETIVOS Y RESULTADOS

FRACCION Vil . EL DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS

FRACCION Vill LA REMUNERACION BRUTA Y NETA DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE O DE CONFIANZA
EJERCICIO 2018
EJERCICIO 2019
EJERCICIO 2020
EJERCICIO 2021

EJERCICIO 2022|

LTAIPVIL1SVIlla_1er_trim_22

2do TRIMESTRE EN CURSO

FRACCION IX LOS GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS

NOMBRE CORTO

DESCRIPCION

2
3 La informacion relativa a (a remuneracidn mensual bruta v neta de conformid
6

| inicic del | término del| Tipo de integranta del

i periodo que | penodo que sujeto obligadp Denominacidn o .

7 | Ejercicio | se informa | se infarma {catdlogn) descripcidn del puesto | Denominacién del cargo | Area de adserpoidn Nombre {s} Primer
8 I 2022 01/01/2022 30/03/2022 Represantante popular 1 PRESIDENTE MUNICIPA] PRESIDENTE MUNICIPAL {EDILES DORA ANGELICA GALICIA
g 2022 0170172022 30/03/2022 Reprasantante popular 1 SINDICO SINDICO EDIES JOSE IGNACIO LUNA
10 2022 01/01/2022 30/03/2022 Representsnte popular 1 REGIDORA PRIMERA  REGIDORA PRIMERA EDHES MARIA MAGDALENA  ROMERO |
i1 2022 0170172022 30/03/2022 Representante popular 1 REGIDORA SEGUNDA  REGIDORA SEGUNDA EDILES LORENA REYNOSO |
12 2022 01/01/2022 30/03/2022 Persanal de confianza 2 SECRETARIO SECRETARIO SECRETARIA MARCOS LARRIBA
13 2022 01/01/2022 30/03/2022 Personai de confianza 4 AUXILIAR SECRETARIO AUXILIAR SECRETARIO  SECRETARIA MAYTE DEL CARMEN  CHAVEZ
14 2022 01/01/2022 30/03/2022 Personai de confianza 4 AUXILIAR REGIDURIA  AUXIUIAR REGIDURIA H. AYUNTARIENTQ iSELA ESCOBAR
15 2022 01/01/2022 30/03/2022 Personal de confianza 4 AUXILIAR AUXILIAR HOAYUNTAMIENTO  YASMIN PERA
16 2022 01/01/2022 30/03/2022 Personal de confianza 4 AUXILIAR AUXILIAR HAYUNTAMIENTO  YURIDIA ALVAREZ
17 2022 0170172022 30/03/2022 Personal de confianza 2 DIRECTORA COMUNICA DIRECTORA COMUNICAC H. AYUNTAMIENTO XOCHILT DAMARIS PULIDD |
18 2022 0170172022 30/03/2022 Persanal de confianza 2 TESORERD TESQRERD TESORERIA AGUSTIN ANDRES HERRERA
is 2022 0170172022 3070372022 Persanal de confianza 4 AUNILIAR AUXILIAR TESORERIA ROSA ISELA HERRERA
20 2022 01/01/2022 30/03/2022 Persconal de confianza 2 CONTADOR GENERAL CONTADOR GENERAL  TESORERIA MARIO MIRON
21 2022 0170172022 30/03/2022 Personal de confianza 3 ENCARGADD DE EGRES(ENCARGADO DE EGRESO! TESORERIA E£0Y JOSUE CORTEZ
2 2022 0170172022 30/03/2022 Personal de confianza 3 ENCARGADD DE INGRESENCARGADO DE INGRESCTESORERIA JAIME SRUL ORTEGA
23 2022 01/01/2022 30/03/2022 Personai de confianza 4 AUXILIAR AUXILIAR TESORERIA MARIA DE LOURDES ~ JUAREZ
24; 2022 0170172022 30/03/2022 Personal de confianza 3 CAJERA CAJERA TESORERIA ISABEL BERNABE
25 2022 0170172022 30/03/2022 Personal de confianza 2 DIRECTOR ECOLOGIA Y i DIRECTOR ECOLOGIA Y M H. AYUNTAMIENTO LIS ALBERTO SANTAMAE
26 2022 01/01/2022 30/03/2022 Persanal de confianza DIEGO _ROMERO _
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OBSERVACIONES:

Se observé que el sujeto obligado publicd ciento setentay cinco registros en su Portal de
Internet informacion referente a la fraccion Villa, del articulo 15, de la Ley de
Transparencia Local, respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintidos, en el
formato correcto, de conformidad con los lineamientos aplicables.

Verificacién realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingres6 a la consulta publica de la Plataforma, y se procedi6 a localizar la
informacion de la fraccién Vllla, del articulo 15 de la Ley, correspondiente al primer
trimestre del ejercicio dos mil veintidés, del Ayuntamiento de Ixhuatlan del Café, como
se observa en las siguientes capturas de pantalla:

PLATAFORMA NACIONAL ot
TRANSPARENCIA

#

B &

sgus

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

Huscar obligacids: Speccione -

<o CLTIND RARRARC
7 A~ PROGRAMAS SOCIALES DESARROLLADGS
© % & PLAZAS VACANTES DEL PERSGNAL DE BAST ¥ CONRANTA
- X041 - A - PROGRAMAS QUE OFRECEN
L3 A - DONSCIONES EN DINERG REALTADAS
- XUt - A~ INGRESCS RECIEIDOS

ART.. 13 .1 BL WIARCO NORMATIVO APLICABLE AL SUETO CEUGADO, EN BL QUEDE.
- ESTRUCTURA ORGANICA

70 BOR CAMTULO, CONCERTO ¥ PARTIDA

514 CHIDADANA

DO N = Y

ART. 1R

ES FINANCIERCS CONTABLES, PRESUPUESTALES Y PROGR... ART

AR, . £5. 50008 SULTADOS USROS DE PARTICIRACION DDAD.. : AD LASORAL
ART.. 15 Hl - LAS FACULTADES DE 47 . A - RECOMENDACIONES ENITIDAS PORLA COMISION NACIONAL DE .
Az AS METASY ORETIVOS DF LAS AREAS, DE CONFCRVIDAD CON SUSP... 41+ &- ACTAS DEL EOMSED CONSULTVG

255, {NDICADGRES DE GESTION, AS} COMO OTROS RELACIONADDS CONT... T 150 - A- EVALUACIONES Y ENCUESTAS & PROGRAMAS BINANCIADOS CON REC...
AR, 15 i LOS INDICADORES QU PERAITAN BENDIR CUENTA DE SUS OBETICS . 1 - A~ FNECRVACION ENANCIERA DE (PRESUPUESTO ASIGRADO ANUALE

a 2~ 6 DR e A T ) DEL NIVEL OF... UK 4 - INFORME DE SESIONES DEL COMNTE OE ENCIA

Y - 5 - PADRON DE SENEFICIARICS
- B - TOTAL DE PLAZAS VACANTES ¥ CCUPADAS DEL PERSONAL DE BASE ..,

S~ VLA, - RENUNERACION BRUTAY NETA
- TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARICS
SESENTACRON ¥ VIATICCS, &3t COMG
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CONSULTAR

Fecha ge theaeno et p.. Denominacion dal cargs

[ ¢ J--H 3332822
9 o ML 3303022 CONTRALOR SR BLMEROE “z8dn 23264.32 22505

Formatos dispanibies

3| CS\@

Fatinis descargst 1 rdormacdn o Tormans Satel por (ada HO0U ragistres (Ruge
05 cegsras el hays arrojads he busquadal.

Ley de Transparencia y Acceso 3 Ia Informacién Publica para 2f estado de Veracruz de Ignacio d2 ia Llave
Remuneracion bruta y nzta
1er semestre

Ejercicio Fechade Fechade Término Tipo de Integrante  Clave O Denominacion O Denominacion Def  Area de Adscripcion
Inicio Del  Del Periodo Que Se  Del Sujeto Obligado  Nivel Del Descripcion Del Cargo
Periodo Informa {catalogo} Puesto Puesto
Que Se
Informa

7 33873901 '2022 0170172022 30/03:2022 Personal de confianza 2 DIRECTOR OE GESTIOI DIRECTOR DE GESTIONH. AYUNTAMIENTO  RAMON

g '33878902 '2022 0170172022 3070372022 Personal de confianza ;} AUXILIAR DE GESTION AUNILIAR DE GESTION H. AYUNTAMENTO  DAYSY ‘a’ANf

3 93873903 3022 0140172022 30/03/2022 Perscnal de confianza 3 COMTRALOR CONTRALOR CONTRALORIA SERGIC

10 33878904 '2022 0170172022 30/03/2022 Personal de confianza ;'3 ENCARGADO DE SUSTENCARGADO DE SUST CONTRALORIA MAA SOLEDP.;
v
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OBSERVACIONES:

Se observé que el sujeto obligado publicé ciento setenta y cinco registros en la
Plataforma Nacional de Transparencia informacion referente a la fraccién Vllla, del
articulo 15, de la Ley de Transparencia Local, respecto del primer trimestre del ejercicio
dos mil veintidds, en el formato correcto, de conformidad con los lineamientos
aplicables.

Una vez concluida la verificaciéon de la informacidn, siendo las dieciséis horas del nueve
de junio de dos mil veintidés, se da por terminada la presente diligencia.

Remitase la presente verificacién al Comisionado Ponente para los efectos a que haya
lugar.

%rlos Martin GOmez Marjnero




