DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
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Xalapa Enriquez, Veracruz a dieciséis de junio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declaran parcialmente
fundada la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra
del sujeto obligado, Ayuntamiento de Yecuatla.
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1. El diecinueve de mayo del dos mil veintidds, se recibieron en la Direccién de
Asuntos Juridicos, dos denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, en contra del sujeto obligado Ayuntamiento de Yecuatla, en cuya

descripcion indican lo siguiente:

No existe informacion al respecto, omitiendo informacion fundamental, por lo que se procede a la DENUNCIA (sic)

Ejercicio ~ Pperiodo

0 muer 50 8 0 Nombrecoptodelfonmato |
15_VllIb_Tabulador de sueldos y salarios LTAIPVIL15VIIIb 2022 ler trimestre
15_VlIllb_Tabulador de sueldos y salarios LTAIPVIL15VIIIb 2022 / 2do trimestre
15_VIllb_Tabulador de sueldos y salarios LTAIPVIL15VIIIb 2022 (,' 3er trimestre
15_VIlib_Tabulador de sueldos y salarios LTAIPVIL15VIlIb 2022 \ 4to trimestre
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La informacién publicada es incompleta. (sic)

T [ Nombrecortodelformate | _Ejere
15_XVII_Informacién cu rrfcular y LTAIPVIL15XVII 2022 ler trimestre
sanciones administrativas
15_XVII_Informacién curricular y LTAIPVIL15XVII 2022 2do trimestre
sanciones administrativas
15_XVIl_Informacién curricular y LTAIPVIL15XVII 2022 3er trimestre
sanciones administrativas
15_XVII_Informacion  curricular y LTAIPVIL15XVII 2022 4to trimestre
sanciones administrativas

2. Por acuerdos de diecinueve de mayo de dos mil veintidés, la comisionada
presidenta de este Instituto, tuvo por presentadas las denuncias y ordend remitirlas de
la siguiente forma: el expediente IVAI-DIOT/325/2022/1 a la ponencia |, y el expediente
IVAI-DIOT/332/2022/11 a la ponencia Il.

3. En fecha veinticuatro de mayo del presente afio, por razones de economia
procesal y a fin de resolver de manera conjunta, expedita y completa lo relativo a la
procedencia de los medios de impugnacién, asi como a efecto de evitar el
pronunciamiento de resoluciones contradictorias, se ordeno la acumulacion del
expediente IVAI-DIOT/332/2022/11, al expediente IVAI-DIOT/325/2022/1.

4. En la misma fecha, veinticuatro de mayo del presente afio, se acordé la
admisiéon de los escritos de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia IVAI-DIOT/325/2022/1, e IVAI-DIOT/332/2022/Il, requiriéndose al sujeto
obligado para que dentro del término de tres dias habiles rindiera informe justificado
respecto de los hechos motivo de las denuncias.

5. El dos de junio de dos mil veintidés, comparecié el sujeto obligado a través del
correo electrénico institucional y Oficialia de Partes de este Instituto, y mediante
proveido de fecha dos de junio de dos mil veintidds, se le tuvo por presentado al sujeto
obligado rindiendo su informe justificado, en el término establecido

6. El trece de junio de dos mil veintidds, se realizé la diligencia de verificacion a la
publicacién que realizé el sujeto obligado en las plataformas digitales, relativa a las
obligaciones de transparencia previstas en el articulo 15, fracciones Vlllb, y XVII, de la
Ley de Transparencia.

_Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presentd el proyecto de
r/e/soﬁjcién conformea los siguientes:
/ \ CONSIDERANDOS
( \
| PRIMERO. Compg&encia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer y resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por

objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de datos
»
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personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacién de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimoy décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion IV,
de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41,77,y89 delaLeyde TransparenciayAcceso ala Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373, 374,375y 376
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en
términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Nim. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil

veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Requisitos de procedibilidad y estudio de fondo. Las denuncias
fueron interpuestas por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia en contra del
sujeto obligado Ayuntamiento de Yecuatla, argumentando como hechos de las
denuncias: “...No existe informacién al respecto, omitiendo informacién fundamental, por
lo que se procede a la DENUNCIA ...” y “...La informacién publicada es incompleta...” (sic)

Este cuerpo colegiado advierte que, en la presente denuncia y sus acumuladas se
encuentran satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, es decir: . Nombre del sujeto obligado denunciado; Il. Descripcion
clara y precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La presentacién de la denuncia a
través de un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emitir una resolucion
fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el cumplimiento o no
de la publicacién de la informacién de obligaciones de transparencia delstjeto obliga

denunciado.

Ahora bien, la obligacién de publicar y actualizar fa informacién publica,
corresponde a los sujetos obligado, en ese sentido tenemos qug, el articulo 9, fraccién IV
de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz,
sefiala como sujetos obligados en la materia, a los Ayuramientos o Consejos
Municipales, calidad que le asiste al Ayuntamiento de Yecuatla, de ~o\nformidad con los

>
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articulos 2,9, 17, 18 y 35 fraccion L, de la Ley Organica del Municipio Libre, al resultar un
hecho notorio, en virtud de ser de conocimiento publico y cultural para el sector social
de la entidad veracruzana, la ubicacién geogréafica y territorial del municipio y su
ayuntamiento, cobrando relevancia por afinidad el Criterio de Jurisprudencia de rubro
“HECHOS NOTORIOS. CONDICIONES QUE NORMAN LA FACULTAD LEGAL DE LOS
JUZGADORES PARA INVOCARLOS.™

De una interpretacién armoénica de los articulos 3, fraccion XVIl 'y XXIV, y 11,
fraccién V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Local, los sujetos
obligados se encuentran constrefiidos a publicar, actualizar y mantener disponible, de
manera proactiva, a través de los medios electrénicos con que cuenten, toda aquella
informacién de interés publico, entendida ésta, como toda informacién que resulte
relevante o beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya
divulgacion resulta Gtil para que el plblico comprenda las actividades que lleva a cabo
el sujeto obligado.

En el caso, se sefialé el incumplimiento de las obligaciones de transparencia con-
tenidas en el articulo 15, fracciones VIl formato b, y XVII, de la Ley de Transparencia, que
corresponde a la informacién relativa a: Tabulador de sueldos y salarios; y la informacion
curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto
obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto; si
en tal informacion se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el
sujeto obligado debera contar con el soporte documental respectivo; que para su publi-
cacion y actualizacién deben aplicarse los Lineamientos Tecnicos Generales para la pu-
blicacion, homologacién y estandarizacién de la informacién de las obligaciones estable-
cidas en el titulo quinto y en la fraccidn IV del articulo 31 de la Ley General de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacién Publica, y los Lineamientos Generales para la publica-
cién de la informacion de las obligaciones establecidas en la Ley Namero 875 de Trans-
parencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
LLave, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Pla-

taforma Nacional De Transparencia, como se esquematiza a continuacién:

____ conservaciér
Actualizacion: Trimestral.

Articulo 15 VIIl. La remuneracién bruta y neta | Lineamientos Tecnicos

de todos los servidores publicos de | Generales para la

base o de confianza, de todas las | publicacién, homologacién y | Conservacién: Informacién
percepciones, incluyendo sueldos, | estandarizacién de la | del ejecicio en curso y la
prestaciones, gratificaciones, pri- | informacién de las | correspondiente al ejercicio

~|_ mas, comisiones, dietas, bonos, es-

timulos, ingresos y sistemas de
compensacién bruta y sus deduc-
ciones\'e\importe neto, sefialando la
periodicidad de dicha remunera-
cion. En’ilas prestaciones estaran
comprendidas, en su caso, seguros,
prima [vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares,
vacaciones, apoyo a celular, gastos

obligaciones establecidas en
el titulo quintoy en la fraccién
IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Publica

anterior.

* Tesis: VI.30.A. J/32, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, 182407, Tribunales
Colegiados (ie Circuito, Tomo XIX, Enero de 2004, Pag. 1350, Jurisprudencia (Comun).
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de representacién, apoyo por uso
de vehiculo propio, bonos o gratifi-
caciones extraordinarias y las de-
mas que, por conceptos similares,
reciban los servidores publicos del
sujeto obligado;

b) Tabulador de sueldos y sala-
rios.

Articulo 15

XVIl. La informacion curricular,
desde el nivel de jefe de departa-
mento o equivalente, hasta el titu-
lar del sujeto obligado, asicomo, en
su caso, las sanciones administrati-
vas de que haya sido objeto; si en
tal informacién se incluyen estu-

dios diversos a los requeridos para | Estado deVeracruzdelgnacio | asi como su informacion
ocupar el cargo, el sujeto obligado | delalLave curricular
debera contar con el soporte docu-

Conservacioén: Informacién

mental respectivo;

Lineamientos Generales para
la  publicacion de la
informacién de las
obligaciones establecidas en
la Ley Numero 875 de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica para el

Actualizacion: Trimestral.

En su caso, 15 dias habiles
desplies de alguna
modificacion a la informacién
de los servidores publicos que
integran el sujeto obligado,

vigente.

Si bien al formular las denuncias, el particular se inconformé por la falta de
publicacién de las fracciones antes sefialadas, respecto de los cuatro trimestres del
ejercicio dos mil veintidés, sin embargo, de conformidad con los Lineamientos
aplicables, aunado a ello la fecha de la denuncia, y lo acordado en el proveido de fecha
veinticuatro de mayo del presente afio, solo es exigible para el sujeto obligado mantener
publicada lainformacion respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintidos,
de ambas fracciones, por lo que dicho periodo sera objeto de estudio dentro del presente

asunto.

Precisando lo anterior, conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el
procedimiento de denunciainicia con el sefialamiento que hace el particular respecto de
un incumplimiento a una de las obligaciones de transparencia. El mismo procedimiento
exige al sujeto obligado, rendir un informe, dentro del plazo que para tal efecto establece
la Ley, con la finalidad de desvirtuar la imputacion.

En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccién Il de la Ley de la materia, para
determinary analizar la litis dentro de la sustanciacion de la denuncia, resulta de inelu-
dible realizacion, la presentacion del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto obli-
gado compareci6 mediante correo electrénico institucional contacto@verivai.org.mx, y
a través de la Oficialia de Partes de este Instituto, en fecha dos de junio de dos mil veinti-
dés, en el que agregd el oficio nimero 085/2022, de fecha uno de junio del presente afio,
signado por la Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, que e e-

dular senala:
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H. AVUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL &8
YECUATLA, VER -0
2022-2025 YECUATLA
: i P

de apoyo que fue entregade para fa carga de fa misma, ¥ 3poyo para dudas respectoa las

Feacciones

3.- Hebiendo va tenide conocimisnto de esta peticidn ef drea de Recursos Humanas Genero
y entrege fa informacidn nuevamente compietando asi, la fraccién XVl de la informacién
Curricutar y sanciones administrativas, respecto al drea de Tesorarfa, genero mediante ja
denundis fa informacian solicitada en la fraczién Vilb del Tabulador de sueldos y s3 larias,
Lcome Titular estoy en la mejor dispontilidad de dar un cotrecto seguimiento v ademds
contribuir en fomentar una mayar transparencia y cumplimiento en nuesiro masnicipio, por
lo que &n este acto e pone a disposicién se plantea una serie de acciones con &l fin de dar
cumplimiento a fo requerido y ademds en lo pracedenta poder trabajar no solo en un
cumplimiente total st no también poder generar condiciones de proactividad y participacicn

ciugdadana en nuestra 2ona.

Primero: Se realizo la carga de infarmacitn de la fraccion Vb, asi como también se
completé ef Acumulado, mismos que pueden ser ecnsultados en 2l portal de

internet Municipat y Nacional.

Segundo: Se dard un correcto seguimiento 3 fos temas pendientes ea 1a carga de
infarmacién con fodas las dress gue cornponen este H. Ayuntamiento para que
resficen un correcto manejo de la plstaforma nacionaf de transparencia en fa

informacién que se cargue a dicha plataforma.

Tercero: Se trabajard coordinadamente con las dreas pars que a través de la
inforracidn con fas gue eilas cuenten se pueds recuperar informacidn pasada, ¢en
fa finalidad de cumplir los periodas de conservacion de s infarmacidn establecidos

en los Lineamientos Técricos de carga de informacion tanto federales comao

estatales.

PALACIO MUNICIPAL $/N, COLONIA CENTRO, YECUATLA, VERACRUZ, C.P.
93500

TELEFONO: (279} 83 10705

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL Fy
YECUATLA, VER
2022-2025

Cuarto: Esta Unidad de Transparencia buscard mantener un contacto muy estrecho

con el drganc garanze VAL, con s finafidad d jornadas de
y sctualizaciones conslantes puesto que <¢omo administracion uno de auestros

principales compromisos con 12 peblacion s la transparenciz.

Quinto: Por ltime, esta unidad buscard de manera colegiada y coorginada darle
seguimiento a todas y cada uns de fas notificacionss racibitas por parte del iVAL

Dichos documentas que se moncionan se anexan en &l capitulo de pruebas 2 fin de
carraberar € proceso mencionade. Lo anterior en base af atticuto 65 de jos Lineamiantas
Generales Para Regular €1 Procedimiento De Substanciacion de la Desuncia por
incumplimiento en las obligaciones de Transparencia, en refacién zon € articuke 222
fraccidn 11l de 1 Ley 875 de Transparancia y Acceso & ta informacion Piiblica para ef Estade

de Veracruz de ignacio de la Liave,

ik TR

4.- Fara mayer abundsncia, se hace de su i que el

[« ituch de este H. Ay i jara en fos i para g: rar un

corretto ¥ punl jercicio deda

AN
\ CAPITULO DE PRUEBAS:

A
A zfecto de ascreditar lo sefslade anteriormente, ofrezco las sigulentes prushas

docurihanmes:

PALACIO MUNICIPAL 5/N, COLONIA CENTRO, YECUATLA, VERACRUZ. CP.
9390¢
TELEFONO: {279} 8310705

Acumulado
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Establecidas las posturas de las partes, corresponde a este dérgano garante
dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

De las manifestaciones realizadas por el sujeto obligado, a través de la Titular de la
Unidad de Transparencia, sefiala que se realizé la carga de la informacién motivo de
estudio dentro del presente asunto. Asimismo, adjunto a su informe los acuses que emite
la Plataforma Nacional de Transparencia respecto de la carga de la informacion respecto
de las fracciones Vllib, y XVII, del articulo 15, de la Ley de la materia.

En ese sentido se procedi6 a realizar la diligencia de verificacion, por la Direccién
de Asuntos Juridicos, respecto a las obligaciones de transparencia denunciadas, a fin de
corroborar lo denunciado por un particular.

Es el caso que, de dicha verificacion realizada a las plataformas digitales de trans-
parencia del sujeto obligado, se tienen las siguientes observaciones:

: Portal de Transparencia ‘ ~ Plataforma Nacional de Transparencia
iy ~ Primer trimestre . 5 primertrimestre .~ L
: del ejercicio 2022 o ﬁ del ejercicio 2022
FracciénVilb Fraccién Viilb

Si publicé informacidn, sin embargo, no se en- | Sipublica informacién.
cuentra en el formato establecido.

Fraccién XVII Fraccion XVII
Si publicé informacién, sin embargo, no se en- | Si publica informacién, empero se observan
cuentra en el formato establecido. campos vacios, y en el criterio adjetivo de confiabi-

lidad “NOTA”, no incluye la aclaracion respecto de
la falta de informacién.

En consecuencia, y con base en la diligencia de inspeccién elaborada por la
Direccidon de Asuntos Juridicos de este Instituto, tanto al Portal de Transparencia del
sujeto obligado, como en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), asi como lo sefialado en el presente considerando, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 40 de la Ley de la materia, 372, 373 y 374 del Reglamento
Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, abrogadoy aplicable al presente procedimiento en términos del Tercer
Transitorio del Reglamento Interior vigente, se tiene por acreditada i eta
publicaciény actualizacién de la informacién comprendida en las fragciones Villb, y XVI
del articulo 15de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién/Publica para el Estado

de Veracruz de Ignacio de la Llave, conforme lo establecido por los Lineamientos
la denuncia presentada.

aplicables, y en consecuencia se declara parcialmente fundad

Ello, considerando que no le asiste totalmente la razén al denungjante, al inconformarse
que el sujeto obligado omite informacion respecto de las fracciones Viilb, y XV, de los
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cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintidds; sin embargo, de conformidad con los
Lineamientos aplicables, y tomando en consideracion la fecha de la denuncia, solo es
exigible para el sujeto obligado la publicacion de la informacion de las referidas fraccio-
nes el primer trimestre del ejercicio dos mil veintidés, periodo exigible la publicacion
de la informacién referida, ya que como se observé de la diligencia de verificacion, si se
encontré informacién publicada tanto en el Portal de Internet del sujeto obligado,y en
la Plataforma Nacional de Transparencia, por lo tanto, existen elementos suficientes para
determinar que la publicacién que realizé el sujeto obligado de la obligacion de transpa-
rencia en estudio no cumplié en su totalidad con lo previsto en los Lineamientos aplica-
bles y de esta forma, se concluye la acreditacién del incumplimiento en su publicaciony
actualizacién, motivo suficiente para considerar la presente denuncia parcialmente fun-
dada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar parcialmente fundada la denuncia por
incumplimiento a la obligacién de transparencia objeto de estudio, se ordena al sujeto
obligado a publicar lainformacion del contenido del articulo 15, fracciones Vilib, y XVIl,
de la Ley de Transparencia del Estado de Veracruz, de conformidad con los Lineamientos
aplicables y atendiendo a lo observado en la diligencia de verificacion realizada por la
Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto.

Para dar cumplimiento a la presente resolucién, por cuanto hace a su Portal de
Internet y a la Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto obligado debera
atender las observaciones que le fueron realizadas y dar cumplimiento, en un plazo que
no podréa exceder de cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley de Transparencia
del Estado de Veracruz. Mismo que debera informar a este Instituto en el término de tres
dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccién VI de citada ley de la materia, se-
fiala que una de las causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones estableci-
das en la Ley, es el no actualizar la informacion correspondiente a las obligaciones de
transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se advirtié que el
sujeto obligado incumplié con lo establecido en dichas fracciones; y que este érgano co-
legiado cuenta con las atribuciones para garantizar el cumplimiento de la ley en materia
de trasparencia.

onsecuencia, ante.el incumplimiento de las areas del sujeto obligado encarga-
das de publicar la informacidnrelativa al articulo 15, fracciones Vlllb, y XVII, de la Ley de
Tyansparencia, en este caso, Tesoreria Municipal y Recursos Humanos, responsables de
o cumplir con las obligaciones de transparencia, conforme a las constancias que obran
en el presente expediente, este grgano determina sancionar la conducta con el APERCI-
IMIENTO; siendo innecesario realizar la individualizacién de la sancién en virtud de que
se.estd imponiendo la pena minima y con ello no se violenta ninguna garantia, lo que
encuentra sustento en la jurisprudencia de rubro y texto siguiente:
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“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El incumplimiento de las re-

glas para la individualizacién de la pena no causa agravio que amerite la
proteccidon constitucional, si el sentenciador impone el minimo de la san-
cién que la ley sefala para el delito cometido. Apéndice 1917-2000, Tomo
Il, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la actualizacién de su portal de transparenciay la Plata-
forma Nacional de Transparencia, se le impondra alguna de las sanciones previstas por
el articulo 258 de la ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia y se ordena al sujeto obligado el cumplimiento de la
resolucién en términos de lo expuesto en el considerando tercero del presente fallo. Lo
que deberd realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se le solicita a la Unidad de Trasparencia del Sujeto Obligado, que en
auxilio de las labores de este Organo Garante Estatal, se le notifique personalmente el
APERCIBIMIENTO de la presente determinacion a las areas responsables, es decir,
Tesoreria Municipal y Recursos Humanos, conforme a las tablas de aplicabilidad que
entre sus funciones, son las encargadas de publicar la informacién relativa al articulo 15,
fracciones VIlIb, y XVII, de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

TERCERO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verificacion reali-
zada por la Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto mencionada en el presente
fallo, adjunto a la notificacion que se haga de la presente resolucion, para que se impon-

gan de su contenido. .
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QUINTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resolucién a través del juicio de amparo que
corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

SEXTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) Eneltérmino de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion, de-
bera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la ma-
teria.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de Trans-
parencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
para el estado de Veracruz de Ignacio dg ave, ante el Secretario de Acuerdos, con

quien actlany da fe.

Naldy Pa drigyez Lagunes
\ Comisionadreside ta
David Agustin Jiménéz Rojas José o aga °
Comisionado » Comisionado
"
hbor

Arturo Santg Jo] |

axio de Acuerdos
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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/325/2022/l y su Acumulado
IVAI-DIOT/332/2022/II

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Yecuatla.

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las catorce horas con treintay
cinco minutos del dia trece de junio de dos mil veintidés, el Dr. Carlos Martin Gomez
Marinero Director de Asuntos Juridicos del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, de conformidad con lo dispuesto en los
numerales 39, parrafo segundo de la Ley de Transparencia y 40, fraccién XVII, del
Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de
Veracruz, Niumero Extraordinario 400, el seis de octubre de dos mil veinte, procede a
desahogar la DILIGENCIA DE VERIFICACION del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia al portal del sujeto obligado, en la direccién electronica que se tiene
registrada en la Direccién de Capacitaciony Vinculacion http://www.yecuatla.gob.mx, asi
como al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la
publicacién y actualizacién de la informacion que sefiala el articulo 15, fracciones Vil
formato b, y XVII, de la Ley de la materia, respecto del primer trimestre del ejercicio dos
mil veintidés, como se ordené en el proveido de fecha veinticuatro de mayo del presente
afio, procediendo en los términos siguientes:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado,

conforme a lo siguiente:

Fraccion Viiib

VIil. La remuneracidn bruta y neta de todos los servidores pUblicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

b) Tabulador de Sueldos y Salarios;
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Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por los
Lineamientos Técnicos Generales, para la publicacion, homologacién y estandarizacion
de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia. Informacion cuyo periodo de actualizacién es Trimestral,
debiendo conservarse publicada en las plataformas digitales la informacion del ejercicio
en curso y la correspondiente al ejercicio inmediato anterior, y que establecen lo
siguiente:

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVilI de la Ley General, los servidores publicos

son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las
Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero

del articulo 108 lo siguiente:

«_..alos representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder
Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unidn, en la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracién Pdblica Federal o en el Distrito
Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucién otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempeiio
de sus respectivas funciones.”

(t2)

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informaci6n debera publicar
en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y proporcionar, a través de su
sitio de transparenciay de la Plataforma Nacional, la informacién de todos(as) los(as) servidores(as)
publicos(as) de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que
desempeiie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracién
mensual bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto
obligado, asi como todos los conceptos que sean adicionales y distintos a las remuneracionesy que,
de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto obligado, se entreguen, entre otros:
percepciones en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, apoyos econémicos, sistemas de compensacién e ingresos, especificando la
periodicidad con que se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por Unica
ocasion, etcétera)13.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa

correspondiente se deberd indicar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

Fraccion XVII
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XVII. La informacioén curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta
eltitular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya
sido objeto; si en tal informacion se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar
el cargo, el sujeto obligado debera contar con el soporte documental respectivo;

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por los
Lineamientos Generales para la publicacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en la Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Informacién cuyo periodo de actualizaciéon es Trimestral, En su caso, 15 dias habiles
después de alguna modificacion a la informacién de los servidores plblicos que integran
el sujeto obligado, asi como su informacion curricular, debiendo conservarse publicada
en las plataformas digitales la informacion vigente, y que establecen lo siguiente:

La informacién que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la
presente fraccién es la curricular no confidencial relacionada con todos los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien actualmente un empleo,
cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado - desde nivel de
jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado-, que
permita conocer su trayectoria en el dmbito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) publico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones
administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo
competente. Si es el caso, se deberd realizar la aclaracién de que no ha recibido
sanciéon administrativa alguna mediante una nota fundamentada, motivada y

actualizada al periodo que corresponda.

Por cada servidor(a) publico(a) se debera de publicar el soporte documental de la
informacién sobre los estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo.

Sin embargo al formular las presentes denuncias el particular se inconformé por la falta
de publicacién de las fracciones Vil formato b, y XV, respecto de los cuatro trimestres
del ejercicio dos mil veintidés, sin embargo, de conformidad con lo establecido con los
Lineamientos aplicables, tomando en cuenta la fecha de la denuncia, asimismo, lo
establecido en el proveido de fecha veinticuatro de mayo del presente afio, lo que
corresponderia estudiar en la presente verificacién solo seria el primer trimestre del
ejercicio dos mil veintidés, de ambas fracciones, por lo que dicha verificacién se

abocara a dicha temporalidad.

Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacién en los

términos siguientes:

Verificacion realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado
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Y

Se procedié a inspeccionar la fraccion Vilib en el Portal del Sujeto Obligado en la
direccién electrénica mencionada de esta verificacion, de lo que se encontré lo siguiente,
a manera de ejemplo se agregan las siguientes impresiones de pantalla:

BECIO ESTRUCTURA
Yecuatla
NOMENCLATURA
Denominacién Toponimia

Yecuatia. Det Nahuatl: Lugar de tres culebras, que
corresponden a un dia del calendario
indigena.

ESCUDO

La forma del escudo es tradicional de los
paises europeos y guien lo ideo quiso
estampar los jercgiificos en lo gue
podria ser un pergamino con pliegos
enroliades, el color amarilo puede
aludir 2 que este se aproxima maés ai
color del pergamino, o también ai
orolas grecas simbolizan alegorias
prehispanicas propias de tas
construcciones de nuestros pueblos
antiguos, ia culebra es una
alegoria queriendo dar prominencia o
realeza, los colores se inspiran en el
propio color de las plumas, los tres
circuios sobre fa culebra aluden a los
tres arroyos que convergen en el lugar,
los adornos de fos tres frutos de café con

SIPOTYECTATLA

Q &

20022028 ¥

VECUATIA

Portal de Obligaciones
de Transparencia
Yecuatla

Tuderechoala
informacion Publica

Yecuatla

p——

CONSULTA DE OBRAS Y
ACCIONES MUNICIPALES

DE VERACRUZ
COMVER

Portal de Transparencia del H. Ayuntamiento de Yecuatla

En cumplimiento a fo establecido por 0s articuios 12, 13 y 15 de ia Ley NGmero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de ignacio

de la Liave, el H. Ayuntamiento de Yecuatia Ver. pone a su disposicion |a siguiente i én pibfica:

£ Informacion de fa adminisiracion de ©. Edgar Jiménez Pérez, para el peviodo comprendido del 01/01/2022 al 34/12/2025.

Obligaciones comunes

I. Marco Normativo %2
Il Estructura Organica compieta £
Hil. Facuitades de las dreas administrativas i
IV. Metas y objetivos de las areas administrativas i
V. Indicadores de gestion de interés publico o trascendencia social &
VI. indicadores de objetivos y resuitados &3
VIl. Directorio de servidores publicos &i
‘VHL Remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza
IX. Gastos de representacion y vidticos e informes de comisiones {i
X. Numero total de plazas del personal de base y de confianza i
XI. Contrataciones de servicios profesionales por honorarios i

XIl. Versiones publicas de las declaraciones patrimoniales %



IVAI-DIOT/325/2022/1 vy
su acumulado

] ST VERAIIIAND
$F ADEESD & L8 PEDENALIN

* PAOTRETTE S0 SERBIRALEY

Vili. Remuneracidn bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza

‘Areas responsables:

Uitima actuatizacion:

Fecha de valigacién: |

TESORERIA

Uitima actuatizacion:

TRIMESTRE 1
Uitima actuatizacion: e e rraas
2022

Uitima actuaiizacion:

JABULADOR DE SUELDOS 2022

]

Uttima actualizacién: s

TABULADOR DE SUELDOS 2022

REMUNERACION BRUTAS Y NETAS

H. AYUNTAMIENTO DE YECUATIA, synais Ik
DEL ESTADO DE VERACRUZ IGNACIO DE LA LLAVE YECU Am
TABULADOR DE SUELDOS 2022
Clave Geografica: 197

Fecha de elaboracitn: 01012022

Puestos Generales:
Presidente Municipal 1 19,000.00 30,000.00
Sindico 1 9,000.00 20,500.00
Regidor {es) 1 8,000.00 17,300.00
Secretario del Ayuntamienta 1 ,000.00 15,800.00
Tesorero 1 8,000.00 14,000.00
Contralor Interno 1 6,000.00 11.500.00
Qrgano de Gobiemo o Similar dei OPD
Directer de Obras Pablicas 1 3,000.00 14,000.00
Director General {OPD)
Jefe de Unidad
Director de Area 16 2,000.00 8,000.00
Subdirector de Area
Jefe de Departamento
Personal de Senvicio Técnico
Parsonal Operativo de Confianza 28 1,800.00 9,000.00
Personal Operativo de Base &2 2,000.00 8,000.00
Puestos auxiliares:
Agentes Municipales 22 1,000 3,000
Subagentes Municipaies 5 1,000 3,000
Cronista municipal
Jefes de Manzana ’ '

TOTAL

g?\‘WOKAL

J

BOR T

MANDA ROSADOH. A1uNT O Ggrﬁ 1A
3 Esmn%?ﬂi?

OBSERVACIONES:
De la verificacion realizada al portal de Internet del sujeto obligado, se observo que

publica informacién del ejercicio dos mil veintidds, respecto de la fraccion Vil formato
b, relativo al “Tabulador de sueldos y salarios”; sin embargo, la informacién no esta
publicada de conformidad con los formatos establecidos por los Lineamientos
aplicables, por lo que, incumple con los Lineamientos Técnicos Generales para la

5
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publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Se agrega el formato establecido por los Lineamientos:

Formato 8b LGT_Art_70_Fr_Vili

Tabuiador de sueldos y salarios

Fecha de inicio del periodo
que se informa
{dia‘mes/afio}

Ejercicio

Fecha de término del periodo que

(diaimes/afio)

Hipervinculo alflos tabuladories de
sueldos y salarios del sujeto obligado
de conformidad con la normatividad
aplicable. El tabulador debera estar
en un formato de datos abiertos

se informa

Area{s) responsable(s) que genera(n},
posee{n), publica(n} y actualiza(n} la
informacién

Fecha de actualizacion de la
informacién diaimesfafic

Fecha de validacidn de la
informacién
{diafmesfafio}

Nota

Verificacién realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingres6 a la consulta publica de la Plataforma, y se procedi6 a localizar la

informacion de la fraccién VIIl formato b, del articulo 15 de la Ley, correspondiente al
primer trimestre del ejercicio dos mil veintidds, del Ayuntamiento de Yecuatla, como se

observa en las siguientes capturas de pantalla:

PLATAFORMA NACIONAL DE R |
TRANSPARENCIA ’ L

INFORMACION PUBLICA ~

Estado o Federacién Veracruz -
institucion Ayuntamiento de Yacuatla
Obligaciones i Generales :gw .
| O——————
o
oo % h@
o

Usa die recursos pltiicos

eterminaciones da autoddad informes Ectadisticas, evaluadones y estudios Atencidn 2 fa dudadania indicadores

BEA

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

Buscar obligacién:

I Selecciona

INFORMACION PUBLICA v

ART. - 15 - XXV - A - MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
ART. - 15 - Il - B - ORGANIGRAMA

ART. - 15 - XXX - B - INFORMES FINANCIEROS CONTABLES, PRESUPUESTALES ¥ PROGR...
ART. - 15 - X00(vli - B - RESULTADOS DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDAD...
ART. - 15 - lll - LAS FACULTADES DE CADA AREA

ART. - 15 - I¥ - LAS METAS Y OBJETIVOS DE LAS AREAS, DE CONFORMIDAD CON SUSP...
ART. - 15 -V - LOS INDICADORES DE GESTION, ASi COMO OTROS RELACICNADOS CON

ART. - 15 - ¥i - LOS INDICADORES QUE PERMITAN RENDIR CUENTA DE SUS OBJETIVOS ...
ART. - 15 - Vil - EL DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS, A PARTIR DEL NJVEL DE...
g 15 -vita - Re R A e e

ARE. 15 VIHB  TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS
ART. - 15 - X - LOS GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS, ASI COMO EL OBJETC ...

ART. - 15 - XI - LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS...

ART. - 15 - KXXVIIl - A - PROGRAMAS QUE OFRECEN
ART.- 15-XLIV - A - DONACIONES EN DINERO REALIZADAS
ART.- 15 - XLIIl - A - INGRESOS RECIBIDOS

ART. - 15 - XVI - A - NORMATIVIDAD LABORAL

ART. - 15 - XXXV - A - RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA COMISION NACIONAL DE
D..

ART. - 15 -XLVI - A - ACTAS DEL CONSEJO CONSULTIVO

ART.-15-XL - A - EVALUACIONES Y ENCUESTAS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON
REC...

ART. - 15- XXI - A - INFORMACION FINANCIERA DE (PRESUPUESTO ASIGNADO ANUAL}
ART. - 15 - XXXIX - A - INFORME DE SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
ART.- 15-XV - B - PADRON DE BENEFICIARIOS

ART.- 15-X - B - TOTAL DE PLAZAS VACANTES Y OCUPADAS DEL PERSONAL DE BASE ...

ART.- 15 - XX0VII1 - B - TRAMITES DEL SUJETO OBLIGADO
ART.- 15-XLIV - B - DONACIONES EN ESPECIE
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Estado o Federacidn Veracruz -
Institucion Ayuntamiento de Yecuatia -
Ejzreicio 2022 v

ART. - 15 - Viilb - SUELDOS

selecciona e formato
O Remuneracién bruta y neta

€ Tabulador de susidos y salarios
Frestitanion:

Ley
Areigaio

Fravcidn

Selectiona ei periodo Gue quisres Cansuitar
Periodo de sctuatizacidn

i tertrimastre 2dg trimestre

Trirnestrais) oo

dofss del afio en curso y dal pasado

Utiliza los filtros de bisgusda para acotar w consulta CONSULTAR

Filtros de busqueda Vv

Se encantraron 1 resultados, da cic en @ para ver el detalle. DESCARGAR DENUNCIAR

Se descargé el formato de Excel que emite la plataforma, en el que se encontr6 un registro
que corresponde al primer trimestre del ejercicio dos mil veintidés. Se agregan pantallas:

1 Nombre del Sujeto Obligado: ento de Yecuatla

A Normativa: Leyde T iay Acceso ala ion Publica para el estado de Veracruz de ignacio de la Liave
Tabulador de sueldos y salarios
L Periodos: Ter trimestre

Fecha de Término Del Hipervinculo Alflos Tabulador/es de Sueldos Y Salarios

€ Se Informa  Periodo Que Se Informa

7 [33881195 2022 01/02/2022 31/03/2022 hitp:/itransparencia.yecuatla.gob. pioad: P i 4205f12d8810c4caa36c525630b.pdf
8

9

Areats) Fecha de Validacion Fecha de Actualizacion Nota

Responsable{s) Que

31/03/2022  http:/ftransparencia.yecuatla.gob. mx/upi 205f12d8610c4caa36c525630b.pdf ~ TESORERIA 30/04/2022 31/03/2022

Se procedié a descargar el “Hipervinculo al/los tabulador/es de sueldos y salarios del
sujeto obligado de conformidad con la normatividad aplicable”, se agrega pantalla:
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H, AYUNTAMIENTO DE YECUATLA, f
DEL ESTADO DE VERACRUZ IGNACIO DE LA LLAVE YECUATLA

TABULADOR DE SUELDOS 2022

caveceoguncs] 107 ]
Fecha de elaboracidn:| 01/01/2022

F Generales:
Presidente Municipal 1 10,008.00 30,000.00
Sindico 1 8,000.00 20,500.00
Regidor {es) i 8,000.00 17,300.00
Secretario del Ayuntamiento ) 6,000.00 15,000.00
Tesoreio i 8,000.00 14,000.00
Contralor intemo 1 6,000.00 11,000.00
Organo de Gobiermo o Similar del OPD
Diractor de Obras Piblicas i 8,000.00 18,000.00
Diractor General {OPD)
Jefe de Unidad
Director de Area 16 2,600.00 8,000,080
Subdirector de Area
Jefe de Departtamenio
Personal de Servicio Técnico
Personal Operativo de Confianza 29 1,800.00 9.000.60
Personal Operativo de Base 62 2,000.00 8,000.00
Puestos auxiliares:
Agentes Municipales 2 1,000 3,000
Subagentes Municipales 6 1,000 3,000
Cronista municipal
Jefes de Manzana

OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, se observé que
el sujeto obligado publica un registro que corresponde al primer trimestre del ejercicio
dos mil veintidds, en el formato correcto, respecto de la fraccién Vil formato b) relativo
a: Tabulador de sueldos y salarios; cumpliendo con ello con lo establecido por los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién
de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Fraccion XVII

Se procedi6 a inspeccionar la fraccion XVIl en el Portal del Sujeto Obligado en la direccion
electrénica mencionada de esta verificacion, de lo que se encontré lo siguiente, a manera
de ejemplo se agregan las siguientes impresiones de pantalla:
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INICACIGN SOCIAL

COMU

ESTRUCTURA

Yecuatia
2022225 ¥
NOMENCLATURA }{Egyﬂll;_l!
Denominacion Topenimia
Yecuatia. Def Nahuatl: Lugar de tres culebras, que  Porial do Gbligaciones
corresponden a un dia del calendario e Troavae ¥ :
indigena. e %"i;giwzgwma
fenuana
ESCUDQO N
La forma del escude es tradicional de fos
paises europeos y quien lo ideo quiso T“der‘f’fhm’f}",
estampar los jeroglificos en lo que informacion Publica
podria ser un pergamino con pliegos Yecuatla

enroliades, el color amarillo puede i
aludir 8 que este se aproxima mds al

color del pergamino, o también aiM
oro.Las grecas simbolizan alegorias

prehispanicas propias de fas

construcciones de nuestros puebles -

antiguos, fa culebra es una CONSULTA DE OBRAS Y

alegoria ‘querie?do dar prominencia © ACCIONES MUMICIPALES

realeza, los colores se inspiran en el .

propio color de las plumas, los fres DE VERACRUZ
circiios sobre la culebra aluden 2 los
tres arroyos que convergen en el lugar,
los adornos de fos tres frutes de café con

XVII. Informacion curricular i

Areas responsabies: [T

Uitima actualizacion:

Fecha de validacion:
Oficialia Mayor

Uitima actuaiizacion: {7

2022

Uitima actualizacién:

Trimestre 1

Uitima actualizacié:

Informacion Curricutar

Informacién Curricutar

Uitima actuatizacio:

PRESIDENCIA MUNICIPAL

TESORERIA

RECURSOS HUMANOS

JURIDICO

FOMENTO AGROPECUARIO

ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE

CATASTRO

COMUDE

DRECTORA DEL DIF

INSTITUTO DE LAMUJER

PARQUE VEHICULAR

INFORMATICA



LTI VERALRURAND

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ITALIA

SINDICATURA

REGIDURIA

CONTRALORIA

EDUCACION Y CULTURA

OBRAS PUBLICAS

PROTECCION CIVIL

SECRETARIA

IVAI-DIOT/325/2022/I
su acumulado

y

A manera de ejemplo se descargaron algunos de los documentos que aparecen en la
informacién curricular, se agregan pantallas:

| Presidenciayecuatia20
22@gmail.com

Generales

Nombre: Edgar Jiménex Parez

fdad: 18 saoy

Beoow v
nociminntor Porrs

tugar de Cuautittan del

Yezvotiao, Veracrul

Formacion

wAtme Socialiste” {Pericds

Escuela Primaria :
Cuautitian  del Parrnl

1988-1994}, en
Yecvatla Veracruz.
fscuele Secundaria Técnica Agropecveria w8
{Periodo 1994-1997), en Juchigue de Fester.
Veracruz.

Asistencia o diversos cursos ¥y jalleres sobre
Administracion Pobiice Municipal.

Experiencia Profesional

Mosico y Fundodor del grupe fFaraén de
Chicago. Con 7 producciones discograficas 2
en E.U.A. y 4 en Mexico

Fundedor de Multiproyecios, proveedor de nmire
scondicionsdo y remodelacion de espasios.
Condidato o Presidente Municipal de Yecualie
Veracruz, en el afo 2017.

Candidoto o Presidente Municipal de Yecuatia.
Veracivz, ¢n el afo 2021,

Actuaimente: Presidente Municipal de
Yecuantia, Yeracruz, Periade 2022-2025.

10
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LT VERATH,
E ALCESD A LA BTN
A S SRR RS

EDUCACION

W PREPARATORIA
L scueia de bachileres ANonso Hayss LHAR
{2015-2018)
UNIVERSIOAD:
Urniversidad del Golo de México Campus Maninez de la

Tocra,
{2018-2021)

ALDO EXPERIENCIA LABORAL
CORTES

LICENCIADG EN DERECHO {UTIGANTE)

CERVANTES BREACHT JUREHCO.
201 7- ACTUAL MENTE)
«  Detensa de fos Mtareses de su chente eo cualauser Bpo de
Lﬁxm £N DERECHD procedieniente judicial
= Negoclwion de conteatos,
«  Detensa de intereses en materls arbanistica
O, o « Ascsoromlenta en operac
Egresado en la hicencistura en - Asggoramients fisesl
Lesscho;y capecitado con fas AUGLIAR EN PRACTICAS RESIDENCIALES.
P 3
Sk R Srsen s NOTARIA 21 OE WUSANTLA VER
Ip fundamental ol pessamienta § 1201920268

acteacidn de ona persong inchirada s
proteger ef Extado de Derecko. la
segurided puridica de los ciudadanos
7. en general, iss metas que toda

dad jere para al 21
desarrollo y posicion dentro del
marco inlernacional.

Hedaccion y proparscion de documentos
Gestien dr afends
¥ de

t * s e 0

Seguimiento de expedientes ¥ recopitacion de documenton
Ateacion del despache

CURSOS O DIPLOMADOS

1.3 Conbdad Martantd y sus Perspectivas on Versonsg
Fortecimiento Partidista y Eloctoral
insercién al Campo Laborad,

a los D e

2 ¢ @

OBSERVACIONES:

De la verificacién realizada al portal de Internet del sujeto obligado, se observo que
publica informacién del primer trimestre del ejercicio dos mil veintidés, respecto de la
fracciéon XV, relativo a “La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento
o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacién se incluyen estudios
diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado deberé contar con el
soporte documental respectivo”; sin embargo, la informacién no estéd publicada de
conformidad con los formatos establecidos por los Lineamientos aplicables, por lo que,
incumple con los Lineamientos Generales para la publicacién de la informacién de las
obligaciones establecidas en la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Se agrega el formato establecido por los Lineamientos:

11



IVAI-DIOT/325/2022/I
su acumulado

y

Formato 17_LTAIPEV_Art_15_Fr_XVII

Informacién curricular y las sanciones administrativas definitivas de los{as) servidores(as)
publicas{os) y/o personas que desempefien un empieo, cargo o comision

Ejercicio Fecha de inicio del periodo Fecha de término del periodo Denominacion del puesto Denominacion del cargo
que se informa {diafmes/afio) que se informa {dia/mes/afio}
Nombre del servidor{a) piblico(a) {nombre(s}, integrante y/o, miembro def sujeto obligado, y/o
persona que desempefie un empleo, cargo o comisién yfo ejerza actos de autoridad Area de adscripcién
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido
Informacion currcular
Escolaridad Experiencia laboral {al meros, los tres {ltimos empleos)
Nivel maximo de Carrera Inicio | Conclusion Hipervinculo al
estudios concluido y genérica, en Denominacién de la | Cargo o puesto Campo de documento que !
comprobable {catalogo) S €aso (meslafio}| {mesfafio) institucion o empresa| desempefiado experiencia [contenga ia trayectoria
; Hipervinculo al soporie
Sqaaqone_s documental que acredite| ; syt ‘Fech'a de;
Administrativas los estudios diversos a | Areals) responsable(s) que | Fecha de actualizacién | validacién de la
definitivas aplicadas por| '\ O Lo para genera(n), posee(n), de la informacion informacion
ia autoridad competente 9 E publica{n) y actualiza(p) la |[publicada {dia/fmes/afio)  publicada Mota
2 ocupar el cargo, en su 3 = z =
{catdlogo} e informacion {dia/mesfafio)

Verificacién realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingresé a la consulta plblica de la Plataforma, y se procedi6 a localizar la
informacién de la fraccion XVII, del articulo 15 de la Ley, correspondiente al primer
trimestre del ejercicio dos mil veintidds, del Ayuntamiento de Yecuatla, como se observa
en las siguientes capturas de pantalla:

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

INFORMACION PUBLICA v

Estado o Federacion

institucién

Ejercicio

Cbligaciones

oo
:3<]

Uso de recurscs pUtiicos

selections iz obligacion qu!wieres consultar

Veracruz
Ayuntamiento de Yecuatla

2022

Generales

e

erminacionss de autcridad informes Estadisticas, evaluaciones y estudics Atercidn aia dudadania indicederes Organizadidn interna ¥ funcicnamiento

12
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HETH VERALRIIAND
D ADCESD A A BDBALR

9y S AR B

INFORMACION PUBLICA v

ART. - 15-20 - A - INFORMATION FINANCERA DE (PRESUPUIESTO ASIGNADO ANLIAL)
ART. - 15 - XXXIX - A - INFORME DE SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ART. - 15 - KV - B- PADRON DE BENEFICIARICS

ART. - 15-X - B - TOTAL DE PLAZAS VACANTES Y QCUPADAS DEL PERSONAL DE BASE ...
ART. - 15 - XXXVIIl - B - TRAMITES DEL SUJETC OBLIGADC

ART. - 15 - Vil - EL DIRECTORIO DE SERVIDCRES PUBLICOS, A PARTIR DEL NIVEL DE...
ART. - 15 - VillA - REMUNERACION BRUTA'Y NETA

ART. - 15 - VillB - TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

ART. - 15-1X - LOS GASTOS DE REPRESENTACIGON ¥ VIATICOS, ASi COMO EL OBJETO ...
ART. - 15 - XI - LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR

HONORARIOS... ART. - 15 - XLIV - B- DONACIONES EN ESPECIE
ART. - 15 - Xil& - LA INFORMACION. EN VERSION PUBLICA DE LAS DECLARACIONES P... ART. - 15 - XLl - B - RESPONSABLES DE RECIBIR, ADMINISTRAR Y EfERCER LOS IN...
ART. - 15 - Xill - EL DOMICILIO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ADEMAS DE LA D... ART. - 15 - XV - B- RECURSOS PUBLICOS QUE <<SUJETO CBLIGADO>> ENTREGO A SIN...

AT 15 VI LA INPORMACIN CURRICH G DYSDE 6L NIVEL DE IHIE DF OIPARTAMINTO DTOUIVALENTE HRSTASL HIUEAR DEL SUIETO OBLIGADD, ASEEOMO. EN S CAS0, LAS SANCTONES SOMINISTRATIVAS OF
CRIEHAYA SIDO ORIETO: SHEN TAL INFORMACION SF INCLUTEN ESTUDIOS DIVERSOS A1 OS REGUERIBOS PARA DCUPAR £ EARGG: B SHIETO OBUIGADI GERIRA LONTARCON €L 13 SOCUMENTAL RESPECTIVGY
o S SeiEnsndibnisy SictAntiinon T

15 XVH - LA INFORMATION CUBRICULAR. DESDE EL NIVEL DF JEFE DE DEPA

ART.- 15- XL - B- ENCUESTAS SOBRE PROGRAMAS

ART. - 15 - XVill - EL LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS CON SANCIONES ADMINISTR.. 4ot _ 15 i - 5 - NFORMACION FINANCIERA (INFORMES TRIMESTRALES DE GASTO)
ART. - 15 - XIX - LOS SERVICIOS QUE OFRECEN, SERALANDO LOS REQUISITOS PARAAC... 4y 15 . XXXIX - B - INFGRME DE RESOLUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
ART. - 15 - XX - LOS TRAMITES, REQUISITOS Y FORMATOS QUE OFRECEN AR 5. 00V, €  RECOMENOACIONES SMPDAS POR ORCARISIES o
ART. - 15 - XXII - LA INFORMACION RELATIVA A LA DEUDA PUBLICA, EN TERMINOS DE... INTERNACIONALE... @
ART. - 15 - XXillA.- LOS MONTOS DESTINADOS A GASTOS RELATIVOS A COMUNICACION  ART.- 15 - XX - C - INFORMACION FINANCIERA DE LA CUENTA PUBLICA .
ART. - 15 - XXXIX - C - INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ART. - 15 - XXIIIB - EROGACION DE RECURSOS POR CONTRATACION DE SERVICIOSDE - . 15 - XXXIX - D - CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE OE TRANS...

ART. - 15 -XXHIC - UTIIZACION DE LOS TIEMPOS OFICIALESITIEMPO DE ESTADOY .. ART. - 15 - Xo1il - A - DE LICITACIONES PUBLICAS O PROCEDIMIENTOS DE INVITAC... 9
ART. - 15 - XXHID - MENSAJE E HIPERVINCULO A LA INFORMACION RELACIONADA CON .. aar 15 L1y . A - INFORMACION DE INTERES PUBLICO

ART. - 15 - XXI¥ - EL INFORME DEL RESULTADO DE LAS AUDITORIAS AL EJERCICIO PR... AR G A VN ARIO B BIENES IAUEBIES

ART. - 15 - XXV - EL RESULTADO DE LA DICTAMINACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS...  sev 1< _soiil - 5 - DE LAS ADJUDICACIONES DIRECTAS,

ART. - 150XV - LOS MONTOS, CRITERIOS, CONVOCATORIAS Y LISTADO DE PERSONAS...  Apt._ 15.11V. B - PREGUNTAS FRECUENTES

INFORMACION PUBLICA v
Estado o Federacion veracruz M
Institucidn Ayuntamiento de Yecuatla T
Ejercicio 2022 v

ART. - 15 - XVi} - CURRICULA DE FUNCIONARIOS

InstituiGn
Ley arench

Ay
Frdiculs 15 .

Fracoén

Utiliza los fiitros de bisqueda para acotar tu consulta INSLLTAR

Filtros de bisqueda v

DESCARGAR DENUNCIAR

Se encontraron 21 resultados, da clic en & para ver el daf
Ver todos 105 Campes

Fercicia | Fechade iidadelperi. Yecha de terming detp... Denominaciondelcargo  Nombre(s)  Primerapelido  Sepundoapellido  ivel maximo oe estudi.. Hipepvinculo

PR - -

[ < WPV ~x s mnan e mmimnnn e

Se descargd el formato de Excel que emite la plataforma, en el que se encontraron
veintiuno registros que corresponden al primer trimestre del ejercicio dos mil veintidds.

Se agregan pantallas:
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VERAHREIAND

A B 3 L5 i D E F G H [l
e N e LI L el Avuntamienta de Yecuat!
Normativ; Ley de Transp: ia y Acceso ala ion Piblica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Liave
Forma ion curricular y n
Fecha de Término Del Denominacién de Puesto  Denominacion Del Cargo  Nombre{s}) Primer Apeliid
odo Que Se Informa
33883747 2022 01/01/2022 _{31/0312022 SECRETARIA Titular francisco  flores
2 v
33883746 2022 01/01/2022 31/03/2022 proteccidn ciil director rafael morales
v v :
33883745 2022 01/01/2022 31/03/2022 abras piblicas director sergio alberto alvarado
| v ¢ e -
33883744 2022 01/01/2022 31/03/2022 educacion y cultura director marco antonio gahan
& “ ¢
33883743 2022 010112022 31/03/2022 contraloria contralora blanca edith aburto
v v
33883742 2022 01401/2022 31/03/2022 regiduria regidora paula zarate
v v
33883741 2022 01/01/2022 31/03/2022 sindicatura sindica Julia Olinda  pedraza
2 v i
33883740 2022 oy __ Unidad de Titular Sandy Trfllo |

| Informacion [ hiddent | hiddenz | TABLA439385

®

REcENIGeot BB [

Experiencia Laboral {Tabla_439385) Hipervinculo Al Documento Que Contenga La Trayectoria Sancicnes Admi i
|
B |
|
i iado en derecho 33883747 http: P ia.yecuatla.gob. pl A pi iaf 3 fB8f632ac2b37a.pdf No
v
.
no tiene 33883746 hitp: parencia.yecuatla.gob.mxiup parencia/d6d39948fd2124bdb15c5232d167ec2b.pdf  No
,
arquitecto 33883745 http: P ia.yecuatla.gob. pl P ia/4b56118c110626292326270636552ad. pdf No
r
licenciado en pedagogia 33883744 http:, i ia.yecuatla.gob. p cia/09147769d74b1e80e1/3a673e403111.pdf No
v
no tiene 33883743 http:#itransparencia.yecuatla.gob. p ia/77e467b3355769860a 768¢.pdf No
v
licenciadaen derecho 33883742 http:/ p ia.yecuatla.gob. i 'a358e6d.pdf No
r
no tiene '33893741 http:/ftransparencia.yecuatla.gob. pl pi iafaBb3 1de54965f70¢ .pdf No
nn tisns 33RR37AN hite varuatia anh TRRNRNFAATAQARG netf Nn v
i A B c D] E F 0|
informacion relacionada a:_[SEETIRHIERE] |
i
|
icio Periodo: Mes/aino de Tén Campo de Experienc
33883727 1-Jan-10 31-Dec-22 grupo musical faraén de chicago encargado y director sector privado
2
33883728 1-Jan-08 '31-Dec-21 secretaria de educacion de veracruz {SEV} docente y director sector educativo
2
'33883729 7-Jan-21 30-Mar-21 ALTEX CITREX Auxiliar de produccién sector privado
33883730 12~Jan-13 16-Dec-20 notaria #1 misantla Ver. auxiliar judirico despacho juridco
12 v
33883731 10-Feb-17 31-Dec-20 proyectista {finca GAMBOA) consultor independiente drea de produccién
,
33883732 1-Jan-14 20-Apr-22 agua la cima de Yecuatla gerente administrativo
14
'33883733 ’1~Jan~14 20-Apr-22 instalacién de redes gerente tecnico instalacién y configuracién d
33883734 2-Feb-21 20-Apr-22 CAR. Misantla entrenador entrenador de futbol
{ & v
1-Jan-22 30-Mar-22 H. Ayuntamiento directora sector publico v
[ “informacion | hiddeni | hiddenz | TABLA439385 | @ LT :

Area(s) Responsablefs} Que Fecha de Validacion Fecha de Nota
Genera{n}, Posee{n}, Publica{n) Y Actualizacion

Hipervinculo a La Resclucion
Donde Se Observe La Aprobaciéon

Hipervinculo Al Soporte Documental Que
Acredite Los Estudios Diversos a Los Requeridos

fitn-t iavecuatia.gok. i RECURSOS HUMANOS 30/04/2022 31/03/2022
it ia yecuatia.gob loads RECURSOS HUMANOS 30/04/2022 31/03/2022
http: p ia.yecuatla.gob. pload: RECURSOS HUMANOS 30/04/2022 31/03/2022
http: P ia.yecuatla.gob. pl P CURSOS HUMANOS 30/04/2022 31703/2022
http:/transparencia.yecuatla.gob.mx/uploadsitranspare RECURSOS HUMANOS 30/04/2022 31/03/2022
http:/itransparencia.yecuatla.gob.mx/uploads/transpare RECURSOS HUMANOS 30/04/2022 31/03/2022
http: ia.yecuatla.gob. pl CURSOS HUMANOS 30/04/2022 31/03/2022

hite: ia.yecuatla.qob. 1 RECURSOS HUMANOS 30/04/2022 31/03/2022 v

Informacion | hiddeni | hidden2 | TaBLa¢39385 | B

14
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Se procedié a descargar el “Hipervinculo Al Documento Que Contenga La Trayectoria”,

se agregan pantallas:

CURRICULUM VITAE

Nombra: FRANCISCO FLORES ALONSO
Nacionalidad: Mesicana

Edad

31 afns.

Fecha de Nacimiento: 14705/1960.

RFC:

Lugar de Na-ci.mienw. Yecuatia, Veracruz.
Tetélono Cell oo ivvre
Correo Blectronige: ™71+ nE @i 1

.

.

.

.

L4

LS

ESCOLARIDAD

Primaria- Escuela Primaria “Aima Socialista” (Pericdo 1996-2002),
Cuautitian del Parral, Yecuatia, Ver.

fa- Ti waria “Eril Zapata® (Pericde 2002-200S),
Cuautitlan del Parral, Yecuatla, Ver.

Preparatoria.-  “Telebachillerate  Yecuatla®  [Pericdo 2005-2008},
Yecuatla. Ver,

Licenciatura en Derecho.- Realizadz en la Facutad de Dersche de 13
Universidad Veracruzana, (Pericdo 2008.2012), Xalapa, Ver

EXPERIENCIA LABORAL

Encargado de la oficina juridica del H. Ayuntamiente de Juchique de
Farrer, Ver.

Docente Solidario en Universidad A de Veracruz, sede Juchigue
de Ferrer.

Secratario particular del Presidente da la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje def Estado de Veracuz,

Encargado de Unidad de Capacitacion de Percte del instituto de
Capacitacion Para of Trabajo.

Director de la- Unidad de Cagpacitacién de Perote del Instituto de
Capacitation Para ¢l Trabajo.

Secratario Particular del presidente de fa Junta Especial nimere 22 de la
Faderal de Conciliacion y Arbilraje.

¥

b

¥

v

-

»

»

Oficial de Partes Regional en la Sala Regional Toluca del Tribunal
Electoral de Poder Judicial de la Federaciédn,

Visitador Auxitiar en la Comisien Estatal do Derechos Humanos def
£stado de Veracnz

Téenion Operativo en fa Sala Supesior def Tribunal Elestoral de Poder
Sudicial de fa Federacion,

CURSQCS EXTRAORDINARIOS

Habilitado meédiate ef Sistema de Carera Judicial para desempefiar el
cargo de Actuaria del Tribunal Electoral de Poder Judicial a ravés del
Cenira de Capacitacion Juridica Electoral de fa Federacién. Cursos
oreditados:

intreduccion at Derecho Electoral Mexicano,

£1 modelo g2 #nanciamienio y fiscalizacion en Méxize;

s

Ristema de nufidades en materia el

¥ ibn y argur i6n juridicas, ¥

P

Régimen sancionador slectoral PES y POS.

Curse en ¥nea ‘Regulacion de Candidaturas Independientes”, impadtido
por of Trbunal Electoral de Poder Judicial de ja Federacion.

Curso de F ton e M, Electoral, impartido por & Tribunal
Electoral de Poder Judicial de la Federacién y el Centra de Capacitacion
Juridica Etectoral

Asistencia 2 Conferencia *Eleccidn consecutiva’, mpartida por 1a Sala
Regional Toluga Tribunal Electoral de Poder Judicial de fa Federacion, y
el Trilunal Electoral del Estado de México.

Faller de ‘Deracho io. Del Derecho R al Derecho Civil
contemporaneo”. Impartdo por la Faculfad de Deracho de fa Universidad
Veracruzana, en Xalapa, Ver,

Asistanicia 2 Cuoloquio  fhercamericano ‘Estado  Constiucional ¢
Sociedad”. Realizado por ls Facullad de Derecho de la Universidad

Veracruzana, el CA Ralio Legis, el Insttute de Investigaciones Juridicas

gg gz urgg y &l tnstituto iveroamericano de Derecho Constitucional, en
vEaps, ver
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Asistencia a la Conferenzia Magistrat '”Je.z'ar(iu’ia de los Tram:ic;:
Internacionales en el Crden Juridice Mexicand'. Organizado (*fmh
Suprema Corte de Justicia de ia Nacién en la Casa de la Cultura

Juridica, Xalapa, Ver.

Taller de "Solucién de Cases Civiles. La utiidad de los pﬂr}_cmlgi
procesales del Deracho Romany”. Impartide po? €l S»armmmn‘:j [e
{erecho Romano y Derechos Indigenas de la Facultad de Derscho de 13
Universidad Veracruzana, en Xalapa, Ver.

i i 2" i la
Asistencia 3 Cologuio “Constitucién y Democraca . Qrganizadﬁ goer
Universidad Nacional Auténoma de Méwco, €l 'C‘.ole‘gm de Prc!e§0:§
Investigadores en Aclividades Formales en Un. dades Exiranje J
AC., “COPUEX, ta Facultad de Derecho, 13 Universidad Yeracruzana ¥
o Instituto Electoral Veracruzane, en Xalapa, Ver.

i i icipac i . Congreso
Asistencia y participacién coma Ozgamzador del al 3(ar rest
Macional sobre Formacion Juridica, “Dr. Ag_usﬁq pParez Carilio”.
Organizado por la Facultad de Derecho de la Unhversidad Veragnazana,

en Xalapa, Ver.

i i icipacic . izach Materia
Asistencia y participacion al “Curso de Actualizacion en W
Elactoral’, impartide por & Tribunal Electoral dei Poder Judicial del

Estado de Veracniz.

i i icipacio i “Etic Atencion del
Asistencia y patticipacién a la patica @bre Em.g en la on o
Usuaria”, ianan.ido por el Comité de Etica del Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Weracriz
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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

¥ Apelicion. HAFAEL MORALES GUNZALEZ
3 de patavenie Misantls, Veracruz, 21 de Jusio de 1991
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FORMACION ACADEMICA

7. Educacion Secundaris “Josefa Ortiz de Domingues”
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Gestuin del tiempo
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OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, se observo que
el sujeto obligado publica veintiln registros que corresponden al primer trimestre del
ejercicio dos mil veintiuno, respecto de la fracciéon XVll, relativo a: informacion curricular,
desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado,
asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal
informacién se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto
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obligado debera contar con el soporte documental respectivo; sin embargo, se observan
campos vacios, como se aprecia en las algunas de las capturas de pantalla, y en el criterio
adjetivo de confiabilidad “NOTA”, no incluye la aclaracién respecto de la falta de
informacion, incumpliendo con ello con lo establecido por los Lineamientos Generales
para la publicacién de la informacion de las obligaciones establecidas en la Ley Numero
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Una vez concluida la verificacién de la informacion, siendo las diecinueve horas con
treinta minutos, del trece de junio de dos mil veintidés, se da por terminada la presente

diligencia.

Remitase la presente verificacion al Ciudadano Comisionado en turno para los efectos a

que haya lugar. "
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