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RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declaran parcialmente fundada
la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto
obligado, Ayuntamiento de Naolinco.
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1. El veintitrés de mayo del dos mil veintidds, se recibieron en la Direccion de
Asuntos Juridicos, dos denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, en contra del sujeto obligado Ayuntamiento de Naolinco, en cuya

descripcién indican lo siguiente:

el munisipio de naulinco, hace la contratacién de una persona para acesorar laboralmente, pero no ce eaclientra
publicado el contrato de dicha prestasion de servicios, tampoco Rfc o sedula profesional del contratade’ni termino y
cpndisiones del contrato , lo que es contradictorio ya q el munisipio deve contar con una departamerto juridico, por o
cual esto esto violenta los derechos umanos de sus habitantesal mal ejercer un recurso ep/donde se tiene un

departamento jurudico. (sic)

~ Nombre corto del formato
LTAIPVIL15XI

 Titulo
15_XI_Personal  contratado
honorarios

por,
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el munisipio de naulinco no tiene publicada los curriculos de sus serbidores publicos, lo cual me causa gran agrabio ya
que no se conoce el perfil y condiciones educativas de los servidores publicos que integran la administracién publica,
por lo tanto no se sabe si son aptos o no para desempefiar su puesto. lo cual es claro que no acata las normales lejales.

(sic)

urriculary "LTAIPVIL15XVII 2022 ler trimestre

15_XVII_Informaci
sanciones administrativas

15_XVII_Informacién curriculary LTAIPVIL15XVII 2022 2do trimestre
sanciones administrativas
15_XVII_Informacion curriculary LTAIPVIL15XVII 2022 3er trimestre
sanciones administrativas
15_XVII_Informacién curriculary LTAIPVIL15XVII 2022 4to trimestre

sanciones administrativas

2. Por acuerdos de veintitrés de mayo de dos mil veintidds, la comisionada
presidenta de este Instituto, tuvo por presentadas las denuncias y ordend remitirlas de
la siguiente forma: el expediente IVAI-DIOT/341/2022/l1 a la ponencia ll, y el expediente
IVAI-DIOT/342/2022/Ill a la ponencia lll.

3. En fecha veintiséis de mayo del presente afio, por razones de economia procesal
y a fin de resolver de manera conjunta, expedita y completa lo relativo a la procedencia
de los medios de impugnacién, asi como a efecto de evitar el pronunciamiento de
resoluciones contradictorias, se ordend la acumulacién del expediente IVAI-
DIOT/342/2022/111, al expediente IVAI-DIOT/341/2022/II.

4. En la misma fecha, veintiséis de mayo del presente afio, se acordé la admision
de los escritos de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia IVAI-
DIOT/341/2022/1, e IVAI-DIOT/342/2022/Ill, requiriéndose al sujeto obligado para que
dentro del término de tres dias habiles rindiera informe justificado respecto de los hechos
motivo de las denuncias.

5. El tres de junio de dos mil veintidds, compareci6 el sujeto obligado a través del
correo electrénico institucional, y mediante proveido de fecha seis de junio de dos mil
veintidos, se le tuvo por presentado al sujeto obligado rindiendo su informe justificado,
en el término establecido

6. El veintitrés de junio de dos mil veintidos, se realiz6 la diligencia de verificacion
a la publicacién que realiz6 el sujeto obligado en las plataformas digitales, relativa a las
obligaciones de transparencia previstas en el articulo 15, fracciones XI, y XVIl, de la Ley

_de-Transparencia.

gl

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presentd el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

| CONSIDERANDOS
PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la

Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer y resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por

\\



IVAI-DIOT/341/2022/Ily su
acumulado

objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la protecciéon de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fracciéon IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimoy décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion IV,
de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41,77,y 89 de laLey de Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373,374,375y 376
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en
términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Num. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil

veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Requisitos de procedibilidad y estudio de fondo. Las denuncias
fueron interpuestas por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia en contra del
sujeto obligado Ayuntamiento de Naolinco, argumentando como hechos de las
denuncias: “...el munisipio de naulinco, hace la contratacion de una persona para
acesorar laboralmente, pero no ce encuentra publicado el contrato de dicha prestasion de
servicios, tampoco Rfc o sedula profesional del contratado ni termino y cpndisiones del
contrato , lo que es contradictorio ya q el munisipio deve contar con una departamento
juridico, por o cual esto esto violenta los derechos umanos de sus habitantesal mal ejercer
un recurso en donde se tiene un departamento jurudico...” y “...el munisipio de naulinco
no tiene publicada los curriculos de sus serbidores publicos, lo cual me causa gran agrabio
ya que no se conoce el perfil y condiciones educativas de los servidores publicos que
integran la administracién publica, por lo tanto no se sabe si son aptos o no para
desemperiar su puesto. lo cual es claro que no acata las normales lejales...” (sic)

Este cuerpo colegiado advierte que, en la presente denunciay sus ac muladasse ™
encuentran satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos€n el articulo 35
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, es decir: 1. Nombre del sujeto obligado den nciado; Il. Descripcién
clara y precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La prese acion de la denuncia a

través de un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este drgano garante debe\emitir una resolucion
fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre‘el cumplimiento o no

-
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de la publicacién de la informacion de obligaciones de transparencia del sujeto obligado

denunciado.

Ahora bien, la obligacién de publicar y actualizar la informacion publica,
corresponde a los sujetos obligado, en ese sentido tenemos que, el articulo 9, fracciéon IV
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz,
sefiala como sujetos obligados en la materia, a los Ayuntamientos o Consejos
Municipales, calidad que le asiste al Ayuntamiento de Naolinco, de conformidad con los
articulos 2, 9, 17, 18 y 35 fraccién L, de la Ley Orgénica del Municipio Libre, al resultar un
hecho notorio, en virtud de ser de conocimiento publico y cultural para el sector social
de la entidad veracruzana, la ubicacion geografica y territorial del municipio y su
ayuntamiento, cobrando relevancia por afinidad el Criterio de Jurisprudencia de rubro
“HECHOS NOTORIOS. CONDICIONES QUE NORMAN LA FACULTAD LEGAL DE LOS
JUZGADORES PARA INVOCARLOS.™

De una interpretacién arménica de los articulos 3, fraccion XVIl y XXIV, y 11,
fraccion V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Local, los sujetos
obligados se encuentran constrefiidos a publicar, actualizar y mantener disponible, de
manera proactiva, a través de los medios electrénicos con que cuenten, toda aquella
informacion de interés publico, entendida ésta, como toda informaciéon que resulte
relevante o beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya
divulgacion resulta Gtil para que el pblico comprenda las actividades que lleva a cabo
el sujeto obligado.

En el caso, se sefialé el incumplimiento de las obligaciones de transparencia
contenidas en el articulo 15, fracciones XI, y XVIl, de la Ley de Transparencia, que
corresponde a la informacién relativa a: Las contrataciones de servicios profesionales
por honorarios o asimilados, sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los
servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacion; y La
informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el
titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que
haya sido objeto; si en tal informacion se incluyen estudios diversos a los requeridos para
ocupar el cargo, el sujeto obligado debera contar con el soporte documental respectivo;
que para su publicacion y actualizacion deben aplicarse los Lineamientos Tecnicos
Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley
General-de~Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, y los Lineamientos
enerales para la pubticacion de la informacién de las obligaciones establecidas en la
Ley Namero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la\Llave, y los, y los, que deben de difundir los sujetos obligados
en los portales de internet y en la Plataforma Nacional De Transparencia, como se
esquematiza a continuacion:

1 Tesis: VI.30.A. J/32, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, 182407, Tribunales Colegiados de Circuito, Tomo
XIX, Enero de 2004, Pag. 1350, Jurisprudencia (Comun).
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 Fraccion oinciso

Lineamiento aplicable

Periodo de actualizacién y
Tiempo de conservacion

[ Articulo
‘ Articulo 15

XI. Las contrataciones de servicios

profesionales por honorarios o
asimilados, sefialando los nombres
de los prestadores de servicios, los
servicios contratados, el monto de
los honorarios y el periodo de
contratacion;

Lineamientos Tecnicos
Generales para la
publicacién, homologacién y
estandarizacion de la
informacioén de las
obligaciones establecidas en
el titulo quintoy en la fraccion
IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Publica.

Actualizacion: Trimestral.

Conservacion: Informacién
del ejecicio en curso y la
correspondiente al ejercicio
anterior.

Articulo 15

XVIl. La informacion curricular,
desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, hasta
el titular del sujeto obligado, asi
como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido
objeto; si en tal informacién se
incluyen estudios diversos a los
requeridos para ocupar el cargo, el

Lineamientos Generales para
la  publicacion de la
informacion de las
obligaciones establecidas en
la Ley Numero 875 de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Actualizacion: Trimestral.

Conservacion: Informacion
vigente.

sujeto obligado deberd contar con
el soporte documental respectivo;

Si bien al formular las denuncias, el particular se inconformé por la falta de
publicacién de las fracciones antes sefialadas, de la siguiente manera: de la fraccion XI,
el primer trimestre del ejercicio dos mil veintidds, y de la fracciéon XVII sefialé los
cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintidés, sin embargo, de conformidad con los
Lineamientos aplicables, tomando en cuenta la fecha de las denuncias, y lo acordado en
el proveido de fecha veintiséis de mayo del presente afio, en el presente asunto solo se
estudiara el primer trimestre del ejercicio dos mil veintidds, temporalidad que es
exigible para el sujeto obligado mantener publicada la informacién respecto de ambas

fracciones.

Precisando lo anterior, conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el
procedimiento de denuncia inicia con el sefialamiento que hace el particular respecto de
un incumplimiento a una de las obligaciones de transparencia. El mismo procedimiento
exige al sujeto obligado, rendir un informe, dentro del plazo que para tal efecto establece
la Ley, con la finalidad de desvirtuar la imputacion.

Entérminos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccion Il de la Ley de la materia, para
determinar y analizar la litis dentro de la sustanciacién de la denuncia, resulta de inelu-
dible realizacién, la presentacién del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto obli-
gado comparecid mediante correo electrénico institucional contacto@verivai.org.mx, en
fecha tres de junio de dos mil veintidés, en el que agrego el ofi/c/ie"”rm/dﬁwero
UT/NAO/022/22, de fecha dos de junio del presente afio, signado por el TitGlar de la Uni-

dad de Transparencia del sujeto obligado, que en lo medular sefiala:
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Establecidas las posturas de las partes, corresponde a este 6rgano garante
dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.
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De las manifestaciones realizadas por el sujeto obligado, a través del Titular de la
Unidad de Transparencia, sefiala que se dio cumplimiento con las obligaciones de
transparencia 2022, adjuntando para ello los acuses que emite la Plataforma Nacional de
Transparencia respecto de la carga de la informacidn de las fracciones XI y XVII, del
articulo 15 de la Ley de la materia, y por otra parte menciona que el portal de internet
esta en proceso y en su momento se publicara la informacion de las obligaciones de
transparencia correspondientes.

En ese sentido se procedié a realizar la diligencia de verificacion, por la Direccion
de Asuntos Juridicos, respecto a las obligaciones de transparencia denunciadas, a fin de
corroborar lo denunciado por un particular.

Es el caso que, de dicha verificacion realizada a las plataformas digitales de trans-
parencia del sujeto obligado, se tienen las siguientes observaciones:

~ Portalde Transparencia , Plataforma Nacional de Transparencia
Primer trimestre , Primer trimestre
del ejercicio 2022 ’ ' / . del ejercicio 2022
Fraccion XI Fraccion XI
Remite a la Plataforma Nacional de Transparencia. Si publica informacion, sin embargo, se observaron cri-
terios vacios, y en el criterio adjetivo de confiabilidad
“NOTA”, incluye la aclaracion y/o explicacion por la falta
de informacién, pero dicha explicacién no cumple con
lo requerido.
Fraccion XVII Fraccion XVII
Remite a la Plataforma Nacional de Transparencia. Publica informacién, sin embargo, la publicacion reali-

zada no esta conforme a los Lineamientos aplicables, ya
que los mismos sefialan que en cumplimiento a esta
fraccién se debera publicar la informacién curricular no
confidencial relacionada con todos los(as) servido-
res(as) publicos(as) y/o personas que desempefien ac-
tualmente un empleo, cargo o comision y/o ejerzan ac-
tos de autoridad en el sujeto obligado - desde nivel de
jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del
sujeto obligado-, que permita conocer su trayectoria en
el 4ambito laboral y escolar; por otra parte, en el criterio
adjetivo de confiabilidad “NOTA”, incluye la aclaracion
y/o explicacion por la falta de informacion, pero dicha
explicacion no es valida.

En consecuencia, y con base en la diligencia de inspeccién elaborada por la
Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto, tanto al Portal de Transpg;ent‘léfaél
sujeto obligado, como en el Sistema de Portales de Obligaciones de I'r’/éi'nsparencia
(SIPOT), asi como lo sefialado en el presente considerando, con fu ’élamento en lo
dispuesto por los articulos 40 de la Ley de la materia, 372, 373 y 37 del Reglamento
Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales, abrogadoy aplicable al presente procedimiento enftérminos del Tercer
Transitorio del Reglamento Interior vigente, se tiene por incompleta la publicacion y
actualizacién de la informacion comprendida en las fracciones XI, y XV, del articulo 15
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz

e
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de Ignacio de la Llave, conforme lo establecido por los Lineamientos aplicables, y en
consecuencia se declara parcialmente fundada la denuncia presentada.

Ello, considerando que no le asiste totalmente la razén al denunciante, al inconfor-
marse que el sujeto obligado omite informacién respecto de las fracciones Xl, y XV, del
primer trimestre del ejercicio dos mil veintidds; ya que como se observo de la diligencia
de verificacién, si se encontrd informacién publicada en la Plataforma Nacional de Trans-
parencia y el Portal de Internet del sujeto obligado remite a la Plataforma Nacional de
Transparencia, por lo tanto, existen elementos suficientes para determinar que la publi-
cacién que realizé el sujeto obligado de la obligacién de transparencia en estudio no
cumpli6 en su totalidad con lo previsto en los Lineamientos aplicables y de esta forma,
se concluye la acreditacién del incumplimiento en su publicaciony actualizacion, motivo
suficiente para considerar la presente denuncia parcialmente fundada.

Es preciso sefialar que, de conformidad con el acuerdo ODG/SE-87/14/08/2019, emi-
tido por el anterior Pleno de este Instituto, en donde se aprobé que a partir del tercer
trimestre del afio dos mil diecinueve, para la publicacién de obligaciones de transparen-
cia, se consideré valido que los sujetos obligados en sus paginas de internet instituciona-
les, en la seccién de transparencia, incorporaran unvinculo que dirigiera al Portal de Obli-
gaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional, en donde se encontrarian publica-
das las obligaciones que les resulten aplicables; sin embargo, es oportuno sefalar que a
través del acuerdo ODG/SE-45/26/06/2020, emitido por el Pleno de este Organo Garante,
en el que se aprob6 dejar sin efectos el mencionado acuerdo, y en lo subsecuente los su-
jetos obligados deberan cargar la informacién relacionada con las obligaciones de trans-
parencia tanto en sus portales de internet como en la Plataforma Nacional de Transpa-
rencia, a corde a lo que disponen los Lineamientos Tecnicos Generales para la publica-
cién, homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas
en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica, y los Lineamientos Generales para la publicacién de la
informacion de las obligaciones establecidas en la Ley Ndmero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar parcialmente fundada la denuncia por
incumplimiento a la obligacién de transparencia objeto de estudio, se ordena al sujeto
obligado a publicar la informacién del contenido del articulo 15, fracciones XI, y XVII,
Transparencia del Estado de Veracruz, de conformidad con los Lineamientos
diendo a lo observado en la diligencia de verificacion realizada por la
Direcciéon de Asuntos Juridicos de este Instituto.

Para dar cumplimiento a la presente resolucion, por cuanto hace a su Portal de
Internet y a la Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto obligado debera
atender las observacibnes que le fueron realizadas y dar cumplimiento, en un plazo que
no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley de Transparencia
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del Estado de Veracruz. Mismo que debera informar a este Instituto en el término de tres
dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccion VI de citada ley de la materia, se-
fiala que una de las causas de sancidon por incumplimiento de las obligaciones estableci-
das en la Ley, es el no actualizar la informacidon correspondiente a las obligaciones de
transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se advirtio que el
sujeto obligado incumplié con lo establecido en dichas fracciones; y que este érgano co-
legiado cuenta con las atribuciones para garantizar el cumplimiento de la ley en materia
de trasparencia.

En consecuencia, ante el incumplimiento de las areas del sujeto obligado encarga-
das de publicar la informacién relativa al articulo 15, fracciones Xl, y XVII, de la Ley de
Transparencia, en este caso, Tesoreria y Oficialia Mayor, responsables de no cumplir con
las obligaciones de transparencia, conforme a las constancias que obran en el presente
expediente, este érgano determina sancionar la conducta con el APERCIBIMIENTO;
siendo innecesario realizar la individualizacion de la sancién en virtud de que se esta im-
poniendo la pena minima y con ello no se violenta ninguna garantia, lo que encuentra
sustento en la jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El incumplimiento de las reglas para la indivi-

dualizacién de la pena no causa agravio que amerite la proteccién constitucional, si el sen-
tenciadorimpone el minimo de la sancién que la ley sefiala para el delito cometido. Apéndice
1917-2000, Tomo Il, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la actualizacion de su portal de transparencia y la Plata-
forma Nacional de Transparencia, se le impondra alguna de las sanciones previstas por
el articulo 258 de la ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes: ’
PUNTOS RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se declara parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia y se ordena al sujeto obligado el cumplimiento dela
resolucion en términos de lo expuesto en el considerando tercero del presente fallo. Lo
que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contades a partirde

que cause estado la presente resolucién.

SEGUNDO. Se le solicita a la Unidad de Trasparencia del Sujeto Obligado, que en
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funciones, son las encargadas de publicar la informacién relativa al articulo 15,
fracciones XI, y XVII, de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

TERCERO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verificacion reali-
zada por la Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto mencionada en el presente
fallo, adjunto a la notificacion que se haga de la presente resolucion, para que se impon-
gan de su contenido.

CUARTO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no diera cumplimiento a la actualizacion del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

QUINTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resolucién a través del juicio de amparo que
corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

SEXTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) Eneltérmino de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion, de-
bera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la ma-
teria.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de Trans-
parencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de

este Instituto Veracruzano de Acceso a la I_n,f,orrn?cién y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley de Transpargncia y Acceso a la ion Pdblica  \

1
\

para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave\,t anfte el Secrétario de Ac erdos) con

quien actiany da fe.

osé Alfredo
Comisionado

Alberto Arturo Santos Ledn

 Secretario de Acuerdos
¥

A &

\ s 10
B o




DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/341/2022/1I y su
Acumulado IVAI-DIOT/342/2022/IlI

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Naolinco.

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las quince horas del dia
veintitrés de junio de dos mil veintidds, Carlos Martin Gomez Marinero, Director de
Asuntos Juridicos del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 39, parrafo segundo
de la Ley de Transparencia y 40, fracciéon XVII, del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, publicado en
la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Nimero Extraordinario
400, el seis de octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la DILIGENCIA DE
VERIFICACION del cumplimiento de las obligaciones de transparencia al portal del sujeto
obligado, en la direccién electrénica sefialada por el sujeto obligado en su informe
justificado: https://comunicacionnaolin.wixsite.com/naolinco, asi como al Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la publicacion y
actualizacién de la informacion que sefalan las fracciones X1 y XVII, del articulo 15, de
la Ley de la materia, solo respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintidoés
periodo sefialado por la parte denunciante en las denuncias de mérito, mismo que fue
establecido en el proveido de fecha veintiséis de mayo de dos mil veintidos,
procediéndose en los términos siguientes:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado,

conforme a lo siguiente:

Fraccion XI

XI. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios o asimilados, sefialando los
nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los

honorarios y el periodo de contratacion;

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por
los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion 'y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quintoy
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. Informacion cuyo periodo de
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actualizacion es Trimestral, debiendo conservarse publicada en las plataformas
digitales la informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio
anterior, y que establecen lo siguiente:

En cumplimiento de la presente fraccion, los sujetos obligados publicaran informacioén de las
personas contratadas bajo el régimen de servicios profesionales por honorarios y servicios
profesionales por honorarios asimilados a salarios; entendiéndose éstos como los servicios
que se contratan y/o prestan a cambio de una retribucion por ellos.

En el caso de los sujetos obligados de la Federacion, la informacién publicada tendra
relacién con lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
su Reglamento, las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, y demas normas aplicables a la materia.

Por su parte, los sujetos obligados de entidades federativas y municipios se sujetaran a la
normatividad en la materia que les resulte aplicable.

Fraccion XVII

XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta
el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya
sido objeto; si en tal informacién se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar
el cargo, el sujeto obligado debera contar con el soporte documental respectivo;

Informacion que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por los
Lineamientos Generales para la publicacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en la Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Informacién cuyo periodo de actualizacion es Trimestral, en su caso, 15 dias habiles
después de alguna modificacion a la informacion de los servidores publicos que integran
el sujeto obligado, asi como en su informacién curricular, debiendo conservarse
publicada en las plataformas digitales la informaciéon vigente, y que establecen lo
siguiente:

La informacién que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la presente
fraccién es la curricular no confidencial relacionada con todos los(as) servidores(as)
publicos(as) y/o personas que desempeiien actualmente un empleo, cargo o comision y/o
ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado - desde nivel de jefe de departamento o
equivalente y hasta el titular del sujeto obligado-, que permita conocer su trayectoria en el
ambito laboraly escolar.

Por cada servidor(a) publico(a) se deberd especificar si ha sido acreedor a sanciones
administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo
competente. Si es el caso, se debera realizar la aclaracién de que no ha recibido sancion
administrativa alguna mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo
que corresponda.

Por cada servidor(a) publico(a) se deberad de publicar el soporte documental de la
informacién sobre los estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo.
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Ahora bien, al formular las presentes denuncias el particular se inconformé por la
falta de publicacidon de las fracciones antes sefialadas, de la siguiente manera: de la
fraccion Xl sefialé el primer trimestre del ejercicio dos mil veintidés, y de la fraccion XV
los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintidés, por lo que conformidad con los
Lineamientos aplicables, y tomando en cuenta las fechas de las denuncias, solo se
verificara el primer trimestre del ejercicios dos mil veintidds, en ese sentido la
presente verificacion se abocara a dicha temporalidad, respecto de ambas fracciones.

Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacién en los
términos siguientes:
Fraccion XI

Verificaciéon realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedi6 a inspeccionar la direccion electrénica que se menciona en el proemio de la
presente verificacion, de lo que se encontré lo siguiente, a manera de ejemplo se agregan
las siguientes impresiones de pantalla:

Esta pagina web se dissfié con la plataforma WiX com. Crea tu pagina web hoy. K Comienza ya /\l

IRICIO GOBIERNO MUNICIPAL CONTACTO EVENTOS TRANSPARENCIA More

NAOLINCO

L Ayuntamtento 2018-2021

W c/mZa/t
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N
Cosmienza ya )

i S S

Esta pagina web se disefid con la plataforma WX .com. Crea tu pagina web hoy.

1ICIO

MUNICIPAL C ¢ Mars

cODIGO DE ETICA

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ

BF IGNACIO DE LA LLAVE
mm (riiculo 15.

o genlro d;’ ios
acuerdo con sus 81!’,-.»..:’(‘#(?-’:-- 3

ics Estructura Organica
C Orc\amur ma

- Laremy
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IX - Gastos por

publices de base o de contianza,

glicos v represeniac

concepto de v

Esta pagina web se disefié con la plataforma WiX.com. Crea tu pagina web hoy. ( Cormienza ya )
\ /

VENTOS

? g JEHICD
.;L‘/onax. fnicio de Cada afe o dentro de los siguientes diez dias naturales a que
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PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

Seleccinnz & drbito da gobiernn de i3 nstiunon

Estado o Pederacion Selecciona ¥

SITIOS DE INFORMACION v

7 TELINAI B0G 83543 24

Platatorma Nadonal de Tran 18 | Todas los Derechos Reservadas

OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada al Portal de Internet del sujeto obligado, se observé que al
seleccionar la fraccién XI, del articulo 15, de la Ley de Transparencia Local, remite a la
Plataforma Nacional de Transparencia, situaciéon que no es valida, ello porque de
conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, los sujetos obligados tendran en
la pagina de inicio de su portal de Internet institucional, visible a una seccion
denominada “Transparencia”, con acceso directo al sitio donde se encuentre la
informacién publica puesta a disposicion de las personas en cumplimiento de sus
obligaciones de transparencia. Dicho sitio sera, de conformidad con el articulo 64 de la
Ley General; y, los sujetos obligados publicaran la informacion actualizada en su portal
de Internet y en la Plataforma Nacional dentro de los treinta dias naturales siguientes al
cierre del periodo de actualizacién que corresponda, salvo las excepciones establecidas
en los Lineamientos. En ese sentido, el sujeto obligado no cumple con la publicacion de
la informacién, asimismo, incumple con los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Verificacién realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingresé a la consulta publica de la Plataforma, y se procedid a localizar la
informacion de la fraccion Xl, del articulo 15 de la Ley, correspondiente al primer
trimestre del ejercicio dos mil veintidés, del Ayuntamiento de Naolinco, como se observa

en las siguientes capturas de pantalla:
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INFORMACION PUBLICA v

ART. - 15 - | - £ MARCC NORMATIVO APLICABLE AL SUJETO DBLIGADO, EN EL QUE DE...
ART.-15-11 - A- ESTRUCTURA CRGANICA

ART.- 15 - XXX} - A - GASTO POR CAPITULO. CONCEPTC Y PARTIDA

ART. - 15 - XXXVl - A - MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ART.- 15 -1l - B - ORGANIGRAMA

ART. - 15 - 5000 - B - INFORMES FINANCIEROS CONTABLES, PRESUPUESTALES Y PROGR...
ART. - 15 - XXXV# - B - RESULTADOS DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CHUDAD...
ART. - 15 - lll - tAS FACULTADES DE CADA AREA

ART.- 15- IV - LAS METAS Y OBJETIVOS DE LAS AREAS, DE CONFORIMIDAD CONSUS P...
ART. - 15 -V - LOS INDICADORES DE GESTION, ASi COMO OTROS RELACIONADOS CON

ART. - 15 - Vi - LOS iNDICADORES QUE PERMITAN REN

R CUENTA DE SUS OBJETVOS ...

ART. - 15 - Vil - EL DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS, A PARTIR DEL NIVEL DE...
ART. - 15 - WiliA - REMUNERACION BRUTA Y NETA

ART. - 15 - ViliB - TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

ART - 15 - IX - LOS GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS, ASi COMO ELOBJETO ...
ART - 15 W LAS CONTRATACIONES DE SERVICIDS PROFE

HONDRARIOR

ART. - LA INFORMACION, EN VERSION PUBLICA, DE LAS DECLARAL
ART. - 15 - Xill - EL DOMICILIO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ADEMAS DE LA D...
ART. - 15 - XiV - LAS CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA DCLIPAR CARGOS PUBLICOS

Y,

J

ART. - 15 - XVi - LA INFORMACION CURRICULAR, DESDE EL NIVEL DE JEFE DE DEPAR...

ART.- 15 -- - ULTIMO PARRAFO

ART. - 15 - XV - A - PROGRAMAS SOCIALES DESARROLLADOS

ART. - 15 - X - A - PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DE BASE ¥ CONFIANZA
ART. - 15 - X00X/I1| - A - PROGRAMAS QUE OFRECEN

ART. - 15 - XLIV - A - DONACIONES EN DINERO REALIZADAS

ART. - 15 - XLIII - A - INGRESOS RECIBIDOS

- XV - A - NORMATVIDAD LABORAL

ART. -

ART. - 15 - XXXV - A - RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA COMISION NACIONAL DE
Bics

- XLVE - A - ACTAS DEL CONSEJO CONSULTIVO

ART. - 15 - XL - A - EVALUACEONES Y ENCUESTAS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON
REC...

ART. - 15 - KXi - A - INFORMACION FINANCIERA DE (PRESUPUESTO ASIGNADC ANUAL)
ART. - 15 - XXX - A - INFORME DE SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
ART.-15- XV - B- PADRON DE BENEFICIARIOS

ARFT. - 15 - X - B - TOTAL DE PLAZAS VACANTES Y OCUPADAS DEL PERSONAL DE BASE ...
ART. - 15 - XXX¥IIl - B - TRAMITES DEL SUJETO OBLIGADO

ART.-15-XLIV - B - DONACICNES EN ESPECIE

ART. - 15 - XLIII - B - RESPONSABLES DE RECIBIR, ADMINISTRAR Y EjERCER LOS IN...

ART. - 15 - XVl - B - RECURSOS PUBLICOS QUE <<SUJETO OBLIGADG>>» ENTREGO A SIN...
ART. - 15 - XXXV - B - CASOS ESPECIALES EMITIDOS POR LA CNDH U OTROS CRGANISM..
ART. - 15 - XLVI - B - OPINIONES Y RECOMENDACIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO
ART. - 15 - KL - B - ENCIUESTAS SOBRE PROGRAMAS

e BE B

INFORMACION PUBLICA v

Estado o Federacion Veracruz -
institucin Ayuntamiento de Naclinco
Ejrecicio 2022 -

Tipa de rontaticion

CONSULTAR

DESCARGAR

DENLINCIAR
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Se descargé el formato de Excel que emite la plataforma, en el que se encontraron tres
registros que corresponden al primer trimestre del ejercicio dos mil veintidés, se agregan

pantallas:
A B c D E E G
1 QEITEG R BINTECR eI EL LRl Ayuntamients de Naclinco
& Normativa: Ley de Transp: iay Accesoala i6n Piblica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Liave
I Formato: Persanal contratado por honorarios
L3R Periodos: ter trimestre

Tipo de Contratacion Partida Presupuestal de Los Recursos Nombre(s} de La

Ejercicio Fecha de Inicio Del Fecha de Término
{catalogo} Persona Contratad.

Periodo Que Se Informa  Del Periodo Que Se

7 132680838 2022 01/01/2022 31/03/2022
13 v
Seniicios profesionales por
8 ’33401800 '20'22 0170142022 31/03/2022 hanorarios IVOMNE
3 133464918 2022 01/01/2022 31/03/2022 SIN MOVIMIENTOS

10
1
12

13

5

Fecha de Inicio Del Contrato | Fecha de Término  Servicios €

Nimero de Contrato  Hipervinculo Al
Del Contrato

Contrato

Segundo Apellido de La Persona
Contratada

Nombre{s} de La
L Persona Contratada

Primer Apeliido de La
Persona Contratada

2 IVONNE ANIEVA LADRON DE GUEVARA 1 01/01/2022 31/12i2022 ASESORIA L

El
10
11
2

Fecha de
Actualizacion

Areafs) Responsablefs)
Que Genera(n},

Hipervinculo a La
Normatividad Que

Servicios Contratados ~ Remuneracion Monto Prestaciones, en

Fecha de
Validacion

8 Mensual Bruta O Total a su Caso

. v SINDICATURA 11/04/2022 31/03/2022 ESTA INFORMACION LA GENERA TESO
8 ASESORIA LABORAL 4000 48000 MNA TESORERIA MUNICIPAL 27/04/2022 310312022 NO SE CUENTA COM HIPERVINCULO
9 CONTRALORIA 297042022 31/03/2022 EN ESTE PRIMER TRIMESTRE NO SE H.

i0

Area(s) Responsable(s)  Fecha de Fecha de

& Que Genera(n), Validacion Actualizacion
7 |SINDICATURA 117042022 31/03/2022 ESTA INFORMACION LA GENERA TESORERIA

3 TESORERIA MUNICIPAL 27/04/2022 31/03/2022 NO SE CUENTA CON HIPERVINCULO

EN ESTE PRIMER TRIMESTRE NO SE HA CONTRATADO PERSONAL POR HOMORARIOS, ES POR ELLO QUE SE PRESENTA SIN

9 CONTRALORIA 29/04i2022 31/03/2022 MOVIMIENTOS.
10
1
1

OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, se observo que
el sujeto obligado publica tres registros que corresponden al primer trimestre del
ejercicio dos mil veintidés, referente a la fraccion Xl, del articulo 15, de la Ley de
Transparencia Local, relativo a: “Las contrataciones de servicios profesionales por
honorarios o asimilados, sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los
servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacién”; en el
formato correcto; sin embargo, se observaron criterios vacios, y en el criterio adjetivo de
confiabilidad “NOTA?, incluye la aclaracién y/o explicacion por la falta de informacion,
pero dicha explicacién no cumple en su totalidad con lo requerido, en ese sentido, el
sujeto obligado se encuentra incumpliendo con lo establecido por los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Fraccion XVII

Verificaciéon realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado
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Se procedi6 a inspeccionar la direccién electrénica que se menciona en el proemio de la
presente verificacion, de lo que se encontrd lo siguiente, a manera de ejemplo se agregan
las siguientes impresiones de pantalla:

o ~
Esta pagina web se disend con la plataforma V1) .com. Crea tu pagina web hoy. { Conmienza ya 1
e w4

anflanzs
personst de base y

ramas sociales
orak

s £atregados :ngdicato

asigpado anust
€508 Presy

(¥ - Resuitados de auditorias reslizadas

tados de ia dictarunac ios astados financieros
rSON3S QUE USAN FBCLUTSOS

i trates

PLATAFORMAN‘CZONAL DE
TRANSPARENCIA

93] INFORMACION PUBLICA ~

Selercipna ¢ smbito dx golisrap de 1s utiucion

O]

Estado o Federacidn Selectiona S

SITIOS DE INFORMACION v

OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada al Portal de Internet del sujeto obligado, se observé que al
seleccionar la fraccién XVII, del articulo 15, de la Ley de Transparencia Local, remite ala
Plataforma Nacional de Transparencia, situacion que no es valida, ello porque de
conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, los sujetos obligados tendran en
la pagina de inicio de su portal de Internet institucional, visible a una seccion
denominada “Transparencia”, con acceso directo al sitio donde se encuentre la
informacién publica puesta a disposicion de las personas en cumplimiento de sus

8
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obligaciones de transparencia. Dicho sitio serd, de conformidad con el articulo 64 de la
Ley General; y, los sujetos obligados publicaran la informacién actualizada en su portal
de Internet y en la Plataforma Nacional dentro de los treinta dias naturales siguientes al
cierre del periodo de actualizaciéon que corresponda, salvo las excepciones establecidas
en los Lineamientos. En ese sentido, el sujeto obligado no cumple con la publicacion de
la informacién, asimismo, incumple con los Lineamientos Generales para la publicacién
de la informacién de las obligaciones establecidas en la Ley Ndmero 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingresé a la consulta publica de la Plataforma, y se procedio a localizar la
informacion de la fraccion XVII, del articulo 15 de la Ley, correspondiente al primer
trimestre del ejercicio dos mil veintidés, del Ayuntamiento de Naolinco, como se observa

en las siguientes capturas de pantalla:

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

INFORMACION PUBLICA v

Esrade o Federacion Veraonz i4
institucitn Ayuntzmiento de Naolince T
Obligaciones Generales G

oo
f=R+]

SIEFANNSTIONES 8 AT adaoras Qrganizacidn iverna p Ancionanlenta

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES
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INFORMACION PUBLICA v

ART.- 15 - IV - LAS METAS ¥ OBJETA/OS DE LAS AREAS, DE CONFORMIDAD CON SUS P... D...
ART. - 15 -V - LOS INDICADORES DE GESTION, ASi COMO OTROS RELACIONADOS CON ART.- 15 - XLV - A~ ACTAS DEL CONSEJO CONSULTIVG
T. ART. - 15 - XL - A - EVALUACIONES ¥ ENCUESTAS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON
ART. - 15- 41 - LOS INDICADORES QUE PERMITAN RENOIR CUENTA DE SUS OBJETIVOS .. ReC
ART. - 15 - XXi - A - INFORMACION FINANCIERA DE (PRESUPUESTO ASIGNADO ANUAL)

ART. - 15 - Vil - EL DIRECTORIO DE SER¥IDORES PUBLICOS, A PARTIR DEL NIVEL DE...
ART.- 15 - XXXIX - A - INFORME DE SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ART. - 15 - XV - B - PADROI DE SENEFICIARIOS
X - B- TOTAL DE PLAZAS VACANTES Y OCUPADAS DEL PERSONAL DE BASE ...

ART. - 15 - ViliA - REMUNERACION BRUTAY NETA
ART - 15 - ViliB - TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
ART. - 15 - IX - LOS GAST®S DE REPRESENTACION ¥ WIATICOS, ASI COMO EL OBJETG ...

ART. - 15 - XI - LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR ART. - 15 - 0Vl - 6 - TRAMITES DEL SUJETO OBLIGADO

HONORARICS... ART. - 15 - XLIV - B - GONACIONES EN ESPECIE

ART.- 15 - XA - LA INFORMACION, EN VERSION PUBLICA, DE LAS DECLARACIONES P... ART.- 15 - XLl - B- RESPONSABLES DE RECIBIR, ADMMISTRAR Y EJERCER LOS IN...
ART. - 15 - XIIl - EL DOMICILIO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ADEMAS DE LAD... ART. - 15 - XV1 - B - RECURSOS PUBLICOS QUE <<SUJETO OBLIGADG> ENTREGO A SIN..

5 WL, EA IFORNACION £URRICUL W DESDE €1 NIVEL DF JEFE DE DEPARTAMENTO © POLIVALENTE, HASTA £1 HTULAR DE SUI 1O OBLIGADG, ASCOMO, B0 GUCASD, 1A% SANCIONES ADMINISTRATIVAL DE
12 CARGO, B ST OBLIGADG DEBERA CONTAR CON £ SOPORTE DOCLIMENTAL RESPECTEIV,
Bl SRR 5 SRS

ART,
OUERAYA SO OBE 10, 9 EN TAL INFORMALION SE INCLUVEN TSTUDIOR DIVERSUS A LU REGUERIDOS PARA OXLIPAR

15 01 LA INFORMACION CURRICULAR, DESDE EL NIVEL DE JETE DF DEPAR . ART.- 15 - XL - B - ENCUESTAS SOBRE PROGRAMAS
7ADO DE SERVIDORES PUBLICOS CON S ES ADMINISTR.., ART.- 15 - XXI - B - NFORMACION FINANCIERA (INFORMES TRIMESTRALES DE GASTO)
ART. - 15 - XX - LOS SERVICIOS QUE OFRECEN, SERALANDO LOS REQUISITOS PARAAC..  sor 45 Xxxix - & - INFORME DE RESOLUCIONES DEL COMITE DETRANSPARENCA &)
ART. - 15 - XX - LOS TRAMITES, REQUISITOS ¥ FORMATOS QUE OFRECE ART. - 15 - XXXV - C - RECOMENDACIONES EMITIDAS POR ORGANISMOS
ART. - 15 - X001 - LA INFORMACION RELATIVA A LA DEUDA PUBLICA, EN TERMINOS DE... INTERNACIONALE. .
ART. - 15 - XXill4 - LOS MONTOS DESTINADOS A GASTOS RELATIVOS A COMUNICACION ART. - 15 - XX - € - INFORMACION FINANCIERA DE LA CUENTA PUBLICA
) ART. - 15 - XXX - C - INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
ART. - 15 - XXIlIB - EROGACION DE RECURSOS POR CONTRATACION DE SERVICIOS DEL..  4p7 . 15 XXKIX - D - CALENDARIO DE SESIONES ORCINARIAS DEL COMITE DE TRANS...
ART. - 15 - XKIIIC - UTHIZACION DE LCS TIEMPOS OFICIALES:TIEMPO DE ESTADO Y .. ARF. - 15 - XXVl - A- DE LICITACIONES PUBLICAS O PROCEGIMHENTOS DE INVITAC...

ART. - 15 - XUIID - MENSAJE E HIPERVINCULO A LA INFORMACION RELACIONADA CON ... V - A - INFORMACIGN DE INTERES PUBLICO
ART - 15 . XKV - FI INFORME NFE RFQEE TAND NF 1 4% ALINITORIAS Af FIFRCICIO 2R o = T A

INFORMACION PUBLICA v
Estade o Federackon veracruz )
Institucion Ayuntamiento de Naolinto W
Eercicio 2022 i

ART. - 15 - XVl - CURRICULA DE FUNCIONARIOS

38 pErmIANeCsT pubil aia, de manera oL

eIOTES

CORNSULE

Filtros de bdsqueda v

BESCARGAR DENUNCIAR

ntraron 2 rest

Ver todos ius campes

LI Facha o 6 o 2 o apellido e Mo e estud), Hipervineulo

& 202 £1/01/2022 31/03/2022

Se descarg6 el formato de Excel que emite la plataforma, en el que se encontraron dos
registros que corresponden al primer trimestre del ejercicio dos mil veintidds, se agregan
pantallas:

8 [od i o] E E G H
Ayuntamiento de Naolinca
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el estado de Veracruz de Ignacio de Ia Liave
6n curncular y

minoc Del Denominacién de s) Primer Apellido

Inform

Segui

5 33474265 202 0110112022 3110312022 SIN MOVIMIENTOS

7 3271318 2022 01/0172022 3110372022
8 i
g i
10 I
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s} Primer Apellido Segundo Apellido Area de Adscripcion  Nivel Maximo de Estudios Concluido Y Comprobable {catalogo} Carrera Genérica, en su Cag

Denominacion Del Nombref
L Cargo

Experiencia Laboral (Tabla 439385) Hipervinculo Al Documento Que Contenga La |  Sanciones Administrativas Definitivas Aplicadas por La Autoridad Competente :c
Trayectoria

6 133474265
[

32713348

f Area(s) Responsable{s) Que

Genera{n}, Posee{n),
§ [CONTRALORIA 27/04/2022 31/03/2022 NO APLICA NO EXISTE PERSONAL SANCIONADO A LA FECHA

7 {OFICIALIA MAYOR 15/04/2022 31/03/2022 ENCARGADO DE APLICAR SANCIONES ES EL AREA DE TRESORERIA MUNICIPAL

A B o3 ] 3 TN TSR RR |
B nformacion relacionada a: SRR ENE]
2
i Periodo: Mes/afio de Inicio Periodo: Mes/aiio Denominacién de La Institucion 0 Cargo O Puesto Desempeiiado =
3 de Término Empresa b
4 132713348 01/01/2022 31/12/2025 H AYUNTAMIENTO NAOLINCO EL QUE SE ENDIQUE ADMINISTRATIVO
5
§
8
OBSERVACIONES:
°

De la verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, se observo que
el sujeto publica dos registros correspondientes al primer trimestre del ejercicio dos mil
veintidos, referente a la fraccién XVIl, del articulo 15, de la Ley de Transparencia Local,
que corresponde a “La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacién se incluyen estudios
diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado debera contar con el
soporte documental respectivo”, en el formato correcto; sin embargo, la publicacién
realizada no esta conforme a los Lineamientos aplicables, ya que los mismos sefialan que
en cumplimiento a esta fraccion se debera publicar la informacion curricular no
confidencial relacionada con todos los(as) servidores(as) publicos(as) y/o personas que
desempefien actualmente un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad
en el sujeto obligado - desde nivel de jefe de departamento o equivalente y hasta el
titular del sujeto obligado-, que permita conocer su trayectoria en el ambito laboral y
escolar; por otra parte, en el criterio adjetivo de confiabilidad “NOTA”, incluye la
aclaracion y/o explicacién por la falta de informacién, pero dicha explicacién noesvalida;
incumpliendo con ello con lo establecido por los Lineamientos Generales para la
publicacién de la informacién de las obligaciones establecidas en la Ley Nimero 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz delgnaciode

la Llave. i
e e o
Una vez concluida la verificacion de la jnfofmacién, siendolas dieciocho horas, del

veintitrés de junio de dos mil veintidos; se da por terminada la pre\ente diligencia.

Remitase la presente verificacigh al Ciudadano Comisionado en tufno para los efectos a

que haya lugar.
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