DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: [VAI-DIOT/389/2022/1ll y su
acumulado IVAI-DIOT/390/2022/I

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio

COMISIONADO PONENTE: José Alfredo
Corona Lizarraga

ELABORADO POR: Carlos Martin Gémez
Marinero, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a veinticuatro de junio de dos mil veintidds.
RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declaran parcialmente

fundada la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra
del sujeto obligado, Ayuntamiento de Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio.
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1. El veintiséis de mayo del dos mil veintidds, se recibieron en la Direccién de
Asuntos Juridicos, dos denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, en contra del sujeto obligado Ayuntamiento de Nanchital de Lazaro
Cardenas del Rio, en cuya descripcion indican lo siguiente: J— ~

No hay informacién han vulnerado mi derecho (sic)

e
15_Il -a_Estructura Orgénica LTAIPVIL15lla ler trimestre
15_I1 -a_Estructura Orgénica LTAIPVIL15Ila 2do trimestre
15_II -a_Estructura Organica LTAIPVIL15lla 2022 3er trimestre
15_Il -a_Estructura Organica LTAIPVIL15lla 2022 4to trimestre
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no esta el soporte documental de grado de estudios, no cumple con los lineamientos (sic)

15_XVII_Informacién curricular LTAIPVIL15XVII ler trimestre

sanciones administrativas
15_XVII_Informacién curricular y LTAIPVIL15XVII 2022 2do trimestre
sanciones administrativas
15_XVII_Informacién curricular y LTAIPVIL15XVII 2022 3er trimestre

sanciones administrativas
15_XVII_Informacién curricular y LTAIPVIL15XVII 2022 4to trimestre
sanciones administrativas

2. Por acuerdos de veintiséis de mayo de dos mil veintidds, la comisionada
presidenta de este Instituto, tuvo por presentadas las denuncias y ordend remitirlas de
la siguiente forma: el expediente IVAI-DIOT/389/2022/111 a la ponencia lll, y el expediente
IVAI-DIOT/390/2022/I a la ponencia l.

3. En fecha treinta y uno de mayo del presente afio, por razones de economia
procesal y a fin de resolver de manera conjunta, expedita y completa lo relativo a la
procedencia de los medios de impugnacién, asi como a efecto de evitar el
pronunciamiento de resoluciones contradictorias, se ordené la acumulacion del
expediente IVAI-DIOT/390/2022/1, al expediente IVAI-DIOT/389/2022/11I.

4. En la misma fecha, treinta y uno de mayo del presente afio, se acord6 la
admisién de los escritos de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia IVAI-DIOT/389/2022/1ll, e IVAI-DIOT/390/2022/l, requiriéndose al sujeto
obligado para que dentro del término de tres dias habiles rindiera informe justificado
respecto de los hechos motivo de las denuncias.

5. El ocho de junio de dos mil veintidds, comparecié el sujeto obligado a través del
correo electrdnico institucional, y mediante proveido de fecha trece de junio de dos mil
veintidds, se le tuvo por presentado al sujeto obligado rindiendo su informe justificado,
en el término establecido

6. El veintiuno de junio de dos mil veintidds, se realizé la diligencia de verificacién
a la publicacién que realizd el sujeto obligado en las plataformas digitales, relativa a las
obligaci
ransparencia.

es de transparencia previstas en el articulo 15, fracciones lla, y XVII, de la Ley

Seguido el procedimi‘éﬂnto en todas sus etapas, se presentd el proyecto de
resolucién conforme a los siguiintes:

ONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocery resolver las
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Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por

objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacion y la proteccién de datos

personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de

publicacién de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccién IV,
de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41, 77,y 89 dela Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Plblica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372,373, 374,375y 376
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciény Proteccidn
de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en términos del
Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo de
Gobierno del Estado de Veracruz, NGm. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de lgnécio de la Llave.

SEGUNDO. Requisitos de procedibilidad y estudio de fondo. Las denuncias
fueron interpuestas por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia en contra del
sujeto obligado Ayuntamiento de Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio, argumentando
como hechos de las denuncias: “...No hay informacién han vulnerado mi derecho ...” y
“...no esta el soporte documental de grado de estudios, no cumple con los lineamientos ...”

(sic)

Este cuerpo colegiado advierte que, en la presente denuncia y sus acumuladas se
encuentran satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, es decir: 1. Nombre del sujeto obligado denunciado; Il. Descripcion
clara y precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La presentacion de la denuncia a

través de un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emitir una ke;@%’tﬁién fundada
y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el cumgbﬁniento ono dela
publicacién de la informacién de obligaciones de transparenciz{del sujeto obligado

denunciado.

Ahora bien, la obligacién de publicar y actualizar |a informacién publica,

corresponde a los sujetos obligado, en ese sentido tenemos quejel articulo 9, fraccion IV
N\

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para‘el Estado de Veracruz,
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sefiala como sujetos obligados en la materia, a los Ayuntamientos o Consejos
Municipales, calidad que le asiste al Ayuntamiento de Nanchital de Lazaro Cardenas del
Rio, de conformidad con los articulos 2, 9, 17, 18 y 35 fraccién L, de la Ley Organica del
Municipio Libre, al resultar un hecho notorio, en virtud de ser de conocimiento publicoy
cultural para el sector social de la entidad veracruzana, la ubicacion geografica y
territorial del municipio y su ayuntamiento, cobrando relevancia por afinidad el Criterio
de Jurisprudencia de rubro “HECHOS NOTORIOS. CONDICIONES QUE NORMAN LA
FACULTAD LEGAL DE LOS JUZGADORES PARA INVOCARLOS.™

De una interpretacién arménica de los articulos 3, fraccion XVIl y XXIV, y 11,
fraccién V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Local, los sujetos
obligados se encuentran constrefiidos a publicar, actualizar y mantener disponible, de
manera proactiva, a través de los medios electrénicos con que cuenten, toda aquella
informacidn de interés publico, entendida ésta, como toda informacién que resulte
relevante o beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya
divulgacién resulta Gtil para que el piblico comprenda las actividades que lleva a cabo
el sujeto obligado.

En el caso, se sefialé el incumplimiento de las obligaciones de transparencia con-
tenidas en el articulo 15, fracciones Il formato a, y XVII, de la Ley de Transparencia, que
corresponde a la informacidn relativa a: Estructura organica; y la informacion curricular,
desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado,
asf como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal in-
formacién se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto
obligado debera contar con el soporte documental respectivo; que para su publicaciény
actualizacién deben aplicarse los Lineamientos Tecnicos Generales para la publicacién,
homologacién y estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el
titulo quintoy en la fraccidn IV del articulo 31 de la Ley General de Transparenciay Acceso
a la Informacién Pdblica, y los Lineamientos Generales para la publicacién de la informa-
cién de las obligaciones establecidas en la Ley Niimero 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la LLave, que deben de

difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional De

II. Su estructura orgénica completa, | Lineamientos Tecnicos
en un formato que permita vincular | Generales para la
T cada parte de la estructura, las atri- | publicacién, homologacién y | En su caso, 15 dias habiles
i) buciones y responsabilidades que | estandarizacién de la | después de la aprobacién de
le corresponden a cada servidor pd- | informacién de las | alguna modificacién a la
blico, pré§tador de servicios profe- | obligaciones establecidas en | estructura organica

sionales o'miembro de los sujetos | eltitulo quintoyen lafraccién
obligados, de conformidad con las | IV del articulo 31 de la Ley | Conservacién: Informacién

disposiciones aplicables; General de Transparencia y | vigente.
Acceso a la Informacién
a) Estructurg organica. Publica.

1 Tesis: VI.30.A. J/32, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, 182407, Tribunales
Colegiados de Circuito, Tomo XIX, Enero de 2004, P4g. 1350, Jurisprudencia (Comun).
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XVIl. La informacién curricular,
desde el nivel de jefe de departa-
mento o equivalente, hasta el titu-
lardel sujeto obligado, asi como, en
su caso, las sanciones administrati-
vas de que haya sido objeto; si en
tal informacién se incluyen estu-
dios diversos a los requeridos para

Articulo 15

Lineamientos Generales para
la  publicacién de la
informacidn de las
obligaciones establecidas en
la Ley Nimero 875 de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica para el
Estado de Veracruz de Ignacio

Actualizacion: Trimestral.

En su caso, 15 dias habiles
desples de alguna
modificacién a la informacion
de los servidores publicos que
integran el sujeto obligado,
asi como su informacion

ocupar el cargo, el sujeto obligado | delalLLave curricular

debera contar con el soporte docu-

mental respectivo; Conservacién: Informacion
vigente.

Si bien al formular las denuncias, el particular se inconformé por la falta de
publicacién de las fracciones antes sefialadas, respecto de los cuatro trimestres del
ejercicio dos mil veintidds, sin embargo, de conformidad con los Lineamientos aplicables,
aunado a ello la fecha de las denuncias, solo es exigible para el sujeto obligado mantener
publicada la informacién respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintidoés,
respecto de ambas fracciones, por lo que dicho periodo seré objeto de estudio dentro del

presente asunto.

Precisando lo anterior, conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el
procedimiento de denuncia inicia con el sefialamiento que hace el particular respecto de
un incumplimiento a una de las obligaciones de transparencia. El mismo procedimiento
exige al sujeto obligado, rendir un informe, dentro del plazo que para tal efecto establece
la Ley, con la finalidad de desvirtuar la imputacion.

En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccion Il de la Ley de la materia, para
determinary analizar la litis dentro de la sustanciacion de la denuncia, resulta de ineludi-
ble realizacién, la presentacién del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto obli-
gado comparecié mediante correo electrdnico institucional contacto@verivai.org.mx, en
fecha ocho de junio de dos mil veintidés, en el que agregé el oficio sin ndmero, de fecha
ocho de junio del presente afio, signado por la Titular de la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado, que en lo medular sefiala: ...

DENUNTIA PUR INCUMPLIMIENTS & LA
ﬂauﬁf(ﬁf}?‘lﬁ& U"' TRANRSPARENILA
EAPEDIERTE: | Ty st
svuTmaledn TYAT- nrc. ¥

TRANTIORMNLI
RS

?i?”gla
%.

COMISIONADD PRESIDENTE DEL IHNSTITUTO
YERATRUZAND DE ACCESD A LA INFORMACION ¥
PROTECCION DE DATOS PEASOMALES
PRESENTE

La quez susceibe LIC. ANGELICA FUENTES nmxﬁ.e mwar e fa i ssitiact de
Ty encia ded de Lizars

0 Bl ec-sxaozmmuszz @ norbramitnle rEse:
evo de 2022, emikics por ef propio Suleto %ﬂm&m ¥ Ly
tuto Veracruzans de sooeso a la Informa Gn Pl

ﬂc !o ot
CETEGS eiectrmlcm oficiales de i

1, 38
Inforroa
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1. Mediante oficie nimerc UT/$95/2022 de fache 07 de Junio celf afio w22
signago por fa suswits se realizd solicitud a la direccién de recursos humancs
def sujets obligand gue hiciers 13 targa de fa iformacin que indica |z fraccidn
I, formato a y ¥V del articule 315 de fa Ley s Trancparencia, ademis oie
wnfique quisnes fon Y ue pueste olupan jos responsables de cafgar ia
informacion comprendica en las faccines denuncisdes, asl como las drews o
unidades agminsyativas Que gensren b poseen fa infoimacion. ANEXC 1

$5 Mediante ik nimere RE/GZE4/2022 de fechs 07 de Junio del #fo 2022
signado por & CF. Mario det Angal Luls Santiago en 54 caricter de Director da
Recursos Humangs del sujeto cbligado informa a esta oficna que @2
informacien e 1 fracoion H, formato 3.y XVIL do artipulo 15 de la Ley de

Transparencis, shevando @ ofico anteribrments sefislads, los acuses
corvespondianies gue o acredian. ANEXG 2, 3¥4

181, Bn ol oficio senaiado en ef roMENG anenor se indice yue @ responcable de
corger Iz referids nfosmeciSn es Brends Lilana Martingz Luna v & drea
responsebie s el departamants de Recwsos Humanos.

por fo anteriormente expuesto, ¢ con fundaments en los articuios 8 de fa Constitucin
Peiitics ge los Estades Unigos Mexicancs; y 7 de i Constitucidn Politica dei Estedo Litre
¥ Spberane de Veragruz de Ignatio de 13 Uave; raspetuosamente soficito 2 usted lo
siguiente; e Lhan s

PRIMERO: Ti en térmi del pr te ocurse, por presentade en tempo ¥
sorma &l INFORME CON JUSTIFICACION solicikado por usted respedia 2 13 Denunca
ot Incumplimisnio 8 ias Obligaciones da Transparencls sefialzda al rubro.

SEGUNDO: Considerar por seflalados todos los hechos qua aqul se describen, v por
arecentadas las pruebas cue en ellus s relacionan, mismas que gathn anexzs A
prasaste escrito,

TERCERD: Oue haga uso de todes o5 INFORMES COMPLEMENTARIDS portnentes
a fin ge justificar o motives aqui mencionados.

tdmiciio de Kantluaal di Lazara Coediunas ol Rin
Sudrrn ¢ 16 Se Miorse 3% sl Ceans, CPAE35A Mavwhatal, Vs,

226615
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CUARTO: Resolver a presents Denuncia conforme @ derechs considerande gue e
Sulete Shiigade Avuntamiente de Nanchits! de Lizare Cardenas del Bin ba cumplido con
sus cbligaciones de acoess a la informacida,

PROTESTO LO NECESARED
HANCHITAL DE LAZARD CARDENAS DEL RI0, VERACRUZ
i JINTO DEL 2022 S

DE NANCHITAL DE LAZARO CARDENAS DEL /IO

Establecidas las posturas de las partes, corresponde a este drgano garante
dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

De las manifestaciones realizadas por el sujeto obligado, a través de la Titular de la
Unidad de Transparencia, sefiala que la carga de la informacion a las plataformas
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digitales, fue realizada por el drea de Recursos Humanos. Asimismo, adjunto a su informe
los acuses que emite la Plataforma Nacional de Transparencia respecto de la carga de la
informacidn respecto de las fracciones lla, y XVII, del articulo 15, de la Ley de la materia.

En ese sentido se procedid a realizar la diligencia de verificacién, por la Direccién de
Asuntos Juridicos, respecto a las obligaciones de transparencia denunciadas, a fin de
corroborar lo denunciado por un particular.

Es el caso que, de dicha verificacion realizada a las plataformas digitales de trans-
parencia del sujeto obligado, se tienen las siguientes observaciones:

Portal de’ ransparencia ! \ Piataforma Nacional de'fransparencia

 Primer trimestre 4 Primer trimestre
_ delgjercicio2022 | delejercicio2022
Fraccién lla Fraccion lla
No publicé informacién. ' Si publica informacién; sin embargo, al descargar el

“Hipervinculo al perfil y/o requerimiento del
puesto o cargo, en su caso”, se advirtié que la infor-
macidn no corresponde a lo sefialado en dicho cri-

terio.
Fraccién XVII Fraccion XVII
No publicé informacion. Si publica informacién, empero, se encontraron

algunas inconsistencias:

1.-Respecto de la expediencia laboral (al menos los
Gltimos tres empleos, en donde se indique periodo,
denominacién de la institucion, cargo o puesto
desempefiado, y campo de experiencia, la
informacién publicada no correspode a lo
requerido en dicho criterio.

2.- por otra parte, se observan campos vacios, y en
el criterio adjetivo de confiabilidad “NOTA”, incluye
la aclaracién solo respecto de la falta de informa-
cién en uno de los criterios.

En consecuencia, y con base en la diligencia de inspeccién elaborada por la
Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto, tanto al Portal de Transparencia del
sujeto obligado, como en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), asi como lo sefialado en el presente considerando, con fundamento-en-to-
dispuesto por los articulos 40 de la Ley de la materia, 372, 373 y 374 d,et"‘ﬁéglamento
Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién Pl]blig&'& Proteccién de
Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento er{términos del Tercer
Transitorio del Reglamento Interior vigente, se tiene por acréditada la incompleta
publicacién y actualizacién de la informacién comprendida en [as fracciones lla, y XVII,
del articulo 15 de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacjon Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, conforme lo establecido por los Lineamientos
aplicables, y en consecuencia se declara parcialmente fundada'ta denuncia presentada.

i
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Ello, considerando que no le asiste totalmente la razén al denunciante, al inconformarse
que no hay informacién respecto de las fracciones lla, y XVII, de los cuatro trimestres del
ejercicio dos mil veintidds; sin embargo, de conformidad con los Lineamientos aplicables,
y tomando en consideracién la fecha de la denuncia, solo es exigible para el sujeto obli-
gado la publicacién de la informacion de las referidas fracciones el primer trimestre del
ejercicio dos mil veintidds, periodo exigible la publicacién de la informacion referida, ya
que como se observé de la diligencia de verificacidn, si se encontrd informacion publi-
cada en la Plataforma Nacional de Transparencia, por lo tanto, existen elementos sufi-
cientes para determinar que la publicacion que realizé el sujeto obligado de la obligacion
de transparencia en estudio no cumplié en su totalidad con lo previsto en los Lineamien-
tos aplicables y de esta forma, se concluye la acreditacién del incumplimiento en su pu-
blicaciény actualizacién, motivo suficiente para considerar la presente denuncia parcial-
mente fundada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar parcialmente fundada la denuncia por
incumplimiento a la obligacién de transparencia objeto de estudio, se ordena al sujeto
obligado a publicar la informacién del contenido del articulo 15, fracciones lla, y XVII,
de la Ley de Transparencia del Estado de Veracruz, de conformidad con los Lineamientos
aplicables y atendiendo a lo observado en la diligencia de verificacion realizada por la
Direccidn de Asuntos Juridicos de este Instituto.

Para dar cumplimiento a la presente resolucién, por cuanto hace a su Portal de
Internet y a la Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto obligado debera
atender las observaciones que le fueron realizadas y dar cumplimiento, en un plazo que
no podré exceder de cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley de Transparencia
del Estado de Veracruz. Mismo que deberd informar a este Instituto en el término de tres
dfas habiles siguientes al que cumpla esta resolucion.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccion VI de citada ley de la materia, se-
fiala que una de las causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones estableci-
das en la Ley, es el no actualizar la informacién correspondiente a las obligaciones de
transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se advirtié que el
sujeto obligado incumplié con lo establecido en dichas fracciones; y que este érgano co-
legiado cuenta con las atribuciones para garantizar el cumplimiento de la ley en materia

/dekras/[);encié 0754

En consecuencia, an e elincumplimiento del area del sujeto obligado encargada de
publicar la informacién relativa al articulo 15, fracciones lla, y XVIl, de la Ley de Transpa-
rencia, en este caso, Recursos Humanos, responsables de no cumplir con las obligaciones
de transparencia, conforme a las constancias que obran en el presente expediente, este
érgano determina sancionar la conducta con el APERCIBIMIENTO; siendo innecesario
realizar la individualizacién de la sancién en virtud de que se esta imponiendo la pena
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minimay con ello no se violenta ninguna garantia, lo que encuentra sustento en la juris-
prudencia de rubro y texto siguiente:

“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El incumplimiento de las re-

glas para la individualizacidon de la pena no causa agravio que amerite la
proteccién constitucional, si el sentenciador impone el minimo de la san-
cién que la ley sefiala para el delito cometido. Apéndice 1917-2000, Tomo
Il, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto obli-
gado no dé cumplimiento a la actualizacién de su portal de transparenciay la Plataforma
Nacional de Transparencia, se le impondra alguna de las sanciones previstas por el ar-
ticulo 258 de la ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia y se ordena al sujeto obligado el cumplimiento de la
resolucidn en términos de lo expuesto en el considerando tercero del presente fallo. Lo
que deberé realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se le solicita a la Unidad de Trasparencia del Sujeto Obligado, que en
auxilio de las labores de este Organo Garante Estatal, se le notifique personalmente el
APERCIBIMIENTO de la presente determinacion al area responsable, es decir, Recursos
Humanos, conforme a las tablas de aplicabilidad que entre sus funciones, es la encargada
de publicar la informacidn relativa al articulo 15, fracciones lla, y XVII, de la Ley de
Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

TERCERO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verificacién reali-
zada por la Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto mencionada ep,,e't‘”ﬁfésent
fallo, adjunto a la notificacién que se haga de la presente resolucién, para’que se impon-

gan de su contenido.

CUARTO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente resolucién, el sujeto
obligado no diera cumplimiento a la actualizacién del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se le impondra alguna de‘-{as sanciones previstas
por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

re—"
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QUINTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de

Transparencia, podré impugnar la resoluciéon a través del juicio de amparo que
corresponda, en los términos de la legislacién aplicable.

SEXTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion, de-
berd informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucidn, se dard inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la ma-
teria.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de Transpa-

renciay Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asf lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso 3 'a/l'm‘/grﬁégién y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley de Transpare\qcia y Acceso a la Informacién Publica
para el estado de Veracruz de Jgnacio de la Llave,\ant el Secretario de Acuerdos, con
quien actian y da fe. | ol o , '

thy-Pa icia R
Comisionada

David Agustin Jiméne Rojas José Alfredo Coron
omisionado Comisionado
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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE:  [IVAI-DIOT/389/2022/ll 'y su
Acumulado IVAI-DIOT/390/2022/I

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Nanchital de
Lazaro Cardenas del Rio.

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las diez horas con treinta
minutos del veintiuno de junio de dos mil veintidés, el Dr. Carlos Martin Gomez Marinero
Director de Asuntos Juridicos del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 39,
parrafo segundo de la Ley de Transparencia y 40, fraccién XVII, del Reglamento Interior
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Numero
Extraordinario 400, el seis de octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la
DILIGENCIA DE VERIFICACION del cumplimiento de las obligaciones de transparencia al
portal del sujeto obligado, en la direccion electronica que se tiene registrada en la
Direccién de Capacitacién y Vinculacion www.nanchital.gob.mx, asi como al Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la publicacion y
actualizacion de lainformacidn que sefiala el articulo 15, fracciones Il formato a, y XVIl,
de la Ley de la materia, procediendo en los términos siguientes:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afo o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado,

conforme a lo siguiente:

Fraccion Il

Il. Su estructura orgénica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la
estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor
publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de

conformidad con las disposiciones aplicables;

a) Estructura Organica;

Informacion que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por los
Lineamientos Técnicos Generales, para la publicacién, homologacién y estandarizacion
de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
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Nacional de Transparencia. Informacién cuyo periodo de actualizacion es Trimestral, En
su caso, 15 dias habiles después de la aprobacién de alguna modificacion a la estructura
organica, debiendo conservarse publicada en las plataformas digitales la informacién
vigente, y que establecen lo siguiente:

El sujeto obligado incluiré la estructura organica que da cuenta de la distribucién y
orden de las funciones que se establecen para el cumplimiento de sus objetivos
conforme a criterios de jerarquia y especializacion, ordenados mediante los catdlogos
de las areas que integran el sujeto obligado; de tal forma que sea posible visualizar los
niveles jerarquicos y sus relaciones de dependencia de acuerdo con el estatuto
organico u otro ordenamiento que le aplique.

Se deberd publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en operacién en el sujeto
obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente. En
aquellos casos en los que dicha estructura no corresponda con la funcional, debera
especificarse cuales puestos se encuentran en transito de aprobacién por parte de las
autoridades competentes. Si la estructura aprobada se modifica, los sujetos
obligados deberan aclarar mediante una nota fundamentada, motivaday actualizada
al periodo que corresponda, cuéles son las areas de reciente creacién, las que
cambiaron de denominacién (anterior y actual) y aquéllas que desaparecieron. Esta
nota se conservara durante un trimestre, el cual empezara a contar a partir de la
actualizacién de la fraccién.

Los sujetos obligados que no tengan estructura orgénica autorizada deberan incluir
una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, que
explique la situaciéon del sujeto obligado.

La estructura organica deberd incluir al titular del sujeto obligado y todos los
servidores pUblicos adscritos a las unidades administrativas, areas, institutos o los
que correspondan, incluido el personal de gabinete de apoyo u homélogo,
prestadores de servicios profesionales, miembros de los sujetos obligados, asi como
los respectivos niveles de adjunto, homédlogo o cualquier otro equivalente, segln la
denominacién que se le dé.

Asimismo, se publicara la estructura organica de la administracién paramunicipal,
desconcentrada y de los diversos institutos con que cuentan los municipios,
ayuntamientos o delegaciones.

Por cada érea registrada, el sujeto obligado debera incluir la denominacién de las
areas que le estdn subordinadas jerarquicamente, asi como las atribuciones,
responsabilidades y/o funciones conferidas por las disposiciones aplicables a los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisién y/o ejerza actos de autoridad. Asimismo, se debera registrar, en su caso, el
nGmero de prestadores de servicios profesionales contratados y/o de los miembros
integrados de conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos
honorificos o que realicen actos de autoridad).

Todos los sujetos obligados deberan publicar una nota que especifique claramente
que los prestadores de servicios profesionales reportados no forman parte de la
estructura orgénica en virtud de que fungen como apoyo para el desarrollo de las
actividades de los puestos que si conforman la estructura orgénica.

Ademaés, se publicara un hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de
visualizar la representacién gréfica de la estructura orgénica, desde el puesto del
titular del sujeto obligado hasta el nivel de jefatura de departamento u homélogo y,
en su caso, los prestadores de servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de
personal adscrito.
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Respecto de los sujetos obligados que no forman parte de los organismos
gubernamentales la estructura organica hara referencia a los cargos equivalentes
conforme a su normatividad interna.

Fraccion XVII

XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta
el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya
sido objeto; si en tal informacién se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar
el cargo, el sujeto obligado debera contar con el soporte documental respectivo;

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por los
Lineamientos Generales para la publicacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en la Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Informacién cuyo periodo de actualizacién es Trimestral, En su caso, 15 dias habiles
después de alguna modificacion a la informacién de los servidores pUblicos que integran
el sujeto obligado, asi como su informacion curricular, debiendo conservarse publicada
en las plataformas digitales la informacion vigente, y que establecen lo siguiente:

La informacién que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la
presente fraccion es la curricular no confidencial relacionada con todos los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien actualmente un empleo,
cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado - desde nivel de
jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado-, que
permita conocer su trayectoria en el ambito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) publico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones
administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo
competente. Si es el caso, se debera realizar la aclaracién de que no ha recibido
sancién administrativa alguna mediante una nota fundamentada, motivada y
actualizada al periodo que corresponda.

Por cada servidor(a) publico(a) se debera de publicar el soporte documental de la
informacion sobre los estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo.

Sin embargo al formular las presentes denuncias el particular se inconformé por la falta
de publicacién de las fracciones Il formato a, y XVII, respecto de los cuatro trimestres
del ejercicio dos mil veintidés, sin embargo, de conformidad con lo establecido con los
Lineamientos aplicables, y tomando en cuenta la fecha de la denuncia, lo que
corresponderia estudiar en la presente verificacion solo seria el primer trimestre del
ejercicio dos mil veintidés, de ambas fracciones, por lo que dicha verificacion se
abocara a dicha temporalidad.
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Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificaciéon en los

términos siguientes:

Verificacién realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedi6 a inspeccionar la fraccion Ila en el Portal del Sujeto Obligado en la direccion
electrénica mencionada de esta verificacion, de lo que se encontré lo siguiente, a manera
de ejemplo se agregan las siguientes impresiones de pantalla:

v Judre y 18 de Marzo Col. Centro, CP 56360 Nanchital, Ver. L. 2160250 camunicaconsocai@manchital gobmx

3 INICIO TRAMSPARENCIA « DEPARTAMENTOS ~ SERVICIO, ITES CONVOCATORIAS
s NANCHITAL
¢ DELAZARG CARRENASRELIO \DICAT( Ley 875 de Transparenciay Acceso a la Informacion

G

s i 1 o
Contabifidad Guisernamental

LEY Df DISCIPLINA FINANCIERA
‘ c o n v o c at ‘ Planeadion y Proyectos de inversidn
Aviso de privacitiad
' Eleccion

zentes Subagentes

* Nanchital de lszaro cirdenas del rio. +*

HPY NANCHITAL

Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
ignacio de la Llave

Articulo 15

FRACCION |

FRACCISN

a orgéni

Titulo Datos del archive Medida Descargar W

Returses HUmsnos

Feoha de &
LTAIPVILI b 2022 TBBT KD
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NOMBRE CORTO

Se deberd publicar la estnictura vigente

2 i ion del drea | D ion del puesto | D i6n def cargo (de Area de adscripcitn inmediata superio
317122021 Adaquisicion de Encargada A de Adquisicidn de ial Recursos Materiales L
Materiales
8
12021 01/10/2021 3171242021 Cultura Encargado A Encargado de Casa de Cultura Casa de Cultura
9
2021 01/10/2021 311272021 Tesoreria Municipal Encargado A Encargado de Mercados Regiduria Segunda
10
72021 01/10/2021 31/12/2021 Seguridad Vial Encargado A Encargado de Seguridad Vial Sindicatura
11
2021 01/10/2021 3171242021 Unidad de Encargado B Encargado de la Unidad de Transparencia Unidad de Acc. A la Inf.
Transparencia
12
72021 01/10/2021 3171272021 Ecologia Encargado B Encargado de Parques y Jardines Regiduria Tercera
13
r2021 01/10/2021 314122021 Ecologia Encargado B Encargado de Limpia Publica Regiduria Tercera
14
2021 01/102021 311122021 Salud Municipal Encargado B Medico Municipal Regiduria Primera
is
2021 0171042021 31/12/2021 Tesoreria Municipal Encargado B Encargada de Senicios Generales Senvicios Generales
- \a.u u) ‘
_2021 1072021 31/12520; Atencién Ciudadana  Encargado B Encargado de Atencion Ciudadana Gobernacidn -

| Reporte de Formatos | @ AT iy

OBSERVACIONES:
De la verificacion realizada al portal de Internet del sujeto obligado, se observé que no

publica informacién del primer trimestre del ejercicio dos mil veintidos, respecto de la
fraccion Il formato a, relativo al “Estructura organica”; por lo que, incumple con los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion
de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Verificacién realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia
Se ingresé a la consulta publica de la Plataforma, y se procedié a localizar la
informacién de la fraccion Il formato a, del articulo 15 de la Ley, correspondiente al
primer trimestre del ejercicio dos mil veintidés, del Ayuntamiento de Nanchital de Lazaro
Cardenas del Rio, como se observa en las siguientes capturas de pantalla:
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S DY BRIV HRERAS

PLATAFORMA NACIONAL DE Tl -
TRANSPABRBENCIA ‘

.
INFORMACION PUBLICA +
Estado o Federacién Veracruz -
institucién Ayuntamiento de Nanchital de Lazaro Cardenas del Ric -
o
Obligaciones : Generales )
b ke g 5
Eg erminaciones de autoridad Informes Estadisticas, evaluaciones y estudios Atencién & 1a dudadanis Indicadores OrgarizaciSn internay funcionamiento

use de recreos plbicos

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

Buscar obligacién: Selecciona o

ART. - 15 - - - ULTIMO PARRAFO

ART, « 15 4 ART.- 15-XV- A - PROGRAMAS SOCIALES DESARROLLADOS
ART. - 15 - XXX - A - GASTO POR CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA ART.- 15 - X - A - PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA
ART. - 15 - X)OXVii - A - MECANISMOS DE PARTICIPACIGN CIUDADANA ART. - 15 - XXXVIIl - A - PROGRAMAS QUE OFRECEN

INFORMACION PUBLICA v
Estado o Federacién Verscnz <
Institucidn Ayuntamiento de Nanchitai de Lizaro Cardenas del Rio <
Ejercicio 2022 g

ART.-15- il - a - ESTRUCTURA ORGANICA

Seiecciona ef fenmato
€ Estructura Orgénica

) Estructura Orgénica_Organigrama

frustitacidn Ayuntamiento de Manchital da Lazaro Cérdenas del Rio

Ley Ly de Transparancia y Acreso a {a informadisn Pablica para el estadn de Veracruz de ignacio da fa Liave
Artfeulo 15

Fraucibn #-3

Esta inforraadids figatoria, solo la informacion mas radiente {vigente}: por tants, no s exigible

Gue se consenve g il

aiiza cada TRIMESTRE y debe permanarer publicada, de manera
ormanion de perodos antericres

Utiliza los filtros de bésgueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Filtros de blsqueda v

Se encontraran 54 rescltados, da clicen @ para ver el detatle. DESCARGAR RENUNCIAR

Ver todos {os campos

Se descargd el formato de Excel que emite la plataforma, en el que se encontraron
cincuenta y cuatro registros que corresponde al primer trimestre del ejercicio dos mil
veintidés. Se agregan pantallas:
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A B i c D E F G =]
1 QRIS RS GR e T [l Ayuntamienta de Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio
P28 Normativa, Ley de Transp ia y Accesc a la ién Piblica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
ER Formato: Estructura Orgénica
41
(1] jercici: Fecha de Inicio Del Fecha de Término Del Denominacion Del Area  Denominacion Def Puesto  Denominacién Del Cargo {de Conformidad s
5. Periodo Que Periodo Que Se
5 '3383-1813 '2022 _|31/03/2022 Desarrollo social Auxiliar A Jefatura de Atencidn a Persenas con discapacid:
7 |33894812 ’2022 0170172022 31/03/2022 Secretaria del Ayuntamiento Encargado de Reclutamiento
8 '33834311 '2022 01/01/2022 31/0372022 Seguridad Piblica Jefe de Policia Municipal Jefatura de Seguridad Publica
9 (33894810 2022 010112022 _|3103r2022 Obras Piblicas Jefatura de Contratos y Licitaciones
10 '33594809 3022 01012022 31/03/2022 Obras Piblicas E de Licencias de C
" 33854805 '2022 0110172022 :31/03'2022 Obras Piblicas Auxiliar A Jefatura de Desarrollo Ubano y Medio Ambiente
12 ’333911807 '2022 04012022 3170372022 Obras Piblicas Jefatura de Proyectos y Construccion
13133894806 2022 3170312022 Desarroll Auxiliar B Encargada de -

pecuEnTO s B W

idad con Nombramiento Otorgado) | Area de Adscripcion Inmediata Superior

Legal {articulo Y/o Fraccion}

6 |Jefatura de Atencién a Personas con discapacidad Direccién de Desarrollo Social Ley para la integracion de personas con discapacidad del Estado de Veracruz de
7 |Encargado de Reclutamiento Secretaria Municipal Ley del Senicio Militar

8 {Jefatura de Seguridad Publica Presidencia Municipal Ley 843 del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Veracruz d
9 |Jefatura de Contratos y Licitaciones Direccidn de Obras Piblicas Ley de Adgquisici Admini ion y idn de Biene:
10 {Encargado de Licencias de Construccién Direccidn de Obras Pdblicas Ley que regula las construcciones piblicas y privadas de Estado de Veracruz de|
11 {Jefatura de Desarrollo Ubano y Medio Ambiente Direccidn de Obras Publicas Ley de Desarrollo urbano, urbano y ordenamiento

12 |Jefatura de Proyectos y Canstruccion Direccién de Obras Publicas Ley que regula las construcciones publicas y privadas de Estado de Veracruz de

13 Encargado de Bibli Direccion de Des:

Informacion @

Hipervinculo Al Perfil Y/o Requerimientos Del Puesto O Cargo, en su Caso Namero Total de Prestadores de Servicios Areals) Responsable{s)
Profesionales Que Generafn),

6 |hligifoasw nanchital gnb df16/e i 15407 fraccign-iz 2022 odf '0 Recursos Humanos 07/06:2022
nica-completa/15407/fraccion-iib-organigrama-2022., Recursos Humanos 07/06/2022

Recursos Humanes 07/06/2022

9 |http:/fwww.nanchital.gob. 16/ gani 1540 ion-ib- i 2022.pdf 'u Recursos Humanos 07/06/2022
10 { http:éfwww.nanchital.gob. load: ganica: pleta15407/fraccion-iib-org 2022 pdf 'U Recursos Humanos 07/06/2022
11 | http:#waw.nanchital.gob. 1 rgani pleta/1540 ion-iib- i 2022 pdf ’B Recursos Humanos 07/06/2022
12 | htip:#www.nanchital.gob. ! -organica-completa/15407/fraccion-iib-organigrama-2022.pdf 'O Recursos Humanos 07/06:2022

hu_p:flwww.n_anchilal.qnb. 01ganica-c: /15407 /fraccion-iib-org: 122.pdf Q

| Informacion @®

Denominacion de La Norma Que Establece Atribuciones, Responsabilida g

Fecha de Vajy

Se procedi6 a descargar el “Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo,

en su caso”, se agrega pantalla:

ORCAMGRAMA 20222008

GOBIERNO MUNICIPAL DE NANCHITAL DE LAZARO CARDENAS DEL RiO

W
& v

e
Y

¥
+
i
+
+
'
¥
t
1
'
:
+
1
1
l
+
+
§
'
3
t
i
ohad

-
geﬁse@

e




IVAI-DIOT/389/2022/Ill y
su acumulado

NSO V&ﬁzﬁv{fm&w
S ACLENS A LA MIORMALN

# S B DR FERS PR

OBSERVACIONES:

De la verificacién realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, se observé que
el sujeto obligado publica cincuenta y cuatro registros que corresponde al primer
trimestre del ejercicio dos mil veintidés, en el formato correcto, respecto de la fraccion Il
formato a) relativo a: “Estructura organica”; sin embargo, al descargar el “Hipervinculo
al perfil y/o requerimiento del puesto o cargo, en su caso”, se advirti6 que la informacion
ahi contendida no corresponde a lo establecido por los Lineamientos, con ello el sujeto
obligado se encuentra cumpliendo parcialmente con lo establecido por los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacion, homologaciéon y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Fraccion XVII

Se procedié a inspeccionar la fraccion XVIl en el Portal del Sujeto Obligado en la direccién
electronica mencionada de esta verificacion, de lo que se encontrd lo siguiente, a manera
de ejemplo se agregan las siguientes impresiones de pantalla:

INICIO  TRANSPARENCIA ™~ DEPARTAMENTOS ~ SERVICIOS Y TRAMITES CONVOCATORIAS
NANCHITAL

DE LAZARD CARDENAS DEL #HIC
fed e SINDICATO INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER VALORES

FRACCION XVl

titular del sujeto obli

Tindo Datos def archive Medida Descargar £+

fiesponaable Recuraos Hhimanos

Fecha de Actualizacitn 0370272022
‘& e — —_—
Faohg de Yalidatulr

i craPwiLIsxvi 2019

15634
A 8 c D E F G H =]
2 NOMBRE CORTO DESCRIPCION i
3 LTAIPVIL1SXVIl |
[
2 Dx inacion del cargo Primer apellido | Seg
F&F1612E3F792322121F95AB272255ED 0171072021 31112202 1\ Encargado A Encargado de Deporte José Omar Santiago Gal
8
BE8ASDDAODFIBEB0123BA8581A544118 2021 01/10/2021 3171272021 Encargado A Encargada del Instituto de ia Mujer Marcela Garcia S
| BEEF1B05F3D984C29BA4075731CO1AOE 2021 017102021 317112/2021 Encargado A Encargado de Educacién
1 ) g
0934D673CO45FCF3416C2D1B322F 7981 2021 01/10/2021 31/12i2021 Encargado A Encargado de Patrimonio Municipal Demetrio Palma Re:
11 H
DFEOF611528054CDFEDOABB19E7DOFE 2021 0171042021 3171212024 Encargado A Encargado de Alumbrado Publico Alberio Balderas Cru|
12
7C83F34193BCYEIBBEAA3BBTLATOBCSD 2021 01/10/2021 3171272021 Encargado A Encargado del Ramo 33 Lilia Barabata Ba:
¥
E1EAC383FA31104A46352871B8518AFF 2021 01/10/2021 31!12/29 Encargado A Encargada de Mantenimiento Civil
AL £l
1 informacion | Hidden s | Hidden2 | Tablas3e3es | D 5 (T ]
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OBSERVACIONES:

De la verificacién realizada al portal de Internet del sujeto obligado, se observé que no
publica informacién del primer trimestre del ejercicio dos mil veintidés, respecto de la
fraccion XVII, relativo a “La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento
o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacion se incluyen estudios
diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado debera contar con el
soporte documental respectivo”; por lo que, incumple con los Lineamientos Generales
para la publicacién de la informacion de las obligaciones establecidas en la Ley Numero
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Verificacién realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingres6 a la consulta publica de la Plataforma, y se procedi6 a localizar la
informacién de la fraccién XVII, del articulo 15 de la Ley, correspondiente al primer
trimestre del ejercicio dos mil veintidés, del Ayuntamiento de Nanchital de Lazaro
Cardenas del Rio, como se observa en las siguientes capturas de pantalla:

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

INFORMACION PUBLICA v

Extado o Federacién veracruz >

Institudién Ayuntamiento de Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio

Obligationes Generales

i
P e

de auteric ticas, evaliacionss y estudios Atencidn 5 ia cudsdania Indicadores Orgarizacién internay funcisnamianta

Lse de recursos pibiltos

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

Buscar obligacién: Selecciora j

ART.-15 - | - EL MARCO NORMATIVO APLICABLE AL SUJETO OBLIGADO, EN EL QUE DE... ART. - 15 - - - (ILTIMO PARRAFO
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INFORMACION PUBLICA

ART. - 15 - | - EL AMARCO NDORMATIVO APLICABLE AL SUJETO OBLIGADO, EN EL QUE DE...
ART.-15 - Il - A- ESTRUCTURA ORGANICA

ART. - 15 - XXX - A - GASTO PCR CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA

ART. - 15 - X00Wli - A - MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ART.- 15 - |l - B - ORGANIGRAMA

ART. - 15 - XXXi - B - INFORMES FINANCIEROS CONTABLES, PRESUPUESTALES Y PROGR...

ART. - 15 - XXXVii - B - RESULTADOS DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDAD...
ART. - 15 - Il - LAS FACULTADES DE CADA AREA
ART. - 15 - IV - LAS METAS Y OBJETVOS DE LAS AREAS, DE CONFORMIDAD CON SUS P...

ART. - 15 -V - LOS INDICADORES DE GESTION, ASI COMO OTROS RELACIONADOS CON
T..

ART. - 15 - Vi - LOS INDICADORES QUE PERMITAN RENDIR CUENTA DE SUS OBJETIVOS ...
ART. - 15 - Vil - EL DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS, A PARTIR DEL NIVEL DE...
ART. - 15 - ViliA - REMUNERACION BRUTA Y NETA

ART. - 15 - ViliB - TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

ART.- 15 - IX - LDS GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS, AS| COMO EL OBJETO ...

ART. - 15 - XI - LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS...

ART. - 15 - XIIA - LA INFORMACION, EN VERSION PUBLICA, DE LAS DECLARACIONES P...
ART. - 15 - XIll - EL DOMICILIO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ADEMAS DE LAD...

ART. - 15 - Xl - LA INFORMACION CUBRICULAR, DESDIE EL NIVEL DF [ETE DE DEPAR..
ART. - 15 - XVl - EL LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS CON SANCIONES ADMINISTR...
ART. - 15 - XIX - LOS SERVICIOS QUE OFRECEN, SENALANDO LOS REQUISITOS PARA AC...
ART. - 15 - XX - LOS TRAMITES, REQUISITOS Y FORMATOS QUE OFRECEN

ART. - 15 - XXI - LA INFORMACION RELATIVA A LA DEUDA PUBLICA, EN TERMINOS DE...

TRANSPARENCIA

A INFORMACION CURICULAR, DESDE £1 BIVEL DE JEAE DE DEPARTAMENTC O EQUIVALENTE HASTASL i
ORE T0; 51 EN TAL INFORMACION 55 INCEUYEN ESTUDIOS DIVERSOS & 0% REGUERIDOS PARK OXUPAR B CARGO, B SUIETG DBLIGADC DERERA CONTAR CON £, 5

ART. - 15 - - - ULTIMO PARRAFO

ART.- 15-XV - A - PROGRAMAS SOCIALES DESARROLLADOS
ART.-15-X-A - PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA
ART. - 15 - XXXVIIl - A - PROGRAMAS QUE OFRECEN

ART.- 15 - XLIV - A- DONACIONES EN DINERO REALIZADAS

ART.- 15-XLIll - A- INGRESOS RECIBIDOS

ART.- 15- XVl - A- NORMATIVIDAD LABORAL

ART. - 15 - XXXV - A - RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA COMISION NACIONAL DE
D

ART. - 15 - XLVl - A - ACTAS DEL CONSEJO CONSULTIVO -
ART.-15-XL- A - EVALUACIONES Y ENCUESTAS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON

REC..
ART. - 15-XXI - A - INFORMACION FINANCIERA DE (PRESUPUESTO ASIGNADO ANUAL)

ART. - 15 - XXXIX - A - INFORME DE SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ART.- 15-XV - B - PADRON DE BENEFIGARIOS .
ART.- 15-X- B - TOTAL DE PLAZAS VACANTES Y OCUPADAS DEL PERSONAL DE BASE ...

ART.- 15 - 300011l - B - TRAMITES DEL SUJETO OBLIGADO

ARF. - 15 - XLIV - B - DONACIONES EN ESPECIE o
ART.- 15 - XLIil - B - RESPONSABLES DE RECIBIR, ADMINISTRAR Y E{ERCER LOS IN...

ART. - 15 - XVl - B- RECURSOS PUBLICOS QUE <<SUJETO OBLIGADO>> ENTREGO A SIN...

UEAR DEL SUIE10 DBHGRDO, ASTCOMO, BN 51 CASO, 1AL SEBCIONES ADMINISTRATIVAS DE
TE DOCUBENTAL RESPEXTHVC),

ART.- 15-XL- B - ENCUESTAS SOBRE PROGRAMAS
ART. - 15 - XXI - B - NFORMACION FINANCIERA (INFORMES TRIMESTRALES DE GASTO)
ART. - 15 - XXXIX - B - INFORME DE RESOLUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ART. - 15 - XXX¥ - C - RECOMENDACIONES EMITIDAS POR ORGANISMOS
INTERNACIONALE...

INFORMACION PUBLICA v

Estado o Federacién Veracruz -

institucion
Ejercicio

Ayuritamiento de Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio

2022 -

RT. - 15 - Xvil - CURRICULA DE FUNCIONARIOS

Institucidn Ayuntamiento de Nanchital dz Lazaro Cardenas del Rio

Ly ey de Transparencia y ACCeso a §a informacdion PUblica para e estado de Veracruz de ignacio defa tiave
Arvieuio 15

Fraceibn Pty

Ests informacitn s& actual
que se canserve ia informacién de pericdos anteriores

Jtiliza los filtros de bdsgueda para acotar tu consulta

Filtros dz blsqueda v

Se encontraron 47 resultados, da dlic en € para ver el detalle.

ver todos fos campos

a TRIMESTRE y debe permanecer publicads, de manera chiigatoria, solo la informacion mas reciente (vigente) por tants, nio es exigibls

CONSULTAR

Se descargé el formato de Excel que emite la plataforma, en el que se encontraron

cuarenta y siete registros que corresponden al primer trimestre del ejercicio dos mil

veintidoés. Se agregan pantallas:

10
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B c ) E F <} HI|
Ayuntamiento de Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio
Ley de Transp ia y Acceso a la i6n Publica para el estado de Veracruz de Ignacio de Ia Ulave
&n curricular y ini
Denominacion de Puesto Nombre(s}

& 33495494 ’2022 01/01/2022 31/03/2022 Encargado C Jefatura de Ecologfa. Parques y Jardines Xitlally Jimenez
7 }3495493 '2022 01/01/2092 31703/2022 Encargado A Jefatura de Alumbrado Publice Itzel Rivera
8 93495492 ’2022 01042022 31/03/2022 Encargado A Jefatura de Limpia Publica Yesenia Rodriguez|
g 93495491 3022 o112022  [31/03:2022 Encargado B Jefatura de Mantenimientoe Mecanico Dagoberto Osto
19 '33495490 3022 01012022 31/03/2022 Director A Direccién de Servicios Municipales Julio César Lépez
H '33495469 ’2022 0110172022 _|31/03/2022 Encargado B Jefatura de Ramo 33 Miguel Angel Santiago
12 33455138 3022 81/01/2022 31/03/2022 Director A Direccién de Obras Publicas Rosa Isela Diaz
13133495487 2022 __losorizoz 3170312022 B Encargado de Bibli Hilda Lilia Robles_| »

i

| informacion | hiddent | hiddenz | TaBLAZ3

RECUENEC: 47 B oE M e

Experiencia Laboral (Tabla_433385) i

Carrera Genérica, en su Caso

Area de Adscripcion Nivel Maximo de Estudios L

Segundo Apellido servinculo Al Bocumento Que

5 Concluido Y Comprobable

6 |Cruz Senicios i Li i Biologia ’33495454

7 {Benvenuto Senvicios i Li ing. Electricista '334951293

8 |Lopez Senicios Municipales Maestria Ciencias Ambientales '33495492

9 iBeltrén Senvicios ici ill Bachillerato '33495491

10 jLopez Senvicios ici Li i Ing. Agronomia '33495490

11 |Altamirano Obras Piblicas Licenciatura Arquitectura '33495489

12 |Godoy Obras Publicas Maestria 6n de la Ci ;
B Desarrollg Social Ciencias de la b
| informacion | hiddent | hidden2 | 3

C 5] E F [5]

A : B
Informacion relacionada Experiencia laboral

1
2,
2 1D O Empresa Cargo O Puesto Desempeiiado Campo de Experiencia
4 133495455 01/01/2022 31/03/2022 Ayuntamiento de Nanchital de Lazaro Cérdenas del Rio Presidenta Municipal Avrea administrativa
r
5 133495456 01/01/2022 31/03/2022 Ayuntamienta de Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio Coordinacién Juridica Area legal
17
6 33495457 01/01/2022 31/03/2022 Ayuntamiento de Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio C: 6n C icacion Social Area icacion social
,
7 133495458 01/01/2022 31/03/2022 Ayuntamiento de Nanchital de Lizaro Cardenas del Rio Titular de Transparencia Area administrativa
5
8 133485459 01/01/2022 31/03/2022 Ayuntamiento de Nanchital de Lazaro Cérdenas del Ric ‘Sindicatura Area comunicacién social
v
9 133495460 01/01/2022 31/03/2022 Ayuntamiento de Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio Regiduria pimera Area de contruccion
>
10 133495461 01/01/2022 31/03/2022 Ayuntamiento de Nanchital de Lazaro Cérdenas del Rio Regiduriz segunda Area de Recursos Humanos
7
1" '33495452 01/01/2022 31/03/2022 Ayu iento de Nanchital de Lézare Cardenas del Rio Regiduria tercera Area administrativa
12133495463 01/01/2022 31/03/2022 ntamiento de Nanchital de Lazaro Cérdenas del Rio . Secretaria Area icacion social -
Informacion | hiddent | hidden2 | TABLA43938% d G T iv]
4] [} ;
Hipervinculo Al Documento Que Contenga La Sanciones Administrativas Definitivas Aplicadas por La Autoridad Hipesvinculo a La Resolucian Donde Se Observe La Aprobaciaon de Ll
5 Trayectoria Competente {catalogo}
&
7
&
8
1% - i
1 \ . ;
2
2L

| informacion | hiddeni | hiddenz | TaBtas3gss | @
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us AR P j ﬂ‘ HSegn'm ia Ley E)rgémca &e vMunicipio‘ Liﬁre para el estado de Veracruz, nc es obligacién contar con grado académico, para ccupar ef cargo. a:
8 R s T B
1
2
3
4
Hipervinculo Al Soporte Documental Que Acredite Los Estudios Areals) Responsable{s) Fecha de Validacion Fecha de
5 Diversos a Los Requeridos Que Genera{n}, Posee{n}, Actualizacion
& Recursos Humanos 30/04/2022 31/03/2022 Sequn la Ley Orgénica de Municipio Libre para el estada de Vera
7 Recursos Humanos 30/04/2022 31/03/2022 Segun la Ley Organica de Municipio Libre para el estado de Vera
8 Recursos Humanos 30/04/2022 31/03/2022 Segtin la Ley Orgdnica de Municipio Libre para el estado de Vera
9 Recursos Humanos 30404/2022 31/03/2022 Segtn la Ley Organica de Municipio Libre para el estado de Vera
10 Recursos Humanos 30/04/2022 31/03/2022 Segin la Ley Organica de Municipio Libre para el estado de Vera
" Recursos Humanos 30/04/2022 31/03/2022 Segin la Ley Orgdnica de Municipio Libre para el estado de Vera
12 Recursos Humanos 3040472022 3170312022 Segin la Ley Organica de Municipio Libre para el estado de Vera
I Recursos Humanos 30/04/2022 :31/03/2022 Segin la Ley Orgénica de Municipio Libre para el estado de Veraj -
hidden2 | TABLA439385 @ i (@ = {1

1 Informacion hiddeni
e e e R

OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, se observé que
el sujeto obligado publica cuarentay siete registros que corresponden al primer trimestre
del ejercicio dos mil veintiuno, respecto de la fraccién XVII, relativo a: informacion
curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto
obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto; si
en tal informacién se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el
sujeto obligado debera contar con el soporte documental respectivo; sin embargo, se
encontraron algunas inconsistencias: Respecto de la expediencia laboral ( al menos los
dltimos tres empleos, en donde se indique periodo, denominacién de la institucion, cargo
o puesto desempefiado,y campo de experiencia, la informacién publicada no correspode
alorequerido en dicho criterio; por otra parte, se observan campos vacios, y en el criterio
adjetivo de confiabilidad “NOTA?”, incluye la aclaracion solo respecto de la falta de
informacion en uno de los criterios, lo cual no esta completa la aclaraciéon que hace el
sujeto obligado respecto de los campos vacios, incumpliendo con ello con lo establecido
por los Lineamientos Generales para la publicacién de lainformacién de las obligaciones
establecidas en la Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Una vez concluida la verificacion de la informacidn, siendo las trece horas, del veintiuno

imada [a presente diligencia.
S

de junio de dos mil veintidés, se da por terr

al Ciudadano Comisionado eh‘turno para los efectos a

\
i

Remitase la presente verificaci
que haya lugar.
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