DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/392/2022/11i

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Jilotepec

COMISIONADO PONENTE: José Alfredo
Corona Lizarraga

ELABORADO POR: Carlos Martin Gomez
Marinero, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a siete de julio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara infundada la denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto obligado,
Ayuntamiento de Jilotepec, y se ordena el cierre del expediente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 376, fraccion | del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales abrogado y aplicable en
términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Nim. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil

veinte.
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ANTECEDENTES

1. El veintiséis de mayo de dos mil veintidés, se recibié en la Direccigh de Asuntos

Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en
contra del sujeto obligado Ayuntamiento de Jilotepec, en cuya des ripcién indica lo

siguiente:

No sé encuentra el listado de los servidores piblicos y remuneracion bruta.
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ler trimestre

LTAIPVIL15VIlla

15_Vllla_Remuneracion bruta y neta

2. Por acuerdo de veintiséis de mayo de dos mil veintidés, la comisionada presidenta
tuvo por presentada la denuncia y ordené remitirla a la ponencia lll.

3. Mediante proveido de treinta y uno de mayo de dos mil veintidos, se ordend su
admisién requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias
habiles rindiera informe justificado respecto de los hechos motivo de la denuncia.

4. El nueve de junio de dos mil veintidés, compareci el sujeto obligado a través del
correo electrénico Institucional, recibido en esta Direccién Juridica en la misma fecha; y
mediante proveido de fecha diez de junio del mismo afio, se le tuvo por presentado al
sujeto obligado rindiendo su informe justificado, en el término establecido.

5. El seis de julio de dos mil veintidés se realizd la verificacion virtual al sujeto obligado,
respecto de la fraccién Villa del articulo 15, de la Ley de Transparencia local,
correspondiente al primer trimestre del ejercicio dos mil veintidos.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presento el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer y resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacién de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion IV,
de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
- e la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372373,
374, 375 y 376 del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la

Informacion y Proteccixn de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente
procedimiento en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso/a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en
la Gaceta Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Nam. Ext. 400, el seis de
octubre de dos mil veinte.
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Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo dispuesto por el
articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad. El denunciante
sefiala como sujeto obligado a Ayuntamiento de Jilotepec, argumentando:

No sé encuentra el listado de los servidores pUblicos y remuneracion bruta.

Este cuerpo colegiado advierte que en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 35 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, toda vez que en la misma se sefiala: I. Nombre del sujeto” obligado
denunciado; Il. Descripcién clara y precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La
presentacidn de la denuncia a través de un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emitir una resolucion
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacién de la informacion de obligaciones de transparencia
del sujeto obligado denunciado.

En el caso, se sefial6 el incumplimiento de la obligaciéon de transparencia conte-
nida en la fraccién Vilia del articulo 15, de la Ley de Transparencia Local, que corres-
ponde a la siguiente informacion:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion piiblica, de
conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o
dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus atribu-
ciones y a disposicién de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

Vili. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores puiblicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas
que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

Informacion que los sujetos obligados deben publicar atendiendo 40 previsto los

Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion
de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quintg y la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infor acién Publica, que

estandarizacion
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deben de difundir los Sujetos Obligados en los portales de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia®.

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo II, Lineamiento V, Frac-
cién | de los Lineamentos Generales para la Publicacion de la Informacién establecida en
la Ley de la materia, es obligacién del sujeto obligado, poner a disposicién de los particu-
lares y mantener actualizada, en sus sitios de internet y a través de la Plataforma Nacio-
nal, la informacién derivada de las obligaciones de transparencia, tal y como lo sefala el
articulo 60 de la Ley General de Transparencia. .

Del mismo modo, el lineamiento sexto de los Lineamientos Generales citados, es-
tablece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos obligados en su seccién
de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir con los
atributos de calidad de la informacién y accesibilidad en los términos de las fracciones |
y II, del lineamiento antes referido.

Respecto de la fraccion denunciada, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los Lineamientos aplicables se advierte el periodo de actualizacion y con-
servacién, como se esquematiza en la tabla siguiente:

LINEAMIENTO APLI- |[PERIODO DE ACTUA- | TIEMPO DE CONSER-

ARTICULO FRACCION O INCISO CABLE LIZACION VACION

VIll. La remuneracion bruta y neta de
todos los servidores publicos de base o
de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos vy
sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando
la periodicidad de dicha remuneracién.
15 En las prestaciones estaran | LTG trimestral
comprendidas, en su caso, seguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para
despensa o similares, vacaciones, apoyo
a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos
o gratificaciones extraordinarias y las
demdas que, por conceptos similares,
reciban los servidores publicos del sujeto
obligado;

informacion del
ejercicio en curso y
la correspondiente
al ejercicio anterior

Precisando lo anterior, considerando también la fecha de presentaciéon de la

denuneia;se-tendra como objeto de estudio el periodo correspondiente al primer
trimestre del ejer“ci\cio dos mil veintidés, de acuerdo a lo establecido en los
Lineamientos Técnicos'Generales.

1 posteriormente, se denominaran como Lineamientos Técnicos Generales y Lineamientos Generales.

3 4
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En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccion Il de la Ley de la materia, para
determinar y analizar la litis dentro de la sustanciaciéon de la denuncia, resulta de inelu-
dible realizacién, la presentacidn del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto obli-
gado compareci6 a través del Correo Institucional de este 6rgano garante, en fecha nueve
de junio de dos mil veintidds, por correo institucional del Titular de la Unidad de transpa-
rencia, que en lo medular sefialé que la informacion si se encuentra cargada, de acuerdo
a lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales, en los formatos correctos, re-
mitiendo los links para su consulta en las Plataformas digitales.

Ahora bien, establecidas las posturas de las partes, corresponde a este 6rgano
garante dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

De conformidad con el Capitulo II, Lineamiento V, Fraccion | de los Lineamentos Ge-
nerales para la Publicacién de la Informacion establecida en la Ley nimero 875 de la ma-
teria, es obligacidn del sujeto obligado, poner a disposicion de los particulares y mante-
ner actualizada, en sus sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional, la informa-
cion derivada de las obligaciones de transparencia, tal y como lo sefiala el articulo 60 de
la Ley General de Transparencia.

Del mismo modo, el lineamiento sexto de los Lineamientos Generales citados,
establece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos obligados en su
seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir
con los atributos de calidad de la informacién y accesibilidad en los términos de las
fracciones 1 y Il, del lineamiento antes referido, por lo que, el sujeto obligado, tiene el
deber legal de mantener actualizada la informacién referida en su portal de
transparencia y en la Plataforma Nacional de Transparencia, acorde los periodos de
actualizacién y conservacion de la informacion exigibles.

Al respecto se debe mencionar que resultado de la verificacion realizada tanto al
portal de internet del sujeto obligado, como a la Plataforma Nacional de Transparencia,
se notd que la informacién SI SE ENCUENTRA CARGADA por el Sujeto Obligado, tal y
como lo establecen los Lineamientos Generales y como lo menciona el Sujeto Obligado
en su Informe Justificado, mencionando que por alguna falla en el sistema, al momento
de descargar el formato de la Plataforma, solicita un correo electrénico para remitir la
informacién, sin embargo la informacion si se encuentra cargada correctamente.

—

Es asi que, en la verificacion se advirtié que la informacion publicadapor el sujeto

obligado, se ajust6 a los criterios sustantivos de contenido que le exigeprlos Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologaciéon y estdndarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley general de Transparencia y Acceso a la Infor ,acién Publica.

por la Direccion de
obligadoyenla

En ese tenor, con base a la diligencia de inspeccion elabora
Asuntos Juridicos de este Instituto, en el Portal de Internet del suje

5
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Plataforma Nacional de Transparencia, se advierte que no existe el incumplimiento
sefalado por la parte denunciante, toda vez que cumple con la publicacién y
actualizacion de la informacion comprendida en la fraccién Villa, del articulo 15 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que corresponde a: VIil. La remuneracion bruta y neta de todos los
servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacién brutay sus deducciones e importe neto, sefialando
la periodicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones estaran comprendidas, en su
caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares,
vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio,
bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares,
reciban los servidores publicos del sujeto obligado; lo que concierne, es declarar
infundada la denuncia presentada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar infundada la denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia, por lo que se ordena el cierre del expediente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 fraccién XVI de la Ley 875 de la materiay
numeral 376, fraccion | del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Protecciéon de Datos Personales abrogado y aplicable en términos del
Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informaciény Proteccién de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo del
Gobierno del Estado de Veracruz, Num. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte, por
las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara infundada la denuncia por incumplimiento a las obligacio-
nes de transparencia y se ordena el cierre del expediente, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 376, fraccion | del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales abrogado y aplicable en térmi-
nos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo
del Gobierno-del Estado de Veracruz, Nam. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte,
por las razones expresadas en el presente fallo.

SEGUNDO. Digit;\l'tese y remitase a las partes la diligencia de verificacion reali-
zada por la Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto mencionada en el presente
fallo, adjunto a la notificacion que se haga de la presente resolucion, para que se impon-
gan de su contenido.



IVAI-DIOT/392/2022/1il

TERCERO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resolucién a través del juicio de amparo que corres-
ponda, en los términos de la legislacion aplicable.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley de Traﬁ"‘spare ciay Acceso a la Informacién Piblica
para el estado de Veracruz de Igna i0 de la Llave, ante elsSecretario de Acuerdos, con

H
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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/392/2022/ll|
SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Jilotepec

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las nueve horas del dia seis de julio de
dos mil veintidds, Carlos Martin Gomez Marinero, Director de Asuntos Juridicos del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, de
conformidad con lo dispuesto en los numerales 39, parrafo segundo de la Ley de
Transparencia y 40, fraccion XVII, del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, NUmero Extraordinario 400, el seis de
octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la diligencia de verificacion del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia al portal del sujeto obligado, en la
direccion electrénica que consta en la Direccion de Capacitacion de este Instituto:
https://www.jilotepec.gob.mx/transparencia/ , asi como al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la publicacion y actualizacion de la
informacidn que senala la fraccion Villa del articulo 15, de la Ley de la materia, respecto
del primer trimestre del ejercicio dos mil veintidés periodo sefalado por la parte
denunciante y/o exigible a la fraccién aplicable, procediéndose en los términos siguientes:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al
inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado,

conforme a lo siguiente:

VIIl. La remuneracidn bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus deducciones e
importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran
comprendidas, en su caso, sequros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o
similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo
propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares,
reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de
la informacién de las obligaciones de transparencia que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Informacidn cuyo periodo de actualizacion es Trimestral, debiendo conservarse publicada
en las plataformas digitales la informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al

ejercicio anterior.
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Precisado lo anterior, se procede arealizar la diligencia de verificacion en los términos

siguientes:

Verificacién realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedié a inspeccionar la direccion electronica sefialada anteriormente, de lo que se
encontro lo siguiente, a manera de ejemplo se agregan las siguientes impresiones de
pantalla:

= & jllotepecgobamystransparsncial s L
i =i
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Jilotepec *
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3. FACULTADES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS (2 b3
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7. DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS &2 >
8. REMUNERACON BRUTA ¥ NETA DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE O DE CONFIANZA LS v
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(mima actuatizacon sy

npcoiie |

Fecha de vatidacion. §
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OBSERVACIONES:

Se observé que el sujeto obligado cumplié con la publicacion de ciento nueve registros en
su Portal de Internet informacion referente a la fraccion Vllla, del articulo 15, de laLey de
Transparencia Local, respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintidds, en el
formato correcto, de conformidad con los lineamientos aplicables.

Verificacidn realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia
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Se ingres6 a la consulta publica de la Plataforma, y se procedié a localizar la
informacion de la fraccién Villa, del articulo 15 de la Ley, correspondiente al primer
trimestre del ejercicio dos mil veintidds, del Ayuntamiento de Jilotepec, como se observa

en las siguientes capturas de pantalla:

INFORMACION PUBLICA

Eercidly 2022 -

ART. - 15 - Vilia - SUELDOS

€ memuneracion bruta v net

U Tabulader de sueltos y salarios

DESCARGAR § DENUNCIAR

JiAyuniamiento de lfilotepec
2018 - Lay de iay Accesc a 13 Informaridn Piblica para ef Etado de Veracruz de ignacia de { Liave 2018.

Remuneracitn bratay neta
ler trimestre

DENOMIN DENOMIN AREA DE ¢ NOMBRE PRIMER A SEGUNDC SEXQ {CA* MONTO B TIPO DE N MONTO A TIPO

FECHA CRE/ FECHA MOT EJERCICIO FECHA DE If FECHA DET: TIPO DE If CLAVE O

33898669 08/06/2022 08/06/2022 2022 01/01/2022 31/03/2022 Servidor(zd DERSONAHNTENDENSERVICIOSLEYDY JOS HERNANDRAMOS  Fameninc5757.5  PESOSMESIO0  PESO!
3 33898676 08/06/2027 08/06/20222022  01/01/2022 31/03/2022 Servidorica DERSONAI ENFERMEIDIF PAOLA MCHEANAND ALTAMIRA Femening 7302.68  PESOSMET000  PESOS
3 33898678 08/06/2022 08/06/20222022  01/01/2022 31/03/2022 Servidor(23 PERSONAIAUXILIAR TESORERUCLAUDIA 10ZANQ SUAREZ femenincS757.5 PESOSMEST0  PESO!
i 33998612 08/06/2022 0R/06/2022 2022 01/01/2022 31/03/2022 Funcionar2 FUNCION; OFICIAL D REGISTRO DORA ELEFHERNANDGOMEZ  Femeninc380L53  PESOSMES0D  PESOS
b3 33899618 08/06/2022 08/06/2022 2022 01/61/2022 31/03/2022 Servidoridd PERSONA(ENCARGA TESORERUVESSICA GARCIA  HERNANDFemeninC13425.8  PESOSME 12 PESO!
12 33899621 08/06/2022 08/05/2022° 2022 01/01/2022 31/03/2022 Servidor(<3 PERSC TORMEDIO AN CARLOS  RODRIGUEOLIVO  Mascolinc7302.68 PESOSME 10000  PESO!
13 33998695 08/05/2022 08/05/2022072  £1/61/2022 31/03/2022 Servidor{<4 PERSONAIAUNILIAR OFICIALIA ANDREA HERNANDZAMORA Femenin5925.72 PESOX
3 33895700 08/05/2022 08/06/20222022  51/01/2022 31/03/2022 Servidor{e4 PERSONAIAUXILIAR DIF LIS ALFRI CALLEIAS RODRIGUEMasculing S757.5 PESO!
15 23808703 0B/05/2022 08/05/20222022  01/01/2022 31/03/2022 Servidorizé PERSONAIDOCTOR (DI APOUNAFLEAL  UTRERA Masculing 15969.02 2 PESO!
16 23898704 08/06/2022 08/06/2022 022 01/01/2002 31/03/2022 Smidmzs'ex PERSONAIDOCTOR (DI GUILLERMIOPEZ  GARCIA  Mascufing 13969.02 PESO!
7 33898629 08/06/2022 08/06/2022 2022 01/01/2022 34/03/2022 Servidor(éd PERSONAIENCARGA TESORERY VESSICA G MENDOZEARMAS  Fameninc50312 PESOSME4G00  PESO!
@ 33898530 08/06/2022 08/0672022 2022 010172022 31/03/2022 Represen'2 PERSONAI AGENTE VAGENCIASBEATTO A CHORES SDSA  Mosculing3757.5  PESOSMESTO0  PESO!
] 33858643 08/06/2022 03/06/2022 20220 01/01/2022 31/03/2022 Represen'2 PERSONAIAGENTE NAGENCIATIOEL  HERNANDLOPEZ  Masculing37575  PESOSMESTOD  PESO!
2K 33998657 08/06/2022 08/06/2022 2022 01/61/2022 31/03/2022 Servidoriéa PERSONA!AUXILIAR PROTECC CRISTIAN HERNANDLOREZ tascoling 7302.68 PESO!
) 33038661 08/05/2022 08/06/20222022  01/01/2022 31/03/2022 Servidorié PERSONA(AUXILIAR REGISTROEDGAR  BELLO  LANDA  Masculinca0sd.2 BESO!
22 33398673 08/06/2022 08/05/20222022  £1/01/2022 31/03/2022 Servidor{és PERSONAICHOFER D SERVICIOSREGING  HERNANDRAMIREZ Mascaling 5034.12 PESCH
] 33898599 08/05/2022 08/05/2022 2022 £1701/2022 31/03/2022 Represeﬂ"i EDL PRESIDEN AVUNTAN BALBINO CASTRLLCMURRIET? Mascaling 50309.78 A PESOH
% 33598600 0B/06/2022 0B/06/20222022  D1/01/2022 31/03/2022 Reprasen'] E0f REGIDORAAYUNTAMMARIA CABASURTO LOZANO Ferneninc30040.24 PESOSME25000  PESO!
b 33898607 08/06/2022 0B/06/2022 2022 01/01/2022 31/03/2022 Funcianar 2 FUNCION, CONTRALICONTRALUORGE ALEBARRERA JUAREZ Masculinc 34080 PESOSME24000  PESO!
P 33898501 08/06/2027 08/06/2022 022 01/01/2022 31/03/2022 Servidorica PERSONAIALXILIAR TESORSRUMAYRA  SANCHEZ LUNA semenisc§7s7.s 22808 M{Sm PESO!

H % s o
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» fformanidn  Hidden !

OBSERVACIONES:
Se observé que el sujeto obligado publicé ciento nueve registros en la Plataforma

Nacional de Transparencia informacion referente a la fraccion Vlila, del articulo 15, de la
Ley de Transparencia Local, respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintidos,
en el formato correcto, de conformidad con los lineamientos aplicables.
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Una vez concluida la verificacion de la informacién, siendo las doce horas del seis de julio
de dos mil veintidds, se da por terminada la presente diligencia.

Remitase la presente verificacion al Comisionado Ponente para los efectos a que haya

lugar.

Carlos Martin Gomez Marinero




