DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/485/2022/IlI

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Coatzacoalcos

COMISIONADO PONENTE: José Alfredo
Corona Lizarraga

ELABORADO POR: Carlos Martin Gémez
Marinero, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a veintitrés de agosto de dos mil veintidos.

RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara parcialmente fundada
la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto
obligado, Ayuntamiento de Coatzacoalcos.
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1. El trece de junio del dos mil veintidos, se recibié en la Direccién de Asuntos
Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en
contra del sujeto obligado Ayuntamiento de Coatzacoalcos, en cuya descripcion indica

lo siguiente:

La informacién presentada de los sueldos del ayuntamiento de Coatzacoalcos, Veracruz estd incompleta, solo aparecen
164 personas dentro de la némina, cuando el personal real del ayuntamiento es de aproximadamente 600 personas,
como ciudadano denuncio y exhorto a qué se muestre el nimero total de empleados de dicho ayuntamiento asi como

sus respectivos sueldos. (sic)

7 Thae .| Nombre corto detformato T Ejercicio iﬁ  Periodo
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2. Por acuerdo de trece de junio de dos mil veintidds, la comisionada presidenta
tuvo por presentada la denuncia y ordené remitirla a la ponencia del Comisionado José
Alfredo Corona Lizarraga.

3. Mediante proveido de dieciséis de junio del presente afio, se ordend su admision
requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias habiles rindiera
informe justificado respecto del incumplimiento denunciado en la fraccion VIl formato
a, del articulo 15 de la Ley de la materia, respecto del primer trimestre del ejercicio dos
mil veintid6s.

4, El veinticuatro de junio de dos mil veintidds, compareci6 el sujeto obligado a
través del correo electronico institucional, y mediante proveido de fecha veintiocho de
junio de dos mil veintidds, se le tuvo por presentado al sujeto obligado rindiendo su
informe justificado, en el término establecido.

5. El veinte de julio de dos mil veintidds, se realizé la diligencia de verificacion a la
publicacion en las plataformas digitales, relativa a la obligacion de transparencia
prevista en el articulo 15, fraccién Villa, de la Ley de Transparencia.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se present6 el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer y resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacién de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimoy décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion IV,
de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41,77,y 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de acio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373, 374,375 y 376
del Reglamento Int

ior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en
términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Accesoala Informacién& Proteccidon de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Nim. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil
veinte.
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Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Requisitos de procedibilidad y estudio de fondo. La denuncia fue
interpuesta por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia en contra del sujeto
obligado Ayuntamiento de Coatzacoalcos, argumentando como hechos de la denuncia:
“...Lainformacién presentada de los sueldos del ayuntamiento de Coatzacoalcos, Veracruz
estd incompleta, solo aparecen 164 personas dentro de la némina, cuando el personal real
del ayuntamiento es de aproximadamente 600 personas, como ciudadano denuncio y
exhorto a qué se muestre el nimero total de empleados de dicho ayuntamiento asi como

sus respectivos sueldos...”(SIC)

Este cuerpo colegiado advierte que, en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacion PUblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, es decir, I. Nombre del sujeto obligado denunciado; Il. Descripcion clara y
precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La presentacién de la denuncia a través de

un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este érgano garante debe emitir una resolucion
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacién de la informacién de obligaciones de transparencia

del sujeto obligado denunciado.

Ahora bien, la obligaciéon de publicar y actualizar la informacién publica,
corresponde a los sujetos obligado, en ese sentido tenemos que, el articulo 9, fraccion IV
de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz,
seflala como sujetos obligados en la materia, a los Ayuntamientos o Consejos
Municipales, calidad que le asiste al Ayuntamiento de Coatzacoalcos, de conformidad
con los articulos 2, 9, 17, 18 y 35 fraccién L, de la Ley Organica del Municipio Libre, al
resultar un hecho notorio, en virtud de ser de conocimiento publico y cultural para el
sectorsocial de la entidad veracruzana, la ubicacion geograficay territorial del municipio
y su ayuntamiento, cobrando relevancia por afinidad el Criterio de Jurisprudencia de
rubro “HECHOS NOTORIOS. CONDICIONES QUE NORMAN LA FACULTAD LEGAL DE LOS

JUZGADORES PARA INVOCARLOS.™

transparencia
ue corresponde

En el caso, se sefalé el incumplimiento de la obligacion d
contenida en el articulo 15, fraccién Vllla, de la Ley de Transparencia,
a la tematica de: La remuneracion bruta y neta de todos los servidores{pUblicos de base
o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldo§, prestaciones,

J

! Tesis: VI.30.A. J/32, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, 182407, Tribunales
Colegiados de Circuito, Tomo XIX, Enero de 2004, Pag. 1350, Jurisprudencia (Comun).
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gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de
dicha remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a
celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o
gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los
servidores pUblicos del sujeto obligado.

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo a lo previsto en
los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacion y Estandariza-
cién de la Informacion de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la frac-
cién IV del articulo 31 de la Ley general de Transparencia y Acceso a la Informacién Pa-
blica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internety en la Pla-
taforma Nacional de Transparencia?, mismos que establecen lo siguiente:

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVl de la Ley General, los servidores pablicos son:

“|os mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las Constituciones
de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero del
articulo 108 lo siguiente:

«_..alos representantes de eleccién popular, alos miembros del Poder Judicial Federal y del Poder Judicial
del Distrito Federal, los funcionariosy empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién, en laAsamblea Legislativa del Distrito
Federal o en la Administracion Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidores publicos
de los organismos a los que esta Constitucion otorgue autonomia, quienes seran responsables por los ac-
tos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.”

(L9

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacién debera publicar en este
rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y proporcionar, a través de su sitio de
transparencia y de la Plataforma Nacional, la informacién de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as)
de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracién mensual bruta y neta
de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto obligado, asi como todos los
conceptos que sean adicionales y distintos a las remuneraciones y que, de conformidad con la
normatividad aplicable a cada sujeto obligado, se entreguen, entre otros: percepciones en efectivo o en
especie, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econémicos,
sistemas de compensacién e ingresos, especificando la periodicidad con que se otorga cada uno de éstos
(quincenal, mensual, semestral, anual, por Gnica ocasion, etcétera)13.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa
diente se debera indicar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo

Cabe mencionar qué acorde a lo establecido por el Capitulo Il, numeral V, fraccién
| de los Lineamentos Generales, es obligacion del sujeto obligado, poner a disposicion de

2 Posteriormente, se denominaran como Lineamientos Generales.
b
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los particulares y mantener actualizada, en sus sitios de internet y a través de la Plata-
forma Nacional, la informacién derivada de las obligaciones de transparencia, taly como
lo sefiala el articulo 60 de la Ley General de Transparencia.

Del mismo modo, el numeral sexto de los Lineamientos Generales citados, esta-
blece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos obligados en su seccion
de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir con los
atributos de calidad de la informacién y accesibilidad en los términos de las fracciones |

y Il, del mismo numeral.

Respecto de la fracciéon denunciada, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologaciony
Estandarizacién de la Informacién de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quintoy
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley general de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Plblica, se advierten los periodos de actualizacién y conservacion, como se esque-

matiza en la tabla siguiente:

Articulo

Fraccion o inciso

Lineamiento aplicable

Periodo de actualizacion y

_ Tiempode conservacién

TArticulo 15

VIIl. La remuneracion bruta y neta
de todos los servidores publicos de
base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, pri-
mas, comisiones, dietas, bonos, es-
timulos, ingresos y sistemas de
compensacion bruta y sus deduc-
ciones e importe neto, sefialando la

Lineamientos Técnicos Generales
para la Publicacion, Homologacién y
Estandarizacion de la Informacién
de las Obligaciones establecidas en
el Titulo Quintoy en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley general de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Actualizacion: Trimestral.

Conservacion: informacion
del ejercicio en curso y la co-
rrespondiente al ejercicio an-
terior.

periodicidad de dicha remunera-
cion. En las prestaciones estaran
comprendidas, en su caso, seguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda
para despensa o similares, vacacio-
nes, apoyo a celular, gastos de re-
presentacién, apoyo por uso de
vehiculo propio, bonos o gratifica-
ciones extraordinarias y las demas
que, por conceptos similares, reci-
ban los servidores publicos del su-
jeto obligado;

Sibien al formular la presente denuncia el particular se inconformé porque la infor-
macién publicada es incompleta respecto de los dos primeros trimestres del presente
afio, sin embargo, de conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, aunado a
ello la fecha de la presentaciéon de la denuncia solo es exigible para el sujeto obligado la

publicacién de la infomacion del primer trimestre del ejercicio dos mil vejn&'rd‘&yrpox\
lo que dicho periodo sera objeto de estudio dentro del presente asunto Y

Precisando lo anterior, conforme al articulo 34 de la Ley/de Transparencia, el
procedimiento de denuncia inicia con el sefialamiento que hace el particular respecto de
un incumplimiento a una de las obligaciones de transparencia. El fnismo procedimiento '
exige al sujeto obligado, rendir un informe, dentro del plazo que parg tal efecto establece

la Ley, con la finalidad de desvirtuar la imputacion.
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En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccion Il de la Ley de la materia, para
determinar y analizar la litis dentro de la sustanciacion de la denuncia, resulta de inelu-
dible realizacion, la presentacién del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto obli-
gado comparecié mediante correo electrénico institucional contacto@verivai.org.mx, en
fecha veinticuatro de junio de dos mil veintidds, en el que agregd el oficio nimero UT-
0/624/2022, de fecha veinticuatro de junio del presente afio, signado por el Titular de la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, que en lo medular sefiala:

/32N
‘W) Coatzacoalcos

felin i/

OFICIO: UT-0/624 /2022

ASUNTO: informe Justificado por incumglimiento
a las obligaciones de transparenciz en
ot expediente IVAL-DIOTA85/ 2002/

CONRSIONADDS INTEGRANTES DEL PLENG

DEL INSTITUTO VERACRUZAND DE ACCESD A LA
INFORMACION ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
PRESENTE. -

Eafie Guadaiupe Wictaria 87, zona Centre, CP. 81000, ¥alepa, Veracruz.

L0, TOMAS DANIEL HERNANDEZ LEON, er rei cardeter de Titular de la Unidad de Transparencia del H.
Aysatamiente de Coatzacosicos, en refacidn a la DENUNCIA DE INCUIMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA: IWAI-DIOT/4B5/2022/11, procedo & infarmar a dicho Crgang Garante kb sigulente:

1.~ Que dicha Denuncia de incumgdimi de obiigaciones dei & o 2 det artingdo 15 fraccidn Vil de la Ley
§75 de Transparestiz ¢ Access 3 la informacion Piblics para el £xtade de Veracrue, fue recibids por &l Organo
Garante el doce de junio del dos mil veintidss ¥ a su vez enviada a esta Unidad de Transparsncia con fachs
veintiuno de junio de fa presente snualidad.

ik~ Qlue on relacién af puato que anteceds, dicha denuntia se turnd al Area competente, ea la especis la
Direccitn de Recurses Humanas det Municipio de Coatzaccaltos, Ver, medisate oficio OF-UT/613/2021 de
fecha 23 de junio de! 2022. Misme oficio que se adjunta para mayor referencia.

#il.~ Dicha Direccinn de Recursos Hiemanos, peneradera de la informaciény mothvs ge fa Denuncls sefiaiada, die
respuesta mediante oficis 1378/0RH/2022 de fecha 23 de junio def 2023, oficio gue se 2djunia Ton TUS BNLRGE
para mayor referendia.

INFORME JUSTIFICABD

En refacion 2 ja Denuncia por incumplimiento de obligaciones, motive del presente Informe, esta
Unidad Administrativa, procedo a manifastar lo siguiente:

Prirnero. - Que NO SON CIERTOS los actos gque denundia el peticienario.

Segundo- Que es necesario manifestar y precisar gue ol articulo 38 de fa Ley 875 de Transparentia
y Aczeso 3 i informacién Publica pars ef Estade de Veracraz, sefisla Bteralmente lo siguienta:

“nrticute 38 ef instd deberd fwer sobre le admision de fa
denunciz, dentro de los tres diss sigulentes a su raception, y notifizar al
sujete obligadeo da su interposicidn, acompafiands capiz de fa denunda
respactiva, dentrs de los tres dias sigulentes o su admisida™.

wwyw coatzacoalcosgoh.mx




IVAI-DIOT/485/2022/111

£330\ :
‘¥ ) Coatzacoalcos

que s actifice @ osta Unidad Administrathve de 12 interposicidn de iz referida Denu

sndlisis al citado numeral 38, es observarse gue dicho Instiniss Yeracnuans de Acres
|nfarmacidn v Protacciés de Datos Personaies, acusa de recibida la denuncia de referandcia
fecha doce de junio de 2022 y tuvo tres dias pars resolver sobre su admisién y notificer al suizto
obligady, sitvacidn aue No scursid, y notifics siste dias habiles posteriorzs fararepcion dedi
denuncia. Lo armterior, confleva 3 causar incertidumbre juridics, en virtud de qua diche Srgana
Garante NO DICTO £ ACUERDO DE ADMISION DF DENUNCIA DENTRO DEL TERMIND DE TRES
DIAS, NI SE NOTIFICO DICHA DENUNCIA AL SLETC OBLIGADO EN Bt TERMIND DE TRES DIAS,
L0 QUE CONLLEVA A DECLARAR SU HEGALIDAD O EXT! EMPORANTIDAD, tal come dispone &
srticulo 38 referido con antelacién, vislentande el contenido dal referido articudo en comentoe.

Tercers. - No oastante, lo anterior, s da sefialarse que el motive de Iz denungia que nos oTups,
consiste litaratmente en la falta de publicacidn de obligaciones dei ejercicle 2022, dat formate 3
det actizulo 15 fraccidn Vili de ta Ley B7S de Transparencia y Accesoa iz infprenacitn Piblica pars
el Estada de Veracruz, en fa Plataforma de Transparencia, a o cusl &5 necesario oracisar que &l

paticicnaric se dusle de fo siguiente:

“ia informacidn presentada de fus sueldos dal ayuntamiants de
[« f ostd ¥ k sofe ap: 154

persenas dentro de i3 momina, tuende o persanal real el
ioviad 8080 oD

&5 do 2pro:
ciudadans denuncio v exhonts @ gué se muastre 2l nimerc total de
Jesdes de dicha i asi como sus respestives
sueldos” {SK}

Ao antedior, 8s de Indicarse que lz informanida del prireer reimastre delf afie 2037, se encuenirg

publicada en lo Platsforma Nacional de Transparencia y sr el Portal de Transpacendia da
conformidad con les lineamisntos Térnicos paca Iz Publica alogacidn y Estandarizaidn
de 1z Informacidn de las Chligaciones Establecidas en of ¥ituln Quinta v ¢ ia fravcion IV dal
articuls 31 de Ja Ley General da Transparencia y Acceso 3 iz informacién Pabdica. Mo abstante, fo
anterior, los safarios da los trebajaderes sindicatizados v Policias Municipates def Ayentamientio
de Coatzacoales, se_gnoueniran en modalidad de reservada como excapsiin al printip de
minima ﬁublicidaé: mismos gue estin debidaments fundados motivados ¥ aprabados por
mizyoria de votos de los integrantes del Comid de Transparencia, meaive por el cual en fo
Plaraiorma Nacional de Transparencia y e #f Portal de Transpavendcia ol fistady sel articnlo 1%
feaecin Vil de la Ley 875, no aparecen los 600 trabajadores a los que hace alusién of danurnciznte
y por lo que respecta, al sepundo tekmestre de 20272, s necesaric manifestar que gl perinde de
actuzlizacién y publicacidn correspendsz hasta ef mas de julic. Se anexa la respiesta al respecio
de 3 Direccién de Recursos Humanas, para mayar refarzamiente:

%&(‘1

£ oy
i

e aag

sirativa realize, toros fae

Lerarto. ~ Dicha Organo Colegizdn deliera tamar an misnts qué o3 U
el ¥ lados en ia ey 873 de Transparantia ¥ Actese & 13 informan
of Estade de Veratruy, en relacide & fa deminca vadz. Por o grsericraienta 5
ustades Comisionados Intagrantes del Plenn de exe K irgane Garante, solicts @ ley otergue &
srolmoro a tods Jo ma tagdo y fundads e ¢ presente Informe justiticada.

proe

Porln v fundado, a ustades G =3 dal Flene de 230 M, Srgann

Garante, stents ¥ respatussaments les solighis:

; 38 e reeonoIca e personalidad co
expadide por ¢l Titular de este Eate PEilice Mun;

o dicha Instituts.

Segundy: 56 roonozis Lome dalagadss en lu proseats conte: fas Licenciada
Santiagn Santlago, con ndsmers de céulz profesional 6837689, expedida por ta B eocitn Se Ed
i vanfarmidad ron &l articulo 157, ve sw fraccin Y da 3 sitads Ley: asi com 275 B
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fifravete Fararoni, con némero de chdula profesionst 12823804, expedida por s Birecdidn de Educacion Polskica
de conformidad con ef articwio 197, 2n su fraccion IV de da citada iey. Asimimo, sefisle of coreo
rospob sy pars oif y secibir toda clase de rotifizaciones.

forme )uttxé:wdc an releciin & l. _}eouua de ing ,' i 2 fas of =»-, i da 1wan r' rencia en 2l
e VARDIOT/485/ 2022711

Coaizacoalcos, Ver, 24 de junio dg 2022

ATENTAMENTE

P O | i
E }e"j“]c;r_w-—.——-_\--wm.mc«y .
LIC, TOMAS DANIEL HERNANDEZ LEON

£ LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ATCESC A LA INFORMATION,

Establecidas las posturas de las partes, corresponde a este Organo garante
dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

De las manifestaciones realizadas por el sujeto obligado, a través del Titular de la
Unidad de Transparencia, se advierten manifestaciones en relacion con la
extemporaneidad de la emision del acuerdo de admision en el presente expediente; asi
como a la justificacién sobre la publicacion de la informacién en los términos en que
aparece en las plataformas digitales habilitadas para ello.

En primer lugar, en relacion con lo manifestado sobre la ilegalidad o
extemporaneidad aludida por el licenciado Tomas Daniel Hernandez Leodn, debe
precisarse que la denuncia se recibi6 en trece de junio del afio en curso y el acuerdo del
comisionado ponente se emitio el dieciséis de junio posterior, es decir, dentro del plazo
de tres dias precisado en el numeral 38 de la Ley 875 de Transparencia del Estado. Ahora
bien, el hecho de que el sujeto obligado haya recibido la notificacion el veintiuno de junio
de dos mil veintidds, obedece a que entre el dieciséis y el veintiuno de junio del afio en
curso transcurrieron tres dias habiles, mismos que contempla el diverso articulo 41 de la
Ley 875 de Transparencia para realizar la préctica de notificaciones, de ahi que lo
expresado por el ocursante carezca de sustento normativo.

En segundo lugar, en relacion con lo manifestado relativo a que la informacion del
primer el presente afio, se encuentra publicada en la Plataforma Nacional de

Trénsparenciay en suPortal de Transparencia, pero que, sin embargo, los salarios de los

trabajadores sindicalizados y policias municipales se encuentran en modalidad de

reservada, tales expresionés son solo parcialmente procedentes atentos a lo siguiente.
\
Una vez que se procédié a realizar la diligencia de verificacion, por parte de esta
Direccion de Asuntos Juridicos, respecto a la obligacién de transparencia denunciada, a
fin de corroborar lo denunciado por un particular, se advirtié lo siguiente:
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WO VR

_ Portalde Transparencia ~ Pplataforma Nacional de Transparencia
~ Primer trimestre . . - Primer trimestre '
det ejercicio 2022 . ~ delejercicio 2022

Si publicé informacioén, sin embargo, se observaron inconsis- | Se encontraron las mismas inconsistencias.
tencias: en el criterio “Clave o Nivel del Puesto” que agrega la
leyenda “Ver nota”, y al validar el contenido del criterio adje-
tivo de confiabilidad “NOTA”, se pudo apreciar que respecto a
este punto existe incongruencia, ello porque la “Clave o Nivel
del Puesto” es igual o guarda similitud con la informacién que
se debe agregar en el criterio “Denominacién del cargo, y esa
informacion si la agrega el sujeto obligado; por otra parte, res-
pecto de los elementos de la policia municipal, solo debid re-
servar el nombre de dichos servidores publicos; y por ultimo,
en cuanto al personal sindicalizado, esa informaciéon debera

publicarse.

Es importante precisar que respecto a la informacién contenida en el criterio de
confiabilidad “Nota”, es incongruente conforme a lo siguiente: en primer lugar sefiala: Y
en relacién a la celda E "Clave del puesto”, este H. Ayuntamiento se encuentra en la
elaboracion del Catalogo General de Puestos y Categorias 2022-2025; situacion que
contraviene a lo publicado en el criterio “Denominacion del cargo”, ya que lainformacion
correspondiente a este Ultimo rubro se identifica con la clave del puesto.

Por otra parte, en lo que respecta a la nota: en cuanto a la remuneracion de la
Policia Municipal, es informacién que se encuentra en caracter de reservada, de
conformidad al acuerdo 027/CT/2022 de fecha 20 de mayo del 2022, cabe precisar que
es parcialmente valida su manifestacion, sin embargo, respecto de esta informacién lo
Gnico que se puede reservar en el nombre de los policias que realizan actividades
operativas. Lo anterior, acorde con el criterio 6/09, emitido por el Organo Garante
Nacional, el cual establece que la informacion relativa a los nombres de los servidores
publicos que prestan sus servicios como personal operativo en areas de seguridad,
podria clasificarse como reservada, a fin de no comprometer la seguridad publica, como

se observa:

Nombres de servidores publicos dedicados a actividades en materia de seguridad, por ex-
cepcién pueden considerarse informacién reservada. De conformidad con el articulo 7, fraccio-
nes |y Ill de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental el
nombre de los servidores pUblicos es informacién de naturaleza publica. No obstante lo anterior,
el mismo precepto establece la posibilidad de que existan excepciones a las obligaciones ahi es-
tablecidas cuando la informacién actualice algunos de los supuestos de reserva o confidenciali-
dad previstos en los articulos 13, 14 y 18 de la citada ley. En este sentido, se debe sefialar que
existen funciones a cargo de servidores publicos, tendientes a garantizar de manerg et
guridad nacionaly publica, a través de acciones preventivas y correctivas enc inadas a comba-
tir a la delincuencia en sus diferentes manifestaciones. Asi, es pertinente sef¥élar que en el articulo
13, fraccion | de la ley de referencia se establece que podra clasificarse aquella informacién cuya
difusion pueda comprometer la seguridad nacional y publica. En este/orden de ideas, una de las
formas en que la delincuencia puede llegar a poner enriesgo la seguridad del pais es precisamente

anulando, impidiendo u obstaculizando la actuacién de los servidares publicos que realizan fun-
ituacion, por lo que la reserva

ciones de caracter operativo, mediante el conocimiento de dicha
de larelacion de los nombresy las funciones que desempefan los sgrvidores publicos que prestan
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sus servicios en areas de seguridad nacional o publica, puede llegar a constituirse en un compo-
nente fundamental en el esfuerzo que realiza el Estado Mexicano para garantizar la seguridad del
pais en sus diferentes vertientes.

En este criterio, se considerd que el nombre de los servidores plblicos con funcio-
nes o cargos tendientes a garantizar de manera directa la seguridad nacional y publica,
es una excepcion al principio de maxima publicidad, por estimar que una de las formas
en que la delincuencia puede llegar a poner a esta en riesgo, es anulando, impidiendo u
obstaculizando la actuacion de los servidores publicos que realizan funciones de caracter
operativo, debiendo precisar que en la Ley de Transparencia, el articulo 68 en su fraccion
I, sefiala como informacién reservada, aquella que pueda poner en riesgo la vida, la se-
guridad o salud de una persona fisica, hipétesis que encuadra al caso concreto por tra-
tarse de los nombres de los policias, y que la divulgacién de su nombre y los datos que
permitan obtener el nimero de elementos, podria poner en desventajaa éstosenlalucha
contra los delincuentes, poniendo riesgo la seguridad pUblica municipal.

Por otra parte, respecto de la aclaracion que a la letra sefiala: Y la remuneracion
bruta y neta de los trabajadores sindicalizados tambien se encuentra en cardcter
reservada, de conformidad al Acta Nimero ACT/CT/EXT-009/28/04/2022, Acuerdo
020/CT/2022, de fecha 28 de Abril de 2022, el cual puede ser consultado a través del
hipervinculo, es importante recalcar que la fraccion motivo de estudio dentro del
presente asunto sefala “la remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos
de base o de confianza”, lo que se entiende que el personal sindicalizado entraria en
este supuesto, por lo tanto es informacion que el sujeto obligado debe publicar.

En este sentido, es importante tener en cuenta que, conforme con lo precisé en el
articulo 66 de la Ley 875 de Transparencia sefiala: “La informacién contenida en las
obligaciones de transparencia no podrd omitirse en las versiones pablicas”. Lo que desde
luego excluye la posibilidad de justificar la restriccion al acceso a la informacion de
manera absoluta del personal de base en relacién con los sueldos y remuneraciones.

Cabe, ademas, precisar que la informacion correspondiente a la categoria de
reservada conforme con lo establecido en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos solo puede reservarse por cuestiones de caracter temporal en
atencién a razones de interes plblico o interés nacional en los términos que
establecezcan las leyes. En este orden de ideas, el diverso articulo 70, de la Ley 875 de
Tra arWue al clasificar la informacion debe justificarse la existencia o

tualizaciéon de un \i\esgo real, demostrable e identificable que implique que la

divulgacién de la informacion supere el interés plblico de conocer la informacion;

aspectos que en el caso o se justifican pues el propio legislador democratico establecid
que la informacién de servidores publicos de base y confianza debe darse a conocer,
siendo la Unica excepdién del nombre de los elementos que realizan funciones de
seguridad publica en donde el interés publico si se encuentra evidenciando al

10
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involucrarse la seguridad publica, lo que no ocurre en el caso del personal de base del

Ayuntamiento de Coatzacoalcos.

Inlcuso, de la revision del acuerdo 020/CT/2022, se sefiala que en el caso se
vulnerarian derechos del debido proceso al existir juicios en los “cuales se encuentra en
controversia el salario, categorias y demas prestaciones legales”; no obstante, el hecho
de que existiera una controversia judicial en nada acreditada la existencia de una
afectacién a intereses publicos en caso de divulgarse la informacién que por disposicion
de la Ley de Transparencia (articulo 15, fracciéon VIIl) debe hacerse publica. En la
motivacién solo se aprecia un argumento circular al insisitir en que: “se considera que de
darse a conocer dicha informacion contenida en la documentacion ya citada en el numeral
que antecede se estaria difundiendo informacion relacionada a los procesos judiciales no
concluidos y afectando derechos de las partes y al debido proceso ademas de que estan en
controversia y en curso pues en caso de hacer publicos los datos, afectarian en su proceso
la instancia judicial que los conoce y el proceso mismo”, pero no especifica de manera
concreta la razones de porqué se lesionarian intereses publicos mayores al deber legal
de hacer publica la informacién relacionada con las remuneraciones de los servidores
publicos y no podria hacerlo, pues la informacion correspondiente a las obligaciones de
transparencia, como se ha precisado con anteridad, por disposicion expresa de la Ley de
Transparencia, no puede clasificarse y menos alin hacerse de manera absoluta como lo
pretendié justificar el sujeto obligado.

En consecuencia, y con base en la diligencia de inspeccion elaborada por la
Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto, tanto al Portal de Transparencia del
sujeto obligado, como en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), asi como lo sefialado en el presente considerando, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 40 de la Ley de la materia, 372, 373 y 374 del Reglamento
Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, abrogadoy aplicable al presente procedimiento en términos del Tercer
Transitorio del Reglamento Interior vigente, se tiene por acreditada la incompleta
publicacién y actualizaciéon de la informacién comprendida en la fraccién Villa, del
articulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, conforme lo establecido por los Lineamientos
aplicables, y en consecuencia se declara parcialmente fundada la denuncia presentada.

Ello, considerando que le asiste la razén al denunciante, al inconformars e el
sujeto obligado solo publica 164 empleados en su némina, cuando asegufa existe mas
personal adscrito a dicho sujeto obligado, manifestaciones que guargan relacion con lo
sefialado en el informe justificado del sujeto obligado, que a la letra
los trabajadores sindicalizados y Policias Municipales del Ayuntami
se encuentra en modalidad de reservada como excepcién al principio de mdxima publici-
dad, mismos que estdn debidamente fundados motivados y aprobagos por mayoria de vo-

ice: “los salarios de

to de Coatzacoalcos,

11
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tos de los integrantes del Comité de Transparencia, motivo por el cual en la Plataforma Na-
cional de Transparencia y en el Portal de Transparencia el listado del articulo 15 fraccion
Vill de la Ley 875, no aparecen los 600 trabajadores a los que hace alusion el denunciante”.

Por lo que en el presente asunto se estudié la informacion respecto del primer tri-
mestre del ejercicio dos mil veintidés, de la fraccion Villa, sin embargo, la parte denun-
ciante sefialé en el formato de la denuncia los dos primeros trimestres del ejercicio dos
mil veintidds, sin embargo, de conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales,
aunado a ello, la fecha de la presentacion de la denuncia, solo es exigible el primer tri-
mestre del ejercicio dos mil veintidés, y como se observé de la diligencia de verifica-
cion, si se encontrd informacion publicada en ambas plataformas, por lo tanto, existen
elementos suficientes para determinar que la publicacién que realizé el sujeto obligado
de la obligacién de transparencia en estudio no cumpli6 en su totalidad con lo previsto
en los Lineamientos aplicables y de esta forma, se concluye la acreditacion del incumpli-
miento en su publicacién y actualizacion, motivo suficiente para considerar la presente
denuncia parcialmente fundada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar parcialmente fundada la denuncia por
incumplimiento a la obligacion de transparencia objeto de estudio, se ordena al sujeto
obligado a publicar lainformacion del contenido del articulo 15, fraccién Villa, de la Ley
de Transparencia del Estado de Veracruz, de conformidad con los Lineamientos
aplicables y atendiendo a lo observado en la diligencia de verificacion realizada por la
Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto. Debiendo publicar -con excepcion del
nombre- la informacién relacionada a los sueldos de los policias que realizan funciones
de seguridad publica; por otra, debera publicar la informacion completa e integral de los
servidores puUblicos de base del Ayuntamiento de Coatzacoalcos, al no existir
fundamento legal para clasificar como reservada informacion correspondiente a
obligaciones de transparencia.

Para dar cumplimiento a la presente resolucién, por cuanto hace a su Portal de
Internet y a la Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto obligado debera
atender las observaciones que le fueron realizadas y dar cumplimiento, en un plazo que
no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley de Transparencia
del Estado de Veracruz. Mismo que debera informar a este Instituto en el término de tres
dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion.

Ahora bien, toda vﬁg}:e el articulo 257, fraccion VI de citada ley de la materia, se-
fiala que una de las causas de sanci6n por incumplimiento de las obligaciones estableci-
das en la Ley, es el no actua‘l\izar la informacién correspondiente a las obligaciones de
transparencia en los plazos p)revistos en la ley; y como en el caso ya se advirtié que el
sujeto obligado incumplié con lo establecido en dichas fracciones; y que este drgano co-
legiado cuenta con las atribuciones para garantizar el cumplimiento de la ley en materia

de trasparencia.

12
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En consecuencia, ante el incumplimiento del area del sujeto obligado encargada de
publicar la informacion relativa al articulo 15, fraccién Vllla, de la Ley de Transparencia,
en este caso, Tesoreria, responsable de no cumplir con la obligacion de transparencia,
conforme a las constancias que obran en el presente expediente, este organo determina
sancionar la conducta con el APERCIBIMIENTO; siendo innecesario realizar la individua-
lizacién de la sancién en virtud de que se esta imponiendo la pena minimay con ello no
se violenta ninguna garantia, lo que encuentra sustento en la jurisprudencia de rubro y

texto siguiente:

“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El incumplimiento de las reglas para la indivi-
dualizacién de la pena no causa agravio que amerite la proteccién constitucional, si el senten-
ciador impone el minimo de la sancién que la ley sefiala para el delito cometido. Apéndice
1917-2000, Tomo Il, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucién, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la actualizacién de su portal de transparenciay la Plata-
forma Nacional de Transparencia, se le impondra alguna de las sanciones previstas por
el articulo 258 de la ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia y se ordena al sujeto obligado el cumplimiento de la
resolucién en términos de lo expuesto en el considerando tercero del presente fallo. Lo
que debera realizar en un plazo.que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se le solicita a la Unidad de Trasparencia del Sujeto Obligado, que en
auxilio de las labores de este Organo Garante Estatal, se le notifique personalmente el
APERCIBIMIENTO de la presente determinacion al rea responsable, es decir, Tesoreria,
conforme a las tablas de aplicabilidad que entre sus funciones, es la encargada de
publicar lainformacién relativa al articulo 15, fraccién Vllla, de la Ley de Transparencia

vigente en el Estado de Veracruz.

TERCERO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verificacion reali-
zada por la Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto menciondda en el presente
fallo, adjunto a la notificacién que se haga de la presente resolucior, para que se impon-

gan de su contenido.

CUARTO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no diera cumplimiento a la actualizacion del Sistema de Portales de

13
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Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

QUINTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resolucién a través del juicio de amparo que
corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

SEXTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién, de-
bera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucion, se daré inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la ma-
teria.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de Trans-

parencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la-

Llave.

Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para
el estado de Veracruz de Ignacio € la Llave, ante lel Secretario de Acuerdos, con quien
actlany dafe.

\ hdgunes
a
David Agustin Jiméne A j José Alfredo Corefia Lizarraga
Comisionado omisionado

/
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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/485/2022/IlI

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Coatzacoalcos.

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las nueve horas del dia veinte
dejulio de dos mil veintidés, Carlos Martin Gomez Marinero, Director de Asuntos Juridicos
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
de conformidad con lo dispuesto en los numerales 39, parrafo segundo de la Ley de
Transparencia y 40, fraccién XVII, del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Nimero Extraordinario 400, el seis de
octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la DILIGENCIA DE VERIFICACION del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia al portal del sujeto obligado, en la
direccién electrénica que se tiene registrada en la Direccion de Capacitacion y
Vinculacion http://transparencia.coatzacoalcos.gob.mx, asi como al Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la publicacién y actualizacion de
lainformacién que sefala el articulo 15, fracciéon Vil formato a, de la Ley de la materia,
respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintidds, como se establecio en el
acuerdo de fecha dieciséis de junio del presente afio, a través del cual se tuvo por
admitido el escrito de denuncia, procediendo en los términos siguientes:

La obligacién de transparencia objeto de denuncia, se encuentra regulada en el
articulo 15, fraccién VIl formato a, de la Ley de Transparencia vigente, misma que

dispone:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado,

conforme a lo siguiente:

VIII. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;
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Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por
los Lineamientos Técnicos Generales, para la publicacién, homologacion vy
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fracciéon IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, y que establecen lo siguiente:

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVIII de la Ley General, los servidores publicos

son.

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las
Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero
del articulo 108 lo siguiente:

«...a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder
Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién, en la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracién Puablica Federal o en el Distrito
Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucién otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempeiio
de sus respectivas funciones.”

(34)

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacion debera publicar
en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y proporcionar, a través de su
sitio de transparenciay de la Plataforma Nacional, lainformacién de todos(as) los(as) servidores(as)
publicos(as) de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion
mensual bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto
obligado, asi como todos los conceptos que sean adicionales y distintos a las remuneracionesy que,
de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto obligado, se entreguen, entre otros:
percepciones en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, apoyos econémicos, sistemas de compensacién e ingresos, especificando la
periodicidad con que se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por Unica
ocasion, etcétera)l3.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa
correspondiente se debera indicar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

1 Posteriormente, se denominaran como Lineamientos Generales.
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Informacioén cuyo periodo de actualizacion es trimestral, debiendo conservarse
publicada en las plataformas digitales la correspondiente al ejercicio en curso y la del

ejercicio anterior.

Sin embargo al formular la presente denuncia el particular se inconformo6 por la falta de
publicacién de la fraccion ViIl formato a, respecto de los trimestres primero y segundo
del ejercicio dos mil veintidés, sin embargo, de conformidad con lo establecido por los
Lineamientos Técnicos Generales aplicables, y tomando en cuenta la fecha de la
denuncia, solo se va a verificar el primer trimestre del ejercicio dos mil veintidés,
dicho periodo es exigible para el sujeto obligado la publicacién de la informacion, por lo
que dicha verificacion se abocara a dicha temporalidad.

Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacion en los

términos siguientes:

Verificacién realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedié a inspeccionar el Portal del Sujeto Obligado en la direccion electronica
mencionada de esta verificacion, de lo que se encontrd lo siguiente, a manera de ejemplo
se agregan las siguientes impresiones de pantalla:

- COATEALO ;J‘bc(:(s Municipio O Tramites Transparencia. Contacta M

W TRANSPARENCIA 2022-202§ 2018-2022 v 2014-2017 v COATZA ABIERTO v SOLICITA INFORMACION v LIGAS v
I LEY 875 st 15 (Quligacanes
Comunesy

LEY 875 Art 16 {Obligaciones
Especificas)

Consuita PNT Sujeto Obligado

#
i@

i

Transparencia en el Municipio de Coatzacoalcos

: 8

i 3 informacion publica es agueila que se encuentra en posesién de los sujetos obiigados. "
Portal De Transparencia

con excepcion de 1a quo tenga el caracter de confidencial o reservada, Bl acceso ada -
Ciudadana

informacion publica es un derecho fundamental por medio del cual tods persona puede

tener conoaimiento de 1z informacién gue se generan ios tres niveles de gobierna. P

ti estado debe gar
hlaremente la i

Conoce la informacién publica, de ia ley de
transparencia ciudadana del estado de
Yeracruz, asi como 13 ley general de

transparencia y acceso a I3 inform

publica.

spersinis costzacoalisy ok

- @ Eraccion Vil Remuneracidn Bruts v Neta
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Fraccién VI Remuneracion Bruta y Neta

T HRANSPARE

inciso A3 Rerouneracidn Bruta y Nata
875 At 16 (G

Ver Bocumento

s}

Hegponsable ORacion: Recursos Humanas,

#och

1 de bs informanion

TRANSPARENCIA 2014-201/

on ge la informacion

chs de Actualiz

LEY 875 Art 15 {CbEnsciones

LEY 87 Art 16 (Obligacmnes
ificasy

incisa 83 Tebulador de Sueldos ¥ Satarios
Ver Bocumento

orrnacion: Recursos Humanos

Sistema de
Portaies de
Upligaciones de fogponsable de
Transparencis

Corsutier s Foecha de Vahdatidn de fa informacion

2 infarmac

Focha de Actualizas

Busean

DESCRIPCIC
L3 informacion relativa a la remuneracidn mensual bruta y

NOMEBRE CORTO

Remuneracidn bruta y neta LTAIPVIL 15Villa

oo

Fecha de inicio | Fecha de ténmino del
del pericde que periodo que se Tipo de integrante dei sujeto : {
7 Ejercicio|  se informa informa obligado alogo} Clave o nivel del puests | D inacion o ipcidn dal pussta | D del cargo Area de adscripci
3 2022 61/01/2022 31/03/2022 Servidor{a} pablico{aj Ver nota AGENTE MUNICIPAL AGENTE MUNICIPAL  CONG.VILLA ALLENDE i
3 2022 §1/01/2022) 31/03/2022 Servidor(a} pubiico{a) Ver nota AGENTE MUNICIPAL AGENTE MUNICIPAL ~ CONGREGACION COLORADO |
W) 2022 G1/01/2022 31/03/20622 Servidor{a} publico{a) Ver nota ASESOR FISCAL ASESOR FISCAL TESORERIA |
11} 2022 01fo1/2022 31/03/2022 Servidor{a} publico(a) Ver nota CONTRALOR CONTRALOR CONTRALORIA <
32 2022f m}m]mzz 31/03/2022 Servidor{a} pubiico(a} Ver nota COODINADOR DE PROTECCION CiVit COODINADOR DE PROTEREGIDURIA 8 ‘
13 2022 83/03/2023 31/03/2022 Servidor{a} pabiico{a} Ver nota COORDINACION A COORDINACION A DIRECCION DE GOBERNACION |
14 2022, 01/01/2022 31/03/2022 Servidor{a} pubiico{a} Ver nota COORDINACION A COORDINACION A DIRECCION DE GOBERNACION {
15) 2022 01/0172022 31/03/2022 Servidor(a} publico{a) Vernota COORDINACION A COORDINACION A PRESIDENCIA |
18 2022, Gx{ox}zazzE 31/03/2022 Servidor{a} pubiico{a) Ver nota COORDINACION A COORDINACION A PRESIDENCIA i
7 2022, cx/oz[:ml 31/03/2022 Servidor{a} pabtico(a} Ver nota COORDINACION ODONTOLOGICA COORDINACION ODONTDIRECCION DE SALUD PUBLICA |
18 2022 01/01/2023; 31/03/20622 Servidor{a} pablico{a} Ver nota COORDINADOR COORDINADOR TESORERIA |
1% 2022 017012023 31/03/2022 Servidor{aj pubiico{a} Vernota COORDiNADOR COORDINADOR TESORERIA !
28 2022 01_]01/2922 31/03/2022 Servidor(a} pubiico{a) Ver nota COORDINADOR COORDINADOR DIRECCION DE RECURSOS HUM!
23 2022 01/01/2022 31/03/2022 Servidor{aj pablico{a} Ver ncta COORDINADOR COORDINADOR DIRECCION DE EDUCACION
2% 2022 oy/oi/2002 31/03/2022 Servidor{a} publico{a} Ver nota COORDINADOR COORDINADOR DIRECCION DE DESARROLLO AC
232 2022 orfuifa02z 31/03/2022 Servidor{a} pablico{a) Verncta COORDINADOR COORDINADOR DIRECCION DE DESARROLLO AG
24 2022 Q1/01/2002] 31/03/2022 Servidoria} publico{a) Vernota COORDINADOR COORDINADOR DIRECCION DE DESARROLLO A(;:
o P B ~p Lo i o R 5% s P s an B LR N B L TR .
Reporte de Formates | Hi Hid 64308 | Tabla 56479 vl

3
4 1 Noaplica, ver nota <
5 i
4 i
7
g
3¢
0
D £ £ G H i
ER 1D Descripeion de las percepciones adicionales en especie  Periodicidad de las percepciones adicionales en especie
4 | 1 WNoaplica, vernota No apiica, ver nota
5 |
s |
7 |
8 |
9
& 5 C £ E £ G Ho[e
L
4 1 No aplica, ver nota ¢ & No aplica, ver nota o aplica, ver nota f
N i
5
e {
g
3
[
Parcepciones adicionales en dinara, Monto biuto y neto, tie de manada y su periadicidad en especie y su periodicidad | Ingresos. monto b
7 | Tipe de moneda de la remuneracién neta | Tabla_564808 Tabla_584795 |
2 PESOS ] 1 1 I
9 |PESOS 1 1 |
16 PESOS 1 1
1i PESOS 1 1
2 PESOS 1 1
13 {PESOS 1 1
PESOS 1 1 |
{peSOS 1 1 |
PESOS 1 g 3
17 PESOS 1 1
PESOS 1 1 |
PESOS 1 1 |
3 PESOS 1 1 i
2: PESOS 1 1 |
421PESOS 1 1 i
23 PESOS 1 1 |
24 PESOS 1 1 |
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EaN

Gratificaciones, monta bauto y neto, tips de moneda y su perodicidad | Primas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad | Comisiones. monto bruta y neto, tipo de moneda y su periodicidad | Dietz

7 Tabla_564799 { Tabla_564786 Tabla_564796
2 1 5 € §
EN 1 x: 1
i 2 ¢ : 3 3
i1 p ¢ 1 i
12 1 1 1
13 2 1 3 §
14 g |  § 1
5 3 § 1 ; 4
15 1 1 1
17 X 1 3
5 < i 1
a2 i 1
1 i 1
1 1 b3
¢ i i
x i 3
24 i 1 ) %

i Tabls 564308 | Tabla 364733 | Tabiz

3 Hoparte e Formates

Benos, monto baito ¥ neto, tipo de moneda y su periodicidad | Estimulos, monto bruts y neto, tipo de moneda y su periodicided | Apoyos scondémicos, monto bruto y neto, tipe de moneda y su periodicidad | Pn

4 Tabla_ 564768 | Tabla_564806 Tabla_564810
2 1 T 1
i 4k i
1 i i
b3 i i
12 1 1 1
i3 1 1 3
12 3 i i
5 1 1 1
5 1 i 1
17 1 i 2%
18 2 3 %
19 1 a 1
@ 1 1 i
2% 1 1 1
22 x b i i
23 1 1 1
24 1 i 1
AGY ¥ ;p Pe acuardo al ::po ge trabajado 10 y carge que realizs, solo se fiene contem
AC AD AE AF AG AR A Al b
3
6

Aseais} responsableis) que generain},
posee{n}. publicain} y actuatizan la

en aspecie y su peri

7 Tabla 564811 informacién Facha de validacidn [Fecha de Actualizacion| Nota
1 Direccién de Recursos Humanos 11/04/2022 31/03/2022| HNota “
1 Direcci6n de Recursos Humanos 11/04/2022 31/037/2022iDe acuerdo 'al tipo de trabajador. puesto y cargo que realiz:
1 Direccidn de Recursos Humanos 11/04/2022 31/03/2022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realiz:
1 Direccidn de Recursos Humanos 11/04/2022 31/63/2022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realiz:
1 Direcci6n de Recursos Humanos 11/04/2022 31/03/2022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realiz:
1 Direccién de Recursos Humanos 11/04/2022 3176372022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realiz:
13 1 Direcci6n de Recursos Humanaos 11/04/2022 31/03/2022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realiz:
15 1 Direccion de Recursos Humanos 11/04/2022 31/03/2022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y carge que reahz:
16 1 Direccidn de Recursos Humanos 11/04/2022 31/03/2022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realz:
iT 1 Direccion de Recursos Humanos 11/04/2022 31/03/2622 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realiz:
18 1 Diraccién de Recursos Humanos 1170472622 31/¢3/2622 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realiz:
19 1 Direccién de Recursos Humanos 11/04/2022 3170372022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realize
20 1 Direccidn de Recursos Humanaos 11/04/2022 31/03/2022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realiz:
2 1 Direccién de Recursos Humanos 11/04/2022 31/6372022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realizi
22 1 Direccién de Recursos Humanos 11/04/2022 31/63/2022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realize
23 1 Diraccion de Recursos Humanos 1170472022 31/63/2622 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realizi
23 1 Direccion de Recursos Humanos 11/04/2622 31/03/2022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y carge que realiz:
& g SR e . T = IR i S e B s g SR e G el
v : Reporte de Formates | Hidden ¥ Hidden 2 | Tablz 584802 | Tabla % i

OBSERVACIONES:
De la verificacion realizada al portal de Internet del sujeto obligado, se observd que

publica ciento sesenta y cuatro registros del primer trimestre del ejercicio dos mil
veintidds, en el formato correcto, respecto de la fraccion Vil formato a, relativo a: La
remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion brutay sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,

5
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ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas
que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado; sin
embargo, se observaron inconsistencias: en el criterio “Clave o Nivel del Puesto” que
agrega la leyenda “Ver nota”, y al validar el contenido del criterio adjetivo de
confiabilidad “NOTA?”, se pudo apreciar que respecto a este punto existe incongruencia,
ello porque la “Clave o Nivel del Puesto” es igual o guarda similitud con la informacién
que se debe agregar en el criterio “Denominacion del cargo, y esa informacion sila agrega
el sujeto obligado; por otra parte, respecto de los elementos de la policia municipal, solo
debié reservar el nombre de dichos servidores publicos; y por ultimo, en cuanto al
personal sindicalizado, esa informacion debera publicarse. En conclusién la informacién
publicada no cumple en su totalidad con lo establecido por los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacién de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica.

Verificaciéon realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingresé a la consulta publica de la Plataforma, y se procedié a localizar la
informacion de la fraccién ViII formato a, del articulo 15 de la Ley, correspondiente al
primer trimestre del ejercicio dos mil veintidds, del Ayuntamiento de Coatzacoalcos,
como se observa en las siguientes capturas de pantalla:

pLATAFORM@A*mmNAL DE
TRANSPARENCIA

Estado o Federadion Veracruz 5 -
Institucion Ayuntamianto de Coatzacoalcos = ;
Generales | &Wz{fm& ' 0

Ohlipaciones

P 5 G G sec Soiagiscos avEiuaciones v estudios Amncdn 31 dudsdania indicadores Qrgarizacidn interna y funcionamianto

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

asT
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Buscar obligaciém

TIMC PARRAFO

ART.-15-1-E RCC NORKMATIVO APLIE

ART.-15- 11 - A - ESTRUCTURA CRGANICA ART - 15- XY - A - PROGRAMAS SOCIALES DESARROLLADOS

- A - PLAZAS VACANTES DEL PERSOMAL DE BASE ¥ CONF
CA-

PROGRARMAS QUE OFRECEN

ART.-15-X & - GAST POR CAPITIALD. CONCEPTO ¥ PARTIDA

ART. - 15 - XXXV - A - MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ART.-15-11- B - ORGANIGRAMA
ART. - 15 - XXX} - B - INFORMES FINANCIEROS CONTABLES, PRESUPUESTALES Y PROGR...

ART - 15 . XX - B - RESULTADIDS DELOS
ART. - 15 - 11l - LAS FACULTADES DE CADA AREA

ART.- 15 - 1¥ - LAS METAS ¥ GBJETIVOS DE LAS AREAS, DE COMFORMIDAD (O

ART.- 15 -V - LOS INDICADORES DE GESTION, AS| COMO OTROS RELACIONADOS CON ART R A ACTAS
1. ART. - 15 - XL - & - EVALUACIONES ¥ ENCUESTAS 4 PROGRABAS FINANCIADOS CON
CUENTA DE SUS OBIETVOS ..

liidion DEL NIVEL DE...

- A - INFORMA ASIGMATICH ANLIALY

XXX - A - INEORME DE SESIONES DEL COMITE DE TRANSFARENCIS

ART.- 15 -XY - B-PADRON DEMEFITIARIOS

ART. - 15 - ViiiB - TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
ART - 15-X-B- TOTAL DE PLAZAS VACANTES ¥ OCUPADAS DEL PERSONAL DE BASE . .

JATICOS, A5 COMD EL O
E SERVICIOS PROFESIONALES POR

ART. - 15 - 000011 - B - 75 DEL SUJETC GBLIGADD

RATACIONE

i

ART. - 15 - XI - LAS CONT
HONDRARICS. . ART.- 15 XLIV - B - DONACIGNES EN ESPECIE

ART. - 15 - XilA - LA INFORMACION, EN VERSION PUBLICA, DE LAS DECLARACIONES P... - RECIBIR, A
RENCIA, ADEMAS DE LA D... ART. - 15 - XVl - B- RECURSDS PIIBLICIDS UE «<SUJETO OBLIGADS +> ENTREGD A SIN...

B - RESPONSABLES HNISTRAR Y EJERCER LOS IM.L.

ART. - 15 - X!l - EL DOMICILIO DE LA UNIDAD DE TRANSPA;

INFORMACION PUBLICA v

ART. - 15 - Villa - SUELDOS

€ rRemuneracion brutay nets

' Tatudador de sueidas y salarios

CONSULTAR

DESCARGAR DENUNCIAR

Sepundo apelida MORIG ErmUR DA ..,

Se descargd el formato de Excel que emite la plataforma, en el que se encontraron ciento
sesenta y cuatro registros que corresponde al primer trimestre del ejercicio dos mil

veintidos. Se agregan pantallas:
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(2 G H ia

A 3 C 2]

E
NOMBRE CORTO

2
2 Remuneracion bruta y neta La informacidn relativa a fa remuneracion mensual bruta
13

Fecha de inicio | Fecha de término del

del periodo que periodo que se Tipe de integrante del sujete v
7 Ejescicio]  se informa informa obligado aloga) Clave o nivel dei puesto | Di on def carge Area de adscripal
8 2022 01/01/2022 31/03/2022 Servidor{a} publico(a) Ver nota AGENTE MUNICIPAL AGENTE MUNICIPAL  CONG.VILLA ALLENDE
g 2022) a1fo1/2022 31/03/2022 Servidor{a} pabiico{a) Ver nota AGENTE MUNICIPAL AGENTE MUNICIPAL  CONGREGACION COLORADO
10| 202 oynpen 31/03/2022 Servidoria} pablica{a) Ver nota ASESOR FISCAL ASESOR FISCAL TESORERIA
23] 2022 1012023 31/63/2022 Servidor{a} pabiico{a} Ver nota CONTRALOR CONTRALOR CONTRALORIA !
13 2022 i/01/2022 31/03/2022 Servidor{a} pubiico{a) Ver nota COODINADOR DE PROTECCION CiViL COODINADOR DE PROTEREGIDURIA 8
13 2022 ifo1fa02 31/03/2022 Servidor{a} publicofa) ver nota COORDINACION A COORDINACION A DIRECC:ON DE GOBERNACION |
1) 2022 01/01/3022 31/03/2022 Servidor{a} pablico{a) Ver nota COORDINACION A COORDINACION A DIRECCION DE GOBERNACION |
15) 2022 0170142022 31/03/2022 Servidor{aj ptibiico{a) Ver nota COORDINACION A COORDINACION A PRESIDENCIA
16{ 2022 0110112023, 31/02/2022 Servidor{a} pibiico{a) Ver nota COORDINACION A COORDINACION A PRESIDENCIA 1
17 2022 W29‘22 31/03/2622 Servidor{a} publico{a} Ver nota COORDINACION ODONTOLOGICA COORDINACION ODONTDIRECCION DE SALUD PUBLICA
1% 2022 81/01/2022] 31/03/2022 Servidor{a} publicofa) Ver nota COORDINADOR COORDINADOR TESORERIA
8 2022 01/03f2022) 31/03/2022 Servidor{a} publico{a} Ver nota COORDINADOR COORDINADOR TESORERIA {
30l 2022 0170172022 31/03/2022 Servidor{a} piblico{a) Ver nota COORDINADOR COORDINADOR DIRECCION DE RECURSOS HUM!
21 2022 oifoi/2002t 31/03/2622 Servidor{a} ptiblico{a) ver nota COORDINADOR COORDINADOR DIRECCION DE EDUCACION
22 2022 91[01]2922; 31/03/20622 Servidor{aj pablico{a} Vernota COORDINADOR COORDINADOR DIRECCION DE DESARROLLO AG
23} 2022 1/03/2002 31/03/2622 Servidor{a} publicota) Vernota COORDINADOR COORDINADOR DIRECCION DE DESARROLLO AG
24f 2022 £1/01/2622 31/03/2022 Servidor{a} pablico{a} Ver nota COOR COORDINADOR DIRECCION DE DESARROLLO AG
o~ onal B ~ it - R pitsidy » > s R A B B ) bt

Tabis,

Reporte de Forntatos | Hidd,

RECUENE

ID Denominacién de ias percepciones adicionales en dinera  Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero  Manto neto de las percepciones adicionales en diner:
1 o aplica, ver nota ¢

D E F G H [}

ER ID Descriprion de las percepciones adicionales en especie Periodicidad de las percepciones adicionales en especie
4 1 Noaplica, vernota No apiica, ver nota {
5
a 1
7 |
8 ;
s z

& 3 d 2] E 5 G H |
E® ID Denominacion de los ingresos  Monto bruto de los ingresos Monto nato de los ingresos Tipo de moneda de los ingresos Periadicidad de los ingresos ﬂ
3 1 Noaplica, vernota o 0 No apiica, ver nota No aplica, ver nota !
s ;
5 |
8 |
3 |
3 |
[

P i icit en especie ¥ su periodicidad
Tablo_564785

Percapciones adicionales en dinero, Monto brute y nsto, tipa de moneda y su peri
Tabla_584808

Tipo de moneda de la ign neta |
PESOS
PESOS

L ™ S S SIS S S S

[

.

L I B N = B R R S

Gratificaciones, monta bruto y neto, tipo de muneda y su periodicidad | Primas, monto bruto y nete, tipo de moneda y su periadicidad
Tabla_564723 Tabla 564788

F S e T I I S S I S S S )
EI T T T S S S e S o B S S )

1
1
1
1
i
i
1
1
i
1
1
i
1
1
1

Tabla 353795

3 Reporte de Formatos | Hidden ¥

DESCRIPCICHN
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Bonos, monta bruta y neto, tipe de moneda y su periadicidad | Estimulos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad | Apoyos econémicos, monto bruta v nete, tipa de moneda y su periodicidad | Pn

¥ Tabla_564788 ! Tabla_564806 Tabla 564810

E Y 1 1

3 1 1 1
10 1 1 1
11} 1 1 1
12 1 1 1
13 1 3 4 1
I 1 k3 1
15 1 1 1

% 1 " 4
17 1 1 1
18 1 i b
3 1 H H
20 1 1 1
2% i 1 b
22 1 1 1
23 1 g 1

2 1 i 1

A69 - ;« D acuerdn ai #o

) AC AD & s AG 2
2z
6
Areafs) responsable(s) que genera{n),
Prestaciones en especie y su periodicidad posee(n}, publica(n} v actualizan la

# Tabla_564811 informacion Fecha de validacidn |Fecha de Actualizacidn| Nota

8 1 Direccidn de Recursos Humanos 1170472022 31/03/2022] Neta w

Bl 1 Diractidn de Recursos Humanos 11/04/2622 3176372522} De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realiz¢
0 1 Direccidn de Recursos Humanas 11/04/2022 31/03/2022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realiz:
1 1 Direccién de Recursos Humanos 11/04/2622 31/03/2022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que reahiz:
12 1 Direccidn de Recursos Humanos 11/04/2022 31/03/2022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realiz:
i3 1 Direccidn de Recursos Humanos 11/04/2022 31/03/2022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realiz:
14 1 Directién de Recursos Humanos 11/04/2022 33/63/2022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realizi
S 1 Direccion de Recursos Humanos 11/05/2022 31/63/2022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realizé
16 1 Direccidn de Recursos Humanos 11/04/2022 31/03/2022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y carge que realiz:
17 1 Direccion de Recursos Humanos 11/04/2022 31/63/2022 De acuerdo al tipo de trabajador. puesto y cargo que realz:
18 1 Direccidn de Recursos Humanos 11704/2022 31/03/2022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realiz:
i9 1 Direccién de Recursos Humanos 1170472022 3170372022 De acuerdo al tipo de trabajador. puesto y cargo que realiz:
20 1 Direccién de Recursos Humanos 11/04/2022 31/63/2022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto vy cargo que realizi
21 1 Direccion de Recursos Humanos 11/04/2022 31/63/2022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realiz:
22 1 Direccion de Recursos Humanos 11/04/2022 31/03/2022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realize
23 1 Direccién de Recursos Humanos 11/04/2022 31/03/2022 De acuerdo al tipo de trabajador, puesto y cargo que realiz:
24 1 Direccidn de Recursos Humanos 2 31/03/2022 De acuerdo al tipo de trabajador. puesto y cargo que realiz

< o - i dmemn, Pm. mmromade. ol fime. dm kenlmimalme. . s inebn s moemm. mn onmbine

v Reporte de Formatos Hidden_t Hidden 2 | Tabiz 364808 Tabla 564785 © Tak

OBSERVACIONES:
De la verificacién realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, se observé que

publica ciento sesenta y cuatro registros correspondientes al primer trimestre del
ejercicio dos mil veintidds, en el formato correcto, respecto de la fraccion Vil formato a
relativo a: La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta
y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En
las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional,
aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacién, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos
del sujeto obligado; sin embargo, se observaron las mismas inconsistencias que en su
portal de Transparencia, es decir, en el criterio “Clave o Nivel del Puesto” que agrega la
leyenda “Ver nota”, y alvalidar el contenido del criterio adjetivo de confiabilidad “NOTA”,
se pudo apreciar que respecto a este punto existe incongruencia, ello porque la “Clave o
Nivel del Puesto” es igual o guarda similitud con la informacién que se debe agregar en
el criterio “Denominacion del cargo, y esa informacion si la agrega el sujeto obligado; por
otra parte, respecto de los elementos de la policia municipal, solo debi6 reservar el
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nombre de dichos servidores publicos; y por tltimo, en cuanto al personal sindicalizado,
esa informacién debera publicarse. En conclusion la informacién publicada no cumple
en su totalidad con lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacion y estandarizacién de la informacion de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Una vez concluida la verificacion de la informacion, siendo las diecisiete horas, del veinte
de julio de dos mil veintidds, se da por terminada la presente diligencia.

Remitase la presente verificacion al Ci do en turno para los efectos a

que haya lugar.

CARLOS MARTiIN GOMEZ MARINERO
DIRECTOR DE ASUNTOS JURI
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