DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/513/2022/I

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Panuco

COMISIONADA PONENTE: Naldy Patricia
Rodriguez Lagunes

ELABORADO POR: Carlos Martin Gémez
Marinero, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a veintitrés de agosto de dos mil veintidés.

RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara fundada la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto obligado,

Ayuntamiento de Panuco.
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1. El veintisiete de junio de dos mil veintid6s, se recibié en la Direccion de Asuntos
Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en
contra del sujeto obligado Ayuntamiento de Panuco, en cuya descripcion indica lo
siguiente:

H. Ayuntamiento de Panuco no presenta informacion de sueldos capitulo 1000 al primer trimestre 2022. (sic)

| Nombre corto del formato Ejercicio Periodo —1

LTAIPVIL15VIlIa 2022 }V(ﬁnéstre

2. Por acuerdo de veintisiete de junio de dos mil veintigbs, la comisionada
presidenta tuvo por presentada la denunciay orden6 remitirla a lajponencia a su cargo.

Titulo

15_Villa_Remuneracién bruta y neta

3. Mediante proveido de treinta de junio del presente afio, s ordend su admision
requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias habiles rindiera
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informe justificado respecto delincumplimiento denunciado en la fraccién VIl formato a
del articulo 15 de la Ley de la materia.

4. El ocho de julio de dos mil veintidds, compareci6 el sujeto obligado a través del
correo electrénico Institucional, y mediante proveido de fecha doce de julio de dos mil
veintidés, se le tuvo por presentado rindiendo su informe justificado, en el término

esteblecido.

5. El once de agosto de dos mil veintidos, se realizo la verificacion virtual al sujeto
obligado, respecto de la fraccion Vil formato a del articulo 15, de la Ley de Transparencia
local.

6. En fecha catorce de julio del presente afio, se recibié en este Instituto correo
electronico de la parte denunciante, en que confirma de recibido el proveido dictado en
fecha treinta de junio del presente afio.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presentd el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer y resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacion y la proteccion de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacién de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimoy décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion IV,
de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41,77,y89 de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373, 374,375y 376
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Pro e Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en

términos del Terser Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informagijén y Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Nam. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil
veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionalesy legales en materia de transparencia en términos de lo dispuesto por el
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articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado

de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Requisitos de procedibilidad y estudio de fondo. El denunciante se-
fiala como sujeto obligado al Ayuntamiento de Panuco , argumentando: “...H. Ayunta-
miento de Panuco no presenta informacion de sueldos capitulo 1000 al primer trimestre

2022...7 (sic);

Este cuerpo colegiado advierte que, en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35, fracciones |,
Il'y IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, es decir, I. Nombre del sujeto obligado denunciado; Il.
Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La presentacion de la
denuncia a través de un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emitir una resolucion
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacion de la informacién de obligaciones de transparencia

del sujeto obligado denunciado.

Ahora bien, la obligacién de publicar y actualizar la informacién publica,
corresponde a los sujetos obligado, en ese sentido tenemos que, el articulo 9, fraccion IV
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz,
sefiala como sujetos obligados en la materia, a los Ayuntamientos o Consejos
Municipales, calidad que le asiste al Ayuntamiento de Pénuco, de conformidad con los
articulos 2,9, 17, 18 y 35 fraccién L, de la Ley Orgénica del Municipio Libre, al resultar un
hecho notorio, en virtud de ser de conocimiento publico y cultural para el sector social
de la entidad veracruzana, la ubicacion geogréfica y territorial del municipio y su
ayuntamiento, cobrando relevancia por afinidad el Criterio de Jurisprudencia de rubro
“HECHOS NOTORIOS. CONDICIONES QUE NORMAN LA FACULTAD LEGAL DE LOS
JUZGADORES PARA INVOCARLOS.™

De unainterpretacién arménica de los articulos 3, fraccion XVIly XXIV, y 11, fraccion
V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Local, los sujetos obligados se
encuentran constrefiidos a publicar, actualizar y mantener disponible, de manera
proactiva, a través de los medios electrénicos con que cuenten, toda aque fhiformacién
de interés publico, entendida ésta, como toda informacién que reSulte relevante o

beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individdal, cuya divulgacion
lleva a cabo el sujeto

resulta Gtil para que el publico comprenda las actividades qu

obligado.

! Tesis: VI.30.A. J/32, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena 5 oca, 182407, Tribunales
Colegiados de Circuito, Tomo XIX, Enero de 2004, Pag. 1350, Jurisprudencia (Comdn). -
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En el caso, se sefial6 el incumplimiento de una obligacidn de transparencia conte-
nida en el articulo 15, fraccién VIl formato a, de la Ley de Transparencia, que corresponde
alainformacion relativa a: La remuneracidn bruta y neta de todos los servidores publicos
de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gra-
tificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de com-
pensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima va-
cacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gas-
tos de representacién, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extra-
ordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del
sujeto obligado; que para su publicacion y actualizacion deben aplicarse los Lineamien-
tos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la infor-
macién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo
31 de la ley general de transparencia y acceso a la informacién publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional De

Transparencia, como se esquematiza a continuacion:

VIll. Laremuneracién brutay neta

Articulo 15 de todos los servidores publicos | Lineamientos Técnicos | Actualizacion: Trimestral.
de base o de confianza, de todas | Generales para la

las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratifica-
ciones, primas, comisiones, die-
tas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion bruta
y sus deducciones e importe

publicacién, homologacién .y B
Conservacion: informacién

del ejercicio en cursoy la co-
rrespondiente al ejercicio
anterior.

y estandarizacion de la
informacion de las
obligaciones
en el titulo quinto y en la

establecidas

neto, sefialando la periodicidad
de dicha remuneracién. En las
prestaciones estardn comprendi-
das, en su caso, seguros, prima

fraccion IV del articulo 31 de
la ley general de
transparencia y acceso a la
informacion publica.

vacacional, aguinaldo, ayuda
para despensa o similares, vaca-
ciones, apoyo a celular, gastos de
representacion, apoyo por uso de
vehiculo propio, bonos o gratifi-
caciones extraordinariasy las de-
méas que, por conceptos simila-
res, reciban los servidores publi-
cos del sujeto obligado;

Ahora bien, el particular se inconformé por la falta de publicacién de la fraccion
a respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintidés, periodo

sefialado en el formato de la misma, por lo que, de conformidad con los Lineamientos
Técnicos Generales aplicables, y que tomando en cuenta la fecha de la denuncia, en el

presente asunto se estudiara el primer trimestre del ejercicio dos mil veintidds,

periodo exigible para el sujeto obligado la publicaciéon de la informacion.

Precisando lo anterior, conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el
procedimiento de denuncia inicia con el sefialamiento que hace el particular respecto de

1
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un incumplimiento a una de las obligaciones de transparencia. El mismo procedimiento
exige al sujeto obligado, rendir un informe, dentro del plazo que para tal efecto establece
la Ley, con la finalidad de desvirtuar la imputacion.

En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccion Il de la Ley de la materia,
para determinar y analizar la litis dentro de la sustanciacién de la denuncia, resulta de
ineludible realizacién, la presentacidn del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto
obligado comparecié en fecha ocho de julio del presente afio, a través del correo
electronico institucional contacto@verivai.og.mx, donde adjunto el oficio con
nomenclatura UTPAN/172/2022, de fecha siete de julio del presente afio, que a la letra

dice:

- PANUCO

MTRA NALDY PATRICIA ROBRIGUEL LAGUNESR
COMISIONADA PREGDENTA BFIIVAL
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Establecidas las posturas de las partes, corresponde a este dérgano garante
dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

De las manifestaciones del sujeto obligado a través del Titular de la Unidad de
Transparencia, sefiala que la informacion cargada en la Plataforma Nacional de
Transparencia, es la misma que se encuentra en su portal municipal.

En ese sentido se procedié a realizar la diligencia de verificacion por la Direccion
de Asuntos Juridicos, respecto a la obligaciéon de transparencia denunciada, a fin de
corroborar lo denunciado por un particular. Es el caso que, de dicha verificacion
realizada a las plataformas digitales de transparencia del sujeto obligado, se tienen las

Respecto del P tal de Transparencia del Sujeto Obligado se advirtié6 que no
publica informacién re\specto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintidds, de la
obligacion de transpartencna contenida en la fraccion Vllla, del articulo 15 de la Ley de
Transparencia Local. En lo que respecta a la Plataforma Nacional de Transparencia, se
observé que publica solo un registro respecto del primer trimestre de la fraccién VIl
formato a, el cual no contiene datos; en conclusion el sujeto obligado no cumple con la
carga de la informacién respectiva en ambas plataformas.
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En ese sentido, y con base en la diligencia de inspeccién elaborada por la Direccion
de Asuntos Juridicos de este Instituto, tanto al Portal de Transparencia del sujeto
obligado, como en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), asi
como lo sefalado en el presente considerando, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 40 de la Ley de la materia, 372, 373 y 374 del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién Pulblica y Proteccion de Datos Personales,
abrogado y aplicable al presente procedimiento en términos del Tercer Transitorio del
Reglamento Interior vigente, se tiene por acreditada la no publicacion y actualizacion de
la informaciéon comprendida en la fraccion VIII formato a, del articulo 15 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, conforme lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales, y en
consecuencia se declara fundada la denuncia presentada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar fundada la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia se ordena al sujeto obligado a publicar en su Portal y
en la Plataforma Nacional, la informacién comprendida en el articulo 15, fraccién Viiia,
respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintidés, de la Ley de
Transparencia del Estado de Veracruz, de conformidad con los Lineamientos Técnicos

Generales.

El cumplimiento de la resolucién se debera realizar en un plazo que no podra
exceder de cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley de Transparencia del Estado
de Veracruz. Mismo que debera informar a este Instituto en el término de tres dias habiles

siguientes al que cumpla esta resolucion.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccion VI de citada ley de la materia,
sefiala que una de las causas de sancion por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley, es el no actualizar la informacién correspondiente a las
obligaciones de transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se
advirtié que el sujeto obligado incumplio con lo establecido en dicha fraccion; y que este
érgano colegiado cuenta con las atribuciones para garantizar el cumplimiento de la ley
en materia de trasparencia.

En consecuencia, ante el incumplimiento del area del sujeto obligado encargada de
publicar la informacion relativa al articulo 15, fraccion Vllla, de la Ley deTra .
esto es, Tesoreria, conforme a las tablas de aplicabilidad del sujeto obligado, este organo
determina sancionar la conducta con el APERCIBIMIENTO; siendo inrecesario realizar la
individualizacién de la sancion en virtud de que se estd imponiend
ello no se violenta ninguna garantia, lo que encuentra sustento ¢n la jurisprudencia de

lapena minimay con

rubro y texto siguiente:

“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El incumplimiento de las reglas para la

individualizacion de la pena no causa agravio que amerite la proteccion constitucional, si
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el sentenciador impone el minimo de la sancién que la ley sefiala para el delito cometido.
Apéndice 1917-2000, Tomo Il, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn, pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la actualizacion de su Portal de Transparencia y la
Plataforma Nacional de Transparencia, se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara fundada la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia y se ordena al sujeto obligado el cumplimiento de la
resolucion en términos de lo expuesto en el considerando tercero del presente fallo. Lo
que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se le solicita a la Unidad de Trasparencia del Sujeto Obligado, que en
auxilio de las labores de este Organo Garante Estatal, se le notifique personalmente el
APERCIBIMIENTO de la presente determinacion al area responsable, esto es, Tesoreria,
conforme a las tablas de aplicabilidad que entre sus funciones, sea la encargada de
publicar la informacién relativa a la fraccién Villa del articulo 15, de la Ley de
Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

TERCERO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no diera cumplimiento a la actualizacién de su Portal De Transparencia y al
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se leimpondra alguna de
las sanciones previstas por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado
de Veracruz.

CUARTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resolucion a través del juicio de amparo que
corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

indica al sujeto obligado que:

En el término de jes dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion, debera

informar a este instituto de dicho cumplimiento;
/
b) Se previene aléular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato de
esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la

materia.
a
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Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Infermacién y Proteccién de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de 3 éy de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
para el estado de Veracruz d¢/Ignacio de la Llave, anfe el Secretario de Acuerdos,cen
quien actuany da fe.

C % AdyRatricia Roe ighez Lagunes
| =Y

David-Agustin Jimé zRo' José Alfredo Co¥xqg apraga

Comisionadd 7 Comisionado

[bexto Arturo Santos
Secretario de Acuerdos



DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/513/2022/I
SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Panuco.

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las diez horas del dia once de
agosto de dos mil veintidés, Carlos Martin Gomez Marinero, Director de Asuntos Juridicos
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
de conformidad con lo dispuesto en los numerales 39, parrafo segundo de la Ley de
Transparencia y 40, fraccion XVII, del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, NUmero Extraordinario 400, el seis de
octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la DILIGENCIA DE VERIFICACION del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia al portal del sujeto obligado, en la
direccion electrénica que se tiene registrada en la Direccion de Capacitacion y
Vinculacién https://panuco.gob.mx/site/, asi como al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la publicacion y actualizacion de la
informacion que sefala el articulo 15, fraccién Vil formato a, de la Ley de la materia,
respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintidés, periodo sefialado en el
formato de la denuncia por la parte denunciante, procediendo en los términos siguientes:

La obligacion de transparencia objeto de denuncia, se encuentra regulada en el
articulo 15, fraccién Villa de la Ley de Transparencia vigente, misma que dispone:

Articulo 15. Los sujetos.obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

VIII. La remuneracidn bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por
el acuerdo ODG/SE-17/26/03/2021, que sefiala: por cuanto hace a la fraccién Vil del
articulo 15 de la ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, que corresponde a lo regulado en la fraccion Vili del
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articulo 70 de la Ley General, se sujetaran a la descripcion, criterios y formatos que
contienen los Lineamientos Técnicos Generales, para la publicacién, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia’, y que establecen lo siguiente:

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVIll de la Ley General, los servidores publicos
son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las
Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero
del articulo 108 lo siguiente:

“...alos representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder
Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién, en la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracion Publica Federal o en el Distrito
Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio
de sus respectivas funciones.”

()

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cuél informacién deberd publicar
en este rubro a fin de cumplir con el principio de méaxima publicidad y proporcionar, a través de su
sitio de transparenciay de la Plataforma Nacional, la informacién de todos(as) los(as) servidores(as)
publicos(as) de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracién
mensual bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto
obligado, asi como todos los conceptos que sean adicionales y distintos a las remuneracionesy que,
de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto obligado, se entreguen, entre otros:
percepciones en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, apoyos econdmicos, sistemas de compensacion e ingresos, especificando la
periodicidad con que se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por tnica
ocasion, etcétera)13.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa
correspondiente se debera indicar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

1 Posteriormente, se denominaran como Lineamientos Generales.
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Informacién cuyo periodo de actualizacion es trimestral, debiendo conservarse
publicada en las plataformas digitales la correspondiente al ejercicio en curso y al

ejercicio anterior.

Al formular la presente denuncia el particular se inconformé por la falta de
publicacién de la fraccién ViII, formato a, respecto del primer trimestre del ejercicio
dos mil veintidés, por lo que, de conformidad con lo establecido con los Lineamientos
Técnicos Generales, y tomando en cuenta la fecha de la misma, dicha temporalidad es
exigible para el sujeto obligado la publicacion de la informacién de referencia, por lo que

dicha verificacion se abocara a dicha temporalidad.

Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacion en los

términos siguientes:

Verificacion realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedié a inspeccionar el Portal del Sujeto Obligado en la direccién electronica
mencionada de esta verificacion, de lo que se encontré lo siguiente, a manera de ejemplo
se agregan las siguientes impresiones de pantalla:

B ,YLLET DE LA
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BO% i ,
O PA O PORTAL MUNICIPAL LEY NUMERO 875 ENTREGA RECEPCION RECLAMENTO INTERND CONTACTO

SETRANIEOHIER

l PORTAL DE TRANSPARENCIA |

PANUCO 2022-2025
i i

S— 3 53 5

Portal de Transparencia del Gobierno Municipal de Panuco 2022 —

LEY NUMERD 875 ENTREGA R NTO CONTACTO

Ley Niimero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica

Portal de Transparencia Municipal. Panuco, Ver.

OBLIGACIONES COMUNES

1. Marco N ive aplicable al sujeto obligad

1. Su estructura orgénica completa.

i1, Las Facultades de las dreas administrativa;

1V. Metas y objetivos de las dreas administrativas

V. Los Indicadores de gestion, de interés piblico o trascendencia social que conforme a sus funciones, deben

estableser;

Vi. Los Indicadores gue permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;
Vi, £l Directorio de servidores piiblicos, a partir del nivel de jefe de depar o su equival: , cuando se
brinde ion al pablico; jen o apli ficen actos de autoridad;

bruta y nets de todos | fia

. La Rem
iX. Los gastos de rep ign y vidtices & |
X. Ef nimero total de plazas del personal de base y de confianza, especificando el total de las vacantes por nivel de
puesto, pera cada unidad administrativa;
Xi.ias i de servicios profesionales por f ios, sefialando los bres de los p d de
servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios;
. Versiones pl de las deck i patri ial
XHi. Domicilic de la unidad e transparencia
XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos pe y los ltados de los 7
XV, La informacion de prog de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se deberd informar al respecto de los

£

Hii,

umigos
OPANUGO INICIO PORTAL MUNICIPAL  LEY NUMERC

BE TRAWSFORMA

Viil. La Remuneracién bruta y neta de todos los
Servidores Piblicos de base o de confianza

B Primer Trimestre 2022 >
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3
NOMBRE CORTO

LTAIPVIL 15VI 2018-2020

ERTINY

31/05/2018 Funcionario 014 TE

Z
2711D14DDDAE17B7

ool ”
F1541034F988EBFD 2018 b 31405/2018 Senador puslico de base w015 OF

2C70258C130DBAE4] » 31052018 Senvider publico de base 0048 OF

i
2892EDSAZITFIOFE 314052018 Serador plblice de base 049 OF

TEQ1776TAE48C04C 2018 31/05/2018 Senidor gublico de base ‘o081 Al
12
{A28E13112B73ACE 2018 31/05/2018 Servidor pliblico de base ‘o082 AL
13
BEFARRCOIFNAGAFR 2018 ACEPTAR Cancelsr | 31NBOMR RQanider iblien de baza MEEY] Al
informagion Hidden_ Hiddg m S
OBSERVACIONES:
°

De la verificacién realizada al portal de Internet del sujeto obligado, se observé que el
sujeto obligado no publica informacion del primer trimestre del ejercicio dos mil
veintidds, respecto de la fraccién Vil formato a, relativo a: “La remuneracion brutay
neta de todos los servidores pUblicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran
comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o
similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de
vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos
similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado”; incumpliendo con lo
establecido por los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion
y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.

Verificacidn realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingresé a la consulta publica de la Plataforma, y se procedié a localizar la
informacién de la fraccién VIl formato a, del articulo 15 de la Ley, correspondiente al
primer trimestre del ejercicio dos mil veintidds, del Ayuntamiento de Panuco como se

observa en las siguientes capturas de pantalla:
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LR AL
¥ T B R RS

INFORMACION PUBLICA v

Estadn o Federacién veracruz i

Ayuntamiento de Panuc g

Obligaciones { Genersles

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

Buscar abligacidn: = Jl
ART.- 15 - | - EL MARCO NORMATIVO APLICABLE AL SUETO OBLIGADSO, EN EL QUEDE.. ART - 15 - - - ULTIMO PARRAFO
ART. - 15 - 11 - A - ESTRUCTURA CRGANICA ART. - 15 - X¥ - & - PROGRAMAS SOCIALES DESARROLLADOS
KKi - A - GASTC PGR CAPITULO, CONCEPTO ¥ PARTIDA ART.- 15-% - A- PLAZAS YACANTES DEL PERSONAL DE BASE ¥ CONFIANZA
ART. - 15 - XX - A - MECANISMOS DE PARTICIPACION CILUDADANA ART. - 15 - XXXVIII - A - PROGRAMAS QUE OFRECEN
ART.- 15 - 11 - B - DRGANIGRAMA ART. - 15 - XLIY - A - DONACIONES EN DINERO REALIZADAS
ART. - 15 - XXXI - B - INFORMES FINANCIEROS CONTABLES, PRESUPUESTALES Y PROGR... ART.- 15 - XLlil - A - INGRESOS RECIBIDOS
ART. - 15 - KKKV - B - RESULTADOS DE LO5 MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDAD... ART.- 15 -5V - A - NCRMATIVIDAD LABORAL
ART.- 15 - Il - LAS FACULTADES DE CADA AREA ART - 15 - KXXV - A - RECOMENDACIONES EMETIDAS POR LA COMISION NACIONAL DE
D..

ART. - 15 - IV - LAS METAS Y OBJETIVOS DE LAS AREAS, DE CONFORMIDAD CON SUS P..

ART. - 15 -V - LOS INDICADORES DE GESTION, AS{ COMO OTROS RELACIONADOS CON ART. - 15 - XLV - A - ACTAS DEL CONSEJO CONSULTIVO

ART. - 15 - XL - A - EVALUACIONES Y ENCUESTAS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON
REC...

ART. - 15 - XXi - A - INFORMACGON FINANCIERA DE (PRESUPUESTO ASIGNADO ANUAL)
ART. - 15 - XXXIX - A - INFORME DE SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
ART - 15 - XV - B - PANROK NF AFNFFICIARIOS

ART. - 15- Wil - EL DI

INFORMACION PUBLICA ~
Estado o Federacién Veracruz T
institucion Ayurtamiento de PanUCo V
Ejercicio 2022 ¥

ART. - 15 - Villa - SUELDOS

e forn

Rermuneracion bruts ¥ neta

> tabulador de susidos y salarics

Ley

Aegdoulka

Fracudn

25 3 ry &

aduiliza los fi & para aotas W consuila

Filres de b

Jsgueda vV

ontiaran

BESCARGAR DENUNCIAR

Yer tados s Campoes

Se descargd el formato de Excel que emite la plataforma, en el que se encontr6 un registro
que corresponde al primer trimestre del ejercicio dos mil veintidds, se agregan pantallas:
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A 8 o
Nombre del Sujeto Obligado: EVIEEIEREERSELITR
Nonmativa: Ley de Transparencia y Acceso a la Inforrmacidn Pitlica para el estado de Veracruz e Ignacic de Ia Liave
Formato: Remuneracion bruta y neta
Periodos: ler trimestre

Ejercicio Fecha de Inicio Del Periodo Que Se Informa  Fecha de Término Det Periodo Que Se Informa  Tipo de Integrante Del Sujeto Ok

7 133898588 2022 03/01/2022 31/03/2022
a

9

1t

11

12

13

14

15

16

i7

18

18

20

21

22

23

2

7%

> informacion | hidden? hidden2 | TABLAS i TABLAZGATIS TARLASA430R TAL .. D% 4

Clave O Nivel Del Puesto  Denominacién O Descripcion Del Puesto  Benominacion Del Cargo Area de Adscripcion Nombre {s} | Primer Apellido} Segundo Apellido  Sexo {catilogo} M
i

SIN DATO SIN DATO SIN DATO SINCATO  SINDATO SN DATO

Primas, Monto Brute Y  Comisiones, Monto Bruto Y
Neto, Tipo de Moneda Neto, Tipo de Moneda Y su

Gratificaciones, Monto
Bruto Y Neto, Tipo de

Percepciones Ingresos, Monto Bruto Y Neto, Sistemas de

Bl Adicionales en Dinero, | Adicicnales en Especie Tipo de Moneda Y su Compensacion, Monto
7 133898589 33698589 33598589 33698569 33898589 33698569 33898589 ki
8
9
R, - < 12 £

Areals) Responsable{s} Qiue Genera(n}, Posee(n), Publica{n} Y Fecha de Validacién
Actualizan La Inforimacion i

{ Fecha dallza

RECURSOS HUMANOS 31/03/2022 08/06/2022

OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, se observ6 que
solo publica un registro relativo al primer trimestre del ejercicio dos mil veintidds, el cual
no contiene informacién, respecto de la fracciéon VIl formato a) relativo a: “La
remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas
que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado”; en
consecuencia, no cumple con lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales
para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la informaciéon de las
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obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Una vez concluida la verificacion de la informacion, siendo las doce horas con veinte
minutos, del once de agosto de dos mil veintidés, se da por terminada la presente
diligencia.

Remitase la presente verifica€ion a la Ciudadana Comisionada en{urno para los efectos

a que haya lugar.

CARLOS MARTIN GOMEZ MARINER
TOR DE ASUNTOS JURIDICOS



