DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
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Xalapa Enriquez, Veracruz a veintiuno de septiembre de dos mil veintidos.

RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara parcialmente fundada
la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto

obligado, Ayuntamiento de Calcahualco.
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1. El ocho de agosto del dos mil veintidés, se recibio en la Direccién de Asuntos
Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en
contra del sujeto obligado Ayuntamiento de Calcahualco, en cuya descripcion indica lo

siguiente:

No tienen publicada la ndmina del Ayuntamiento. (sic)

Periodo
ler trimestre

2. Por acuerdo de ocho de agosto de dos mil veintidés, la comisionada presidenta
tuvo por presentada la denunciay ordend remitirla a la ponencia a su cargo.

3. Mediante proveido de once de agosto del presente afio, Se ordend su admision

requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias habiles rindiera

=
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informe justificado respecto del incumplimiento denunciado en la fraccién VIl inciso a,
del articulo 15 de la Ley de la materia, respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil
veintidos.

4. El diecinueve de agosto de dos mil veintidds, comparecio el sujeto obligado a
través del correo electrénico institucional, y mediante proveido de fecha veintidés de
agosto de dos mil veintidés, se le tuvo por presentado al sujeto obligado rindiendo su
informe justificado, en el término establecido.

5. El catorce de septiembre de dos mil veintidos, se realizé la diligencia de
verificacién a la publicacidn que realizé el sujeto obligado en las plataformas digitales,
relativa a la obligacién de transparencia prevista en el articulo 15, fraccién Villa, de la Ley
de Transparencia.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presentd el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccién de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccidén IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimoy décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion IV,
de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41,77,y 89 de laLeyde Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373, 374,375y 376
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en
términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de

acion y Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo de Gobierno.del Estado de Veracruz, Nam. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil
veinte.

Dado que el/Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
dispuesto por el articulo 89 de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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SEGUNDO. Requisitos de procedibilidad y estudio de fondo. La denuncia fue
interpuesta por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia en contra del sujeto
obligado Ayuntamiento de Calcahualco, argumentando como hechos de la denuncia:
“_..No tienen publicada la ndmina del Ayuntamiento... *(SIC)

Este cuerpo colegiado advierte que, en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, es decir, 1. Nombre del sujeto obligado denunciado; Il. Descripcion claray
precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La presentacion de la denuncia a través de

un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este drgano garante debe emitir una resolucion
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacién de la informacion de obligaciones de transparencia

del sujeto obligado denunciado.

Ahora bien, la obligacién de publicar y actualizar la informacién publica,
corresponde a los sujetos obligado, en ese sentido tenemos que, el articulo 9, fraccion IV
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz,
sefiala como sujetos obligados en la materia, a los Ayuntamientos o Consejos
Municipales, calidad que le asiste al Ayuntamiento de Calcahualco, de conformidad con
los articulos 2, 9, 17, 18y 35 fraccion L, de la Ley Organica del Municipio Libre, al resultar
un hecho notorio, en virtud de ser de conocimiento pUblicoy cultural para el sector social
de la entidad veracruzana, la ubicacién geogréafica y territorial del municipio y su
ayuntamiento, cobrando relevancia por afinidad el Criterio de Jurisprudencia de rubro
“HECHOS NOTORIOS. CONDICIONES QUE NORMAN LA FACULTAD LEGAL DE LOS

JUZGADORES PARA INVOCARLOS.™

En el caso, se sefiald el incumplimiento de la obligacién de transparencia
contenida en el articulo 15, fraccién Villa, de la Ley de Transparencia, que corresponde
3 la tematica de: La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base
o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacién bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de
dicha remuneracién. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a
celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propie; bonos N\
gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similafes, reciban los
servidores publicos del sujeto obligado.

k)
A
\
A

\

1 Tesis: VI.30.A. J/32, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca)»182407, Tribunales
Colegiados de Circuito, Tomo XIX, Enero de 2004, Pag. 1350, Jurisprudencia (Comun).
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Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo a lo previsto en
los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacién y Estandariza-
cién de la Informacion de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la frac-
cidon IV del articulo 31 de la Ley general de Transparencia y Acceso a la Informacién Pu-
blica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Pla-
taforma Nacional de Transparencia?, mismos que establecen lo siguiente:

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVill de la Ley General, los servidores publicos son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las Constituciones
de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero del
articulo 108 lo siguiente:

“...alosrepresentantes de eleccion popular, alos miembros del Poder Judicial Federal y del Poder Judicial
del Distrito Federal, los funcionariosy empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unidn, en la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal o en la Administracion Piblica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidores plblicos
de los organismos a los que esta Constitucién otorgue autonomia, quienes seran responsables por los ac-
tos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.”

(i)

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacion debera publicar en este
rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y proporcionar, a través de su sitio de
transparencia y de la Plataforma Nacional, la informacién de todos(as) los(as) servidores(as) ptiblicos(as)
de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisidn y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion mensual bruta y neta
de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto obligado, asi como todos los
conceptos que sean adicionales y distintos a las remuneraciones y que, de conformidad con la
normatividad aplicable a cada sujeto obligado, se entreguen, entre otros: percepciones en efectivo o en
especie, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econémicos,
sistemas de compensacion e ingresos, especificando la periodicidad con que se otorga cada uno de éstos
(quincenal, mensual, semestral, anual, por (inica ocasion, etcétera)13.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa
correspondiente se debera indicar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo
que corresponda.

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo I, numeral V, fraccion
| de los Lineamentos Generales, es obligacion del sujeto obligado, poner a disposicién de
los particulares y mantener actualizada, en sus sitios de internet y a través de la Plata-
forma Nacional, lainformacién derivada de las obligaciones de transparencia, tal y como
iculo 60 de la Ley General de Transparencia.

lo se

Del mismo modo, el numeral sexto de los Lineamientos Generales citados, esta-
blece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos obligados en su seccién
de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir con los
atributos de calidad de lainformacion y accesibilidad en los términos de las fracciones |

y Il, del mismo numeral.

2 Posteriormente, se denominaran como Lineamientos Generales.
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Respecto de la fraccién denunciada, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologaciony
Estandarizacién de la Informacion de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y
en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley general de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Publica, se advierten los periodos de actualizaciony conservacién, como se esque-

matiza en la tabla siguiente:

Articulo 15

VIIl. La remuneracién bruta y neta
de todos los servidores publicos de
base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, pri-
mas, comisiones, dietas, bonos, es-
timulos, ingresos y sistemas de
compensacién bruta y sus deduc-
ciones e importe neto, sefialando la
periodicidad de dicha remunera-
cién. En las prestaciones estaran
comprendidas, en su caso, seguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda
para despensa o similares, vacacio-
nes, apoyo a celular, gastos de re-
presentacién, apoyo por uso de
vehiculo propio, bonos o gratifica-
ciones extraordinarias y las demas
que, por conceptos similares, reci-
ban los servidores publicos del su-
jeto obligado;

o
Lineamientos Técnicos

para la Publicacién, Homologacion y
Estandarizacién de la Informacion
de las Obligaciones establecidas en
el Titulo Quinto y en la fraccién IV del
articulo 31 de la Ley general de

Transparencia y Acceso a la

Informacion Pablica.

iy
enerales

Actualizacién: Trimestral.

Conservacion: informacion
del ejercicio en curso y la co-
rrespondiente al ejercicio an-
terior.

Si bien al formular la presente denuncia el particular se inconformo por la falta de
publicacién de la fraccion antes sefialada, respecto del primer trimestre del ejercicio
dos mil veintidés, por lo que, de conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales,

aunado a ello la fecha de la presentacién de la denuncia, dicha temporalidad es exigible
para el sujeto obligado la publicacion de la infomacion, por lo que, dicho periodo sera
objeto de estudio dentro del presente asunto.

Precisando lo anterior, conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el
procedimiento de denunciainicia conel sefialamiento que hace el particular respecto de
un incumplimiento a una de las obligaciones de transparencia. El mismo procedimiento
exige al sujeto obligado, rendir un informe, dentro del plazo que para tal efecto establece
la Ley, con la finalidad de desvirtuar la imputacion.

En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccion Il dela Ley dela ma%para

determinar y analizar la litis dentro de la sustanciacion de la denuncia, re

ta de inelu:

dible realizacion, la presentacién del informe. En ese sentido tenemos gue el sujeto obli-

gado compareci6 mediante correo electrénico institucional contact

verivai.org.mx, en

fecha diecinueve de agosto de dos mil veintidds, en el que ag egd el oficio numero
TRANS/192/18/0822, de fecha dieciocho de agosto del presente afio, signado por la Titu-
lar de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, que en lo medular sefala:




IVAI-DIOT/567/2022/I

H. AYUNTAMIENTO DE CALOAHUALCO VER.
ADMINISTRACION DE BECHOS soms-2023

DEPENDENCIA: Lrian DE TRANSEARENTIA
OFI0I0 Mo TRANSLS2/387082:
ASLANTCE Seguimient ol Sxpaiente 1VALDIGISE/2

INSTITUTO VERACRLIZAND DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSOMALES.
PRESERTE

La gue sescribe s Lo Merfoels Herrera Sdnchet, Titular de la Unidad de Transparencia
dal BMunicipic de Calshualeo, Ver, en seguimiento sl Ewpedinte VAR
HOT/B67/40227 an el cusl se denuncia por incumplimients 3 las obligaciones de

Transperancia

Con raspecio a dicho expedients se bave de su conocimionio lo siguiente:
1. La Tesorerls wiunicipal es la encarga de Publicar la informacidn refacionsds o g
deruncia,

I i3 pagina eciual en la cual se publics las obligaciones de wransparencis de 2

seérunstracidn 2002-3025 as bee fozioah s o

Se anexa capiura de pantalls de la Plataforma Nacional de Transparencia en ls cus
fum publicag

del srficuls 15 de te Ley de |z Mataria,

o

| primer trimestre y el segundo Trimestre de |2 fraccidn VIH incise 3,

. %e anede capturs de pentefia del Portel Modele de Trensparencia sn i cusl se

1N
1
13

ia publicacign de lss obligaciones con respecto s fa depunciz (se actus
fupvarnente para verificar que no edistioran problemas al descansar b infars

sl

Sin otro gn particular me despide de usted, gquedardo en la mejor dispasivién v a sus
respeciivas ardenes,

ATENTAMENTE R
. AYUNTAMIENTO DE CALCAHUALCD, = b
A 18 DE AGOSTODEL 2022 N —
Y e )g" SO 2eLE
LIC. MARICELA HERRERA SANCHEZ o
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA n £
1 2 o =

Galie Misolas Brave SN, Cof Cerirs, TP 84120 Ente Av Guadaiugs

i o B s Bocooieion R dmet s ioimin alanio mlo s

Establecidas las posturas de las partes, corresponde a este 6rgano garante
dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

De las manifestaciones realizadas por el sujeto obligado, a través de la Titular de |a
Unidad de Transparencia, sefiala que la informacion de los trimestres primero y segundo
del presente afio, fue publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia, y sefiala
como pagina actual de la administracion 2022-2025: http://calcahualco.gob.mx/;

asi?ism@,’aﬁmqtallas del portal modelo de Transparencia en la cual se visualiza la
licacion de la obligagjon denunciada.

En ese sentido se procedid a realizar la diligencia de verificacién, por la Direccién
de Asuntos Juridicos, respecto a la obligacién de transparencia denunciada, a fin de
corroborar lo denunciado pgor un particular.

Es el caso que, de dicha verificacién realizada a las plataformas digitales de trans-
parencia del sujeto obligado, se tienen las siguientes observaciones:
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VERASRUTANG
# 14 pitadaldn
w b B e 2

Si publicé informacidn, en el formato correcto, sin embargo, | No publica informacion.
omitio el llenado de la informacidn correspondiente al criterio
sustantivo de contenido 8, el cual refiere a “Nombre completo
del(a) servidor(a) pablico(a) y/e toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad (nom-
bre [s], primer apellido, segundo apellido}”, y en el criterio adje-
tivo de confiabilidad “NOTA”, agrego la aclaracion la cual no es

valida.

Ahora bien, es importante precisar que referente a la nota agregada por el sujeto
obligado, que refiere a: “NOMINA DE ENERO PERSONAL DE CONFIANZA, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 68 FRACCION I DE LA LEY DE TRANSPARENCIA YACCESOA LA INFORMACION PUBLICA PARA
EL ESTADO DE VERACRUZ, SE OMITEN LOS NOMBRES COMPLETOS DE LOS TRABAJADORES DEL
H. AYUNTAMIENTO DE CALCAHUALCO, VERACRUZ, PARA EVITAR PONER EN RIESGO LA VIDA,
SEGURIDAD O SALUD DE LAS PERSONAS FISICAS”, no es vélida, ya que el nombre de las
personas al servicio publico se identifica como una obligacién de transparencia que tiene
que cumplirse, sin excepcion alguna, por parte de los sujetos obligados. Por lo que, es
importante tener en cuenta que, conforme con lo precisado en el articulo 66 de la Ley 875
de Transparencia: “la informacion contenida en las obligaciones de transparencia no
podréa omitirse en las versiones publicas”.

En este sentido, el Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, aprobd el criterio 01/2003, de rubro y texto:

INGRESOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. CONSTITUYEN INFORMACION PUBLICA AUN
CUANDO SU DIFUSION PUEDE AFECTAR LA VIDA O LA SEGURIDAD DE AQU ELLOS. Si bien
el articulo 13, fraccién IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica Gubernamental establece que debe clasificarse como informacion confidencial la
que conste en expedientes administrativos cuya difusiéon pueda poner en riesgo la vida, la
seguridad o la salud de cualquier persona, debe reconocerse que aun cuando en ese
supuesto podria encuadrar la relativa a las percepciones ordinarias y extraordinarias de los
servidores publicos, ello no obsta para reconocer que el legislador estableci6 en el articulo
70 de ese mismo ordenamiento que la referida informacion, como una obligacion de
transparencia, debe publicarse en medios remotos o locales de comunicacién electronica,
lo que se sustenta en el hecho de que el monto de todos los ingresos que recibe un servidor
publico por desarrollar las labores que les son encomendadas con motivo del desempefio
del cargo respectivo, constituyen informacion publica, en tanto que se trata de erogaciones
que realiza un érgano del Estado con base en los recursos que encuentran su ofi
mayor medida, en las contribuciones aportadas por los gobernados.

Clasificacion de Informacién 2/2003-A. 24 de septiembre de 2003. Unanimidad de votos.

En consecuencia, y con base en la diligencia de insp ccion elaborada por la
Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto, tanto al Po al de Transparencia del

sujeto obligado, como en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

(SIPOT), asi como lo sefialado en el presente considerando, con fundamento en lo

dispuesto por los articulos 40 de la Ley de la materia, 372, 373y 374 del Reglamento
Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién Plbtica y Proteccion de

a

-
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Datos Personales, abrogadoy aplicable al presente procedimiento en términos del Tercer
Transitorio del Reglamento Interior vigente, se tiene por acreditada la incompleta
publicacién y actualizacién de la informacion comprendida en la fraccion Villa, del
articulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, conforme lo establecido por los Lineamientos
aplicables, y en consecuencia se declara parcialmente fundada la denuncia presentada.

Ello, considerando que le asiste la razon al denunciante, al inconformarse que no
tiene publicada la némina el sujeto obligado, informacion relativa a la fraccion Vllla, del
primer trimestre del ejercicio dos mil veintidds; ya que como se observo de la diligencia
de verificacion, si se encontré informacién publicada en el Portal de Internet del sujeto
obligado de manera incompleta, y en la Plataforma Nacional de Transparencia, no pu-
blica informacién, por lo tanto, existen elementos suficientes para determinar que la pu-
blicacién que realizé el sujeto obligado de la obligacién de transparencia en estudio no
cumplioé en su totalidad con lo previsto en los Lineamientos aplicables y de esta forma,
se concluye la acreditacidn del incumplimiento en su publicacién y actualizacidn, motivo
suficiente para considerar la presente denuncia parcialmente fundada.

Por lo que en el presente asunto se estudio la informacion respecto del primer tri-
mestre del ejercicio dos mil veintidés, de la fraccién Vllla, periodo sefialado por la parte
denunciante en el formato de la denuncia, por lo que, de conformidad con los Lineamien-
tos Técnicos Generales, aunado a ello, la fecha de la presentacion de la denuncia, dicha
temporalidad si es exigible para el sujeto obligado la publicacién de la informacién y
como se observo de la diligencia de verificacion, si se encontré informacién publicada en
su portal, mas no en la Plataforma Nacional de Transparencia, por lo tanto, existen ele-
mentos suficientes para determinar que la publicacién que realizé el sujeto obligado de
la obligacion de transparencia en estudio no cumplié en su totalidad con lo previsto en
los Lineamientos aplicables y de esta forma, se concluye la acreditacion del incumpli-
miento en su publicacidn y actualizacién, motivo suficiente para considerar la presente
denuncia parcialmente fundada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar parcialmente fundada la denuncia por
incumplimiento a la obligacién de transparencia objeto de estudio, se ordena al sujeto
obligado a publicar la informacién del contenido del articulo 15, fraccion Villa, de la Ley
de Transparencia del Estado de Veracruz, de conformidad con los Lineamientos
aplicables y atendiendo a lo observado en la diligencia de verificacién realizada por la
Direccidon de Asuntos Juridicos de este Instituto.

Para dar cumplimmjento a la presente resolucién, por cuanto hace a su Portal de
Internet y a la Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto obligado deberj
atender las observaciones que le fueron realizadas y dar cumplimiento, en un plazo que
no podra exceder de cincoldias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucion, de conformidad on loestablecido en el articulo 41 de laLey de Transparencia
del Estado de Veracruz. Mismo que deberd informar a este Instituto en el término de tres

dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién.
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Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccion VI de citada ley de la materia, se-
fiala que una de las causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones estableci-
das en la Ley, es el no actualizar la informacion correspondiente a las obligaciones de
transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se advirtié que el
sujeto obligado incumplié con lo establecido en dichas fracciones; y que este érgano co-
legiado cuenta con las atribuciones para garantizar el cumplimiento de la ley en materia

de trasparencia.

En consecuencia, ante el incumplimiento del &rea del sujeto obligado encargada de
publicar la informacién relativa al articulo 15, fraccion Vllla, de la Ley de Transparencia,
en este caso, Tesoreria, responsable de no cumplir con la obligacion de transparencia,
conforme a las constancias que obran en el presente expediente, este rgano determina
sancionar la conducta con el APERCIBIMIENTO; siendo innecesario realizar la individua-
lizacién de la sancién en virtud de que se esta imponiendo la pena minima y con ello no
se violenta ninguna garantia, lo que encuentra sustento en la jurisprudencia de rubroy

texto siguiente:

«pENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”, El incumplimiento de las reglas para la indivi-
dualizacién de la pena no causa agravio que amerite la proteccion constitucional, si el senten-
ciador impone el minimo de la sancién que la ley sefiala para el delito cometido. Apéndice
1917-2000, Tomo I, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la actualizacion de su portal de transparenciay la Plata-
forma Nacional de Transparencia, se le impondra alguna de las sanciones previstas por
el articulo 258 de la ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los

siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia y se ordena al sujeto obligado el cumplimiento de la
resolucion en términos de lo expuesto en el considerando tercero del presentgjallo,.Lo\
que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de

que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se le solicita a la Unidad de Trasparencia del Syjeto Obligado, que en
auxilio de las labores de este Organo Garante Estatal, se le notifique personalmente el
APERCIBIMIENTO de la presente determinacion al area respons ble, es decir, Tesoreria,
conforme a las tablas de aplicabilidad que entre sus funciones, es la encargada de
publicar la informacion relativa al articulo 15, fraccién Vllla, de la Ley de Transparencia

vigente en el Estado de Veracruz.
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TERCERO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verificacion reali-
zada por la Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto mencionada en el presente
fallo, adjunto a la notificacion que se haga de la presente resolucion, para que se impon-
gan de su contenido.

CUARTO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente resolucién, el sujeto
obligado no diera cumplimiento a la actualizaciéon del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

QUINTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resoluciéon a través del juicio de amparo que
corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

SEXTO. Seindica al sujeto obligado que:

a) Eneltérmino de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion, de-
bera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la ma-
teria.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de Trans-
parencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a'la Informacidn y Proteccidén de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley de Transparenciay Hcceso a la Informacion Publicagfiag
el estado de Veracruz de Ignacio de |la Llave, ante ¢l SecreMos, CQ ie
actllany da fe. / / -

I'd

aRgdrigugz Lagunes

=PDavid Agustin | 5z Rojas osé Alfredo Corfda Lizarraga
Comisiopado / ;

Alberto Arturo Santos L.eon r

axjo de Acuerdos
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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/567/2022/I

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Calcahualco.

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las nueve horas del dia catorce de
septiembre de dos mil veintidés, Carlos Martin Gémez Marinero Director de Asuntos
Juridicos del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 39, parrafo segundo de la
Ley de Transparencia y 40, fraccion XVII, del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en
la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, NOmero Extraordinario
400, el seis de octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la DILIGENCIA DE
VERIFICACION del cumplimiento de las obligaciones de transparencia al portal del sujeto
obligado, en la direccién electrénica que se tiene registrada en la Direccion de
Capacitacion y Vinculacion http://calcahualco.gob.mx/, asi como al Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la publicacion y actualizacion de
la informacién que sefiala el articulo 15, fraccién Vill inciso a, de la Ley de la materia,
respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintid6s, procediendo en los términos

siguientes:

La obligacién de transparencia objeto de denuncia, se encuentra regulada en el
articulo 15, fraccién Vlll inciso a, de la Ley de Transparencia vigente, misma que dispone:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado,

conforme a lo siguiente:

Fraccion VIII

VIII. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por
los Lineamientos Técnicos Generales, para la publicacion, homologacion y
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estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internety en la Plataforma Nacional de Transparencial, y que establecen lo siguiente:

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVl de la Ley General, los servidores publicos
son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las
Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero
del articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccidn popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder
Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién, en la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracion Publica Federal o en el Distrito
Federal, asi como a los servidores pUblicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio
de sus respectivas funciones.”

(s}

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacién debera publicar
en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y proporcionar, a través de su
sitio de transparenciay de la Plataforma Nacional, la informacién de todos(as) los(as) servidores(as)
publicos(as) de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que
desempene un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracién
mensual bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto
obligado, asi como todos los conceptos que sean adicionales y distintos a las remuneracionesy que,
de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto obligado, se entreguen, entre otros:
percepciones en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, apoyos econémicos, sistemas de compensacién ‘e ingresos, especificando la
periodicidad con que se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por Gnica
ocasién, etcétera)ls.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa
correspondiente se debera indicar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

Informacién cuyo periodo de actualizacién es trimestral, debiendo conservarse

publicada en las plataformas digitales la correspondiente al ejercicio en curso vy la
correspondiente al ejercicio anterior.

1 Posteriormente, se denominaran como Lineamientos Generales.
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Si bien al formular la presente denuncia el particular se inconformé por la falta de
publicacién de dicha fraccién respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil
veintidés, por lo que, de conformidad con lo establecido con los Lineamientos Técnicos
Generales, y tomando en cuenta la fecha de la denuncia, dicho periodo es exigible para
el sujeto obligado la publicacién de la informacién, por lo que dicha verificacion se
abocard a dicha temporalidad.

Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacion en los

términos siguientes:

Verificacién realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedié a inspeccionar el Portal del Sujeto Obligado en la direccion electronica
mencionada de esta verificacion, de lo que se encontré lo siguiente, a manera de ejemplo

se agregan las siguientes impresiones de pantalla:

Portal Modelo de Transparencia Municipal. Municipio de Calcahualco

En cumplimients a io establecide por los articulos 12, 13y 15 de 13 Ley Mumero 875 de Transparencia y Accese a |a informacion Plnlica para el Estado de veracruz de ignacio
de la Liave, ot H Ayunianienio de Calcahualce, Ver pone a su disposicidn ia siguiente informazion piblica

@ irnamacion de la admisistiracion de Guedalipe Rosas Gawlile, para & petioto comprendide del 04/6722022 at 341272028

Obligaciones comunes

I Macco Nomatvo 51 >
I Estructura Organica completa & >
1l Facultades de las dreas administrativas & >
1 Matas y obietives de las dreas administrativas & >
V Indicadores de gestiin de interés publico o rascendencia social G >
Vi indicadores de obielivos y resuftados [k >

2

Vil Directoric de servidores publicos &

‘ Vit Remuneracién bruta v nete de todos los Senvidores Piblicos da base o de confianza EoH] >

X Gastos de representacion v vidticos s informes de comisiones &

X Numern totaf de plazas del personat de base y de confianza & 3
¥| Contrataciones de seryicios profesionales por honorarios ] >
Xl Versiones pubkicas de ias declaraciones patrmoniales G »
Xl Domicilic de la unidad de transparencia i >
vili. Remuneracién bruta v neta de todos los Servidores Puiblicos de base onfianza i w
Afeas responsables _"‘ EstEwn

Uiima actuatlizacién

Frcha de validacién

>

ANALITICO DE DIETAS PLAZAS ¥ PUESTCS
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23 20 Mo recibe ningin sistema de compensacion

« v .. Hedden: | Hdden2 Tabla 564808 | Tabla 354785 | Tabla 56280% | Tabla 564772
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A ] A 2] E o
ER [0 Denominacion de [3s gratificaciones  Monto brito de [as gratificaciones | Monto neto de las gratificaciones  Tipo de moneda de las gratificaciones
4 1 Noreclbe gratificaciones
5 2 Norecbe gratificaciones
6 3 morecibe gratificaciones
7 4 Noreabe gratificaciones
8 5 Norecibe gratificaciones
9 6 ho recibe gratificaciones
. 7 Norecibe gratificaciones
11, B Norecibe gratificaciones
i2 39 Noreabe gratificaciones
:3 10 No recibe gratificaciones
14 11 No recibe gratificaciones
15 12 porecibe gratificaciones
16 13 Norecibe gratificaciones
17 14 Morecibe gratificaciones
18 15 No recibe gratificaciones
19 16 Mo recibe gratificaciones
20 17 Novreribe gratificaciones
21 18 Mo recibe gratificaciones |
19 Mo recibe gratificaciones
20 No recibe gratificaciones ls

O b .| Tabla364508  Tabla 564785 | Tabla 564809 Tabla 364776 | Tabla 564798 | Tabla 364 .. =+ js} i 51
12 Denominacion de las primas | Monto brute de lasprimas. Monto neto de las primas de moneda de las primas
1 No recibe primas
2 Norecibe primas
3 Mo recibe primas |
4 Mo redibe primas |
5 No recibe primas )
6 No recibe primas

indicidad de las primas

B RN e W B W

7 o recibe primas

8 Norecibe primas

9 No recibe primas
13 No recibe primas
14 11 Mo recibe primas
12 Mo recibe primas
6 13 Norecibe primas
17 14 Norecibe prmas
1§ 15 Noreobe primas
i3 16 Norecibe primas
2 17 Mo recbe primas
2i 18 porecibe primas
21 19 Norecibe pnimas
23 20 Norecibe primas

Ty
o e g =3

&

4 b L. Tabla 384 Tabla 564805 | Tabla 584779 Tablz_56475% Takila_ 564786 Tal

ER & Denominacion de las comisiones Monto bruto de las comisiones  Monto neto de las comisiones | Tipo de moneda de Ias comisiones  Periodicidad de las comisiones
4 1 Norecibe comisiones
5 2 No recibe comisiones

4 No recibe comisionas

4 Mo recibe comisiones

o
7

g 5 morecibeconvsiones
4§ Norecibe comisiones
16! 7 Norecibe cormusiones i
# No recibe comisionas
9 Mo recibe comisiones
i 10 Morecibe comisiones
11 Norecibe comisiones
| 12 Norecibe comisiones
| 13 Norecibe comisiones
14 Norecibe comisiones
15 Norecibe comisicnes
{ 18 Norecibe comisiones
17 Norecibe comisiones
18 Norecibe comisiones
| 15 Mo recibe comisiones
23| 20 Moretibe comisiones

4 b .. Tabis 364B09 | Tabla 564779 a 58785 Tabla 564786 | Tabla 364796 Tabla 564 ...
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AGE - fﬁ‘ MOMI%A DE ENERC BERSONAL DE COMFIANZA. DE CON!
PURLICA PARA L ESTADO DE VERACRUZ, SE OMITEN LCS N
PARA EVITAR PONER EN RIESGO LA VIDA, SEGURIDAD O SALLO DE

YAD CON EL ABTICULO 68 FRACCION | DF LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESD A LA INFORMA C!G%h
ERACRUZ

eS8 COMPLETOS DE LOS TRASAIADORES DEL H. ATUNTAMIENTC DE CALCAHUALCD.
LAS PERSONAS FISICAS

B0 Zarrs de fenmules.

Prestaciones $00NGMICAE. Marta bruto | ke, tips de moneda § U

periodiaidad
7 Tabla_SG4807 tuglizacidn H
87 i) 7 Tasoreria AMIZ0LZ INA(2022| NMIE DF ENERO PERSONAL OE CONFIAK | |
E z 2 Tesoneria 3W03/2022 30342022 NOMIRA OE ENERO PERSONAL DE CONFIAN |
10 3 3 Tesoreria 3W03/2022 310312022 NOMINA DE ENERQ PERSONAL DE CONFIAN .
il 4 4 Tesoreria 3W03(2022 3103(2022 NOMINA DE ENERO PERSONAL DE CONFIAN |
2 5 S Tesoreria 30302002 510242022 NOMINA DE ENERO PERSONAL DE CONFIAN
1 E & Tacoreria 032022 FU032022 NOMINA DE ENERO PERSONAL DE CONFIAN |
M 7 7 Tesoreria 3V0312022 31032022 NOMINA DE ENERO PERSONAL DE CONFIAK !
% B & Tesoreria IW03I2022 51032022 NOMINA DE ENERO FERSONAL DE CONFIAN !
16 3 3 Tesoreila 30312022 31032022 NOMIVA DE ENERD PERSONAL DE CONFIA
7 ° 10 Tesoreia au03z022 FU022022 NOMINA DE ENERD PERSONAL DE CONFIAK
18 : n 1 Tesareia FWOS2022 30312022 NOMINA DE ENERO PERSONAL OE CONFIAR
13 2 12 Tesorea 3032022 31032022 NOMINA DE ENERO PERSONAL OE CONFIAN
20 3 13 Tosormia 3W03/2022 31032022 NOMINA DE ENERD PERSONAL DE CONFIAR
a1} u 14 Tesoreia 3032022 3032022 NOMINA DE ENERQ PERSONAL OE CONFIAR
22 % 15 Tesoreda 3032022 3W03/2022 NOMINA DE ENERQ PERSONAL DE CONFIAN
23; ® 16 Tesoreia 032022 332022 NOMINA DE ENERO PERSONAL DE CONFIAR
24 i 17 Tesorenia 3032022 510312022 NOMINA DE ENERO PERSONAL DE CONFIAK
25 ® 18 Tesarsia aW03/2022 3W0302022 NOMINA DE ENERO PERSONAL DE CONFIAN
2 B 19 Tesoreria 30312022 FW03i2022 NOMINA DE ENERO PERSONAL DE CONFIAR
21 20 20 Tesoreria 30312022 3W03/2022 NOMINA DE ENEFIO PERSONAL DE CONFIAN
28 21 21 Tesoreia N0H2022 FW)32022 NOMINA DE ENERO PERSONAL DE CONFIAN
29 22 22 Tesorsia ampaiz0ze 30342022 NOMINADE ENERO PERSONAL DE CONFIAN
kl 2 23 Tesoreia AW0H2022 3W03(2022 NOMINA DE ENERC PERASONAL DE CONFIAR
3 24 24 Tesoreia 303022 332022 NOMINA DE ENERO PERSONAL DE CONFIAN
ki 2% 25 Tesorena 30312022 2302022 NOMINA DE ENERO PERSONAL OE CCNFIAN
33 E 26 Tesoreia Fwnaz0ze FUsiz0z2 NOMINADE ENERO PERSONAL UE CONFIAN
3 27 27 Tescreia 02022 3132022 NOMINADE ENERO PERSONAL DECORFIAR
35 r 7R - 7R Tarmari s AunuNe? FUTAANP? NOMING NF FNFRODFRSOAIAI NF CERFIAN "

3 . Reporte de Formatos | Hidden ® | Hidden2 | Tabls 564808 | Tabla 584783 | Tablo 564 .. I iv
OBSERVACIONES:

.

De la verificacion realizada al portal de Internet del sujeto obligado, se observo que
publica setenta y cuatro registros correspondientes al primer trimestre del ejercicio dos
mil veintidés, respecto de la fraccidn VIl inciso a, relativo a: La remuneracion bruta y
neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion brutay sus deducciones e importe neto,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran
comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o
similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de
vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos
similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado; en el formato correcto, sin
embargo, omiti6 el llenado de la informacion correspondiente al criterio sustantivo de
contenido 8, el cual refiere a “Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad

(nombre [s], primer apellido, sequndo apellido)”, y en el criterio adjetivo de confiabilidad
“NOTA”, agrego lo siguiente: “NOMINA DE ENERO PERSONAL DE CONFIANZA, DE

CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 68 FRACCION | DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ, SE OMITEN LOS NOMBRES
COMPLETOS DE LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE CALCAHUALCO, VERACRUZ,
PARA EVITAR PONER EN RIESGO LA VIDA, SEGURIDAD O SALUD DE LAS PERSONAS FISICAS”,
nota que no es valida, ya que el nombre de las personas al servicio publico se identifica
como una obligacion de transparencia que tieneque cumplirse, sin excepcion alguna, por
parte de los sujetos obligados, en consecuencia el sujeto obligado no cumple en su
totalidad con lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacion y estandarizacién de la informacion de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia




IVAI-DIOT/567/2022/|

S & LA R ORMALH

S Gatn SRR MMt

Se ingres6 a la consulta pulblica de la Plataforma, y se procedié a localizar la
informacion de la fraccion Villinciso a, del articulo 15 de la Ley, correspondiente al primer
trimestre del ejercicio dos mil veintidos, del Ayuntamiento de Calcahualco, como se
observa en las siguientes capturas de pantalla:

PLATAFORMA NAGI g

TRANSPARE

N AL

0 o
NCIA

£stadn o Fedaraciin e anniz -

nstinuciin Ayuntamienta de Caicahualco M
! e

Qbligaciones | Generaes 5 &

e etermunaconas de autoridad informes Estadisticas, evaliationes v estudios Aleacdn a ia cucadania bidicadores (reanizacién irmerna y funcionarments

Lise e recesos plkcos.

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

Buscar obligacion: [seleccions N

RT - 15 - - - ULTIMO PARRARC

b

ART. 15 1 EL MARCED NORMATIVGD APLICABLE AL SUETO OBUIGADO, EN EL QUEDE...

ART.-15- |l - & - ESTRUCTURA ORGANICA ART.- 15 XV - A - PROGRAMAS SOCIALES DESARROLLADOS ¢
ART, < 15 KXl - A - GASTE POR CAPITULD, CONCEPTO ¥ PARTIDA ART.- 15X - A- PLAZAS YACANTES DEL PERSONAL DE BASE ¥ CONFANZA
ART. - 15 - X000VH - A - BAECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, ART - 15 - )00 - A - FROGRAMAS QUE OFRECEN :
ART.- 15 -1 - B - ORGANIGRAMA AR~ 15 - XUV - A~ DONACIONES EN DINERO REALIZADAS

ART - 15 - KKK - B - INFOSMES FINANCIERGS CONTABLES, PRESUPLESTALES Y PROGR .. ARF.- 15 - 5Llll- A- INGRESOS RECIBIDOS O
ART. - 15 3000V - B - RESULTADOS DE LOS MECAMSMOS DE PARTICIPACION CIUDAD...  ART.- 15 VI - A~ NORMATIVIDAD LABORAL

ART. - 15 - Il - LAS FACULTADES DE CADA AREA ART. - 15 - XXXV - & - RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA COMISION NACIONAL DE

ART - 15 . IV - LAS METAS ¥ OBET:VOS DF LAS AREAS LE CONFORMIDAD CON SUSF D..

ART. - 15 -V - LOS INDICADORES DE GESTION, AS| COMO GTROS RELACIONADOS CON ART. - 15 -XLM - A= ACTAS DEL CONSEJO CONSULTIVO

T ART. - 15- XL- A - EVALUACIONES Y ENCUESTAS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON
ART. - 15 - Vi - LOS INCICADORES € . : D SUS OBETVES .. REC..
DEL NIVEL DE...

ART. - 15 - 3001 - A- INFORBMACION FINANCIERA DE (PRE

UPUESTO ASIGNADD ANUALY
ART. - 15 - KXKIX - A - INFORBME DE SESIONES DEL COMITE DE TRANSPAREMNCIA
ART. - 15XV - B - PADRON DE BENEFICARIOS
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Estado o Federacién Veracruz -
Institucidn Ayuntamiento de Calcahuaico -
Ejerciclo 2077 -

.- 15 - Viiia - St

‘ € Remuneracitn brita y neta
oy

; Tabidador de susidos y salarios

b

2 Bsguesa DEFE aCCIRr T NS Uit

ros de busqueda v

‘ S sncontraron B resultadas, da clic =n @ pars ver ¢l detalle. . DENUNCIAR

OBSERVACIONES:

De |la verificacién realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, se observo que
no publica informacién respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintidés, de
la fraccidn VIl inciso a, relativo a: La remuneracidn bruta y neta de todos los servidores
publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacién bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones estaran comprendidas, en su
caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares,
vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacién, apoyo por uso de vehiculo propio,
bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban
los servidores publicos del sujeto obligado; incumpliendo con lo establecido por los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicaciéon, homologacion y estandarizacién
de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Una vez concluida la verificacion de la informacion, siendo las doce horas, del catorce de
septiembre de dos mil veintidés, se da por terminada la presente diligencia.

Remitase la presente verificacién a lag€iudadana Comisionadaen turno para los efectos

a que haya lugar.

CARLOS MARTIN GOMEZ MARINERO
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