DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
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Chalma

COMISIONADA PONENTE: Naldy Patricia
Rodriguez Lagunes

ELABORADO POR: Carlos Martin Gémez
Marinero, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a veintiuno de septiembre de dos mil veintidds.

RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara fundada la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto obligado,

Ayuntamiento de Chalma.
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1. El once de agosto del dos mil veintidos, se recibio en la Direccion de Asuntos
Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en
contra del sujeto obligado Ayuntamiento de Chalma, en cuya descripciéon indica lo

siguiente:

Por incumplimiento a la carga de informacién correspondiente al segundo Trimestre
2022 como lo establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblicapara el

Estado de Veracruz, Articulo 15.

15_|_Normatividad aplicable LTAIPVIL15I 2022 ler trimestre
15_|_Normatividad aplicable LTAIPVIL15I 2022 \ 2do trimestre
15_|_Normatividad aplicable LTAIPVIL15I 2022 \\3er trimestre
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15_I_Normatividad aplicable LTAIPVIL15I 2022 4to trimestre
) Todos los
15_|lI_Facultades de cada area LTAIPVIL15I1I .
periodos
1§_IV_0bJet|vos y metas institu- LTAIPVILL5IV Todps los
cionales periodos
1§_V_Ind|cad0res de interés pu- LTAIPVIL15V Tod.os los
blico periodos
. Todos los
15_VI_Indicadores de resultados | LTAIPVIL15VI :
periodos
15_Vllla_Remuneracion brutay LTAIPVILL5VIIIa Tod_os los
neta periodos
15_V!IIb_Tabulador de sueldosy LTAIPVILLSVIIIb Toc{os los
salarios periodos
1'5'_I_X_Gastos por cont.:clepto de LTAIPVIL5IX T0d.05 los
viaticos y representacion periodos
15_XI_Pgrsonal contratado por BV ER Todps los
honorarios periodos
1_5:_Xl|a_l?ecla.raCIones de situa- LTAIPVIL15XI1a Tod_os los
cion patrimonial periodos
15_XIIb_DelclaraC|o’ne.? fiscales LTAIPVILISXIIb Tod_os los
de los servidores publicos periodos
lS_XIIc_De_claramor’xes. de intere- LTAIPVILL5XIIc Tod-os los
ses de servidores publicos periodos
l_5_XiII_Un|dad de Transparen- LTAIPVILLSXIII Tod‘os los
cia (UT) periodos
15_X!V_C’on_cursos para ocupar LTAIPVILLSXIV Tod_os los
cargos publicos periodos
. Todos los
15_XV - A_Programas sociales LTAIPVIL15XVa ;
periodos
1_5_)(V - B_Padron de b_eneflua— LTAIPVILL5XVb Tod_os los
rios de programas sociales periodos
15_X_VII_I nformjac'lon c_urrlcular Y | LTAIPVILLSXVII Tod_os los
sanciones administrativas periodos
lS_XVIII_Sancnon.es administrati- LTAIPVILLSXVIII Tod_os los
vas a los(as) servidores(as) periodos
15_XIX_Servicios ofrecidos LTAIPVILL5XIX Totostas
\ periodos
15_XX_Tramites }(\ecidos LTAIPVIL15XX TOd.OS \o
\ periodos
15_XXIl_Deuda Pt]blic%a LTAIPVILL5XXII Tdssilos
periodos
15_XXllla_Gastos de publicidad T
oficial_Programa Anual de Co- LTAIPVIL15XXIIla .
=y 5 o periodos
municacion Social o equivalente
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15_XXllIb_Gastos de publicidad
oficial_Contratacion de servicios
de publicidad oficial

LTAIPVIL15XXIIb

Todos los
periodos

15_XXlllc_Gastos de publicidad
oficial_Utilizacién de los tiem-
pos oficiales en radio y tv

LTAIPVILL5XXIlIc

Todos los
periodos

15_XXllld_Hipervinculo a infor-
macion de tiempos oficiales en
radio y television

LTAIPVIL15XXIlId

Todos los
periodos

15_XXIV_Resultados de audito-
rias realizadas

LTAIPVILLSXXIV

Todos los
periodos

15_XXV_Resultados de la dicta-
minacion de los estados finan-
cieros

LTAIPVIL15XXV

Todos los
periodos

15_XXVI_Personas que usan re-
cursos publicos

LTAIPVILI5XXVI

Todos los
periodos

15_XXVII_Las concesiones, con-
tratos, convenios, permisos, li-
cencias o autorizaciones otorga-
das

LTAIPVILISXXVII

Todos los
periodos

15_XXIX_Informes emitidos

LTAIPVIL15XXIX

Todos los
periodos

15_XXX_Estadisticas generadas

LTAIPVIL15XXX

Todos los
periodos

15_XXX!I_Padrén de proveedo-
res y contratistas

LTAIPVIL15XXXII

Todos los
periodos

15_XXXIll_Convenios de coordi-
nacién, de concertacion con el
sector social o privado

LTAIPVIL15XXXII

Todos los
periodos

15_XXXVI_Resoluciones y laudos
emitidos

LTAIPVIL15XXXVI

Todos los
periodos

15_XXXIV - a_lnventario_lnven-
tario de bienes muebles

LTAIPVILISXXXIV
a

Todos los
periodos

15_XXXIV - b_Inventario_Inven-
tario de altas practicadas a bie-
nes muebles

LTAIPVILISXXXIV
b

Todos los
periodos

15_XXXIV - c_Inventario_lnventa-
rio de bajas practicadas a bienes
muebles

LTAIPVILISXXXIV
C

Todos los
periodos

15_XXXIV - d_Inventario_Inven-
tario de bienes inmuebles

LTAIPVILI5XXXIV
d

Todos los
periodos

15_XXXIV - e_Inventario_lnven-
tario de altas practicadas a bie-
nes inmuebles

LTAIPVILISXXXIV
e

TodosAds
pepiodos

15_XXXIV - f_Inventario_Inventa-
rio de bajas practicadas a bienes
inmuebles

LTAIPVIL15XXXIVE

/I'odos los
periodos

*2
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1500V - g_Inventario de bie- | | 15y, 15xxx1y Todos los
nes muebles e inmuebles dona- .
g periodos
dos
15_XXxVIl - a_Participacion clu- 1 110 1 syxxvil Todos los
dadana_Mecanismos de partici- .
e, a periodos
pacién ciudadana
15_XXXVII - b_Participacion ciu-- |\ 1 1o\y) 15x%xvil Todos los
dadana_Resultado de los meca- ;
) L b periodos
nismos de participacion
— - -
lS_XLI_EstludEOS financiados con LTAIPVILI5XLI od_os los
recursos publicos periodos
15_XXXVIII - A_Otros progra- LTAIPVIL15XXXVII Todos los
mas_Programas que ofrecen la periodos
15 XXX =B_Otros prograr LTAIPVILISXXXVII Todos los
mas_Tramites para acceder a .
Ib periodos
programas que ofrecen
15_XXXIX - A_2021. Resoluciones
en materia de acceso a la infor-
macion del Comité de Transpa- LTAIPVILLSXXXIX Todos los
rencia 2018-2020. Informe de se- | a periodos
siones del Comité de Transpa-
rencia.
15_XXXIX - B_2021. Informe de
Resoluciones de las acciones y
politicas del Comité de Transpa- | LTAIPVIL15XXXIX Todos los
rencia 2018-2020. Informe de Re- | b periodos
soluciones del Comité de Trans-
parencia.
15_XXXIX - C_Actas y resolucio-
nes Comité de Transparencia_ln- | LTAIPVILLSXXXIX Todos los
tegrantes del Comité de Trans- o periodos
parencia
15_XXXIX - D_2021. Calendario
CrEsSnEsyapEsUelComite | | oo e Todos los
de Transparencia 2018-2020. Ca- .
. ; . d1l periodos
lendario de sesiones ordinarias
del Comité de Transparencia.
15_XXXIX - D_Sesiones ordina- LTAIPVILISXXXIX Todos los
riasy extraordinarias d2 periodos
15_XLV_2021. Instrumentos ar-
chlv_ os ;918-20 0-Catalogo LTAIPVIL15XLY Todps los
e disposicidn documenta periodos
guia simple de archivos.
N
15_XLVIII_L§5 ?n_ajenaaones y (TAIBVILIEXLYI Tod.os los
otros actos juridicos periodos
15_XLIX_Las cuc?n‘tas publicas LTAIPVILLSXLIX Toc!os los
estatales y municipales periodos
15’_L.I_Relac1c?n'de los servidores LTAIPVIL15LI Toc{os los
publicos comisionados periodos
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15_LII_indi i

Ui ndices de expedientes LTAIPVILL5LI Todps los

clasificados como reservado periodos

15_LIII_La informacid lasi-

5 LI ainformacién desclasi LTAIPVILISLII Tocfos los

ficada periodos

15_-_Obligaciones aplicables LTAIPVIL_ Toqos log
periodos

15_VII_Directorio LTAIPVIL15VII o
periodos

15_VI112020_2018 a2 2020 - La re-
muneracion brut -

uneracion brutay netadeto- | |y oy, g5y Todos los
dos los servidores publicos de 2018-2020 iod
base o de confianza, de todas las pefiass
percepciones

2. Por acuerdo de la misma fecha, la comisionada presidenta tuvo por presentada
la denunciay ordend remitirla a la Ponencia a su cargo.

3. En fecha dieciséis de agosto del afio en curso, se previno al denunciante para
que aportara elementos suficientes para dar tramite a la presente denuncia, apercibido
que de no hacerlo se procederia a admitir la denuncia, por las fracciones seleccionadas,
en los periodos correspondientes al ejercicio dos mil veintidds.

4. En fecha veinticuatro de agosto del presente afio, se recibié en la Direccion de
Asuntos Juridicos el correo electrénico de misma fecha por parte del denunciante dando
contestacion a la prevencion sefialada en el punto anterior.

5. Mediante proveido de veinticinco de agosto del presente afio, se ordend su
admisién, requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias
habiles rindiera informe justificado respecto de los hechos motivo de la denuncia.

6. El seis de septiembre de dos mil veintidés, la Secretaria de Acuerdos hizo
constar que después de una busqueda en el libro de gobierno de Oficialia de Partesy en
el correo electrénico contacto@verivai.org.mx, respecto del periodo comprendido del
treinta de agosto al cinco de septiembre de dos mil veintidés, no se encontro
anotacion o registro alguno sobre la recepcién de comunicacion, promocién o

documento suscrito por el sujeto obligado.

7. El veinte de septiembre del afio en curso, el denunciante c parecié mediante

correo electrénico, recibido en esta Direccion de Asuntos Juridicds en la misma fecha a

las nueve horas con treinta y tres minutos.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presentd el proyecto de

resolucion conforme a los siguientes:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer y resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccidn de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacioén de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion IV,
de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41,77,y89 delalLeyde Transparenciay Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373, 374,375y 376
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en
términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Nim. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil
veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Requisitos de procedibilidad y estudio de fondo. El denunciante sefiala
como sujeto obligado al Ayuntamiento de Chalma, argumentando:

“Por incumplimiento a la carga de informacion correspondiente al segundo Trimestre
2022 como lo establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el

Estado de Veracruz, Articulo 15.”

Este cuerpo colegiado advierte que, en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de

la Llave, en partirular los enunciados en las fracciones: I. Nombre del sujeto obligado

denunciado; 1l. Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La

presentacion de la denuncia a través de un medio electrénico.

\
\

Planteamiento del \\lcaso. Este 6rgano garante debe emitir una resolucion
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacion de la informacidn de obligaciones de transparencia
del sujeto obligado denunciado.

w\
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Ahora bien, la obligaciéon de publicar y actualizar la informacion pdblica,
corresponde a los sujetos obligado, en ese sentido tenemos que, el articulo 9, fraccion IV
de laLey de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz,
sefiala como sujetos obligados en la materia, a los Ayuntamientos o Consejos
Municipales, calidad que le asiste al Ayuntamiento de Chalma, de conformidad con los
articulos 2,9, 17, 18 y 35 fraccion L, de la Ley Organica del Municipio Libre, al resultar un
hecho notorio, en virtud de ser de conocimiento publico y cultural para el sector social '
de la entidad veracruzana, la ubicacién geografica y territorial del municipio y su
ayuntamiento, cobrando relevancia por afinidad el Criterio de Jurisprudencia de rubro
“HECHOS NOTORIOS. CONDICIONES QUE NORMAN LA FACULTAD LEGAL DE LOS
JUZGADORES PARA INVOCARLOS. ™

De una interpretacién armoénica de los articulos 3, fraccién XVIl y XXIV, y 11,
fraccion V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Local, los sujetos
obligados se encuentran constrefiidos a publicar, actualizar y mantener disponible, de
manera proactiva, a través de los medios electrénicos con que cuenten, toda aquella
informacién de interés publico, entendida ésta, como toda informacién que resulte
relevante o beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya
divulgacion resulta atil para que el publico comprenda las actividades que lleva a cabo

el sujeto obligado.

En el caso, se sefiald el incumplimiento de las obligaciones de transparencia con-
tenida en el articulo 15, fracciones I, 11, IV, V, VI, Vil, Viila, Viilb, IX, XI, Xila, Xilb, Xlic,
Xill, XIV, XVa, XVb, XVII, XVIIl, XIX, XX, XXII, XXIlla, XXIlIb, XXHIc, XXIIid, XXIV, XXV,
XXVI, XXVII, XXIX, XXX, XXXI1, XXXII, XXXVI, XXXIVa, XXXIVb, XXXIVc, XXXIVd, XXXIVe,
XXXIVF, XXXIVg, XXXVIla, XXXVIib, XLI, XXXVllia, XXXVIlib, XXXIXa, XXXIXb, XXXIXc,
XXXIXd1, XXXIXd2, XLV, XLVIII, XLIX, LI, LIl y LIil, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz, que corresponde a la informacion re-

lativa a:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la infor-
macién publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sis-
tema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a
que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de
cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirs
codigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativ

operacion, criterios y politicas, entre otros;

a0

ll. Las facultades de cada area;

IV. Las metas y objetivos de las dreas, de conformidad con sus programas operati-

VOs;

! Tesis: VI.30.A. J/32, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, 182407, Tribunales Colegiados de Circuito, Tomo
XIX, Enero de 2004, Pég. 1350, Jurisprudencia (Comun).
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V. Los indicadores de gestién, asi como otros relacionados con temas de interés pa-
blico o trascendencia social que, conforme a sus funciones, deban establecer;
VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;
VII. El directorio de servidores publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o
su equivalente, o de menor nivel cuando se brinde atencién al publico, manejen o
apliquen recursos publicos, realicen actos de autoridad o presten servicios profesio-
nales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio de-
bera incluir, al menos, el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto
en la estructura organica, fecha de alta en el cargo, nimero telefénico, domicilio
para recibir correspondencia y direccién de correo electrénico oficiales;
VIil. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores plblicos de base o de con-
fianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién
bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remune-
racién. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vaca-
cional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular,
gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los servidores pu-
blicos del sujeto obligado;
IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de comision
correspondiente;
XI. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios o asimilados, sefia-
lando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el
monto de los honorarios y el periodo de contratacion;
XI1. La informacién, en versién piblica, de las declaraciones patrimonial, fiscal y de
intereses de los servidores publicos que asi lo determinen, en los sistemas habilita-
dos para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable;
XIll. El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccién electrénica
donde podran recibirse las solicitudes para obtener la informacion;
XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos ptiblicos y los resultados de
los mismos;
XV. La informacién de los programas sociales, subsidios, estimulos y apoyos, en que
se debera informar respecto de los programas de transferencia, de servicios, de in-
fraestructura social y de subsidio, que contendra lo siguiente: a) Area; b) Denomina-
cién del programa; c) Periodo de vigencia; d) Disefio, objetivos y alcances; e) Metas
fisi beneficiada estimada; g) Monto aprobado, modificado y ejer-
ido, asi como los calendarios de su programacién presupuestal; h) Requisitos y pro-
cedimientos de acceso; i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana; j) Me-
canismos de exigibilida.i; k) Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacion y

seguimiento de recomendaciones; ) Indicadores con nombre, definicién, método de

calculo, unidad de medida, dimension, frecuencia de mediciony nombre de las bases

de datos utilizadas para su calculo; m) Formas de participaciéon social; n) Articula-

¢ién con otros programas sociales; o) Vinculo a las reglas de operacién o documento
*
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equivalente; p) Informes periédicos sobre la ejecucién y los resultados de las evalua-
ciones realizadas; y q) Padron de beneficiarios, mismo que debera contener los si-
guientes datos: nombre de la persona fisica o denominacion social de las personas
morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una
de ellas, unidad territorial y, en su caso, edad y sexo.

e

XVIl. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equiva-
lente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones admi-
nistrativas de que haya sido objeto; si en tal informacion se incluyen estudios diver-
sos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado debera contar con el
soporte documental respectivo;

XVIIL. El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas, es-
pecificando la causa de sancién y la disposicién;

XIX. Los servicios que ofrecen, sefialando los requisitos para acceder a ellos;

XX. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;

eoe

XXI1. La informacién relativa a la deuda publica, en términos de la normatividad apli-
cable;

XXIIl. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién social y publicidad
oficial, desglosada por tipo de medio, proveedores, nimero de contratoy concepto
o campaiia;

XXIV. El informe del resultado de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada su-
jeto obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que correspondan;

XXV. El resultado de la dictaminacién de los estados financieros;

XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a
quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos o, en
los términos de las disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo,
los informes que dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos re-
Cursos;

XXVIl. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones
otorgados, especificando los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto,
nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y mo-
dificaciones, asi como si el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes,

servicios o recursos publicos;

e

XXIX. Los informes que por disposicion legal generen los sujetos oblig
XXX. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultade
o funciones, con la mayor desagregacioén posible;

ees

XXXII. Padrén de proveedores y contratistas;

vado;
XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesi

ese
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XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos segui-
dos en forma de juicio;

XXXVIi. Los mecanismos de participacion ciudadana;

XXXVIII. Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la poblacién, ob-
jetivo y destino, asi como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos
para acceder a los mismos;

XXXIX. Las actas, acuerdos y resoluciones del Comité de los sujetos obligados, asi
como de sus érganos de gobierno, asambleas, consejos, plenos o sus equivalentes y,
en su caso comisiones, comités o subcomités, segiin corresponda;

XL1. Los estudios financiados con recursos publicos;

XLV. El catdlogo de disposicién y guia de archivo documental;

XLVIII. Las enajenaciones y otros actos juridicos relacionados con bienes piblicos,
indicando los motivos, beneficiarios o adquirientes, asi como los montos de las ope-
raciones;

XLIX. Las cuentas pablicas estatales y municipales, asi como los documentos relati-
vos, incluyendo el informe del resultado de su revision y su dictamen

LI. Una relaciéon de los servidores ptiblicos comisionados por cualquier causa, incluso
de caracter sindical;

LIl. Los indices de expedientes clasificados como reservados, elaborados semestral-
mente y por rubros tematicos; (REFORMADA, G.0. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)

LIL La informacién desclasificada, la cual debera permanecer cinco afos posterio-
res a partir de que perdié su clasificacion;

voe

Siéndoles aplicables y exigibles los siguientes Lineamientos y periodos, tal y como se es-

quematiza a continuacion:

Trimestral
Unicamente
cuando se expida

Lineamientos
técnicos generales
para la publicacion,

1. El marco normativo aplicable

homologaciony
estandarizacion de

alguna reforma,
adicidn,

alsujeto obligado, enelque | | informacionde | derogacién,
debera incluirse leyes, codigos,| |55 obligaciones | abrogacién o se Informacién
15  |reglamentos, decretos decrea-) oqtaplecidasenel | realice cualquier vigente
cién, manuales ad ir‘1istrati— titulo quinto y la tipo de
vos, reglas de operaqion, crite-|  graccion IV del modificacién al
riosy politicas, entfe otros; | ,4icyl0 31 delaLey | marco normativo
General de aplicable al sujeto
Transparenciay obligado, la
N Acceso ala informacién
Informacién debera publicarse

10
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Publica, que deben
de difundir los
Sujetos Obligados
en los portales de
internetyen la
Plataforma Nacional
de Transparencia

y/o actualizarse
enun plazo no
mayor a 15 dias
habiles a partir de
su publicacién en
el Diario Oficial de
la Federacion
(DOF), Periddico o
Gaceta Oficial, o
acuerdo de
aprobacion en el
caso de normas
publicadas por
medios distintos,
como el sitio de
Internet

Trimestral
En su caso, 15

15 lll. Las facultades de cada TG dias habiles Informacion
area; después de vigente
alguna
modificacion.
informacion del
o jercicio en
IV. Las metas y objetivos de CIRIEICI &
las areas, de conformidad ciitsoy 2
15 ’ . LTG Anual correspondiente
con sus programas operati- :
a los seis
VOs; L
ejercicios
anteriores
LTG de conformidad "
- s Informacion del
V. Los indicadores de gestion, con el acuerdo ctendinidi
asi como otros relacionados ODG/SE- qurso la
con temas de interés publico 17/26/03/2021, . *
15 i . . Trimestral correspondiente
o trascendencia social que, publicadoen la .
; 2 a los seis
conforme a sus funciones, de-| Gaceta Oficial del ————
ban establecer; Estado el 31de arj1teriores
marzo de 2021
informacion del
ejercicio en
VI. Los indicadores que per- cursoy la
15 mitan rendir cuenta de sus LTG Trimestral correspondiente
objetivos y resultados; a los seis
ejercicios
anteriores
VII. El directorio de servido- /
res publicos, a partir del nivel
de jefe de departamento o su
equivalente, o de menor nivel Trimestral
cuando se brinde atencion al E.n su c3so, 15
publico, manejen o apliquen T8 dias habiles Informacién
15 recursos plblicos, realicen desplués de Vigente
actos de autoridad o presten alduna

servicios profesionales bajo
el régimen de confianza u ho-
norarios y personal de base.
El directorio debera incluir, al

menos, el nombre, cargo o

modificacién

14
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nombramiento asignado, ni-
vel del puesto en la estruc-

tura organica, fecha de alta

en el cargo, niimero telefé-
nico, domicilio para recibir

correspondencia y direccion
de correo electronico oficia-
les;

VIIl. La remuneracion bruta y
neta de todos los servidores
publicos de base o de con-
fianza, de todas las percep-
ciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion
bruta y sus deducciones e im-
porte neto, sefialando la pe-

informacién del

normatividad aplicable;

riodicidad de dicha remune- SRR
15 racion. En las prestaciones LTG Trimestral RHISRY l-a
i : correspondiente
estaran comprendidas, en su ey
i . al ejercicio
caso, seguros, prima vacacio- -
2 anterior
nal, aguinaldo, ayuda para
despensa o similares, vaca-
ciones, apoyo a celular, gas-
tos de representacién, apoyo
por uso de vehiculo propio,
bonos o gratificaciones extra-
ordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reci-
ban los servidores ptblicos
del sujeto obligado;
Informacién del
IX. Los gastos de representa- ejercicio en
15 ci_én y v.iéticos, asi com? el LTG . — cursoy l_a
objeto e informe de comisidn correspondiente
correspondiente; al ejercicio
anterior.
XI. Las contrataciones de ser-| LTG de conformidad
vicios profesionales por ho- con el acuerdo Informacién del
norarios o asimilados, seia- ODG/SE- ejercicio en
15 lando los nombres. d-e los 17/2§/03/2021, Trimestral cursoy l_a
prestadores de servicios, los publicado en la correspondiente
servicios contratados, el Gaceta Oficial del al ejercicio
-monto delos honorarios y el Estado el 31 de anterior
/ periodo de‘contratacion; marzo de 2021
Xil. La informak\ilén, en ver-
sion publica, de las declara- Informacién del
ciones patrimonial, fiscal y de ejercicio en
15 il'\tereses de los’ servidoref LG THastial cursoy l.a
publicos que asi lo determi- correspondiente
nen, en los sistemas habilita- al ejercicio
dos para ello, de acuerdo a la anterior

12
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15

XIil. El domicilio de la Unidad
de Transparencia, ademas de
la direccion electrénica
donde podran recibirse las
solicitudes para obtener la in-

formacion;

LTG

Trimestral
En su caso, 15
dias habiles
después de una
modificacion.

Informacion
vigente

15

XIV. Las convocatorias a con-
CUrsos para ocupar cargos
publicos y los resultados de
los mismos;

LTG

Trimestral
En su caso, se
actualizara la
informacion,
previo a la fecha
de vencimiento
de las
convocatorias
para ocupar
cargos publicos;
de conformidad
con la normativa
aplicable al
sujeto obligado

informacién

vigentey del

ejercicio en
curso

15

XV. La informacion de los pro-
gramas sociales, subsidios,
estimulos y apoyos, en que se
debera informar respecto de
los programas de transferen-
cia, de servicios, de infraes-
tructura social y de subsidio,
que contendra lo siguiente:
a) Area;

b) Denominacién del pro-
grama;
¢) Periodo de vigencia;

d) Disefio, objetivos y alcan-
ces;

e) Metas fisicas;

f) Poblacién beneficiada esti-
mada;

g) Monto aprobado, modifi-
cado y ejercido, asi como los
calendarios de su programa-
cion presupuestal;

h) Requisitos y procedimien-
tos de acceso;

i) Procedimiento de queja o
inconformidad ciudadana;
j) Mecanismos de exigibili-
dad;

k) Mecanismos de evaluacion,
informes de evaluacion y se-
guimiento de recomendacio-
nes;

1). Indicadores con nombre,
definicion, método de
calculo, unidad de medida,
dimensién, frecuencia
de medicién y nombre de las
bases de datos utilizadas
para su calculo;

m) Formas de participacion

social;

LTG

Trimestral
La informacion
de los programas
que se
desarrollaran a
lo largo del
ejercicio debera
publicarse
durante el
primer mes del
aiio.

Informacion del
ejercicio en
cursoy la
correspondiente
a dos ejercicios
anteriores

P

s}
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n) Articulacion con otros pro-
gramas sociales;
o) Vinculo a las reglas de ope-
racién o documento equiva-
lente;
p) Informes periddicos sobre
la ejecucion y los resultados
de las evaluaciones realiza-
das; y
q) Padrén de beneficiarios,
mismo que debera contener
los siguientes datos: nombre
de la persona fisica o denomi-
nacion social de las personas
morales beneficiarias, el
monto, recurso, beneficio o
apoyo otorgado para cada
una de ellas, unidad territo-
rial y, en su caso, edad y
sexo.

XVII. La informacion curricu-
lar, desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto
obligado, asi como, en su
caso, las sanciones adminis-

Trimestral En su
caso, 15 dias
habiles después
de alguna
modificacién a la
informacion de

para acceder a ellos;

15 trativas de que haya sido ob- LG los servidores lnfo.rmauon
jeto; si en tal informacion se publicos que Vigente
incluyen estudios diversos a integran el
los requeridos para ecupar el sujeto obligado,
cargo, el sujeto obligado de- asi como su

bera contar con el soporte informacién
documental respectivo; curricular
Informacion del
ejercicio en
curso. Respecto
de los(as)
servidores(as)
publicos(as) que
hayan sido
XVIIl. El listado de servidores sancionadosy
publicos con sanciones admi- permanezcan

15 nistrativas definitivas, espe- LTG Trimestral en el sujeto
cificando la causa de sancion obligado al

y la disposicién; momento de la
actualizacién de
informacién, se

B S conservard la
/ \ informacién
N correspondiente
a dos ejercicios
anteriores
XIX. Los servicios que ofre- .
15 cen, seflalando los requisitos LTG Trimestral Info'rmauon
Vigente

14
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15 XX.:.os tramites, requisitos y TG e —— [nfo-rmacién
ormatos que ofrecen; Vigente
informacion del
XXII. La informacién relativa ejercicio en
15 aladeuda p(lblic.a,.en térmj- LTG Trimestral cursoy l_a
nos de la normatividad apli- correspondiente
cable; a seis ejercicios
anteriores
Vigente
respecto a los
mensajes e
hipervinculo.
Informacion del
ejercicio en
cursoyla
Trimestral/Anual | correspondiente
XXI1Il. Los montos destinados Durante el a dos ejercicios
a gastos relativos a comuni- primer anteriores,
cacion social y publicidad ofi- trimestre, respecto del
15 cial, desglosada por tipo de LTG respecto del Programa Anual
medio, proveedores, niimero Programa Anual de
de contrato y concepto o de Comunicacién | Comunicacién
campaiia; Social o Socialo
equivalente. equivalente y de
las erogaciones
por
contratacién de
servicios de
impresion,
difusidény
publicidad.
informacion
XXIV. El informe del resultado generada en el
de las auditorias al ejercicio ejercicio en
15 presupuestal de caqa sujeto LTG e — cursoy E.a
obligado que se realiceny, en correspondiente
su caso, las aclaraciones que alostres
correspondan; ejercicios
anteriores
Anual En su caso,
15 dias habiles
después de que
XXV. El resultado de la dicta- el contador nformacion de
15 minacién de los estados fi- LTG publico seis ejercicios
nancieros; independient anteriores
entregue un
dictaminacjon
especi
XXVI. Los montos, criterios,
convocatorias y listado de Informacion del
15 personas fisicas o morales a LTG Trimestral ejercicio en
quienes, por cualquier mo- cursoyla
tivo, se les asigne o permita correspondiente
usar recursos publicos o, en [ |

iLC
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los términos de las disposi-
ciones aplicables, realicen ac-
tos de autoridad. Asimismo,
los informes que dichas per-
sonas les entreguen sobre el
uso y destino de dichos recur-
S0s;

a dos ejercicios
anteriores

XXVII. Las concesiones, con-
tratos, convenios, permisos,
licencias o autorizaciones
otorgados, especificando los
titulares de aquéllos, de-
biendo publicarse su objeto,

Trimestral

Informacién del
ejercicio en
cursoyla

"\(Iado;

15 nombre o razén social del ti- LTG ;
. e e correspondiente
tular, vigencia, tipo, térmi- G
. a dos ejercicios
nos, condiciones, monto y .
% ; A : anteriores
modificaciones, asi como si el
procedimiento involucra el
aprovechamiento de bienes,
servicios o recursos publicos;
informacién del
s gjercicio en
XXIX. Los informes que por
. (R ; cursoyla
15 disposicion legal generen los LTG Trimestral .
. i correspondiente
sujetos obligados S
a dos ejercicios
anteriores
Informacion
XXX. Las estadisticas que ge- generadaenel
neren en cumplimiento de ejercicio en
15 sus facultades, competencias LTG Trimestral cursoyla
o funciones, con la mayor correspondiente
desagregacion posible; a los Gltimos
seis ejercicios
Informacién del
ejercicio en
5 cursoyla
XXXIl. Padrén de proveedores ; .
15 .p LTG Trimestral correspondiente
y contratistas; T
al ejercicio
inmediato
anterior
Informacién del
ejercicio en
curso, la
correspondiente
: al ejercicio
XXXIIL. Los convenios de coor- ante{fior |
. “dinacion y de concertacion : . % s
15 B R . LTG Trimestral instrumentos
con los séctores social y pri- A
\ juridicos

vigentes aun
cuando éstos
sean de
ejercicios
anteriores.

16
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XXXIV. Elinventario de bienes

Semestral En su
caso, 30 dias
habiles después

Informacién
vigente respecto
alinventario de
bienes muebles
e inmuebles. En
cuanto al
inventario de
altas y bajas, asi
como los bienes

15 muebles e inmuebles en po- LTG .. muebles e
. s A de adquirir o dar )
sesion y propiedad; 5 ” inmuebles
de baja algin
i donados, se
bien :
conservara la
informacion
vigentey la
correspondiente
al semestre
anterior
concluido
informacion del
ejercicio en
; rs
XXXVI. Las resoluciones y lau- it l.a
dos que se emitan en proce- caiFespanalente
15 o e . LTG Trimestral al ejercicio
sos o procedimientos segui- 3 .
ey anterior Aplica
dos en forma de juicio;
a: todos los
sujetos
obligados
informacion del
ejercicio en
XXXVII. Los mecanismos de . cursoy la
15 ou ERE A LTG Trimestral ¥
participacion ciudadana; correspondiente
al ejercicio
anterior
XXXVIIl. Los programas que informacion del
ofrecen, incluyendo informa- ejercicio en
cion sobre la poblacion, obje- cursoy la
15 tivo y destino, asi como los LTG Trimestral correspondiente
tramites, tiempos de res- alosdos
puesta, requisitos y formatos ejercicios
para acceder a los mismos; anteriores
Semestral
Respecto de las
sesiones y Informacién del
resoluciones. El
XXXIX. Las actas, acuerdos y calendario de las
nlesoluc'lones :‘:'l C:mlte d'e sesiones a Srrespondiente
os sujetos c! igados, asl celebrar, se al ejercicio
como de sus organos de go- publicari e Starion,

15 bierno, asamhlea.s, consejos, LG primer triméstre | Respecto de los
plenos o sus ec!u.lvalentes y., de cada afio y se integrantes del
en' su caso corplzslones,’coml- actualizar Comité da
tés o subcomités, segun co- trimestrfalmente | Transparencia,

rresponda; con los informacion

hipervinculos a
las actas'de las
sesiones y la
informacién de

vigente.

17
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las sesiones
extraordinarias
que, en su caso,
se celebren.
Respecto a los
integrantes del
Comité de
transparencia,
se actualizara
trimestralmente
la informacién
correspondiente.

Trimestral En su

Informacién del

mental;

T

caso, 30 dias ejercicio en
15 XLI. Los estudios financiados LTG habiles después cursoy la
con recursos publicos; de publicar los | correspondiente
resultados del a dos ejercicios
estudio. anteriores
Anual El Cuadro
general de Informacién
clasificacién vigente respecto
archivistica, el del Cuadro
Catalogo de gerfgral de
disposicién clasificacion
documental, los archivistica, el
Inventarios Cétélogo- fﬂe
documentales y disposicion
la Guia de documental, los
archivo Inventarios
documental documentalesy
deberan la Guia de
publicarse archivo
durante los documental.
treinta dias Informacién del
posteriores de IeJel‘CIC‘IO er1 .
que concluya el | CUrsoyejercicio
primer trimestre anterior
XLV. El catalogo de disposi- del ejercicio en respecto del
15 cion y guia de archivo docu- LTG curso. El Programa Anual

Programa Anual
de Desarrollo
Archivistico
debera
publicarse en los
primeros treinta
dias naturales
del ejercicio en
curso. El Informe
Anual de
cumplimiento y
los dictamenes y
actas de baja
documental y
transferencia
secundaria
deberan
publicarse a mas
tardar el altimo
dia del mes de
enero del

de Desarrollo
Archivistico y el
indice de
expedientes
clasificados
como
reservados.
Informacién del
ejercicio
anterior
respecto del
Informe Anual
de
cumplimiento y
de los
dictdmenesy
actas de baja
documental y
transferencia
secundaria

18
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siguiente afio. El
indice de
expedientes
clasificados
como reservados
se actualizara
semestralmente
XLVIII. Las enajenaciones y
otros actos juridicos relacio-
nados con bienes publicos, Inf o
15 indicando los motivos, bene- LG Trimestral . qrmamon
ficiarios o adquirientes, asi vigente
como los montos de las ope-
raciones;
XLIX. Las cuentas publicas es- Informacion del
tatales y municipales, asi ejercicio en
como los documentos relati- C a
15 . . LG Anual S l.
vos, incluyendo el informe correspondiente
del resultado de su revision y al ejercicio
su dictamen; anterior
Informacion del
LI. Una relacién de los servi- ejercicio en
dores ptiblicos comisionados . cursoy la
15 P . . LG Trimestral y .
por cualquier causa, incluso correspondiente
de caracter sindical; al ejercicio
anterior
s ; Informacién del
LIl. Los indices de expedien- .
oo ejercicio en
tes clasificados como reser- curso v la
15 vados, elaborados semestral- LG Semestral Y ;
£ correspondiente
mente y por rubros temati- N
al ejercicio
cos; :
anterior
- e : Informacién del
LIl La informacion desclasi- Sierldls B
ficada, la cual debera de per- )
z 5 cursoy la
15 manecer dos aros posterio- LG Semestral 2
i o2 correspondiente
res a partir de que perdid su it
: sp al ejercicio de
clasificacion; y ; "
cinco anos

Una vez sefialado lo anterior, podemos determinar que el periodo a estudiarse en
la presente denuncia es el correspondiente al primer trimestre del ejercicio-das mil
veintidés, que tomando en cuenta la fecha de presentacion de la depdincia era el tnic
periodo exigible al sujeto obligado, tal y como se sefiald en el acuefdo de admision, por
lo que seran las fracciones I, 1, IV, V, VI, VII, Vilia, Vilib, IX, XI, XIIa,XIIb Xiic, XIil, XIV,
XVa, XVb, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl, XXllla, XXiiib, XXIHC,XXIIId XXIV, XXV, XXVI, XXVII,
XXIX, XXX, XXXII, XXXill, XXXVI, XXXIVa, XXXIVb, XXXIVc, XXXIVd, XXXIVe, XXXIVf,
XXXIVg, XXXViIa, XXXVIib, XLI, XXXVllia, XXXVIib, XXXIXa, XXXIXb, XXXIXc, XXXIXd1,
XXXIXd2, XLV, XLVIII, XLIX, LI, LIl y LIl , en el periodo antes sefialado el objeto de

estudio de la presente.

Conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el procedimiento de denuneia
inicia con el sefialamiento que hace el particular respecto de un incumplimiento a una
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de las obligaciones de transparencia. El mismo procedimiento exige al sujeto obligado,
rendir un informe, dentro del plazo que para tal efecto establece la Ley, con la finalidad
de desvirtuar laimputacion.

Sobre dicho particular, se cuenta con la Certificacion de la Secretaria de Acuerdos
de seis de septiembre del dos mil veintidds, en donde certifica que no se encontro
anotacion o registro alguno sobre la recepcién de comunicacién, promocién o
documento suscrito por el sujeto obligado. De lo que se concluye que el sujeto obligado
no rindié el informe.

Respecto de la omision por parte del sujeto obligado de rendir el informe,
tenemos que, los dos primeros parrafos, del articulo 39 de la Ley citada, disponen:

“Articulo 39. El sujeto obligado deberd enviar al Instituto un informe con justificacion,
respecto de los hechos o motivos de la denuncia, dentro de los tres dias siguientes a su
admision.
El instituto podrd realizar las verificaciones virtuales o presenciales que procedan...”

Lo destacado es propio

Del primer parrafo, se desprende el deber del sujeto obligado de rendir el informe
con motivo de la denuncia respectiva. De ahi que, de existir la negativa o incluso silencio
por parte del sujeto obligado para cumplir con dicho requerimiento, la consecuencia es
la falta de cumplimiento y por lo tanto, se considerara fundada la denuncia.

Lo anterior porque en el articulo 39 de la Ley de Transparencia para el Estado, el
Legislador utilizé el vocablo debera, lo que implica que rendir el informe es un deber
procesal del sujeto obligado.

De ahi que, en el procedimiento de denuncia, la consecuencia para el sujeto
obligado por no soportar la carga probatoria —acreditar que se encuentra
cumplimiento con las obligaciones de transparencia a través de su informe— es que
este 6rgano garante, al momento de emitir la resolucidn, tenga por acreditada la
existencia del incumplimiento denunciado, sin que exista necesidad de practicar alguna
diligencia de verificacion al Portal de Transparencia o Plataforma Nacional de
Transparencia.

La_determinacién de este organo garante de no practicar la diligencia de
cacion, encuen%agdero, en lo establecido por el articulo 34 de la Ley de
ransparencia y Acceso a la'Informacién Piblica para el Estado de Veracruz, del que se

veri

desprende que el procedimiento de la denuncia por incumplimiento de obligaciones de

transparencia, se integra de cul tro etapas, a saber: 1. La presentacion de la denuncia

ante el Instituto; 2. La solicitudjnor parte del Instituto de un informe al sujeto obligado;
1Y

3. Laresolucién de la denunciayy 4. La ejecucion de la denuncia.

20
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En relacién a lo anterior, tenemos que la presentacion de la denuncia, la solicitud
del informe, la resolucién y la ejecucién, representan etapas del procedimiento, en tal
virtud se tornan ineludibles, sin embargo, la verificacién, no es una etapa del
procedimiento, sino una herramienta procesal de la que el Instituto se puede apoyar
para resolver, en casos determinados.

Lo anterior, porque para la verificacién el Legislador utilizé en el primer parrafo
del articulo 39 de la Ley de Transparencia para el Estado, el vocablo “podra”, que no
implica que sea potestativo para el receptor de la norma proceder afirmativamente
conforme al supuesto planteado, sino que, entrafia la posibilidad de elegir entre
efectuarlo o no; lo que, para el caso concreto significa que este Instituto no se encuentra
obligado a agotar el proceso de verificacién como requisito previo para la emision de la
resolucién, sino que puede decidir entre realizarla o no, criterio que ha sido pronunciado
por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Al respecto, y con apoyo en el razonamiento que antecede, el punto medular de
la controversia, es la existencia del incumplimiento denunciado, y corresponde al sujeto
obligado demostrar —a través del informe justificado— que se encuentra cumpliendo
con la obligacién de transparencia, conforme a lo dispuesto por los articulos 11, fraccién
V, 13y 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz; circunstancia que permite a quién resuelve, en un contexto de celeridad,
prontitud y expeditez, optar por ejecutar la verificacion solo para casos especificos que

por su complejidad asi lo requieran.

En ese sentido, debe tenerse en cuenta, que este Instituto tiene el deber de
observar los principios rectores en materia de transparencia previstos por el articulo 77
de la Ley de la materia, en armonia con el contenido del articulo 17 de la Constitucion
Federal, y garantizar un efectivo acceso a la justicia, pronta y expedita, al tenor del su
tercer parrafo que por la relevancia que cobra en el asunto, se transcribe a continuacion:

“Articulo 17
Siempre que no se afecte la igualdad entre las partes, el debido proceso u otros derechos
en los juicios o procedimientos seguidos en forma de juicio, las autoridades deberan
privilegiar la solucién del conflicto sobre los formalismos procedimentales.”

En tales consideraciones y con fundamento en los articulos 8,34, fraccion 11, y 39,
primer parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la InformAcién Pulblica para el
Estado de Veracruz, se determiné resolver la denuncia ppr incumplimiento de
obligaciones de transparencia, prescindiendo de la diligencia dg verificacion.

Con base en lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40 de [a
Ley de la materia, 372, 373 y 374 del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales y ante la falta de
informe justificado, se tiene por acreditada la falta de publicacién y actualizacién de la
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informacién comprendida en las fracciones 1, Iii, IV, V, VI, VII, Vliia, Viiib, IX, XI, Xlla, XIib,
Xlle, Xt XIV, XVa, XVb, XVII, XVIil, XIX, XX, XXIE, XX1a, XXIb, XXIlc, XXId, XXIV, XXV, XXV,
XXV, XXIX, XXX, XXXII, XXXIII, XXXVI, XXXIVa, XXXiVb, XXXIVc, XXXIvd, XXXIVe, XXXIVT,
XXXIVg, XXXVlla, XXXVIlb, XLI, XXXVilia, XXXVilib, XXXIXa, XXXIXb, XXXIXc, XXXIXd1,
XXXIXd2, XLV, XLVII, XLIX, LI, LIl y LI, del articulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
correspondiente al primer trimestre del ejercicio dos mil veintidés, conforme lo
establecido por los Lineamientos Generales y en consecuencia se declara fundada la

denuncia.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar fundada la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia se ordena al sujeto obligado a publicar en su Portal y
en la Plataforma Nacional, la informacién comprendida en el articulo 15, fracciones |,
1, IV, V, VI, VII, Villa, Vilb, IX, XI, Xlia, Xl1b, Xlic, XIII, XIV, XVa, XVb, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII,
XXllla, XX1lib, XXilic, XXIlid, XXIV, XXV, XXVI, XXVIl, XXIX, XXX, XXXII, XXXIII, XXXVI, XXXIVa,
XXXIVb, XXXIVc, XXXIVd, XXXIVe, XXXIVf, XXXIVg, XXXVIla, XXXVIib, XLI, XXXVIila, XXXVIlIb,
XXXIXa, XXXIXb, XXXIXc, XXXIXd1, XXXIXd2, XLV, XLVIli, XLIX, LI, LIl y LIii, de la Ley de
Transparencia del Estado de Veracruz, de conformidad con los Lineamientos Técnicos
Generales.

El cumplimiento de la resolucién se debera realizar en un plazo que no podra
exceder de cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley de Transparencia del Estado
de Veracruz. Mismo que debera informar a este Instituto en el término de tres dias habiles
siguientes al que cumpla esta resolucion.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccion VI, de citada ley de la materia,
sefiala que una de las causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley, es el no actualizar la informacidén correspondiente a las
obligaciones de transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se
advirtié que el sujeto obligado incumplié con lo establecido en dicha fraccidn; y que este
organo colegiado cuenta con las atribuciones para garantizar el cumplimiento de la ley
en materia de trasparencia.

En consecuencia, ante el incumplimiento del area del sujeto obligado encargada de
publicar la informacién relativa al articulo 15, fracciones I, 111, IV, V, VI, Vi1, Vilia, Vilib, IX,
I, XIV, XVa, XVb, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XX1lla, XXIlIb, XXIlic, XXIlid,
XIV, XXV, XXVI, XXVIi, DX, X000, XXXIL, XXX, XXXV, XXXIVa, XXXIVb, XXXIVc, XXXIVd,
XX XIVe, XXXIVE, XXXIVE, XXXMIla, XXXVIlb, XLI, XXXVIila, XXXVIlib, XXXIXa, XXXIXb, XXXIXc,
XXXIXd1, XXXIXd2, XLV, XLVIII, XLIX, LI, LIl y LI, de la Ley de Transparencia, este érgano
determinasancionarla condué;ta con el APERCIBIMIENTO; siendo innecesario realizar la
individualizacidén de la sancién/en virtud de que se esta imponiendo la pena minimay con

ello no se violenta ninguna garantia, lo que encuentra sustento en la jurisprudencia de
rubro y texto siguiente:
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“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. E| incumplimiento de las reglas para la
individualizacién de la pena no causa agravio que amerite la proteccién constitucional, si el
sentenciador impone el minimo de la sancién que la ley sefiala para el delito cometido.
Apéndice 1917-2000, Tomo I, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la actualizacién de su Portal de Transparencia y la
Plataforma Nacional de Transparencia, se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara fundada la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia y se ordena al sujeto obligado el cumplimiento de la
resolucion en términos de lo expuesto en el considerando tercero del presente fallo. Lo
que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de

que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se le solicita a la Unidad de Trasparencia del Sujeto Obligado, que en
auxilio de las labores de este Organo Garante Estatal, se le notifique personalmente el
APERCIBIMIENTO de la presente determinacion a las areas responsables, conforme a las
tablas de aplicabilidad que entre sus funciones, sea la encargada de publicar la
informacion relativa a las fracciones 1, l1l, IV, V, VI, Vil, Villa, Vilib, IX, X1, Xila, Xlib, Xlic, Xiil,
XIV, XVa, XVb, XVII, XVIIl, XX, XX, XXI1, XXll1a, XXI11b, XXIlc, XXIi1d, XXIV, XXV, XXVI, XXVII,
XXIX, XXX, XXXII, XXXIIl, XXXVI, XXXIVa, XXXIVb, XXXIVc, XXXIVd, XXXIVe, XXXIVE, XXXIVg,
XXXVliia, XXXVIib, XLI, XXXVIlla, XXXVIilb, XXXIXa, XXXIXb, XXXIXc, XXXIXd1, XXXiXd2, XLV,
XLVIII, XLIX, LI, LIl y LiI, del articulo 15 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado

de Veracruz.

TERCERO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no diera cumplimiento a la actualizacién de su Portal de Transparencia y al
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se le impondra alguna de

de Veracruz.

CUARTO. Se informa al denunciante que, en términos del afticulo 41 de la Ley de%.,l
Transparencia, podra impugnar la resolucion a través del juicio de amparo que |

corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

QUINTO. Se indica al sujeto obligado que:
a) En el término de tres dias habiles siguientes al que ¢ pla esta resolucion,

debera informar a este instituto de dicho cumplimiento; X
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b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley de TransparenciayrAcceso a la Informacion Pablica para
el estado de Veracruz de Ignacio de la-Llave, ante el\Secretario de Acuerdos, con quien
actGian y da fe. '

/

/

A4/

Naldy Patricia Rodriguez Liagunes
pmisionada P, esidta

p

—————Dravid NEUSTI Jimme l ! S\{éAlfredo

Comisionadg

ario de Acuerdos
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