OFICINA DE SUPERVISION E
INVESTIGACION INSTITUCIONAL

Xalapa, Veracruz, a 09 de enero de 2023.

IVAI-OFICIO/OINV/003/09/01/2023
ASUNTO: Dictamen de cumplimiento parcial bajo
Expediente: IVAI/VEOFI-348/037/2022

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE XALAPA, VERACRUZ
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 46 del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, en relacidon con lo estipulado en el articulo
segundo transitorio de la reforma a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de La Llave publicada en la Gaceta Oficial del Estado en fecha veintiuno de diciembre
de dos mil veintidds; 20, 21 y 22 de los Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacion y
seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar los Sujetos
Obligados del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave en los Portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, aprobados mediante el Acuerdo ODG/SE-41/26/06/2020, publicados en la
Gaceta Oficial del Estado, nimero extraordinario 282, tomo CClIl, de fecha quince de julio de dos mil veinte;
se notifica el dictamen de cumplimiento parcial bajo de nueve de enero de dos mil veintitrés, consistente
en seis fojas Utiles (anverso-reverso), que en los puntos resolutivos se establece lo siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. El sujeto obligado cumpli6 parcialmente bajo con la publicacion y actualizaciéon de la informacion
concerniente a sus obligaciones de transparencia comunes y especificas establecidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica del Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Dentro del indice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia, se advierte que el porcentaje del
sujeto obligado corresponde a cumplimiento, sin embargo, no se encontr6 registro sobre la recepcion de
comunicacién, promocion o documento suscrito por el Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto obligado,
respecto del oficio IVAI-OFICIO/DCVC/593/17/10/2022, notificado en fecha veinte de octubre de dos mil veintidos,
motivo por el cual, se tiene como asunto no concluido en tanto no se solventen los requerimientos sefialados en dicho
oficio, por tal situacién deber acreditar las acciones realizadas para el cumplimiento e informar a este Instituto
respecto a ello a la direccién de correo electronico siguiente: contacto@verivai.org.mx.

TERCERO. Notifiquese al superior jerarquico del sujeto obligado para que gire sus instrucciones a través del Titular de
la Unidad de Transparencia, para que, dentro del plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente
al de la notificacion de este documento, atienda los requerimientos contenidos en el oficio IVAI-
OFICIO/DCVC/593/17/10/2022, ello, de conformidad a lo estipulado por el articulo 17 de los Lineamientos de

Verificacion.

CUARTO. Se hace del conocimiento al Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado que, en caso de no

solventar los requerimientos, se procedera en términos de lo previsto en el articulo 88 tltimo pérrafo de la Ley General

de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica; 32 dltimo parrafo de la Ley nimero 875 de Tr@%@é}‘r‘éﬂd@ﬁ)gﬁé&wem
alaInformacién Publica del Estado de Veracruz; 22y 23 de los Lineamientos de Verificacion; y poﬁf@‘jﬁé%%?féﬁ%fe?é@@,‘”a'p 55 ETAREA
a laimposicion de una medida de apremio, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 198 y 2015%%1%@@;7 _//\%grpé?'ded R
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Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; con relacién a los articulos armonizados 242 y 252 de la Ley nimero
875 de Transparenciay Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Veracruz, asi como lo establecido en los articulos
1,3,4,6,6.2,7,8,9, 10 y demas relativos indicados dentro del Lineamiento para la Aplicacién de Medidas de Apremio
en los Procedimientos Sustanciados ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales!.

Lo anterior, con independencia de que, en su caso, se podrian configurar las causas de sancion establecidas en las
fracciones Il y XIV del articulo 257 de la Ley niimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Veracruz. . :

QUINTO. Notifiquese el presente dictamen de cumplimiento parcial al sujeto obligado al rubro citado, por medio del
sistema de notificaciones electrénicas, dentro de los tres dias habiles siguientes a su aprobacién, ello, con fundamento
en el articulo 15 de los Lineamientos de Verificacién.

Sin otro particular, quedo a su disposicién para cualquier aclaracion al respecto.

Atentamente

i .
DE DIOS RIVERA GASPERIN
JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION E INVESTIGACION INSTITUCIONAL DEL IVAI

C.c.p. Minutario

Francisco Javier Clavijero
{Esq. Guadalupe Victoria,

4 < ! Col. Centro, Xalapa, Ver. CP. 91000
! Aprobado mediante acuerdo de Organo de Gobierno ODG/SE-81/28/11/2022. '(2928) Zr;égz/%apa PR




VERIFICACION OFICIOSA INTEGRADA
DICTAMEN DE CUMPLIMIENTO PARCIAL BAJO

SUJETO OBLIGADO: SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE XALAPA, VERACRUZ.

EXPEDIENTE: IVAI/VEOFI-348/037/2022
Xalapa-Enriquez, Veracruz, a nueve de enero de dos mil veintitrés.

DICTAMEN de cumplimiento parcial bajo de la publicacién y actualizacion de la informacién
concerniente a obligaciones comunes y especificas del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
H. Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz, en razén de los siguientes:

ANTECEDENTES

I. Con fecha diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno, mediante el Acuerdo ODG/SE-
95/17/12/2021 el Pleno aprob¢ el calendario de verificaciones integradas y simplificadas de las
obligaciones de transparencia comunes y especificas a una muestra aleatoria de los Sujetos
Obligados que conforman el padrén del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales para el ejercicio 2022.

Il. Con fecha ocho de abril de dos mil veintidds, se realizé la revision inicial de las obligaciones de
transparencia comunes y especificas del cuarto trimestre de dos mil veintiuno en el Portal de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia del Sujeto Obligado de conformidad a su

tabla de aplicabilidad.

1. Con fecha ocho de junio de dos mil veintidds, se emitié el resultado de la verificacién inicial,
obteniendo el Sujeto Obligado un indice global de cumplimiento en Portales de Transparencia
del veintiuno punto cincuenta y cuatro por ciento 21.54%.

IV. Con fecha ocho de junio de dos mil veintidés, mediante el oficio numero IVAI-
OFICIO/DCVC/355/08/06/2022, se notificd al Sujeto Obligado el resultado de la verificacion
inicial, otorgandole un plazo de diez dias habiles para enviar su informe sobre la atencion a las

observaciones detectadas.

V. Con fecha veinte junio de dos mil veintidés, mediante el oficio numero 635/2022, el Titular de
la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, present6 su informe por correo electrénico.

VI. Con fecha diecinueve de agosto se emitio el resultado de la segunda verificacion practicada,
obteniendo un porcentaje del sesenta y dos punto cuarenta por ciento (62.40%).

VII. Con fecha veintitrés de agosto de dos mil veintidés, mediante el oficio numero IVAI-
OFICIO/DCVC/440/19/08/2022, se notifico al Sujeto Obligado el resultado de la segunda
verificacion realizada.

VIII. Con fecha cinco de octubre de dos mil veintidds, mediante el Oficio No. SUTSAX 954/2022,
el Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, presenté su informe via correo

electronico.

IX. Con fecha diecisiete de octubre de dos mil veintidés, mediante oficio nimero IVAI-
OFICIO/DCVC/593/17/10/2022, se notifico el resultado de la verificacién realizada teniendo
como porcentaje setenta punto sesentay siete por ciento (70.67%) y se otorgd un plazo de tres
dias habiles para que remitiera su informe complementario a este Instituto respecto a la atencion
a las observaciones realizadas en la memoria técnica de verificacion.
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CONSIDERANDOS

1. El Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es
competente para emitir el presente dictamen de conformidad con lo establecido en los articulos
29,30, 31,32 de laLey nimero 875 de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Veracruz, a través de la Jefatura de Supervision e Investigacion Institucional, conforme a lo
establecido en el articulo 46, fracciones VI y VII del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, tomando en consideracion el
articulo segundo transitorio de la reforma a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave publicada en la Gaceta Oficial del
Estado en fecha veintiuno de diciembre de dos mil veintidds; Décimo Primero de los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el veintiocho de diciembre de dos mil veinte; Décimo Segundo de los
Lineamientos Generales para la publicacion de la informacién establecida en la Ley numero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, aprobados mediante el Acuerdo ODG/SE-17/26/03/2021, publicados en la Gaceta Oficial
del Estado el treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno; 20, 21 y 22 de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de verificacién y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones
de transparencia que deben publicar los Sujetos Obligados del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, aprobados
mediante el Acuerdo ODG/SE-41/26/06/2020, publicados en la Gaceta Oficial del Estado el quince
de julio de dos mil veinte.

2. Que el Indice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia (IGCPT) puede asumir
valores de 0 (cero) a 100 (cien) puntos; en dicha escala, el valor minimo representa un
incumplimiento total de las obligaciones de transparencia correspondientes; valores superiores
a 0 (cero) puntosy de hasta 59.99 (cincuenta y nueve punto noventay nueve) puntos, representa
un grado de incumplimiento parcial de las obligaciones; valores iguales o superiores a 60
(sesenta) puntos y menores a 80 (ochenta puntos) representan un cumplimiento parcial bajo;
valores iguales o superiores 80 (ochenta) puntos y menores a 100 (cien) puntos representan un
cumplimiento parcial medio de las obligaciones minimas; en tanto que, el puntaje mas alto
representa el cumplimiento total de las obligaciones previstas por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave con relacién a
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; como se ejemplifica en la
siguiente grafica:

IGCPT DE HASTA
Incumplimiento total 0 0.99
Incumplimiento parcial 1 59.99
Cumplimiento parcial bajo 60 79.99
cumplimiento parcial medio 80 99.99
Cumplimiento total 100 100

3. Bajo esta optica y con la finalidad de corroborar que la publicacién y la actualizacion de la
informacién del cuarto trimestre de dos mil veintiuno se encuentren de conformidad con los
elementos de forma, términos, plazos y formatos establecidos en los Lineamientos Técnicos
Generales y en los Lineamientos Generales Locales, se procedié a realizar la verificacion a las
obligaciones de transparencia del sujeto obligado, como se observa a continuacion de las
capturas de pantalla aleatorias: ;

PORTAL INSTITUCIONAL:
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IV. Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas operativos;

—p V. losindicadores relacionados con temas de interés publice o tascendencia social que conforme a sus funciones,

deban establecer;

VI, Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

VI £ directorio de todos los Servidores Publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de
menor nivel, cuando se brinde atencidn al publicor mansjen o apliguen recursos publicos; realicen actos de
autoridad o presten servidios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. &
directorio debera incluir, al menos el nombre, carge o nombramiento asignado, nivel del puesto en ia estructura
organica, facha de alta en e cargo, numero telefdnico, domiciiio para recibir correspondencia y direccién de corres
etectrénico oficisles;

= VIl La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Pablicos de base o de confianza, de todas las

percepdiones, induyende sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos ¥ sistemas de compensacion, sefialando s periodicidad de dicha remuneracion;

IX. Los gastos de representac , asi como el objeto e informe de comisién correspondiente;

Pl
¥

1/7/2021 30/03/2021 13 Vocal 2 Ang
1/7/2021 30,4/09/2021 7 Secretario de Control Po Om
1/7/2021 ) 30/09,2021 3 Secretaric de Organizach Esat
1/7/2021 30/09/2021 2 Secretario de Trabajos v Arr
1/7/2021 30/09/2021 1 Secretaric General Ral
1/7/2021 20/09/2021 11 Secretario de la comiside Feli
1/7/2021 30/09/2021 10 Presidente de |3 comisic Rak
1/7/2021 30/038/2021 3 Delegado anteel LPE.  Amy
1/7/2021 30/09/2021 8 Delegade ante el IMSS  Mai
1/7/2021 30/09/2021 £ Secretaria de Finanzas Ma.
1/7/2021 30/09/2021 5 Secretaric de Actas y Act Osc
1/7/2021 ) 30/09/2021 4 Secretario de Previsidn y Mig
1/16/2021 31/12/2021 15 Vocal 4 Mig
1/10/2021 31/12/2021 12 vocal 1 ioat
1/10/2021 31/12/2021 14 Vocal 3 Ran
1/10{2021 31/12/2621 13 Vocal 2 Anz
1/10/2021 3171272021 7 Secretaric de Control Po Om
1/10/2021 31/12/2021 3 Secretaric de Organizack Esa
1/10/2021 3171272021 2 Secretaric de Trabajos y Arm
1/16/2021 31/12/2021 1 Secretaric General Rol:
1/13/2021 31/12/2021 11 Secretaric de la comisids Felj
1/16/2021 3171272021 10 Presidente de la comisia Raf
1/10/2021 31/12/2021 3 Delegadoante el LPE.  &ny
1/10/2021 3112/2021 8 Delegadc ante 2l IMSS  Mat
1/10/2021 g 31/12/2021 & Secretaria de Finanzas  Ma.
1/10/2021 ’ 31/12/2021 5 Secretario de Actas y Act Os¢
1/10/2021 31/12/2021 4 Secretario de Previsidn y Mig



EXPEDIENTE: IVAI/VEOFI-348/037/2022

Xl Domicilio de la unidad de
transparencia

2018 vsuzarromato>

201 9 Visuatizar formato »

2020 Visuglizar formato >

NOMBRE CORTO DESCRIPCION

el i e e e ¥

Focha do initio del perianio que 58 Fechs de sémino de periads gue 56 Tipo de »ialidas Hombe dsl HNombre d la Clov
informa informs. icatiiogo) i e
3/1j2021 31/03/2021 Calie Tosé Mancuidor a1 @ Coloria Emiliano 2apata 57 Xalag
132021 31/03/2021 Calie José Mancidor a & Coloria Emihano Zapata
/2021 31/03/2021 Calie sosé Mancisids a © Calonia Emilianc Zapata 5 Xatapa
11/202 31/03/2021 Calie a & Colonia Emilano Zapata 87 Xalapa
1/3/2021 30/06/2021 Calie a1 © colonia Emillano Zapata 57 Xalapa
320 30/06/2021 Calie a ¢ Colonia Enwihano Zapata 87 Xalapa
13/200 30/06/2021 Calie a2 © Colonia Eniano Zapata 87 Xalapa
13200 30/06/2021 Calie a @ colonia Emilano Zspata 87 Xalapa
Y7201 30/09/2021 Calie a ¢ colonia Envhano Zapata 8 Xalapa
72001 30/09/2021 Calie a © Colonia Emibiano Zapata 7 Xalapa
172000 30/09/2021 Calie a ¢ Colonia Enviiano Zapata 87 Xalapa
y7/2en 30/08/2021 Calie a © colonia Emibano Zapata 7 Xalapa
2021 1/20/2021 3ya2/287 Cale a ¢ Colonia Emiiano Zapata 87 Xalapa
20m /10/2021 31/22/2021 Calle a G Colonia Emitiano Zapata 87 xalapa
202 y10/2021 31/32/2021 Calie José trancisidor a @ Colonia Emillano Zapata 57 Xalapa
2021 10/2021 31/12/2021 Calle 305 Mancisidor ar ¢ colonia Envhiano Zapata 7 xalapa

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA:

INFORMACION PUBLICA ~

Extado o Federacién veracruz >

fnstitucitn el ayuntamients de Xalapa (Soildaridad Uriana} v

dores Munidipal

icato  Soldar

Ejercicio 021 -

oA b phligaciin que

Generales E

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

Buscar cbligadién i cna -
ART. - L MARCO NORMATIVO APLICABLE AL SUETO QBLIGADC. EN EL QUE DE.. ART. 15 XV - A - PROGRAMAS SOCALES DESARROLLA o5
ART. - - A - ESTRUCTLRA ORGANICA ART - 15 - XLtV - A - DONACHONES EN DINERO REALIZADAS

ART. - 15 - ALil - A - INGRESS RECEBID0S

ART.- 15 - 1 - B - GRGANIGRAMA ART.- 15 - XVi - A - NORMATIVIDAD LABORAL
£5 EMITIDAS POR LA CON 1SION NACIONAL DED..

ART. - 15 - XXXV - A -

ART. - 15 - XXVl - B - RESULTADOS DELOS MECANISIOS DE PARTICIPACION C
LAS FACULTADES DE CADA AREA ART, - 15 - XLy - A - ACTAS DEL CONSEJO CONSULTIVE

1 - LAS METAS ¥ OBIETIVOS DE LAS AREAS, DE CONFORRMIDIAD CON SUS P ART - 15 - XAXIX - A - INFORME DE SESIONES DEL COMITEDE TRAMSPARENCIA

15 - ¥ - LOS INDICADORES DE GESTION, ASI COMO OTROS RELACIONADGS CONT... ART. - 15 - KV - B - PADRON DE BENEFICIARIOS
EYIVOS .. ART. - 35 - KLY - B - DONACIONES EN ESPECIE

45 .y - LOS INDICADORES QUE PERMITAN RENDIR CUENTA DE SLIS

15 - il - EL DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS. A PARTIR DEL NIVEL DE... ART. 15 XLill - B - RESPONSABLES DE RECIBIR, ADMINISTRAR Y EJERCER LOS IN..

- Xvi - B- RECURSOS PUE

EGO ASIN. .

S GUIE « «SUJETO CBLIGADG=» ENTI

£ - Yl - REMUNERACIOH BRUTA Y NETA
ART. - 15 - VIliB - TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS ART . XXXV - B - CASOS ESPECIALES EMITIDOS POR LA CNDH U OTROS ORGANISM

_iX - LOS GASTOS DE REPRESENTACION Y YIATICOS, AST COMC ART 75 - al¥i- B OPINIO ECORENDACIDNES DEL CONSEJO €O




EXPEDIENTE: IVAI/VEOFI-348/037/2022

2.1 INFORMACION PUBLICA

Estado o Faderaciin veracruz ¥

Iatitucidn Sindicats "Solidaridad Urbana” de Trabajadoresiuiigioss

vie debavintamiento de Xalapa (Sohidaridad Urbana) i

Sercicio <

ART. - 15 - Villa - SUELDOS

Ref

neracidn bruta y neta

f Tabulador de sueldos y satarios

s

CONSULTAR

DENUNCIAR

SITIOS DE INFORMACION

TRANSPARENCIA

INFORMACION PUBLICA v

Estads o Federacidn Veracruz
institucide sindlicato "Seiidandad Urbana” de Trabasedoras Mumiaipaies af Servicio del svurtariento de xalapa (Selidaridad Urbana) -
Ejeeciclo 2021 ~

ART. - 15 - Xi - CONTRATOS POR HONORARIOS

ST RN * CONSULTAR

detate DENUNCIAR

De esta manera, conforme a la verificacion realizada el sujeto obligado obtuvo un puntaje de
setenta punto sesenta y siete por ciento (70.67%) del indice Global de Cumplimiento en
Portales de Transparencia.

En virtud de lo anterior, resulta procedente emitir el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. El sujeto obligado cumplié parcialmente con la publicacion y actualizacion de la
informacién concerniente a sus obligaciones de transparencia comunes y especificas
establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y en la Ley
numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Dentro del indice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia, se advierte
que el porcentaje del sujeto obligado corresponde a cumplimiento, sin embargo, no se encontré
registro sobre la recepcién de comunicacién, promociéon o documento suscrito por el Titular de
la  Unidad de Transparencia del Sujeto obligado, respecto del oficio IVAI-
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OFICIO/DCVC/593/17/10/2022, notificado en fecha veinte de octubre de dos mil veintidos,
motivo por el cual, se tiene como asunto no concluido en tanto no se solventen los
requerimientos sefialados en dicho oficio, por tal situacién deberad acreditar las acciones
realizadas para el cumplimiento e informar a este Instituto respectoaelloala direccion de correo
electrdnico siguiente: contacto@verivai.org.mx.

TERCERO. Notifiquese al superior jerarquico del sujeto obligado para que gire sus instrucciones
a través del Titular de la Unidad de Transparencia, para que, dentro del plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de la notificacién de este documento, atienda
los requerimientos contenidos en el oficio IVAI-OFICIO/DCVC/593/17/10/2022, ello, de
conformidad a lo estipulado por el articulo 17 de los Lineamientos de Verificacion.

CUARTO. Se hace del conocimiento al Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado
que, en caso de no solventar los requerimientos, se procedera en términos de lo previsto en el
articulo 88 ultimo parrafo de la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica;
32 Gltimo parrafo de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Veracruz; 22 y 23 de los Lineamientos de Verificacién; y podria hacerse acreedor a la
imposicion de una medida de apremio, de acuerdc con lo sefialado en los articulos 198 y 201 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; con relacion a los articulos
armonizados 242 y 252 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Veracruz, asi como lo establecido en los articulos 1, 3,4,6,6.2,7,8,9, 10 y demas
relativos indicados dentro del Lineamiento para la Aplicaciéon de Medidas de Apremio en los
Procedimientos Sustanciados ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales™.

Lo anterior, con independencia de que, en su caso, se podrian configurar las causas de sancion
establecidas en las fracciones Il y XIV del articulo 257 de la Ley nimero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz.

QUINTO. Notifiquese el presente dictamen de cumplimiento parcial al sujeto obligado al rubro
citado, por medio del sistema de notificaciones electronicas, dentro de los tres dias habiles
siguientes a su aprobacion, ello, con fundamento en el articulo 15 de los Lineamientos de
Verificacion.

Asi lo dictamind, el Licenciado Juan de Dios Rivera Gasperin, jefe de la oficina de Supervision e
Investigacion Institucional del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales. o TN
A/ A
/

n de Dios Rivera Gasperin
Jefe de la Oficina de Supervisién e Investigacién Institucional del IVAI

1 Aprobado mediante acuerdo de Organo de Gobierno ODG/SE-81/28/11/2022.



