DIRECCION DE CAPACITACION Y
VINCULACION CIUDADANA

Xalapa, Veracruz, a 07 de julio de 2022.

IVAI-OFICIO/DCVC/402/07/07/2022
ASUNTO: Dictamen de cumplimiento total
Expediente: IVAI/VEOFI-340/050/2022

SECRETARIA DE TRABAJO, PREVISION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 29, 30, 31, 32, 103, fraccion XVI, 106, 246, fraccion
V,delaLeynimero 875 de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz;
28, 43, 44, 45 y 46 del Reglamento Interno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales; 15 de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben
publicar los Sujetos Obligados del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave en los Portales de
Internety en la Plataforma Nacional de Transparencia, publicados en la Gaceta Oficial del Estado,
numero extraordinario 282, de fecha quince de julio de dos mil veinte; se notifica el DICTAMEN DE
CUMPLIMIENTO TOTAL de fecha siete de julio de dos mil veintidos, consistente de cuatro fojas
utiles (anverso-reverso), que en los puntos resolutivos se estable lo siguiente:

“PRIMERO. El Sujeto Obligado cumplié totalmente con la publicacién y actualizacién de la informacion
concerniente a sus obligaciones de transparencia comunes y especificas establecidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y en la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 88, fraccién IV, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 32, fraccion IV, de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Puablica
del Estado de Veracruz; 14 de los Lineamientos de Verificacion, se emite el dictamen de cumplimiento total.
TERCERO. Notifiquese el presente dictamen a la Secretaria de Trabajo, Previsién Social y Productividad, por
medio del sistema de notificaciones electrénicas, dentro de los tres dias hdbiles siguientes a su aprobacidn,
con fundamento en el articulo 15 de los Lineamientos de Verificacion.

CUARTO. Archivese este expediente como asunto debidamente concluido.”

Sin otro particular, quedo a su disposicidn|para cualquier aclaracion al respecto.

Francisco Javier Clavijero
C.c.p. Mtra. Naldy Patricia Rodriguez Lagunes, Comisionada Presidenta del IVAI. - Presehtei- Paralsii csnocimiento.

Mtro. Javier Jair Heredia Riverén, Secretario Ejecutivo del IVAl.- Presente.- Para s&ft?}rfé%m{i’{envtél.am‘ Ver CP 9
(228) 8420270
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VERIFICACION LGTAIP Y LTAIPEV

Secretaria de Trabajo, Previsién Social y Productividad

Fecha de inicio de la verificacién: Fecha de término de la verificacién:

02/03/2022 | 03/06/2022

INDICE GLOBAL DE CUMPLIMIENTO EN PORTALES DE TRANSPARENCIA
IGepT:  100.00%

Resultados por componente:

10CLLG875: 100.00%
10ELG: 100.00%
10Es75: 100.00%

1OELLG875: NA

Verificador: Lic. Angél Javier Casas Ramos Coordinador: Lic. Cesar Hernandez Flores
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VERIFICACION OFICIOSA INTEGRADA
DICTAMEN DE CUMPLIMIENTO TOTAL

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE TRABAJO,
PREVISION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD

EXPEDIENTE: IVAI/VEOFI-340/050/2022
Xalapa-Enriquez, Veracruz, a siete de julio de dos mil veintidés.

DICTAMEN de cumplimiento total de la publicacién y actualizacién de la informacion
concerniente a obligaciones comunesy especificas de la Secretaria de Trabajo, Prevision
Social y Productividad, en razén de los siguientes:

ANTECEDENTES.

I. Con fecha diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno, mediante el Acuerdo ODG/SE-
95/17/12/2021 el Pleno aprobd el calendario de verificaciones integradas y simplificadas
de las obligaciones de transparencia comunes y especificas a una muestra aleatoria de
los Sujetos Obligados que conforman el padrén del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales para el ejercicio 2022.

Il. Intégrese el expediente respectivo identificado con la clave IVAI/VEOFI-340/050/2022
que le correspondié de acuerdo al registro del Procedimiento de Verificacion y
Seguimiento del Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia para el ejercicio
2022.

lll. Con fecha dos de junio de dos mil veintid6s, se inicid la revision de las obligaciones de
transparencia comunes y especificas del primer trimestre del afo dos mil veintidés en
el Portal de Internety en la Plataforma Nacional de Transparencia del Sujeto Obligado de
conformidad a su tabla de aplicabilidad.
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PEDIENTE: IVAI/VEOFI-340/050/2022

Huscar obiigacion:

LISTA DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ART. - 15 - | - EL MARCO NORMATIVO APLICABLE AL SUJETO UBLIGADO, ENELQUE  ART.-15
CE.. ART.-15
ART. - 15 - 1§ - A - ESTRUCTURA ORGANICA ART.- 1S
ART. - 15 - XXXi - A - GASTO POR CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA ART.-15
ART. - 15 - XXXV1i - A - MECANISMOS DE PARTICIPACIGN CIUDADANA ART.- 15
ART. - 15- 1 - B - ORGANIGRAMA DED...
ART. - 15 - XXXi - B - INFORMES FINANCIEROS CONTABLES, PRESUPUESTALES Y ART.-15
PROGR... - ART.-15-
Estado o Federacion Veracruz >
institucion Secretaria de Trabajo, Previsidn Sodial y Productividad
Eercicio 2022 b
Selscpiona ia obl quisres cersuitar
" = 4
Obligaciones Genoralos . Especificas
G = |
OBLIGACIONES
Buscar obligacién: g[Seleccscna )

=]

- X0l - A - PROGRAMAS QUE OFRECEN

- XLIV - A - DONACIONES EN DINERO REALIZADAS

- XLilh - A- INGRESOS RECGBIDOS

- XV] - A- NORMATIVIDAD LABORAL

- XXXV - A - RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA COMISION NACIONAL

- XLVl - A - ACTAS DEL CONSEJO CONSULTIVO

Xt - A - EVALUACIONES Y ENCUESTAS A PROGRAMAS FINANCIADOS

ESTATALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ART. - 16-1 - Al - LEY DE TRANSPARENCIAY ACCESC A LA N FORMACION PUBLICA
B

ART. - 16 - | - Ci - EL PRESUPUESTO DE EGRESOS

ART. - 16 -1 - Cif - PRESUPUESTO DE EGRESOS Y LAS FORMULAS DE DISTRIBUGON
B

ART. - 16 - | - DI - EL LISTADO DE EXPROPIACIONES DECRETADAS Y EJECUTADAS
QUE...

ART. - 16- | - £1 - EL NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOUIAL ¥ CLAVE DEL

ART. -
ART. -
ART. -
ART. -
ART. -
ART. -
ART. -
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- it - . LAS TOMAS DE NOTA;

-Vil-B-B

- 1il - EL ESTATUTO;

-vl-C-C

- - EL PADRON DE SOCICS;

-V - LAS ACTAS DE ASAMBLEA;

- V] - LOS REGLAMENTOS INTERIGRES DE TRABAJO;

~
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IV. Con fecha tres de junio de dos mil veintidds, se concluyd la revision de las obligaciones
de transparencia comunes y especificas del primer trimestre del aiio dos mil veintidds

en el Portal de Internety en la Plataforma Nacional
CONSIDERAN

1. La Direccion de Capacitacion y Vinculacion Ciu

de Transparencia del Sujeto Obligado.
DOS

dadana es competente para emitir el

presente dictamen de conformidad con lo establecido en los articulos 29, 30, 31, 32, 106
fracciones VIII, IX y X de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Veracruz; 43 fraccion VI y 46 fracciones VI y VIl del Reglamento
Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales; Décimo Primero de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el
Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica, publicado en

el Diario Oficial de la Federacioén el

veintiocho de diciembre de dos mil veinte; Décimo Segundo de los Lineamientos

Generales para la publicacion de la informacion

establecida en la Ley niumero 875 de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de

LSS

la Llave, aprobados mediante el Acuerdo ODG/SE-1

~

7/26/03/2021, publicados en la Gaceta

, Oficial del Estado el treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno; 10, 11y 12 de los



EXPEDIENTE: IVAI/VEOFI-340/050/2022

Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacion y seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar los Sujetos
Obligados del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave en los Portales de Internet y en
la Plataforma Nacional de Transparencia, aprobados mediante el Acuerdo ODG/SE-
41/26/06/2020, publicados en la Gaceta Oficial del Estado el quince de julio de dos mil
veinte.

2. Que el indice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia (IGCPT) puede
asumirvalores de 0 (cero) a 100 (cien) puntos; en dicha escala, el valor minimo representa
un incumplimiento total de las obligaciones de transparencia correspondientes; valores
superiores a 0 (cero) puntos y de hasta 59.99 (cincuenta y nueve punto noventay nueve)
puntos, representa un grado de incumplimiento parcial de las obligaciones; valores
iguales o superiores a 60 (sesenta) puntos y menores a 80 (ochenta puntos) representan
un cumplimiento parcial bajo; valores iguales o superiores 80 (ochenta) puntos y
menores a 100 (cien) puntos representan un cumplimiento parcial medio de las
obligaciones minimas; en tanto que, el puntaje mas alto representa el cumplimiento
total de las obligaciones previstas por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave con relacién a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; como se ejemplifica en la siguiente
grafica:

IGCPT DE HASTA
Incumplimiento total 0 0
Incumplimiento parcial 1 59.99
Cumplimiento parcial bajo 60 79.99
Cumplimiento parcial medio 80 99.99
Cumplimiento total 100 100

3. Bajo esta Optica y con la finalidad de corroborar que la publicacién y la actualizacion
de la informacién del primer trimestre del afio dos mil veintidos se encuentren de
conformidad con los elementos de forma, términos, plazos y formatos establecidos en
los Lineamientos Técnicos Generalesy en los Lineamientos Generales Locales, se revisd
la informacién publicada en el Portal de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia del Sujeto Obligado, siendo que los resultados obtenidos se precisan en la
Memoria Técnica de Verificacién, la cual se adjunta al presente como parte integrante del
mismo.

De esta manera, conforme a la verificacion de revision realizada al Sujeto Obligado
obtuvo un puntaje de cien por ciento (100%) del indice Global de Cumplimiento en

Portales de Transparencia.
En virtud de lo anterior, resulta procedente emitir el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. El Sujeto Obligado cumplié totalmente con la publicaciony actualizacion de
la informacidn concerniente a sus obligaciones de transparencia comunes y especificas
establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicayenla
Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Veracruz.

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 88, fraccion IV, de la Ley General E\S\\\
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 32, fraccion 1V, de la Ley numero 875d

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz; 14 de los \
Lineamientos de Verificacién, se emite el dictamen de cumplimiento total.
e
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EXPEDIENTE: IVAI/VEOFI-340/050/2022

TERCERO. Notifiquese el presente dictamen a la Secretaria de Trabajo, Prevision Social
y Productividad, por medio del sistema de notificaciones electrénicas, dentro de los tres
dias habiles siguientes a su aprobacién, con fundamento en el articulo 15 de los
Lineamientos de Verificacion.

CUARTO. Archivese este expediente como asunto debidamente concluido.
Asi lo dictaminé, la Licenciada Irma Dominguez Hernandez, Directora de Capacitacion y

Vinculacion Ciudadana del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales. |

Directo

itacion y Vinculacién Ciudadana del
Instituto Veraggzami fo

la Informacion y Proteccién de Datos Personales




