JORNADA DE
CAPACITACION

Cumplimiento de
obligaciones de
transparencia




INSTITUTO VERACRUZANO
DE ACCESO A LA INFORMACION

INSTITUTO VERACH o bj et ivo Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
| |

Que las y los servidores publicos identifiquen
obligaciones que la legislacion en la materia
confiere a los SO
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Antecedentes

Acceso a la informacion y Transparencia
Obligaciones generales del sujeto obligado
Obligaciones de acceso a la informacion
Obligaciones de transparencia

YV V VY
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Antecedentes

INSTITUTO VERACRUZANO

DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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INSTITU 0 VERACRUZANO

« Evolucion del reconocimiento del derecho de acceso

a la informacion en Meéxico

1977
Articulo 62

Constitucional
...El derecho

a la

informacion

serd

garantizado
por el Estado

2000

La SCIN
reconoce el
Derecho de
Acceso a la
Informacion
COMO una
garantia
individual

2002

11 de junio
de 2002, se

publica en el

DOF la
LFTAIPG

INSTITUTO VERACRUZANO

DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

2007 2014

El 20 de julio Reforma al

de 2007, Articulo 6 de

reforma al la CPEUM

Articulo 6 de

la CPEUM  se Autonomia
establecen constitucio
principios y nal a los
bases para organismos
el ejercicio Earantes
del DAL, Muewvas 50
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Articulo 6°
constitucional

DAI- garantizado por el Estado.

Derecho al libre acceso a informacion

Derecho a buscar, recibir y difundir informacion

Informacion en posesion de autoridad, entidad, dérgano,
organismo, poderes, persona fisica, moral o sindicato que
RECIBA RECURSOS PUBLICOS o REALICE ACTOS DE
AUTORIDAD, es PUBLICA

Reservada: temporalmente por razones de interés publico y
seguridad nacional

SO documentar todo acto que derive de ejercicio de
facultades

Supuestos especificos para declaracion de inexistencia

INSTITUTO VERACRUZANO

DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES




INSTITUTO VERACRUZANO

DP protegidos en términos de ley
Toda persona SIN NECESIDAD DE ACREDITAR

Mecanismos de acceso y procedimientos expeditos
SO preservaran documentos

Actualizaran y publicaran informacion a través de medios

electronicos

INSTITUTO VERACRUZANO

DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

interés o
justificar uso, tiene acceso gratuito AIP o ejercicio ARCO
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Iual - Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
== | eyes secundarias |

Ley General
de Archivos

Ley de
Proteccion de
Datos
Personales 316
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Acceso a la
Informacion
Publicay
Transparencia
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EEEEEEEE A
E

Y PROTI

ACCESO A LA INFORMACION TRANSPARENCIA
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Obligaciones
Generales del
Sujeto
Obligado




INSTITUTO VERACRUZANO
' |Ua| DE ACCESO A LA INFORMACION

INSTITUTOVERACRUZANO Y pROTECCION DE DATOS pERSoNALES

Articulo 11 Ley 875. '

|. Constituir el Comité y las Unidades de Transparencia

Il. Proporcionar capacitacién continua;

Ill. Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestién
documental;

IV.Publicar, actualizar y mantener disponible, de manera proactiva, a
través de los medios electréonicos con que cuenten, la informacion a
que se refiere esta Ley vy, en general, toda aquella que sea de interés
publico;

V. Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o
confidencial;
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' |Ua| DE ACCESO A LA INFORMACION

INSTITUTOVERACRUZANO Y pROTECCION DE DATOS pERSoNALES

Articulo 11 Ley 875. '

|. Constituir el Comité y las Unidades de Transparencia

Il. Proporcionar capacitacién continua;

Ill. Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestién
documental;

IV.Publicar, actualizar y mantener disponible, de manera proactiva, a
través de los medios electréonicos con que cuenten, la informacion a
que se refiere esta Ley vy, en general, toda aquella que sea de interés
publico;

V. Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o
confidencial;
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' |N5T|I:;:Av5ﬁ:$m L ey 8 7 5 Y pROTECClON DE DATOS PERSONALES

e 134 Fr.IXY X |
Informe Semestral de solicitudes
(30 de enero/30 de julio)

« 57 LI
Informe de indices de expedientes clasificados como
reservados, elaborados semestralmente y por rubros
tematicos

(30 de enero/30 de julio.) l

INFORMES A

PROXIMOS ARMONIZACION
1 EVENTOS 9% SRAYERIA DR a
» i TRANSPARENCIA @ @ %

AVISOS
CONTABLE PRIVACIDAD

Micrositios

* INFORMACION
PUBLICA / DENUNCIAS

* SOLICITUDES

* RECURSOS

» BUSCADOR

https://ivai.org.mx/informes-que-deben-presentar-entes-publicos/
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oo verscataien gl am b i é n Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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Articulo 52.
Integrar un Consejo Consultivo de Gobierno Abierto, que
proponga:

v' Practicas de participacion ciudadana

v' Colaboracién en la implementacion y evaluacion de la politica
digital del Estado en materia de datos abiertos; vy

v' Realizacién de indicadores especificos sobre temas
relevantes.

V ERACRU/Z

VERA
CRUZ

GOBIERNO ABIERTO GO BI ERN O ABI ERTO

http://www.veracruzgobiernoabierto.com.mx/
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Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Integracion \

11,

INSTITUTO VERA(
DE ACCESO A
Y PROTECCION DI

Estard integrado por lo menos con:
Presidencia, que serd la persona titular del sujeto obligado;
Una Secretaria, ocupada por un o una representante ciudadana;
Una Vocalia, ocupada por un o una representante ciudadana; y

No: Servidores publicos, militantes de Partido Politico

Duracion del proceso de audiencia y seleccion: 40 dias
habiles
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I_e Ct uras recomen d A d as PROTECCION DE DATOS PERSONALES

http://www.veracruzgobiernoabierto.com.mx/wp-

content/uploads/2022/06/Gui%CC%81a-para-Instalacio%»CC%81n-de-Consejos-

INSTITUTO VERACRUZANO
DE ACCESO A LA INFORMACION

Consultivos.pdf

INSTITUTO VERACRUZANO
O ACCESO A LA INFORMACION
¥ PRGTHCO0N DX OATOS PABONALES

GUIA PARA LA
INSTALACION
DE CONSEJOS
CONSULTIVOS
DE GOBIERNO

ABIERTO EN
~ VERACRUZ



http://www.veracruzgobiernoabierto.com.mx/wp-content/uploads/2022/06/Gui%CC%81a-para-Instalacio%CC%81n-de-Consejos-Consultivos.pdf

Obligaciones de
acceso a la informacion

INSTITUTO VERACRUZANO

DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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INSTITUTO VERACRUZANO
ESO A LA INFORMACION
CION DEGATOS PERSONALES

INSTITUTO VERACRUZANO

Toda
persona

<

Sin necesidad de
acreditar interés

Sin justificar
su utilizacion

DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Tendrd acceso
gratuito a la
informacidén publica

A sus datos
personales

A la rectificacion
de estos
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INSTITUTO VERACRUZANO
DE ACCESO A LA INFORMACION
OE DATOS PERSONALES

|nSt|tUC|OneS Obllgadas Y PROTECCION DE DATOS PERSONALE

INSTITUTO VERACRUZANO
DE ACCESO A LA INFORMACION

Actualmente hay un total de 394 sujetos obligados

Toda la
informacion
en posesion
de cualquier

autoridad

f

B Entidad, organo y organismo de
los poderes Ejecutivo, Legislati-
vo y Judicial;

m Organos auténomos;
B Partidos politicos;
B Fideicomisos y fondos publicos;

B Asi como de cualquier persona
fisica, moral o sindicato que
reciba y ejerza recursos publi-
cos o realice actos de autoridad
en el ambito federal, estatal y
municipal.

Es publica y solo podrd ser
reservada temporalmente
por razones de interés pu-
blico y seguridad nacional,
en los téerminos que fijen
las leyes.

S
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¢ Cuales son los medios de acceso
a la informacion?

SOLICITUD DE ACCESO

e PNT(SISAI) /Escrito/email /Fr Xl

CONSULTA DE INFORMACION

e Obligaciones de transparencia en PNT
y portales

INSTITUTO VERACRUZANO

DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES




INSTITUTO VERACRUZANO
DE ACCESO A LA INFORMACION

éco'mo es el proceso déPROTECCION DEDATOSPERSONALESl
respuesta de una SAI?

|ua|

INSTITUTO VERACRUZANO
ACCESO A LA INFORMM:ION

e Recibe y tramita. Determina quién puede poseer la
ek informacion.

Transparencia

e Localiza la informacion y responde: que la tiene y la entrega/pone a
disposicidon; que no existe o que es clasificada y funda y motiva solicitud
para Comité de Transparencia

e Convoca a sesion, recupera acta y notifica la respuesta

e correspondiente.




INSTITUTO VERACRUZANO

® IU DE ACCESO A LA INFORMACION
' INSTITUTO venACRUZANS Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Criterio 22021 ‘

SUPUESTOS EN LOS QUE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA PUEDE PROPORCIONAR
RESPUESTA POR SI MISMA. La persona titular de la Unidad de Transparencia se encuentra
imposibilitada para dar respuesta, por si misma, a una solicitud de acceso a la informacion,
pues por regla general debe justificar la realizacion de los tramites internos necesarios ante las
areas que pueden contar con la informacion que es requerida; no obstante, de la interpretacion
de la normatividad de transparencia se advierte que dicha persona puede, excepcionalmente,
emitir una respuesta sin necesidad de agotar los tramites previstos en el articulo 134, fracciones
Il y VIl, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave ante las areas administrativas de los sujetos obligados cuando:
1) se actualice |la notoria incompetencia del ente publico de conformidad con lo previsto en el
articulo 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 2) si la
informacion ya se encuentra disponible pablicamente de conformidad con lo establecido en el
articulo 143, daltimo parrafo, de la Ley 875 de Transparencia del Estado y/o 3) cuando
corresponda a la propia Unidad de Transparencia, como area administrativa, emitir respuesta al

corresponder a temas atinentes al ambito de su competencia.

Recurso de revision IVAI-REV/1134/2021/1. Contraloria General del Estado. 19 de noviembre de
2021. Unanimidad de votos. Ponente: Maldy Patricia Rodriguez Lagunes. Secretario: Carlos

Martin Gomez Marinero.
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mw%"’ﬁ"&« P I azos p ara a t en d er Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES‘
" una SAIl (145 ley 875)

Dias habiles (normal)

por CT)
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Derecho ARCO

ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y
OPOSICION DE DATOS PERSONALES ( LEY 316)

e PNTy otros medios
e Requisitos: confirmar identidad del titular
e Plazo de respuesta: 15 dias habiles

INSTITUTO VERACRUZANO

DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES




EEEEEEEEE

difunde

Datos
personales

Indentificativos

Sensibles

Informacidon que no se

Informacion
reservada

Operativos de
seguridad

Investigaciones
judiciales

INSTITUTO VERACRUZANO

DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES




¢Qué pasa sino respondo?

RECURSO DE REVISON
(QUEJA)

INSTITUTO VERACRUZANO

DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Causales |
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|. La negativa de acceso

II. La declaracion de inexistencia de informacion;

IIl. La clasificacion de informacion como reservada o
confidencial,

V. La declaracion de incompetencia por el sujeto
obligado;

V. La entrega en una modalidad o formato distinto al
solicitado;

VI. La entrega en un formato incomprensible o no
accesible para el solicitante;

VIl. Los costos o tiempos de entrega de la informacion;

VIII. La falta de tramite a una solicitud;
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DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Causales |
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IX. La negativa a permitir una consulta directa;

X. La informacion incompleta o no corresponda con la
solicitud;

Xl. Las razones que motivan una prorroga;

Xll. La falta de respuesta dentro de los plazos
establecidos en esta Ley;

XIIl. La falta, de fundamentaciéon o motivacion en Ia
respuesta; y

XIV. La orientacidn a un tramite en especifico.




INSTITUTO VERACRUZANO
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Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Obligaciones de
transparencia
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y Ob“gaCloneS COmUﬂeS YPROTECCIONDEDATOSPERSONALES‘
y especificas

LGTAIP LTAIPEV

Obligaciones comunes Obligaciones comunes
® Articulo 70 (48 fracciones) e Articulo 15 (54 fracciones)
Obligaciones especificas Obligaciones especificas

e Articulo 71 al 82 e Articulo 16 al 28




INSTITUTO VERACRUZANO

DE ACCESO A LA INFORMACION
¥ PROTECCION DESATOS PERSONALES

INSTITUTO VERACRUZANO
DE ACCESO A LA INFORMACION

P u b | i Ca C i O' n Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

OBLIGACIONES COMUNES Y ESPECIFICAS BeER
DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE ACCESO A LA |NFQRMQC|GN No. de visitas: 8977
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Le compartimas, que dentro de la informacidn de cada uno de los rubros aqui visualizados, usted encontrard Informacién, que de conformidad con
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pidblica para el Estado de
Veracruz, es generada, obtenida, adquirida, transformada o esta en posesion del IVAI, disponible en Formatos accesibles, pues permite su descarga

y reutilizacion.

|

N D T

OBLIGACIONES COMUNES | Estas Obligaciones se encuentran sefialadas en el articulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica para el Estado de Veracruz y el 70 de la Ley General de Transparencla y Acceso a la

Infi 16n Pbli
Escribe alguna palabra de mas de 5 caracteres de blsqueda E]
| Marco Normativo. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que deberad incluirse layes, @.@

codigos, reglamentos, decretos de creacién, manuales administratives, reglas de
operacién, criterios, politicas, entre otros,
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INSTITUTO VERACRUZANO

CION DE.DATOS PERSONALES

Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion vy
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo
quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados
en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

https://ivai.org.mx/l/snt/Lineamientos Tecnhicos Generales 2023.pdf

Lineamientos Generales para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia establecidas en la Ley General v en la Ley Numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz
de Ignhacio de Llave

http://www.ivai.org.mx//documentos/2018/MaterialPNT/Ga Lineamientos Generales.pdf

https://ivai.org.mx/Documentos/Gac2022-378-Jueves-22-TOMO-I-Ext.pdf

INSTITUTO VERACRUZANO
DE ACCESO A LA INFORMACION

P u b | i Ca C i O' n Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES



https://ivai.org.mx/I/snt/Lineamientos_Tecnicos_Generales_2023.pdf
http://www.ivai.org.mx/documentos/2018/MaterialPNT/Ga_Lineamientos_Generales.pdf
https://ivai.org.mx/Documentos/Gac2022-378-Jueves-22-TOMO-I-Ext.pdf
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Adicion de criterios

Las 91 adiciones de criterio son relativas a:

‘ 1 criterio: Género con el que se identifica la persona (catalogo):
Hombre cisgénero/ Hombre trans/ Mujer cisgénero / Mujer trans/
Blgeneao/Genero fluido/No binario/Agenero/Otro género/No
responde

‘ 7 criterios para identificar aspectos del sujeto obligado en
relacion a temas de género, por ej. : El programa o
subprograma a cargo del sujeto obligado esta relacionado con
tematicas de violencia de género y/o igualdad de género
(catalogo): Si/No

), BN S . A—

w

INSTITUTO VERACRUZANO

DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

1
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-

| Modificacidon de criterio [@

Las 108 modificacion de criterio se refieren a:

> 10 modificaciones para unificar el catalogo Sexo(catalogo):
Mujer/Hombre

> 51 se agregan indicaciones para que el sujeto obligado redacte la
informacién con perspectiva de género, es decir, haciendo uso del
lenguaje incluyente y no sexista, por ej.: Criterio 8.Por cada puesto o
cargo deben’ registrarse las atribuciones, responsabilidades y/o
funciones, segun sea el caso, haciendo uso de lenguaje incluyente y
no sexista, en caso de que la informacion no contenga redaccion
con perspectiva de género, se incluira la alternativa incluyente y
no sexista entre parentesis o corchetes

R

Alternativa: Catalogo de puestos dice Director de
Transparencia (Direccion de Transparencia)
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INSTITUTO VERACRUZANO
DE ACCESO A LA INFORMACION
OE DATOS PERSONALES

Relacién de obligaciones de transparencia comunes con modificaciones Eé

—_——
=z

Obligaciones comunes
Articulo 70 LGTAIP

Obligacion . Obligacion
1 I Estructura organica 11 Xill. Unidad de Transparencia
2 IV. Metas y objetivos 12 XIV. Convocatorias para cargos publicos
3 V. Indicadores de interés publico 13 XV. Programas sociales
4 VI Indicadores 14 XVIL. Informacion curricular
s VIl Directorio - gﬂ:;::;’:;:‘las pibiices/as
6 VIII. Remuneraciones 16 XIX. Servicios
7 IX. Viaticos 17 XX. Tramites
8 X. Total de plazas 18 XXlll. Gastos de comunicacion social
9 Xl. Honorarios 19 XXIV. Resultados de auditorias

10 XIl. Declaraciones patrimoniales

e

INSTITUTO VERACRUZANO

DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES




https://ivai.org.mx/Docume
ntos/guia_lenguaje_incluye
nte.pdf

COMISION DE DERECHOS HUMANOS,
EQUIDAD DE GENERO

E INCLUSION SOCIAL

INSTITUTO VERACRUZANO

DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES




Visualizacion y uso de los formatos modificados

Identificacion y visualizacion de las modificaciones aprobadas en los Lineamientos Técnicos Generales,
especificamente en los formatos donde se incorporo perspectiva de género, siguiendo los siguientes
pasos en el

Descargar el archivo Excel del formato en la seccion “Carga de Informacion”,
subseccion “Carga de Archivo”.

@ &istema de Portales de Obligaciones de Transparencia

) Catalogos « Sujetos Obligados Normativicades Formatos » Carga de Informacion « Opciones Avanzadas ~ Reportes »

- Carga de Archwos

Administracion de
Informacion

Sistema de
Portales de
Obligaciones de
Transparencia

INSTITUTO VERACRUZANO

DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

& |
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INSTITUTO VERACRUZANO
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Visualizacion y uso de los formatos modificados

~~

v000::
;

S S
EFFEEENES

o

'y
Y
o
o-
°|
o

i

@ Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
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e Seleccionar el formato, la normatividad y el ejercicio desde la pantalla de “Carga de Archivo”.
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INSTITUTO VERACRUZANO
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¥ PROTECCION DESATOS PERSONALES

-

Visualizacion y uso de los formatos modificados g@

e Validar las modificaciones en el formato que coincida con la incorporacion de los nuevos
criterios y criterios datos de baja ( mayo de 2023 estaran disponibles los formatos modificados)

Py v ¢
TITULO NOMBRE CORTO C C
20LGT Ax 70 Fr 8 con of - s
2049 Campon
Eppecicen [F acha de mice del| Fecha oo termeo | ESTE CRITERIO APLUICA A ESTE ORTERO APLICA A ESTE CRITERO APLICA A )
Penodo que 34 | 0dl penado que e | PARTIR DEL 0WRT200) » B0 PARTR DEL 010124023 > R DEL 0072420 > En 1ea00nLatke(Y )
wiorma g et odhgR00 bene erte st | Deoomwnacdn oot Sran's Que 30 | Cane Genomnacin Sl Comvid 0|  Que generain)
bty dir Menidn & teman Corformndnd Con b PN Gt sande temat de poree(n)
el oneaoe Com wolenc s y'o Abucones. dan Mencdn 3 PEErY Bun Cuandd PO Cuerty puthcain) y
GUIIRS B0 e T (CHMOPO) | 1M@Y felaCONBACY CON WG | CON EADLCONeY EFILIN Pard atushrn la
yYogeuisidegiees | ohs | _whomeciin )

Owganeg

Para identificar si el sueto oblgado cuenta con atnbuciones y/'o instancias que bnndan atencidn a temas de género, se
debera especificar
Criterio 14  (El sujelo obhgado tiene entre sus atrbuciones dar atencidn a tlemas relacionados con violencia y/o
gualdad de género? (catdlogo) Si'lNo
Criterio 1§ Denominacién del d&rea’s que, de conformidad con sus atnbuciones, dan atencion a lemas
relaconados con violencia y'o iguaidad de género

Criterio 16 En su caso, denominacidn del Comité o instancia que atiende lemas de género, aun cuando no
‘ cuente con atnbuciones expresas para elio




INSTITUTO VERACRUZANO

® IU DE ACCESO A LA INFORMACION
' e Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DE ACCESO A LA

-~
 —
=S

Actualizar o cargar informacign en los formatos del SIPOT @ ]

Explicaciéon de la carga de la informacién para el afio 2023 en los formatos modificados en el SIPOT

3 TITULO NOMERE CORTO
R a o bads y hels MGt M i

Tyt

Si se requiere actualizar informacién del segundo

trimestre del ejercicio 2023. $i se requiere actualizar informacién del
* Identificar los nuevos criterios en el formato primer trimestre del 2023,

(columnas del archivo Excel), los cuales S| serdn «  identificar los nuevos criterios en el
llenados. formato, los cuales NO serén Henados.

* los criterios dados de baja NO serén llenados




Actualizar o cargar informacion en los formatos del SIPOT g@

Explicacion de la descarga de la informacién de 2023 para los formatos modificados en
SIPOT, Consulta Publica y Datos Abiertos

-_

7, Leyenda Leyenda Leyenda Registro 1

Leyenda Leyenda Leyenda Registro 2

v v v
v v v v v v Registro 3
v v v v v v Registro 4

Leyenda: Este dato no se requiere para este periodo, de conformidad con las ditimas

modificaciones a los Lineamientos Técnicos Generales, aprobadas por el Pleno del Consejo
‘ : Nacional del Sistema Nacional de Transparencia.
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Y PROTECCION DEOATOS PERSONAL

JB| Actualizar o cargar informacion en los formatos del SIPOT @

Explicaciéon de la descarga de la informacién de 2023 para los formatos modificados en SIPOT, Consulta
Puablica y Datos Abiertos

Criterios dados de baja

A
[ |
(Criterio 1 | Criterio 2 [Criterio3 | | | |
v v

V V V V Registro 1

V V V V V V Registro 2
V V V Lmnda Lmnda Lmnda R-',’,n‘;! o3
v v v Leyenda Leyenda Leyenda Registro 4

Leyenda: Este dato no se requiere para este periodo, de conformidad con las Gitimas modificaciones a los

INSTITUTO VERACRUZANO

DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

neamientos Técnicos Generales, aprobadas por el Pleno del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia.
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Técnicos Generales

Octavo
.- Informacion publicada debera actualizarse por lo menos cada 3

meses
Excepto

A) Cuando haya disposiciones que sefalen plazo distinto;

B) En un periodo menor si la informacion es modificada y esta

disponible antes de que concluya el periodo de actualizacion

|




IIIIII

'Lineamientos

Técnicos Generales

Octavo
II.-Los SOs publicaran la informacion en su portal de Internet y en

PNT dentro de los 30 dias naturales siguientes al cierre del

periodo que corresponda

INSTITUTO VERACRUZANO

DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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INSTITUTO VERACRUZANO
DE ACCESO A LA mFORMmON

i
Técnicos Generales

Octavo
Politicas para actualizar

II. El periodo de actualizacion de cada rubro de informacion y el
plazo minimo que debera permanecer disponible se establece en

la Tabla de actualizacion v de conservacion

Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion padblica derivada de las
Obligaciones de Transparencia Comunes

|oibservasiones scerca de i Pericdo de
Periodo de informacidn a publicar Conservacion de |a
Articulo Fracoidniincso achualizaGon imformacicn
lArticwio 15 ... Fraccién WV Los indicadores de gestion, asi  |Se sujefard a lo Se sujetard a lo prewisto
como otros relacionados con temas de  |orevisto en los len los
interés publice o trascendencia social gque, || ineamientos s ILineamisnios
conforme a sus funciones, deban |Técaicas Técricos
establocer: eraies Generales
) ) Fr [ |im
[rticwle 75 ... Fraccién W La remuneracion bruta i meta de Is.gsw'.u.u.m Se sujetard a lo previsto
todos los Servidores Publicos de base o de  previsto en los len dos
:mm de md'u las  percepciones, |lineamientos jo—tn |Lineamismtos
=, prestaciones, |Técnicos Técnicos
gm:ﬁuam primas, comisiones, dietas, |Generales Generales
bonos, estimulos, fngresos p sistemas de
compensacién, sefalande la periodicidad de

INSTITUTO VERACRUZANO
DE ACCESO A LA INFORMACION

I_ | n e a m | e n tO S Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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LiIneamientos
Técnicos Generales

Octavo
Politicas para actualizar

V. En caso de que el SO no haya generado informacion o no
posea por no estar especificado en las facultades se debera
especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicacion

mediante una nota breve, clara, y motivada.

INSTITUTO VERACRUZANO

DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES




"Lineamientos

Técnicos Generales

Décimo. Distribucion de competencias

44 aqaq

Unidad de transparencia

e Recaba informacion

INSTITUTO VERACRUZANO

DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

e \erifica que areas colaboren en tiempo y

forma

Areas administrativas

e Responsables del contenido de |la informacion
e Publicar, actualizar y/o validar la informacién




Articulo 134 Ley 875.
Atribuciones de la UTAI
. Recabar vy difundir la informacion a que se

refiere el articulo 15 vy las obligaciones de
transparencia especificas

INSTITUTO VERACRUZANO
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Articulo 135 Ley 875.
Atribuciones de la UTAI

Si un servidor o
servidora sin causa
justificada, no
colabora, la UT
notifica a superior
jerarquico.

Si persiste, la UT
notifica a OIC y Titular
del SO.

INSTITUTO VERACRUZANO
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Denuncia por
incumplimiento de
las obligaciones de
transparencia




INSTITUTO VERACRUZANO
DE ACCESO A LA INFORMACION

Ny Proce d imiento ......Y.PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Cualguier persona puede

enunciar ante el IVAI la DESCARGAR
falta de publicacion de
OT

E publicacion e... Fecha de Ultima medific. Hipervinculo al

Consulta

resentacion de la

Institucién Instituto Veracruzana de Accesa a I Informacin y Proteccidn de Datos Persanales -

P
denuncia = =
E
S

Veracruz A

ART. - 15 -1 - NORMATIVIDAD

| IVAI solicita informe a®&=

Ley Ley de Transparendia y Acceso a la Informacidn Plblica para el estado de Veracruz de Ignacio dela Liave

Instituto Veracruzano de Acceso a Ia Informacidn y Proteccién de Datos Personales

Articulo 15
Fraccién |

Esta informacién se actualiza cada TRIMESTRE y debe permanecer publicada, de manera obligatoria, solo |a informacién més reciente (vigente); por tanto, no &5 exigible que
se canserve la informacién de periodos anteriores

Utiliza los filtros de bisqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

L] ’
e S O C I O n .
Se encontraron 73 resultados, da dic en @ para ver el detalle. DESCARGAR. DENUNCIAR

Ver campos relevantes

_ jecucién ‘ : ., —

o Consulta la inf
QO o o1r10/2022 3tn2z022 Constizucién Palitica de los ... Constiucién Palitica de los ... 050211317 181172022 Consulta la inf
[i] 01 3 Acuerds Programa Anusl de Procsdi.. 177122021 Consulta la inf
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|
Art. 252 ley 785.
Por incumplir en una resolucion emitida

« Amonestacion publica
« Multa de 150 a 1500 veces la UMA

- UMA $103.74




Art.257 ley 875

 Falta de respuesta

« Actuar con negligencia, dolo, mala fe
 No actualizar informacion correspondiente
« No atender requerimientos

« No acatar resoluciones
e ETC

INSTITUTO VERACRUZANO
DE ACCESO A LA INFORMACION

Ca usas d e SaAnNcC | O' N Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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DE ACCESO A LA INFORMACION

Art.261 Iey 875 Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsabilidad resultado del
procedimiento administrativo
Independientes de las del orden civil, penal
O de cualguier otro tipo que se puedan
derivar de los mismos hechos
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