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GOBIERNO DEL ESTADO 
———

INSTITUTO VERACRUZANO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 
Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

ACUERDO ODG/SE-71/20/10/2022 

PRIMERO. Se aprueba el Lineamiento Técnico para la Integración y Funcionamiento del Comité 
de Transparencia del Instituto Veracruzano de Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 6, 116, fracción VIII, de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 6, 67, párrafos primero y segundo, fracción 
IV, 80 de la Constitución Política del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 1, 77, 78, 79, 80, 
87 fracciones III, inciso a) y XXVIII, 90, fracción I y XXVIII, y demás relativos de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Veracruz de Ignacio de la 
Llave; 1, 6 fracciones I y II, 8, 10 fracción VIII, 11, 34 y demás relativas del Reglamento Interior del 
Instituto.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva para que notifique el presente acuerdo a las 
Direcciones de Transparencia, Asuntos Jurídicos, Datos Personales, Archivos y Capacitación y 
Vinculación Ciudadana para los efectos y trámite que haya lugar, con fundamento en lo dispuesto 
por los artículos 90, fracción I y 101, fracción IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 

TERCERO. Remítase el presente acuerdo y su correspondiente anexo a la Secretaría de Gobierno 
del Estado de Veracruz para su correspondiente publicación en la Gaceta Oficial del Estado de 
Veracruz, en términos de los artículos 90 fracción I y XXVIII y 101 fracción IX de la Ley 
Transparencia Local. 

CUARTO. El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su aprobación. 

Dado en el Salón de Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales, a los veinte días del mes de octubre de dos mil veintidós.  

ÓRGANO DE GOBIERNO 

NALDY PATRICIA RODRÍGUEZ LAGUNES 
COMISIONADA PRESIDENTA 

RÚBRICA.  

DAVID AGUSTÍN JIMÉNEZ ROJAS 
COMISIONADO DE LA PONENCIA II 

RÚBRICA.  

JOSÉ ALFREDO CORONA LIZÁRRAGA 
COMISIONADO DE LA PONENCIA III 

RÚBRICA.  

Página 2 GACETA OFICIAL Lunes 7 de noviembre de 2022



ANEXO 1 
ACUERDO ODG-SE/71/20/10/2022 

LINEAMIENTO TÉCNICO PARA LA INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE 
TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y 
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

INTRODUCCIÓN

El presente de Lineamiento Técnico para la Integración y Funcionamiento del Comité de 
Transparencia del Instituto Veracruzano de Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales describe el marco general de actuación del Comité y puntualiza cuestiones relativas a 
su funcionamiento. 

Este instrumento tiene como finalidad contribuir a la correcta ejecución de las labores 
encomendadas, así como asegurar la uniformidad en las determinaciones, su registro y la 
consecuente emisión de criterios. También pretende dar certeza sobre los procedimientos relativos 
al aseguramiento de que tanto el derecho de Acceso a la Información como la tutela de los datos 
personales en posesión del Instituto en su carácter de sujeto obligado se realicen con apego a la 
normativa vigente. 

El Lineamiento está integrado por los apartados siguientes: Marco normativo, en donde se 
relacionan los ordenamientos que regulan sus atribuciones en lo general; Capítulo I Disposiciones 
Generales, el cual describe su objeto y un glosario para su mejor entendimiento. En el Capítulo II 
De la Integración, se indica quienes lo integran y el régimen de suplencias, mientras que en el 
Capítulo III De las Funciones y Atribuciones, se desagregan las actividades propias de sus 
atribuciones.  

Por cuanto hace a su funcionamiento y registro, se ubican en los Capítulos IV y V. Igualmente se 
identifica un apartado referente a Transparencia Proactiva y finalmente se puntualiza sobre el 
incumplimiento a los acuerdos del mismo. 

Es importante referir que este Lineamiento debe concebirse como un documento dinámico que 
debe ser revisado y actualizado periódicamente o cada vez que se presenten modificaciones de 
carácter organizacional o funcional, a efecto de contar con documentos vigentes apegados a la 
realidad. 

ANTECEDENTES 

El marco normativo que permite la instrumentalización del Derecho de Acceso a la Información en 
Veracruz, ha ido adecuándose a las necesidades presentadas a lo largo de nuestra historia 
reciente. 

Lunes 7 de noviembre de 2022 GACETA OFICIAL Página 3



Así, el 27 de abril de 2016 se publicó en la Gaceta Oficial del Estado el Decreto número 867 que 
reforma y adiciona diversas disposiciones de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Veracruz de Ignacio de la Llave, en materia de transparencia, acceso a la Información pública y 
protección de datos personales. 

En consecuencia, el H. el Congreso del Estado emitió la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Veracruz de Ignacio de la 
Llave, publicada en la Gaceta Oficial del Estado número extraordinario 390, del 29 de septiembre 
de 2016. 

Entre los cambios fundamentales, se integró el Instituto Veracruzano de Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales el cual fue sujeto a nuevas reglas y estructuras administrativas; 
así, el anterior Comité de Información de Acceso Restringido se convirtió en el Comité de 
Transparencia, un órgano colegiado con atribuciones ampliadas para atender las nuevas 
obligaciones planteadas por la disposición en cita. 

En el Reglamento Interior aprobado mediante Acuerdo ODG/SE-34/23/03/2017, de manera 
sucinta, se establecieron algunas precisiones para el funcionamiento de esta figura colegiada. Sin 
embargo, con la instalación del nuevo Pleno, se aprobó la actualización del nuevo Reglamento 
Interior mediante Acuerdo ODG/SE-69/02/10/2020, publicado el 06 de octubre de 2020 en la 
Gaceta Oficial del Estado número extraordinario 400; por lo que, de conformidad con el Transitorio 
Quinto, se emite este Lineamiento. 

MARCO NORMATIVO

El listado siguiente menciona de manera enunciativa más no limitativa; esto es, en caso de que 
alguna otra disposición sea aplicable, debe ser observada. 

Constitución 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos
Constitución Política del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Leyes

Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública
Ley General de Protección de Datos Personales en posesión de Sujetos Obligados
Ley de Transparencia de Acceso a la Información Pública del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave
Ley de Protección de Datos Personales en posesión de Sujetos Obligados para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave
Ley General de Responsabilidades Administrativas
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave

Códigos 

Código de Ética de los Servidores Públicos y Empleados del IVAI
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Reglamentos

Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Información y Protección de
Datos Personales

Lineamientos 

Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologación y estandarización de
la información de las obligaciones establecidas en el Título Quinto y en la fracción IV del
artículo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia
Lineamientos para la Implementación y Operación de la Plataforma Nacional de
Transparencia
Lineamientos para determinar los Catálogos y Publicación de Información de Interés
Público; y para la emisión y Evaluación de Políticas de Transparencia Proactiva.
Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información,
así como para la Elaboración de Versiones Públicas.
Lineamientos para la Emisión de Criterios de Interpretación del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales.
Lineamientos que establecen los Parámetros, Modalidades y Procedimientos para la
Portabilidad de Datos Personales.
Criterios para que los sujetos obligados garanticen condiciones de accesibilidad que
permitan el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la información y protección de
datos personales a grupos vulnerables.
Lineamientos Generales para la Publicación de la Información establecida en la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado.

LINEAMIENTO TÉCNICO PARA LA INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE 
TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y 
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

CAPÍTULO I  
DISPOSICIONES GENERALES 

Primero. El presente lineamiento tiene por objeto establecer los criterios que deberán observarse 
para la integración y el funcionamiento del Comité de Transparencia. Sus disposiciones son de 
observancia obligatoria para los integrantes del Comité y personas servidoras públicas del Instituto 
en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Segundo. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entenderá por:  

I. Acuerdo: La decisión adoptada por el Comité de Transparencia en relación con los
asuntos sometidos a su consideración en las sesiones ordinarias o extraordinarias.

II. Áreas administrativas: Los órganos y las unidades, así como las instancias colegiadas
que se prevén en el artículo 6º y en el título segundo del Reglamento Interior del
Instituto.
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III. Clasificación: El proceso mediante el cual se determina que la información actualiza
alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General y en Ley local de Transparencia.

IV. Comité de Transparencia: Órgano colegiado integrado por un número impar de
personas del Instituto, cuya función se establece en los artículos 132, 137, 138 y 139
de la Ley General de Transparencia y en los artículos 130 y 131 de la Ley Local de
Transparencia;

V. Consentimiento: Manifestación de la voluntad libre, específica e informada del titular de
los datos personales mediante la cual se efectúa el tratamiento de los mismos a que
hace referencia la Ley de Protección de Datos local;

VI. Datos personales: Cualquier información concerniente a una persona física identificada
o identificable expresada en forma numérica, alfabética, alfanumérica, gráfica,
fotográfica, acústica o en cualquier otro formato a que hace referencia la Ley de
Protección de Datos local;

VII. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera más íntima de su
titular, o cuya utilización indebida pueda dar origen a discriminación o conlleve un
riesgo grave para éste a que hace referencia la Ley de Protección de Datos local

VIII. Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición al
tratamiento de datos personales;

IX. Integrantes del Comité de Transparencia: Las personas titulares de la Presidencia,
Secretaría y Vocales referidos, fundamentalmente, en los artículos tercero, décimo
segundo, décimo tercero y décimo cuarto del presente Lineamiento Técnico.

X. Instituto: El Instituto Veracruzano de Acceso a la información Pública y Protección de
Datos Personales.

XI. Ley General de Transparencia: La Ley General de Transparencia y Acceso a la
Información Pública.

XII. Ley local de Transparencia: La Ley 875 de Transparencia, Acceso a la Información
Pública para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

XIII. Ley de Protección de Datos local: La Ley 316 de Protección de Datos Personales en
posesión de sujetos obligados para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

XIV. Lineamiento: El Lineamiento Técnico para la Integración y Funcionamiento del Comité
de Transparencia del Instituto Veracruzano de Acceso a la información Pública y
Protección de Datos Personales.

XV. Sesión ordinaria: Aquella que se desarrolla en la fecha establecida por el Comité de
Transparencia en su calendario anual de sesiones.

XVI. Sesión extraordinaria: Aquella que se desarrolla sin fecha preestablecida, para tratar
un asunto especial o emergente, de acuerdo con las necesidades de servicio al
Instituto.

CAPÍTULO II  
DE LA INTEGRACIÓN 

Tercero. El Comité del Instituto, se integra como sigue: 

I. La persona titular de la Dirección de Transparencia, quien lo presidirá;
II. La persona titular de la Dirección de Asuntos Jurídicos, que llevará la Secretaría del

Comité;
III. La persona titular de la Dirección de Datos Personales;
IV. La persona titular de la Dirección de Archivos; y
V. La persona titular de la Dirección de Capacitación y Vinculación Ciudadana.
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Los integrantes descritos en las fracciones III, IV y V tendrán el carácter de vocales, y podrán 
designar, por escrito, a otra persona para que en su ausencia les represente en las sesiones del 
Comité. 

Cuarto. En caso de ausencia de cualquiera de las y los integrantes, se podrá designar a otra 
persona para que le represente en la sesión del Comité, previa notificación al mismo. 

Estas designaciones corresponderán a personas que ocupen cargos de la jerarquía inmediata 
inferior. Las personas suplentes designadas tendrán voz y voto y firmarán las actas de las sesiones 
a las que asistan en esa calidad. 

Quinto. En caso de ausencia de quien Preside o realiza la función de Secretaría del Comité, podrá 
suplirse por el vocal, una vez que se cuente con la aprobación de quienes integran el Comité. 

En caso de ausencia injustificada de alguno de los miembros titulares del Comité, quedará 
asentado en el acta de la sesión correspondiente. Se entiende que existe ausencia injustificada 
cuando los integrantes no designen a la persona que deba representarlo en la sesión del Comité.  

De reiterarse la conducta, quien preside el Comité notificará a la Presidencia del Instituto de esta 
incidencia. En caso de que dicha conducta sea reiterada por la persona que Preside el Comité, la 
notificación deberá realizarla cualquiera de los demás integrantes.   

Sexto. A propuesta de quienes integran el Comité, se podrá invitar a personas en calidad de 
expertos o que tengan un impacto relevante para el análisis de algún punto en especial a tratar. 

Las personas invitadas por el Comité de Transparencia tendrán voz, sin voto en la sesión que 
participen, de conformidad con el artículo 43 de la Ley General de Transparencia. 

Séptimo. Quienes integran el Comité tendrán derecho de voz y voto en los asuntos que sean de 
su conocimiento. Las resoluciones se adoptarán por mayoría de votos, en caso de empate, quien 
Preside el Comité tendrá voto de calidad. 

CAPÍTULO III  
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES 

Octavo. De conformidad con la Ley local de Transparencia, la Ley de Protección de Datos local así 
como del Reglamento Interior vigente, son atribuciones del Comité de Transparencia, las que se 
enlistan a continuación:  

En materia de transparencia y acceso a la información pública. 

I. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestión de las
solicitudes en materia de acceso a la información;

II. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliación del
plazo de respuesta, clasificación de la información y declaración de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las áreas;

III. Ordenar, en su caso, a las áreas competentes que generen la información que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesión o que
previa acreditación de la imposibilidad de su generación, expongan, de forma fundada

Lunes 7 de noviembre de 2022 GACETA OFICIAL Página 7



y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas 
facultades, competencias o funciones;  

IV. Establecer políticas para facilitar la obtención de información y el ejercicio del derecho
de acceso a la información;

V. Autorizar la ampliación del plazo de reserva de la información a que se refiere la
presente Ley;

VI. Mantener un registro de las determinaciones que emita, en materia de ampliación del
plazo de respuesta, clasificación de la información y declaración de inexistencia o de
incompetencia que realicen;

VII. Emitir y registrar criterios de interpretación de las normas en materia de transparencia,
acceso a la información y protección de datos personales, derivados de las
determinaciones que formule en los asuntos que conozca;

VIII. Vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de sus determinaciones;
IX. Dar vista al Órgano Interno de Control o instancia equivalente en aquellos casos en

que se verifique la inexistencia de información y se trate de documentos que debería
conservarse o poseerse por las áreas del Instituto.

El Comité, es la autoridad máxima en materia de protección de Datos Personales, por tanto sus 
atribuciones son: 

I. Aprobar, supervisar y evaluar las políticas, programas, acciones y demás actividades que
resulten aplicables en la materia de datos personales;

II. Coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la
protección de los datos personales;

III. Instituir, en su caso, procedimientos internos para asegurar la mayor eficiencia en la
gestión de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

IV. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en las que se declare la inexistencia de
los datos personales, o se niegue por cualquier causa el ejercicio de alguno de los
derechos ARCO;

V. Establecer y supervisar la aplicación de criterios específicos que resulten necesarios para
una mejor observancia de la ley de Protección de Datos Local

VI. Supervisar, en coordinación con las áreas o unidades administrativas competentes, el
cumplimiento de las medidas, controles y acciones previstas en el documento de
seguridad;

VII. Dar seguimiento a las resoluciones emitidas por el Instituto;
VIII. Dar vista al Órgano Interno de Control o instancia equivalente en aquellos casos en que

tenga conocimiento, de una presunta irregularidad respecto del tratamiento de datos
personales; particularmente en casos relacionados con la declaración de inexistencia que
realicen los responsables.

En materia de fomento a la cultura de la transparencia: 

I. Establecer programas de capacitación en materia de transparencia, acceso a la
información, accesibilidad y protección de datos personales y actualización, para todos los
servidores públicos o integrantes del instituto;

II. Fomentar la cultura de la transparencia, acceso a la información y protección de datos
personales, mediante la promoción y capacitación de los servidores públicos de los sujetos
obligados;

III. Coordinarse con las áreas administrativas del Instituto para la consecución de sus fines y
objetivos; y,

IV. Las demás que establezcan las leyes y demás disposiciones normativas aplicables.
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CAPÍTULO IV 
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ 

Noveno. Las sesiones presenciales del Comité se celebrarán en el domicilio legal del Instituto o 
bien en los medios virtuales que se dispongan para ello. Serán ordinarias y extraordinarias, según 
lo requiera la naturaleza de asunto a tratar. 

Deberán realizarse al menos cuatro sesiones ordinarias, debiendo quedar asentadas las fechas en 
el calendario correspondiente, previa aprobación. 

Las notificaciones correspondientes se podrán realizar en formato papel o a través de los medios 
electrónicos que resulten convenientes.  

La convocatoria de cada sesión estará a cargo de quien preside el Comité. La convocatoria podrá 
ser enviada en formato papel, por correo electrónico o cualquier medio electrónico que se 
considere pertinente, dirigida a quienes integran el Comité de Transparencia y a las personas 
invitadas. 

Esta deberá señalar el orden del día, la fecha, hora y lugar en que la sesión vaya a celebrarse, la 
mención del carácter de ordinario o extraordinario, así como el listado de los asuntos a tratar y los 
documentos soporte para el análisis y discusión.  

Las notificaciones de las mismas podrán realizarse hasta con 48 horas de anticipación en el caso 
de las sesiones ordinarias y 24 horas en el caso de las extraordinarias. 

Décimo. El orden del día se conformará con el listado de los asuntos que hayan sido solicitados 
por las áreas para su análisis, quienes deberán fundar y motivar las peticiones de manera amplia y 
suficiente.  

Décimo primero. Cualquiera de las personas titulares de las áreas o los propios integrantes del 
Comité de Transparencia podrán solicitar por escrito a quien Preside el Comité, la celebración de 
sesiones extraordinarias. 

Décimo segundo. Para los efectos del desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias del 
Comité, quien Preside tendrá las siguientes funciones: 

I. Realizar y distribuir las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias, las cuales
deberán señalar lugar, fecha y hora de la reunión, orden del día y la información de los
asuntos a tratar;

II. Conceder el uso de la voz a los integrantes del Comité;
III. Fungir como moderador en las sesiones;
IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Comité;
V. Resguardar las actas firmadas de las sesiones celebradas.

Décimo tercero. La Secretaría del Comité tendrá como funciones: 

I. Verificar la asistencia a las sesiones para declararla como válida;
II. Presentar los informes y asuntos a tratar en las sesiones del Comité;
III. Recabar la firma de los integrantes del Comité en el acta que se elabore y entregarlas para

su resguardo;
IV. Coadyuvar a la mejor realización de las sesiones del Comité.
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Décimo cuarto. Son obligaciones y atribuciones, enunciativas, de los integrantes del Comité de 
Transparencia, Presidente, Secretario y Vocales: 

I. Solicitar al presidente del Comité de Transparencia la inclusión de los asuntos que deban
tratarse en las sesiones.

II. Proponer la asistencia de servidores públicos que, por la naturaleza de los asuntos a tratar,
deban asistir a las sesiones del Comité de Transparencia.

III. Asistir a las sesiones del Comité de Transparencia.
IV. Intervenir en las discusiones del Comité de Transparencia.
V. Votar los asuntos que se traten en las sesiones del Comité de Transparencia. Revisar las

actas y resoluciones de cada sesión del Comité de Transparencia y, en su caso, emitir
comentarios.

VI. Firmar las actas y resoluciones de las sesiones del Comité de Transparencia cuando
hayan estado presente en ellas. Cuando existan conflicto de intereses, de conformidad con
lo establecido las disposiciones aplicables, el integrante del Comité de Transparencia en
cuestión deberá excusarse de intervenir en el tratamiento del asunto, fundando y
motivando dicha decisión, lo cual deberá quedar asentado en el acta de la que se trate.

Las personas servidoras públicas que, por la naturaleza de los asuntos a tratar, deban asistir a las 
sesiones del Comité de Transparencia, como invitados, tendrán derecho de voz, pero no de voto. 
Estas personas, podrán intervenir para precisar o aclarar el punto a tratar del asunto que, 
particular, se discuta; es decir, el alcance de su función será de colaboración y coadyuvancia para 
mejor proveer de los integrantes del Comité de Transparencia.     

CAPÍTULO V  
DEL REGISTRO DE LAS SESIONES 

Décimo quinto. Se considerará que existe quórum para realizar la sesión cuando se encuentre el 
cincuenta por ciento más uno de quienes integran el Comité. 

En el caso de que no exista quórum, la sesión se pospondrá y se convocará para tal efecto al 
siguiente día hábil. El hecho se asentará en el acta de la sesión cuando sea celebrada.  

Décimo sexto. Abierta la sesión se aprobará el orden del día. En el caso de que existiera un 
asunto emergente susceptible de ser discutido, se podrá incluir en el orden del día, previa 
aprobación de la modificación correspondiente. 

Décimo séptimo. El acta de sesión ordinaria o extraordinaria se elaborará en papel membretado y 
deberá contener por lo menos: 

I. Número de acta, cuya nomenclatura contemplará el tipo de sesión (SO sesión
ordinaria o SE sesión extraordinaria), el número consecutivo, la fecha de realización,
por ejemplo: CT/SE/consecutivo/día/mes/año;

II. Fecha y hora de su inicio y conclusión;
III. Mención del tipo de sesión de que se trate;
IV. Registro de asistencia;
V. Relación de los asuntos listados;
VI. Análisis y discusión de los asuntos tratados.
VII. Sentido de la votación;
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VIII. Acuerdos tomados, se identificarán con una nomenclatura que contemplará el tipo de
sesión (SO sesión ordinaria o SE sesión extraordinaria), el número consecutivo del
acuerdo y la fecha de realización, por ejemplo: CT/SE/consecutivo/día/mes/año;

IX. Cierre de la sesión; y
X. Firmas de quienes hayan intervenido.

Décimo octavo. Las sesiones serán conducidas por quien Preside el Comité de Transparencia o 
su suplente. Cada integrante del Comité de Transparencia o suplente podrá externar su voto u 
opinión disidente o particular, para lo cual podrá entregarlo a la Secretaría, quedando asentado en 
el acta respectiva.  

Los acuerdos adoptados por el Comité de Transparencia serán de cumplimiento obligatorio para 
sus integrantes y las unidades administrativas del Instituto.  

Décimo noveno. Los acuerdos adoptados por el Comité de Transparencia en cada sesión serán 
notificados por la Presidencia y enviados por correo electrónico o por la Plataforma Nacional de 
Transparencia a las unidades administrativas que hayan sometido a su consideración los asuntos 
correspondientes.  

CAPÍTULO VI  
DE LA TRANSPARENCIA PROACTIVA 

Vigésimo. Como parte de la información de transparencia proactiva, se contará con un apartado 
de acceso público y visible en la sección de Transparencia de la página institucional, con la 
finalidad de que se conozcan las actividades realizadas por el Comité.  

Vigésimo primero. Para los efectos del numeral anterior, se colocará al menos la siguiente 
información.

I. Las funciones del Comité de Transparencia, agregando un hipervínculo de acceso
directo al Reglamento, Manual o Lineamiento aprobado, señalando la fecha de su
aprobación y en su caso, la fecha de su última modificación.

II. Los hipervínculos a las actas con los acuerdos del Comité de Transparencia.
III. El directorio de los integrantes del Comité de Transparencia que incluirá cargo en el

Comité de Transparencia, así como el teléfono y correo electrónico institucional.
IV. El directorio de suplentes del Comité de Transparencia que incluirá el nombre, cargo

en el Comité de Transparencia, así como el teléfono y correo electrónico institucional.
V. Las acciones/acuerdos aprobados para fomentar la cultura de la transparencia, el

acceso a la información pública, la rendición de cuentas y la apertura gubernamental.
VI. Las acciones/acuerdos aprobados para fomentar la cultura de protección de datos

personales y el ejercicio de los derechos ARCO.
VII. Los Programas Anuales de Capacitación para personas servidoras públicas

aprobados, en materia del Derecho de Acceso a la Información, señalando en cada
programa, el acta donde fue aprobado.

VIII. Los Programas Anuales de Capacitación para personas servidoras públicas
aprobados, en materia del Derecho de Protección de Datos Personales, señalando en
cada programa, el número del acta donde fue aprobado.
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CAPÍTULO VII  
DE LOS INCUMPLIMIENTOS 

Vigésimo segundo.  En aquellos casos en que se presuma algún incumplimiento a sus 
determinaciones, el Comité podrá instruir a cualquiera de sus miembros, realizar la verificación 
correspondiente. La verificación se enfocará en requerir los documentos necesarios para constatar 
el cumplimiento o incumplimiento de las determinaciones del Comité. 

Una vez realizada la verificación sobre el cumplimiento o incumplimiento, se dará cuenta de ello al 
Comité, para que se analice el caso y se resuelva lo conducente.  

En caso de que el Comité determine el incumplimiento, requerirá a las unidades administrativas 
para que en un plazo no mayor a cinco días hábiles subsanen ordenado. En caso de no realizarse, 
se notificará a la Presidencia del Instituto para que determine lo conducente.  

Vigésimo tercero.  El Comité será el órgano encargado de la interpretación del presente 
Lineamiento con el propósito de resolver cualquier cuestión que no hubiere sido expresamente 
prevista en este.  

T R A N S I T O R I O S 

PRIMERO. El presente Lineamiento entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el Pleno 
del Instituto.

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor del presente lineamiento queda sin efecto la normativa 
interna que lo contravenga. 
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