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Criterio 7/2017

DISCAPACIDAD FÍSICA DE UN SERVIDOR PÚBLICO. ES INFORMACIÓN CONFIDENCIAL QUE ÚNICAMENTE PUEDE SER REVELADA DE MANERA DISOCIADA Y/O ESTADÍSTICA. Si bien el nombre de los servidores públicos, entre otros datos, constituye información pública en términos de la ley de transparencia, en el caso de la discapacidad física es un dato personal que hace identificable a la persona, pues se refiere a la disminución o ausencia de las funciones motoras o físicas, que recae en el parámetro de dato sensible como lo es el estado de salud cuya utilización indebida puede ser motivo de discriminación, en consecuencia, los sujetos obligados al tener en resguardo dicha información deben justificar las finalidades concretas, lícitas, explicitas y legítimas, relacionadas con las atribuciones que su normatividad le confiera, es decir, dar cumplimiento a los principios de licitud y finalidad establecidos en los artículos 13 y 14 de la Ley 316 de Protección de  Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Así, atendiendo al principio de máxima publicidad y a lo dispuesto en el  artículo 3, fracción XIV de la Ley 316 antes citada, los sujetos obligados, en el supuesto de clasificar la información como confidencial, pueden aplicar el procedimiento de disociación que consiste en la acción de generar información sin vincular al titular de los datos ni permitir, por  su estructura, contenido o grado de desagregación la identificación del mismo, es decir, podría señalar de forma estadística el número de trabajadores con discapacidad física.

Recurso de revisión: IVAI-REV/989/2017/III. Instituto Tecnológico Superior de Coatzacoalcos. 23 de agosto de 2017. Unanimidad de votos. Ponente: Yolli García Alvarez. Secretaria: Karla de Jesús Salazar.

