INSTITUTO VERACRUZANO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE 2020

1 - 1. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
Ua! 1.1. TUTELA JURISDICCIONAL
1.1.1. PRESIDENCIA

1 Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno y/u Organo de Gobierno DOCUMENTO 48 ENERO-DICIEMBRE 2 21100 2100 4375 i op
Integrar al Pleno para la resolucién de los asuntos materiaimente jurisdiccionales; asi como
al Organo de Gobiemo, ejerciendo las funciones que le otorga el Reglamento Interior,
- 5 o o o PRO T |
convocando, presidiendo y dirigiendo las P v YECTO 48 ENERO-DICIEMBRE 26 21.00 21.00 43.75 -56.25
2 PP
Remitir a cada ponencia los recursos de Revision que se reciban, guardando el orden y
3 turno establecido EXPEDIENTES 4320 ENERO-DICIEMBRE 2160 442.00 442.00 10.23 -89.77
PP
Presentar al Pleno los programas y/o proyectos para su aprobacion ante el Organo de
. Gobiermno. PROYECTO 100 ENERO-DICIEMBRE 51 43.00 43.00 43.00 -57.00
PP
P | P to de inf anual rendira al C del Estad
‘ resentar al Pleno proyecto de informe que ongreso del Estado PROYECTO i ENERO-MAYO . . 00 So— o o
Presentar al Organo de Gobierno el proyecto de Programa Anual de Actividades para su
. aprobacion PROYECTO 1 ENERO-SEPT 0 0.00 0.00 0.00 -100.00
PP
Asisitir a la Sesion Ordinaria del Comité de Adquisici Arrer i y j ion de
7 Bienes y Servicios como Presidenta EVENTO 1 ENERO 1 2.00 2.00 200.00 100.00
PP

Convocar a ares del Pleno.y/u Organo de Gobierno ACTA 48 ENERO-DICIEMBRE 26.00 16.00 16.00 -66.67 Pl
Organizar, i o asistir reg con los de la Region Sur del K
5 Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia (CONAIP) EVENTO 2 ENERO-OCTUBRE 1.00 2.00 2.00 100.00 0.00
Pl
Coordinar trabajos de i igacion del d ho alai ion y la pi ion de datos
3 personales DOCUMENTO 2 ENERO-JULIO 1.00 2.00 2.00 100.00 0.00
Pl
Presentar al Pleno proyecto de iniciativa de ley o decretos relacionados con el Derecho a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales para que, una vez aprobados, someterlas a
consideracién del Congreso y/o elaborar dos que se i ias para PROYECTO 1 ENERO-AGOSTO 0.00 1.00 1.00 100.00 0.00
la reforma, adicion, i6n o gacion de lar ividad y vigentes. : :
4 - . Pl
Presentar propuesta para la determinacion de los procesos de seleccion, evaluacion,
5 promocion y remocion del personal del IVAI DOCUMENTO 3 ENERO-NOVIEMBRE 1.00 15.00 15.00 500.00 400.00
PI
Presentar al Pleno proyecto de convenios, acuerdos, contratos, bases de colaboracién y
demas actos consesuales a celebrarse por el IVAI con sujetos obligados, organismos
publicos o privados, izaci de la soci civil, instituci educativas y centros PROYECTO g
de investigacion, tanto nacionales como j cuyo ido este i con la 3 ENERO-NOVIEMBRE 2.00 1.00 1.00 33.33 -66.67
promocion del debido cumplimiento de la Ley,
6 Pl
7 Capacitacion a sociedad civil y servidores publicos. EVENTO 4 ENERO-DICIEMBRE 2.00 14.00 14.00 350.00 250.00 Pl
8 Instruir los recursos que le sean turnados. EXPEDIENTE 1440 ENERO-DICIEMBRE 720.00 156.00 156.00 10.83 -89.17 Pl
9 Formular proyectos de resolucion PROYECTO 720 ENERO-DICIEMBRE 360.00 183.00 183.00 25.42 -74.58 Pl
10 Proponer asuntos para la inclusion en el orden del dia de las sesiones ordinarias. Proponer DOCUMENTO 96 ENERO-DICIEMBRE 48.00 52.00 82.00 85.42 1458 Pl
Asistir y participar en los diversos eventos naci ei i
relacionados con la transparencia, el acceso a la i ion publica y la on de los EVENTO 30 ENERO-DICIEMBRE 15.00 13.00 13.00 43.33 -56.67
" datos personale Pl
Aprobar las versiones publicas de las actas, resoluciones y acuerdos del Pleno y/u Organo
de Gobierno.
DOCUMENTO 720 ENERO-DICIEMBRE 360.00 0.00 0.00 0.00 -100.00
12 Pl
Asistir a las sesiones del Comité de Adquisici , A i j ion de Bienes.
- S y EVENTO 1 ENERO-DICIEMBRE 1.00 2.00 2.00 200.00 100.00 Pl
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Asistir a las del de Adqui

10 i ves, ATer y Enaj e EVENTO 6 ENERO 0.00 0.00 0.00 0.00 -100.00 -
15 Aprobar los estados financieros mensual, trimestral y anual. DOCUMENTO 17 ENERO-DICIEMBRE 2.00 2.00 2.00 11.76 -88.24 Pl
16 Asistir a reuniones del Sistema Nacional de Transparencia (SNT) EVENTO & ENERO-DICIEMBRE 3.00 3.00 3.00 50.00 -50.00 Pl
17 Asistir reuniones de Trabajo de Gobiermno Abierto EVENTO 6 ENERO-NOVIEMBRE 6.00 6.00 6.00 100.00 0.00 Pl

1.1.3. PONENCIA Il

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno, en sus funciones de Organc de
1 b ACTA 48 ENERO-DICIEMBRE 26.00 18.00 18.00 37.50 -62.50
Gobiemo Pl
Organizar, coordinar o asistir reuniones regionales con los integrantes de la Region Sur del
2 Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia (CONAIP) EVENTO 2 ENERO-OCTUBRE 1.00 1.00 1.00 50.00 -50.00 e
Coordinar trabajos de investigacién del derecho a la informacion y la proteccién de datos
3 personales DOCUMENTO 2 ENERO-JULIO 1.00 0.00 0.00 0.00 -100.00 B
Presentar al Pleno proyecto de iniciativa de ley o decretos relacionados con el Derechoa la
Intformacion y Proteccién de Datos Personales para que, una vez aprobados, someterlas a
4 consideracién del Ccngvesu ylo elaborar dos prop que se idere r ias para PROYECTO 1 ’ ;
la reforma, adicién, d o i de {a noj lividad y vigentes. ENERO-AGOSTO 0:00 a0 9.9 0.00 100.00
Pl
Presentar prop parala i6n de los de seleccion,
s promocion y remacion del personal del IVAX DOCUMENTO 3 ENERO-SEPTIEMBRE 2.00 12.00 12.00 400.00 300.00 -
Presentar al Pleno proyecto de convenios, acuerdos, contratos, bases de colaboracion y
demas actos consesuales a celebrarse por el IVAI con su]elos obllgados organismos
6 publicos o privad: izaciones de a soci civil, insti ducativas y centios PROYECTO 3 ENERO-NOVIEMBRE 2.00 1.00 1.00 33.33 -66.67
de investigacion, lanlo nacionales como extranjeros, cuyo contenido este relacionado con la
promocion del debido cumplimiento de la Ley, Pl
7 Capacitacion a sociedad civil y servidores publicos. EVENTO 4 ENERO-OCTUBRE 2.00 11.00 11.00 275.00 175.00 Pl
8 Instruir los recursas que le sean turados. EXPEDIENTE 1440 ENERO-DICIEMBRE 720.00 149.00 143.00 10.35 -89.65 Pl
9 Formular proyectos de resolucion PROYECTO 720 ENERO-DICIEMBRE 360.00 156.00 156.00 21.67 -78.33 Pl
Proponer asuntos para |a inclusion en el orden del dia de las sesiones ordinarias. Proponer
el retiro de asuntos en el orden del dia de las sesiones ordinarias. Proponer el retiro de
asuntos en el orden del dia de las sesiones ordinarias. Proponer a la Presidenta, la
convocaloria de sesiones exiraordinarias. Proponer proyectos diversos a la consideracién
del érgano de goblernu para que se tomen i T para el mejor uso
y delai publica; garantizar la proteccién de la informacion
reservada y confidencial; para manejar can eficiencia y probidad los recursos
10 presupuestarios que se le asignen; evaluar los p para cap: Y izar a los DOCUMENTO 9% ENERO-DICIEMBRE 48.00 10.00 40.00 4167 .58.33
servidores publicos en los temas relativos al acceso y proteccion de la informacién : :
reservada y confi di laimp ion de cursos, i 1alleres y cualquier
otra forma de ensefanza y entrenamiento que se considere pertinente; la reglamentacién
interna y los manuales e instructivos de organizacion y pmcedlmlemos y los criterios
generales de clasificacién y en su caso, los plazos para la ion de la ir
reservada, incluyendo la ampliacién de los periodos de reserva, entre otros.
Pl
Asistir y participar en los diversos eventos | ionales e
1 relacionados con la transparencia, el acceso a la i publicay lag ion de los EVENTO 30 ENERO-DICIEMBRE 15.00 15.00 15.00 50.00 -50.00
datos personales. Pl
12 Aprobar las versiones publicas de las actas, resoluciones y acuerdos del Pleno y/u Organo FUNCION 720 ENERO-DICIEMBRE 360.00 156.00 156.00 2167 78.33 Pl
Asistir a las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamiento y Enajenacion de Bienes.
13 EVENTO 1 ENERO 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00
el
Asistir a las sesi del ité de Adg es, i y Enaj ion de
14 Bienes EVENTO 3 ENERO-DICIEMBRE 3.00 000 0.00 0.00 -100.00
Pl
15 Aprobar los estados financieros mensual, trimestral y anual, coma integrante del Pleno EVENTO 17 ENERO-DICIEMBRE 9.00 3.00 3.00 17.65 82.35 -
16 Asistir a reuniones del Sistema Nacional de Transparencia (SNT) EVENTO 5 ENERO-NOVIEMBRE 3.00 200 2.00 33.33 66.67 .
17 Asistir reuniones de Trabajo de Gobierno Abierto EVENTO 6 ENERO-NOVIEMBRE 4.00 0.00 0.00 0.00 -100.00 o Ul
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1.1.4. PONENCIA Ill

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno, en sus tunciones de Organo de
Gobierno

ACTA

ENERO-DICIEMBRE

37.50

-62.50

Pl

Organizar, coordinar o asistir a la reuniones regionales con los integrantes de la region Sur
del Consejo Nacional del Sistema de Transparencia. (CONAIP)

EVENTO

ENERO-OCTUBRE

50.00

-50.00

Pl

Coordinar trabajos de investigacion del derecho a la informacién y la proteccion de datos
personales.

DOCUMENTO

ENERO-JULIO

-100.00

P

Presentar al Consejo General proy de inici: de ley o i conel
Derecho ala ion y P ion de Datos F para que, una vez aprobados,
somierlas a consideracion del Congreso y/o elaborar dos propuesias que se considere
necesarias para la reforma, adicion, ion o ion de la i
|vigentes.

idad y format

PROYECTO

ENERO-AGOSTO

0.00

0.00

-100.00

Pl

Presentar propuesta para la determinacion de los procesos de seleccién, evaluacion,
ion y ion del del VAL

DOCUMENTO

ENERO-SEPTIEMBRE

200

0.00

0.00

0.00

-100.00

Pl

Presentar al Pleno proyecto de convenios, acuerdos, contratos, bases de colaboracion y
demas actos consesuales a celebrarse por el IVAI con sujetos obligados, organismos
publicos o pri , organizaci de la sociedad civil, instituci educativas y centios
de § ligacion, tanto i como j cuyo ida este i con la
P del debido ct delaley,

PROYECTO

ENERO-NOVIEMBRE

2.00

-100.00

Pl

Capacitacion a sociedad civil y servidores pblicos.

EVENTO

ENERO-OCTUBRE

200

6.00

6.00

150.00

50.00

Pl

Instruir fos recursos que le sean turnados.

EXPEDIENTE

ENERO-DICIEMBRE

720.00

201.00

201.00

13.96

-86.04

Pl

Formular el proyecto de resolucion

PROYECTO

ENERO-DICIEMBRE

360.00

106.00

106.00

14.72

-85.28

Pl

Proponer asuntos para la inclusidn en ei orden del dla de las sesiones ordinarias. Proponer
el retiro de asuntos en el orden del dia de las sesiones ordinarias. Proponer a la Presidenta,
la convocatoria de finarias. Proponer proy diversos a la consideracion
del 6rgano de gobierno para que se tomen medidas necesarias para favorecer el mejor uso
y apr i defai i6n publica; garantizar la proteccion de la informacion
rvada y confidencial; para manejar con eficiencia y probidad los recursos

presupuestarios que se le asignen; para evaluar los programas para capacitar y actualizar a
los servidores publicos en los temas relativos al acceso y proteccion de la informacion
reservada y confidencial, mediante la imparticion de cursos, seminarios, talleres y cualquier
otra forma de ensefnanza y entrenamiento que se considere pertinente; para la

tacion interna y los manuales e instructivos de organizacion y procedimientos, y
los criterios generales de clasificacion y en su caso, los plazos para la desclasificacién de la
1 i6 i li de los de reserva, entre otros.

reservada, incluy la

DOCUMENTQ

96

ENERO-DICIEMBRE

48.00

24.00

24.00

25.00

-75.00

PIll

enh los
con la transp

evenlos les y naci ei

Asistir y p
laci ia, el acceso a la informacion publica y proteccion de datos

EVENTO

30

ENERO-DICIEMBRE

15.00

15.00

15.00

50.00

-50.00

Pl

Aprobar las versiones publicas de las actas, resaluciones y acuerdos del Pleno y/u Organo
de Gobietmo

FUNCION

720

ENERQ-DICIEMBRE

360.00

106.00

106.00

14.72

-85.28

Pl

Asistir a las sesiones del comité de adquisiciones, arrendamiento y enajenacion de Bienes.

EVENTO

ENERO

1.00

2.00

200

200.00

100.00

Plll

Asistir a las sesi del st ite de isiciones, i y
bienes.

j i6n de

EVENTO

ENERO-DICIEMBRE

3.00

0.00

0.00

-100.00

Pl

15

Aprobar los estados financieros mensual, trimestral y anual, como integrante del Pleno

EVENTO

ENERO-DICIEMBRE

9.00

3.00

3.00

17.65

-82.35

Pul

16

Asistira r del Sistema ional de Ti parencia (SNT)

EVENTO

ENERO-NOVIEMBRE

3.00

2.00

2.00

33.33

-66.67

Plll

17

Asistir a reuniones de Trabajo de Gobierna Abiento

EVENTO

ENERO-NOVIEMBRE

3.00

2.00

2.00

33.33

-66.67

PIIl

1.1.5. SECRETARIA DE ACUERDOS

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Plena del Instituto y de Organo de A

1 Gobierno, dar fe de las mismas. CTA 48 DICIEMBRE 26.00 17.00 17.00 -64.58 SA
Asistir a los isi enla ian de los recursos de revision, reconsideracion,

2 falta de resp , denuncias < DOCUMENTO 4200 DICIEMBRE 2100.00 847.00 847.00 20.17 -79.83 SA
Auxiliar a la Presidenta del Pleno en la asignacion de los recursos de revision,

3 reconsi ion, denuncias ciudad: y demas p i i ante el DOCUMENTO 4320 DICIEMBRE 2160.00 455.00 455.00 10.53 -89.47 SA
Instituto.
Elaborar, para su aprobacion y notificacion, el proyecto de acuerdo acerca del cumplimiento|

4 o inobservancia de las resoluciones emitidas por el Pleno DOCUMENTO 1320 DICIEMBRE 660.00 261.00 261.00 19.77 -80.23 SA
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Certificar los documentos o instrumentos que existan en los archivos del IVAI, relacionados

DOCUMENTO

43.00

43.00

5 240 DICIEMBRE

6 por de los actuarios . los y luci del Pleno DOCUMENTO 30000 DICIEMBRE 15000.00 5095.00 5095.00 16.98 SA
7 Publicar la gestion de los medios de impugnaciébn en la plataforma de transparencia DOCUMENTO 12 DICIEMBRE 6.00 21.00 21.00 175.00 SA
8 Rendir al Pleno, informe de las actividades realizadas. DOCUMENTO 4 DICIEMBRE 2.00 200 2.00 50.00 SA
9 Cantidad de recursos de revision resueltos DOCUMENTO 2160 DICIEMBRE 1080.00 14160.00 14160.00 655.56 SA
10 Publicar las sentencias relevantes en el sistema de recursos de revision relevantes DOCUMENTO 1 DICIEMBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 SA
11 Elaborar el inventario documental DOCUMENTO 1 DICIEMBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 SA
12 Transterencia de archivos DOCUMENTO 1 DICIEMBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 SA

1.2 PROMO_CION INSTITUCIONAL
1.2.1. PROTECCCION DE DATOS PERSONALES

Evaluacion del Programa Estatal de Proteccién de Datos Personales DOCUMENTO
Dar segumiento al cumplimiento de las obligaciones de los entes publicos que establece la EXPEDIENTES
Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados del estado 100 ENERO-DICIEMBRE 56.00 56.00 56.00 56.00 44.00
(PORCENTAJE) . - s

2 de Veracruz DDP
Monitorear el Registro Electrénico de Sistemas de datos personales, asi como emitir
observaciones y recomendaciones .

SISTEMA ELECTRONICO 1 ENERO-DICIEMBRE 0.48 048 0.48 48.00 -52.00

3 DDP
Orientar y a los resp gados y i que lo requi 1, acerca
del contenido y alcance de la Ley 316 de Pr de Datos P en p ion de REPORTE 12 ENERO-DICIEMBRE 6.00 6.00 6.00 50.00 -50.00

4 Suietos Obligados del estado de Veracruz DDP
Coadyuvar con la Direccion de Capacitacion y Vinculacion Ciudadana, y participar en
seminarios, cursos, talleres y actividades que promuevan el conocimiento de la Ley 316, asi
oo 6l TUCARIEMG g8 ificacién de oficiales de ion de datos p REPORTE 12 ENERO-DICIEMBRE 6.00 6.00 6.00 50.00 -50.00

S DDP
Coadyuvar con la Direccién de Capacitacion y Vinculacion Ciudadana, en la elaboracion del

6 proarama de certificacion de oficiales de proteccion de datos personales. RERORTE l ENERO-DICIEMBRE 0.50 0.50 0.50 50.00 -50.00 DDP
Elaborar proyectos de instrumentos, guias, o publicaciones para el manejo, tratamiento,
seguridad y proteccion de los datos p en ion de los r y para el PROYECTO 6 ENERO-DICIEMBRE 3.00 3.00 3.00 50.00 -50.00

7 ejercicio de derechos ARCO. DDP
Realizar procedimientos de verificacion de oficio mediante la técnica de muestreo del

N srabineoll sl ACTA 30 ENERO-DICIEMBRE 15.00 250 250 833 -91.67 BB
Asistir en los procedimientos originados por la denuncia a la Ley 316, o en los medios de

9 e GARBCT e THAMRHE 16 Ualos personalas PROYECTOS 24 ENERO-DICIEMBRE 12.00 12.00 12.00 50.00 -50.00 B

10 Presentar el informe trimestral de actividades de la Direccién INFORME 4 ENERO-DICIEMBRE 2.00 2.00 2.00 50.00 -50.00 DDP
Monitorear el cumplimiento del Instituto en medidas de seguridad para la proteccion de los

1 datos personales REPORTE 2 ENERO-DICIEMBRE 1.00 1.00 1.00 50.00 -50.00 DDP
Elaborar los indicadores de desempeno para evaluar a los responsables respecto del

12 mbliieHE g IE Laya1s INFORME 1 ENERO-DICIEMBRE 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 b

1.2.2. DIFUSION Y COMUNICACION SOCIAL

Difundir las i activi y jes ir

a lravés de invitaciones,

tunciones del Instituto.

boletines, s, tweets, en la pagina web del Instituto, la cuenta de -

1 F . icacion personal o cualquier alro medio apropiado PUBLICACION 3915 ENERO-DICIEMBRE 1938.00 1917.00 1917.00 48.97 -51.03 Dcsl
para ello.
Realizar la cobertura informativa, fotografica y/o de audio de las entrevistas y eventos,

2 donde participen los comisionados o personal del Instituto. ARCHIVO it ENERO-DICIEMBRE 30.00 %2.00 262.00 40.87 -59.13 besi
Realizar sintesis y i de la i 6n periodistica r i i por los

3 HadIOS B6 CORMUIICACION Bigiales ¢ IMIesos. DOCUMENTO 426 ENERO-DICIEMBRE 228.00 212.00 212.00 49.77 -50.23 ocsi
Buscar espacios en medios de comunicacién, atender solicitudes de entrevistas, de

4 i 6n y otros requeri de los periodistas en cuanto a las actividades y ARCHIVO 59 ENERO-DICIEMBRE 30.00 39.00 39.00 66.10 -33.90 DCsl
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Realizar el diseno, edicién, actualizacidn, produccion y/o impresion de materiales|

necesarios para la difusion del Instituto, sus actividades y eventos, asi como de papeleria y
materiales institucionales.

ARCHIVO

362

ENERO-DICIEMBRE

192,00

373.00

373.00

103.04

3.04

0cCst

Presentar a la presidencia del Instituto, al final de cada afio, un analisis que permita
identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que se hayan identificado
a lo larqo del ano que concluve

DOCUMENTO

ENERQG-DICIEMBRE

-100.00

DCsI

1.2.3. PROMOCION DE LA CULTURA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Elaborar PLANES Y PROGRAMAS RA CAPACITAR Y ACTUALIZAR de manéra
permanente a los sujetos obligados, a los servidores publicos del Instituto y a los diversos
sectores de la sociedad, a través de capacitaciones en los diversos ternas de las leyesen la
materia.

CAPACITACIONES

ENERO-DICIEMBRE

48.00

64.00

71.11

-28.89

DCVC

Establecer vinculos para la celebracion de CONVENIOS de co!aboracwn con otros
ofganismos garantes, con los sujetos obli con particulares o

CONVENIOS

ENERO-DICIEMBRE

2.00

25.00

-75.00

ocve

Planear y cootdinar los EVENTOS que se reallcen con las diferentes dependencias
publicas, otros 6rganos g y con

EVENTO

ENERO-DICIEMBRE

2.00

1.00

25.00

-75.00

DCve

Elaborar EDICIONES de obras literarias, revistas, folietos, boletines, tripticos, ademis de
todo aquel material didactico que contnhuya a la construccion de la cultura de la

acceso a la i on, g abierto, de cuentas y proteccion

PUBLICACION

ENERO-DICIEMBRE

0.00

0.00

-100.00

pCcve

PROMOVER en las instituciones educativas del Estado una cultura de transparencia,
acceso a la informacidn, rendicion de cuentas, gobierno abierto y proteccion de datos
personales.

EVENTO

ENERO-DICIEMBRE

4.00

133.33

33.33

pcve

Realizar ESTUDIOS acerca de la cultura de la transparencia, el derecho de acceso a la
linformacion, la rendicién de cuentas, 1a proteccion de datos personales y las politicas de

ESTUDIO

ENERO-DICIEMBRE

0.00

0.00

-100.00

Dcve

Planear ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION que permitan difundir la cultura de la
transparencia, a través de medios de comunicacion masivos y electrénicos.

PROYECTO

ENERO-DICIEMBRE

1.00

100.00

Dcve

Realizar ya sea de forma alealtoria, muestral o periédica, las ir iones y sup

que resulten necesarias para VERIFICAR que los sujetos obligados den cumplimiento a la

VERIFICACION

101

ENERO-DICIEMBRE

0.00

0.00

0.00

-100.00

bcve

| aix

Emitir las AECOMENDACIONES que en su caso, defiven de las inspecciones y
supervisiones realizadas a los sujetos obligados y vigilar que éstas sean solventadas de
conformidad con lo ordenado.

RECOMENDACIONES

101

ENERO-DICIEMBRE

54.00

0.00

0.00

-100.00

bcve

10

SUPERVISAR de manera permanente el cumplimiento de las obligaciones de los stjetos
obligados, mediante el control de EXPEDIENTES administrativos.

DOCUMENTQ

402

ENERO-DICIEMBRE

201.00

468.00

468.00

116.42

16.42

bcve

Elaborar y presentar, en el mes de diciembre, el PROYECTO DE PROGRAMA ANUAL del
afo siguiente, relativo a la inspeccion y supervisién a sujetos obllgadcs respecto del
cumplimiento de la Ley, asi como la ej ion de la demas r de la materia,
para su aprobacién por el Pleno, para que, una vez ejecutado, se informe oportunamente
de sus resultados.

PROYECTO

ENERO-DICIEMBRE

0.00

Q.00

-100.00

bpcve

INFORMAR A LA SUPERIORIDAD cuando sea el caso y lenga conocimiento de
incumplimiento de 'a Ley y demas normatividad de la materia por parte de sujetos
obligados, con la finalidad de que el Pleno determine las acciones necesarias, ejecutar
éstas e informar oportunamente de sus resultados.

DOCUMENTQ

101

ENERO-DICIEMBRE

54.00

0.00

0.00

-100.00

bcvec

Realizacion de CURSOS VIRTUALES, que seran dirigidos tanto a sujetos obligados como a
la sociedad civil.

CURSO

ENERO-DICIEMBRE

44.00

44,00

4400.00

430000

bcve

Realizacion de CONCURSOS mediante los cuales se i ive el

ciudadana.

y
de los derechos de acceso a la informacion, proteccion de datos personales y pamclpacmm

CONCURSO

ENERO-DICIEMBRE

1.00

0.00

0.00

-100.00

Dcve

Realizar JORNADAS Y FOROS REGIONALES de capacitacidn y actualizacion sobre el
marco constitucional nacional y estatal en materia de transparencia, transparencia
proacnva acceso a la informacién, proteccion de datos personales y archivos y gestion

EVENTO

ENERO-DICIEMBRE

0.00

0.00

-100.00

Dcve

Coord\nav una CAMPANA DE INFOFIMACION Y DIFUSION para la proteccion de dalos,
personales en redes sociales en favor de 1a ninez y la sociedad en general del estado de
Veracruz.

EVENTO

ENERO-DICIEMBRE

2.00

11.00

11.00

366.67

266.67

bcve

Atender GRUPOS VULNERABLES mediante la difusién de la cultura de la transparencia,
[transparencia proactiva, acceso a la informacién, proteccién de datos personales y archivos|
Y gestion documental.

EVENTO

ENERO-DICIEMBRE

2.00

100.00

0.00

Dcve

Fomentar los principios de GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENCIA PROACTIVA, a
través de los cursos de capacitacion especlficos en esos lemas.

EVENTO

ENERO-DICIEMBRE

200

6.00

6.00

200.00

100.00

DcvC

Rendir al Pleno un INFORME TRIMESTRAL de aclividades realizadas.

INFORME

ENERO-DICIEMBRE

1.00

1.00

1.00

33.33

-66.67

DCcvC
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1.3. CONSOLIDACION INSTITUCIONAL
1.3.1. TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO

a §
Elaborar y ejecutar el programa anual de auditoria interna.

CALENDARIO

ENERO-DICIEMBRE

7.00

7.00

-50.00

oiIc

Evaluar el origen y aplicacion de los recursos presupuestales autorizados y analizar las

CALENDARIO

deaviaciones en 6l elaroicio el Iisme, 14 ENERO-DICIEMBRE 6.00 9.00 9.00 64.29 -35.71 aic
Analizar mensualmente los estados financieros del Instituto y emitir las recomendaciones

3 oeiinentes; DOCUMENTO 12 ENERO-DICIEMBRE 6.00 7.00 7.00 58.33 -41.67 OiC
Llevar el control y seguimiento de las observaciuones y recomendaciones que se delecten

4 en las auditorfas practicadas a las &reas del Instituto, por el OIC, yo formuladas por DOCUMENTO 14 ENERO-DICIEMBRE 6.00 4.00 4.00 28.57 -71.43 oic
auditorias externas y del ORFIS.
Revisar los i i les que en térmi del articulo 179 del Cédigo Financiero

& debe rendir el Instituto al H. Congreso del Estado y en su caso emitir las recomendaciones DOCUMENTO 4 ENERO-DICIEMBRE 2.00 4.00 4.00 100.00 0.00 oIC

ertinentes.

Revisar que los informes I con la idad, interna y externa,

5 aprobados por el pleno v subirlo al SEFISVER y otras plataformas. BOCUMENTO 4 ENERO-DICIEMBRE 2.00 4.00 4.00 100.00 0.00 oIc
Recibir y verificar las decl iones de situacién imonial y de i de los servidores

7 Gblicos del VAL L DOCUMENTO 85 ENERO-DICIEMBRE 85.00 48.00 48.00 56.47 -43.53 (o][¢}
Rendir al Pleno, informe trimestral de las actividades realizadas en ejercicio de sus

8 funciones ] DOCUMENTO 4 ENEROC-DICIEMBRE 2.00 2.00 2.00 50.00 -50.00 olc
Atender y dar seguimientos a las quejas, denuncias e inconformidades presentadas por los

9 ciudadanos ante el OIC DOCUMENTO 4 ENERO-DICIEMBRE 2.00 3.00 3.00 75.00 -25.00 oic
Realizar y documentar la investigacion de presunta responsabilidad administrativa por las!
auditorias, quejas, denuncias, y oficio, por el posible incumplimiento de los servidores

b publicos del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos| DOCUMENTO ¢ ENERO-DICIEMBRE 2.00 2.00 2.00 50.00 -50.00 oic
Personales
|Substanciar el Procedimiento de Presunta Responsabili inistrati de las
auditorias, quejas, denuncias y oficio, por el posible incumplimiento de los servidores

1 plblicos del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos CALENDARIO s ENERO-DICIEMBRE 3.00 0.00 0.00 0.00 -100.00 olc
Personales.
Fungir como Comisario en las Sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo de

12 Gobierno, verificar que se formulen y suscriban las actas y dar seguimiento a los acuerdos DOCUMENTO 12 ENERO-DICIEMBRE. 6.00 14.00 14.00 116.67 16.67 o
tomados por el mismo. ) : : .
Asistir como integrante del Subcomité y del Comité de Adquisiciones del Instituto; asi como

13 en los procedimientos de adjudicacion de bienes y servicios que lleve a cabo el Instituto ACTAS 6 ENERO-DICIEMBRE 3.00 0.00 0.00 0.00 -100.00 oic
Intervenir en los procesos de entrega-recepcion de los servidores publicos de las areas

14 administrativas que integran al Instituto. DOCUMENTO [ ENERO-DICIEMBRE 4.00 §2.00 52.00 866.67 766.67 oiIc

1.3.1. TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO

Supervisar y en su caso realizar T , relativas a de
aplicables al Instituto, en forma y periodo que se generan por las dreas administrativas,

tanto en el portal de transparencia como en la 1 i de pi MEMORANDUM 4 ENERO-DICIEMBRE 2.00 200 2.00 50.00 -50.00 oY
1

Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion presentadas al Instituto, de

acuerdo al procedimiento establecido en la Ley de Transparencia y efaborar la versién SOLICITUDES DE ACCESO

plblica de las mismas, asimismo realizar las orientaciones en materia de transparencia y A LA INFORMACION 2000 ENERO-DICIEMBRE 117,00 646.00 646.00 32.30 -67.70 ot
2 acceso alai i6

Participar en las del Comité de 6n de Acceso Restringido, aplicar los

acuerdos de clasificacién de informacion reservada o confidencial y elaborar el catalogo de ACTA 30 ENERO-DICIEMBRE 16.00 22.00 22,00 73.33 -26.67 DT
3 Indices por rubros tematicos.

Informar sobre el registro de las solicitudes de acceso a la informacién, sus resultados y los
i costos de reproduccicn, asi como los tiempos de respuesta. INFORME s ENERO-DICIEMBRE 3.00 3.00 3.00 60.00 -40,00 oT

Aplicar las disposiciones legales sobre F de datos p SOLICITUDES DE DATOS

lnlofrpar _SPbre 5|sle‘m§§ de dalo§ ;_7_ersonales; y recibif y tramilar las solicitudes de acceso, PERSONALES 5 ENERO-DICIEMBRE .00 11.00 11.00 220.00 120.00 oT
5 1, car y de datos personales,

[Intervenir en los términos de ley, en los recursos de revision, en los que se senale al
s Instituto como sujeto obligado responsable. INFORME JUSTIFICADO 30 ENERO-DICIEMBRE 15.00 26.00 26.00 86.67 13.33 oT

Aucxiliar a los parti enla ion de de acceso a la informacidn, y en .

. . ) o REGISTRO DE ASESORIAS

. :Elizs;éonemarlos sobre los sujetos oblig competentes a la normatividad Y/O ORIENTACIONES 300 ENERO-DICIEMBRE 173.00 170.00 170.00 56.67 -43.33 oT
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1.3.2. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Ase;orias al personal del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de " -
Datos Personales. REGISTRO 60 ENERO-DICIEMBRE 30.00 42,00 42.00 70.00 -30.00 DA
Coadyuvar con la Direccion de Capacitacion y Vi ion Cil en los Cursos de

2 capacitacion a los Sujetos Obligados v CURSOS 50 ENERO-DICIEMBRE 25.00 15.00 15.00 30.00 -70.00 DA

3 Asesorias personales o telefonicas a los sujetos obligados REGISTRO 185 ENERO-DICIEMBRE 98.00 75.00 75.00 40.54 -59.46 DA
Revision y en su caso actualizacion de los Instrumentos de Consulta y Control Archivistico | FICHAS DE VALORACION,

4 del IVAI CUADRO, GATALOGO 1 ENERO-DICIEMBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 -100.00 DA
Coordinar las actividades del Archivo del Concentracion/ Transferencias y bajas

8 documentales del IVAI FORMATOS 12 ENERO-DICIEMBRE 6.00 2,00 2.00 1667 -83.33 DA
Elaboracion y publicacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico

6 yp 9 PROGRAMA 1 ENERO-DICIEMBRE 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 DA
Supervisién de labores archivisticas en el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién

7 y Proteccién de Datos Personales INFORMES 13 ENERO-DICIEMBRE 7.00 2.00 2.00 15.38 -84.62 DA

1.4. REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
1.4.1. PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

gramac

Representar Legalmente al instituto, de conformidad con el acuerdo ODGISE-

1 154/07/11/2017, en el que, el Pleno de este Organo Garante delegé dicha facultad en DOCUMENTO 12 ENERO-DICIEMBRE 6.00 6.00 6.00 50.00 -50.00 SE
favor del Secretario Ejecutivo.

2 Vigilar el Ejercicio del presupuesto asignado. ESTADOS FINANCIEROS 12 ENERO-DICIEMBRE 6.00 5.00 5.00 41.67 -58.33 SE

izado el Portal de T ia, I i it

3 gz’;‘::‘f; Actualizado el Portal de parencia,. en-lo P 3 la Secrearia DOCUMENTO 12 ENERO-DICIEMBRE 6.00 6.00 6.00 50.00 -50.00
Gestionar la entrega op de las mini iones ante la Secretaria de Finanzas y

4 Planeacion del Estado de Veracruz. DOGUMENTO 12 ENERO-DICIEMBRE 6.00 6.00 6.00 50.00 -50.00 SE
‘Auxiliar a la Comisionada Presidenta notificando la fecha y hora de las Sesiones del organo
de Gobierno, Ordinarias y/o Extraordinarias del Pleno a los Comisionados, asi como al

$ Titular del Organo de Control Interno y a la Secretaria de Acuerdos para el mismo fin. DOCUMENTO 12 ENERO-DIGIEMBRE 5.00 12.00 12.00 100.00 0.00 SE
Levantar las actas de las las a los Comisi al Titular del organo de

6 Control Intemno vy Secretaria de Acuerdos para su firma. AGTA 12 ENERO-DICIEMBRE 6.00 17.00 17.00 141.67 41.67 SE
Elaborar y mantener actualizada en los libros correspondientes la informacion relativa a

g Sesiones celebradas v actas levantadas. DOCUMENTO 12 ENERO-DICIEMBRE 6.00 6.00 6.00 50.00 -50.00 SE
Notificar para su debido y oportuno cumplimiento los corr

8 por el Pleno en Sesiones celebradas. Ordinarias y/o Extraordinarias . DOCUMENTO 12 ENERO-DICIEMBRE 6.00 6.00 6.00 50.00 -50.00 SE
Elaborar el Proyecto de Presupuesto anual y remitirlo al Poder Ejecutivo.

9 PROYECTO 1 SEPT-OCTUBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 -100.00 SE
Elaborar el Proyecto de la Cuenta Publica y remitirlo al Congreso del Estado.

10 DOCUMENTO 1 ENERO 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 SE
Rendir informe sobre la integracion y funcionamiento de las areas administrativas, y

1 avances de las actividades a cargo de estas. INFORME 4 ENERO-DICIEMBRE 2.00 2.00 2.00 50.00 -50.00 SE
Asistir como Presidente a las Sesiones de Subcomité y Comité de Adquisiciones,

12 Arrendamiento v Enajenacion de Bienes Muebles v Servicios. ACTA 8 ENERO-DICIEMBRE 300 0.00 0.00 0.00 -100.00 SE

1.4.2. MANEJO DE LOS RECURSOS INSTITUCIONALES, HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES

Elaborar en coordinacion con las areas administrativas, el proyecto de programa de|
1 actividades anual del IVAIl y someterlo al conocimiento del Secretario Ejecutivo para los DOCUMENTO 1 SEPTIEMBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 -100.00 DAF
efectos procedentes.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos del IVAI para que por conducto del

2 Secretario Ejecutivo se someta a la aprobacion del Pleno. DOCUMENTO 1 SEPTIEMBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 -100.00 DAF
Participar con caracter de Secretario en las sesiones del Subcomite de Adquisiciones del s g FEB-ABRIL-J B

3 Instituto. Actividad 6 AGO-DI(l)JNIO 3.00 1.00 1.00 16.67 -83.33 DAF

4 Llevar la y elaborar 1te los estados del IVAI, conforme a| Actividad 12 ENERO-DICIEMBRE 6.00 6.00 .00 5,56 0 DAF

la normatividad vigente.
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Elaborar los informes trimestrales sobre el ejercicio del gasto a que se refiere el articulo 179
del Cadigo Financiero del Estado de Veracruz, y por conducto del Secretario Ejecutivo

ENE-ABRIL-JUL-

someterlo a la aprobacion del Pleno para su posterior presentacion al Congreso, debiendo DOCUMENTO 4 ocT 2.00 2.00 2.00 50.00 -50.00 DAF
turnar copia de dicho informe al Titular del Organo Intermo de Control del Insituto.

Cumplir opor con las tributarias, y icif a

cargo del VAL Actividad 12 ENERO-DICIEMBRE 6.00 6.00 6.00 50.00 50.00 DAF
Elaborar y presentar al Secretario Ejecutivo del Pleno, para su aprobacion, el programa

anual de arrer i y icios, iendo a los requerimi y

necesidades de las reas adminisirativas. DOCUMENTO L ENERO 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 DAF
Emitir la linea de captura respectiva de muita que le corresponda al sujeto obligado, bajo el

Convenio de Coordinacion y Colaboracion en Materia de Multas Administrativas Estatales| | iNEA DE CAPTURA .

No Fiscales. Nota: Esta actividad surte efecto siempre y cuando se instaure la multa| 90 ENERO-DICIEMBRE 90.00 0.00 0.00 0.00 -100.00 DAF

correspondiente

EMITIDA

1.4.3. REPRESENTACION Y COMISION LEGAL

Representar al Instituto, previa solicitud o delegacion de facultades del Secretario
Ejecutivo, ante tribunales federales y del fuero comin asi como cualquier otra
autoridad administrativa, en los asuntos en que el mismo tenga interés o injerencia
juridica, en todo tipo de acciones y/o procedimientos, ordinarios y extraordinarios,
iniciados en contra o por el Instituto, dando seguimiento a los mismos y ejerciendo las|
facultades que al caso competan segun instrucciones recibidas; comunicando su
seguimiento a la Unidad de Acceso, en el caso que proceda, para la actualizacion del
portal de transparencia del Instituto.

DOCUMENTO

24

ENERO-DICIEMBRE

12.00

49.00

49.00

204.17

104.17

0AJ

Formular dictdmenes juridicos no vinculantes respecto del contenido de Solicitudes
presentadas por sujetos obligados, respecto de Validacion de ‘No Aplicacidn de
fracciones’ asi como de ‘Formato Solicitud de Acceso a la Informacion Publica’ y de
‘Formato de Solicitud de Acceso, Correccion, Modificacion o Supresion de a Datos
Personales’, relacionados al contenido de la Ley y Lineamientos aplicables, para ser|
sometidos al tonocimiento y/o aprobacion del Pleno, previa remision de Presidencia)
del Consejo General y/o Secretario Ejecutivo o solicitud de la Direccion de Capacitacion
y Vinculacion Ciudadana.

DOCUMENTO

ENERO-DICIEMBRE

6.00

200

2.00

16.67

-83.33

DAJ

Emitir opiniones no vinculantes en materia juridica referentes a las atribuciones del
Instituto ylo obligaciones de los sujetos obligados, que hayan sido soficitadas al
Instituto por los mismos, previa remision por la Presidencia del Pleno o Secretaria
Ejecutiva; las que sean solicitadas por integrantes del Pleno y/o titulares de las areas
administrativas del Instituto necesarias para el desarrollo de sus actividades; asi como
las referentes a contenidos de Gaceta Oficial del Estado enviada por la Editora de
Gobierno gue estime necesario.

DOCUMENTQ

12

ENERO-DICIEMBRE

4.00

33.33

-66.67

DAJ

Rendir al Pleno, su Presidencia y/o Secretaria Ejecutiva, segun corresponda, los
informes que la narmatividad del Instituto disponga, asi como proporcionar cualquier
otra informacion de la Direccién que los integrantes del Consejo General requieran
para el ejercicio de sus funciones como maximo 6rgano de gobierno del Instituto.

DOCUMENTO

ENERO-DICIEMBRE

6.00

6.00

150.00

50.00

DAJ

Intervenir en la elaboracion de los contratos y convenios, autorizados por el Pleno, en
materias administrativas, laborales, civiles y/o mercantiles a celebrar por el Instituto,
previa solicitud de drea administrativa competente y de conformidad con los Manuales
de Organizacion y Procedimientos aprobados por el Pleno; y. revisar y/o elaborar,
previa solicitud, propuestas de convenios a suscribir el Instituto con instituciones asi
como organizaciones de la sociedad civil, con base en las instrucciones recibidas.

DOCUMENTO

200

ENERO-JULIO

100.00

86.00

86.00

43.00

-57.00

DAJ

Analisis, compilacion y custodia de ediciones de Gaceta Oficial del Estado que enviala
Editora de Gobierno, haciendo del conocimiento de los integrantes del Pleno y|
titulares de areas administrativas del Instituto que correspondan, los asuntos ahi
publicados que tengan relacion directa con fa actividad del érgano; elaborando los
ante-proyectos de Iniciativa de Ley o su reforma que al Instituto competan, asi como
de Reglamentos, Lineamientos, Manuales y demas normatividad interna que le sean
previamente solicitados por el Pleno, su Presidencia y/o el Secretario Ejecutivo, para
someterlos a su conocimiento, siguiendo las directrices que para el caso le sean
previamente marcadas.

DOCUMENTO

ENERO-DICIEMBRE

6.00

000

-100.00

DAJ

Proporcionar asesoria en materia juridica relacionada con las atribuciones del Instituto
ylo obligaciones de los sujetos obligados, a los particulares, organizaciones de la
sociedad civil, sujetos obligados, instituciones, asi como integrantes del Pleno y
titulares de areas administrativas del 6rgano, que de manera personal y/o telefonica la

soliciten para el desarrollo de sus actividades.

DOCUMENTO

ENERO-DICIEMBRE

30.00

58.00

58.00

96.67

-3.33

DAJ
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8 Formular validacion no vinculantes respecto del contenido de solicitudes presentadas DOCUMENTO 6 ENERO-DICIEMBRE
por sujetos obligados de las “Tablas de aplicabilidad ", relacionadas al contenido de la
Ley Genera) de Transparencia y Acceso a la Informacion, para ser sometidos al
conocimiento y/o aprobacion del Plenom previa remision de Presidencia del Pleno y/o
Secretario Ejecutivo o solicitud de la Direccion de Capacitacion y Vinculacion
Ciudadana

9 Substanciar las denuncias presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de DOCUMENTO 600 ENERO-DICIEMBRE
publicacion de las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 2 83 de la 300.00 120.00 120.00 20.00 .80.00 DAJ
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
10 Imparticion de cursos a sujetos obligados relacionados con las obligaciones de DOCUMENTO 36 ENERO-DICIEMBRE
transparencia previstas por la ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion 18.00 2.00 2.00 5.56 -94.44 DAJ
Publica oara el Estado de Veracruz

3.00 1.00 1.00 16.67 -83.33 DAJ

1.4.4. SOPORTE EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

q Administracion de cuentas de usuario del Sistema Infomex-Veracruz CUENTAS DE USUARIO ENERO-DICIEMBRE Gvotj)
Atencion de las asesorias brindadas del Sistema de Infomex a sujetos obligados a traves de
2 i I &
correo electrénico . ASESORIAS 240 ENERO-DICIEMBRE 120.00 61.00 61.00
3 Atencion de las asesorias brindadas del Sistema Infomex a sujetos obligados via telefénica ASESORIAS 240 ENERO-DICIEMBRE 120,00 121.00 121,00 50.42 4058 us!
4 Mantenimiento, actualizacién del Sistera Infomex Veracruz REPORTE 12 ENERO-DICIEMBRE 6.00 6.00 6.00 50.00 -50.00 usl
5 Administracion de cuentas de usuaria de la Piataforma Nacional de Transparencia CUENTAS DE USUARIO 120 ENERO-DICIEMBRE 60.00 14.00 14.00 11.67 -88.33 usl
Atencion de las asesorias brindadas de la Plataforma Nacional de Transparencia a sujetos
s obligados a traves de correo electrénico ASESORIAS 240 ENERO-DICIEMBRE 120.00 24.00 24.00 10.00 -90.00 ust
Atencion de las asesorias brindadas de la Plataforma Nacional de Transparencia a sujetos
: obligados via telefonica ASESORIAS 450 ENERO-DICIEMBRE | 240.00 77.00 77.00 7.1 -82.89 usl
8 Mantenimiento correctivo de la plataforma computacional y de comunicaciones RAEPORTE 12 ENERO-DICIEMBRE 6.00 6.00 6.00 50.00 -50.00 uslI
9 Desarrollo de si i aticos propios SISTEMA 1 ENERO-DICIEMBRE 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 usl
10 Soporte y asesoria de sistemas informaticos propios REPORTE 12 ENERO-DICIEMBRE 6.00 6.00 6.00 50.00 -50.00 uslI
11 Administracion, mantenimiento y actualizacion del portal de internet del Instituto REPORTE 12 ENERO-DICIEMBRE 6.00 6.00 6.00 50.00 -50.00 usl
12 Capacitacion a Sujetos Obligados de Plataforma Nacional de Transparencia CURSO 12 ENERO-DICIEMBRE 6.00 9.00 9.00 75.00 -25.00 uUsl
13 Digitalizacién de acuerdos, resoluciones, documentos DOCUMENTOS 2400 ENERO-DICIEMBRE 1200.00 592.00 592.00 24.67 -75.33 ust
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