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En el marco del Movimiento Nacional por la Alfabetización y la Educación (MONAE), 
y del desarrollo del Corredor Interoceánico; el H. Ayuntamiento de Coatzacoalcos a 
través de la Dirección de Atención y Participación  Ciudadana, en trabajo 
colaborativo entre diversas unidades administrativas; elaboró la propuesta para 
atender el analfabetismo y rezago educativo de más de 65 mil personas en 
Coatzacoalcos, a través del  Programa Municipal "Educación para la Vida y el 
Trabajo", el cual involucra la participación ciudadana a través de diversos sectores 
de la población  para coadyuvar en beneficio de los más vulnerables.  
  
De esta manera, el pasado 18 de agosto del 2022, el Presidente Municipal, Lic. 
Amado Jesús Cruz, fue el anfitrión de la firma de convenio de colaboración 
educativa de 18 de 34 Ayuntamientos del Corredor de Veracruz; con el Director 
General del Instituto Veracruzano para la Educación de los Adultos (IVEA) el Mtro. 
Héctor Leonel Amezcua Cardiel.  
 
Para la implementación del programa se realizaron 8 reuniones de trabajo para 
coordinar esfuerzos con las oficinas del IVEA e INEA, de forma que los protocolos 
para la operación y organización, implementados por las direcciones que colaboran 
en el programa fueran los adecuados.  
 
Con el propósito de hacer pública la información, para llegar a los sectores 
específicos a beneficiar (población en rezago educativo), se realizó una estrategia 
de difusión a través de platicas informativas y una estrategia encaminada a difundir 
y posicionar el Programa Municipal, a través de los medios oficiales del H. 
Ayuntamiento, así como en medios de comunicación. 
 
Para dar a conocer el programa “Educación para la Vida y el Trabajo” a los jóvenes 
de nivel media superior y superior, que puedan participar como asesores 
educativos, se llevaron a cabo 17 platicas informativas, de diversos planteles del 
municipio, y 1 plática con 17 directivos de planteles escolares universitario y de 
bachillerato.  



 
 
 
De acuerdo a las atribuciones que le confiere la Ley Orgánica de Municipio Libre a 
las y los jefes de manzana de colaborar en las campañas de alfabetización 
emprendidas por las autoridades, hasta el momento se han impartido 10 pláticas 
informativas para jefes de manzanas y vecinos cercanos a las plazas comunitarias 
aprobadas para el programa. 
 
En lo que refiere a los Medios de Comunicación, para la colocación, transmisión y 
publicación de la campaña en los medios seleccionados, se envió el material con 
las especificaciones correspondientes a cada inserción para ser publicados de 
conformidad con el plan de medios. (Radio, periódicos, espectaculares, vídeos, 
spots, carteles, volantes, redes sociales). 
 
En cuestiones de uso de tecnología, se implementó un formulario móvil, para la 
recolección de datos precisos de una manera más productiva y eficiente, de todos 
aquellos ciudadanos que desean aprender a leer, escribir, o concluir la educación 
básica; con el objetivo de poder acceder al Programa Municipal “Educación para la 
vida y el trabajo”, garantizando la privacidad y el uso responsable de los datos 
personales. A través del formulario, se permitió la recolección de manera organizada 
de la información sobre el impacto y las características de la población interesada 
en ser beneficiada con el programa municipal. 
 
Se cuenta con un registro de 219 interesados como educandos, de los cuales 68.9% 
mujeres; 31.05% hombres. Es decir, para certificar secundaria 56.6%; por certificar 
primaria 38.3%; por leer y escribir 8.2%. 
 
Para el registro de los interesados en participar como asesores educativos 
voluntarios se cuenta con 263 personas de los cuales son el 23.9 % hombres; 75.6% 
mujeres; personas jóvenes o adultos de la población de Coatzacoalcos que se 
suman para ayudar en el proceso de aprendizaje de quienes desean concluir 
primaria o secundaria, comúnmente denominado voluntariado.  
 
El día 30 de septiembre del presente año, se llevó a cabo en el anexo del Palacio 
Municipal el Arranque del Programa “Educación para la Vida y el Trabajo”, con la 
presencia de la Lic. Teresa Guadalupe Reyes Sahagún, Directora General del 
Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (INEA). 
 
En el evento se destacó la Participación Ciudadana de más de 700 personas de 
diversos sectores de la sociedad, como: autoridades educativas, autoridades 
rurales, organizaciones civiles, cámaras empresariales, líderes religiosos, jefes de 
manzana, cooperativas de mujeres y dirigentes de clubes deportivos, estudiantes, 
por mencionar algunos, quienes se sumaron al impulso del programa para abatir el 
rezago educativo de más de 65,000 personas en el municipio de Coatzacoalcos. 


