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Fuente: Data México 2022

POBLACIÓN

La población total de Álamo Temapache en 
2020 fue 107,270 habitantes, siendo 50.8% 
mujeres y 49.2% hombres. 54,522 población 
femenina, 52,748 población masculina.

El crecimiento demográfico en el municipio ha 
sido de manera general en los últimos 25 años 
lento, según datos del INEGI en 1995 Álamo 
presentaba una población de 105,404 habitan-
tes, en 2010 de 104,499, y posteriormente en 
2020 de 107,270, por lo que, de 1995 a 2010 
se puede decir que en lugar de incrementar la 
población se redujo, y solo creció del 2015 al 
2020 aproximadamente un 2.65%. 

La composición de la población por sexo y edad 
en el Municipio de Álamo Temapache tiene el 
siguiente comportamiento: a) el 50.8% está re-
presentado por población femenina (54,522 
mujeres), y b) el 49.2% está compuesto por po-

blación masculina (52,748 hombres). En cuanto 
a la estructura de la población por localidades 
la mayor parte se encuentra en la zona rural 
68,334 personas, cuando en la zona urbana solo 
se encuentran 36,165 personas, de las cuales la 
localidad con mayor cantidad de habitantes es la 
cabecera con 25,159 habitantes.

De los 107,270 habitantes que hay en el mu-
nicipio, en edad infantil de 0 a 14 años se en-
cuentra 26% de la población, entre los 15 y 64 
años están más del 64% de  habitantes, y en 
edad adulta solo un 10%.

El Censo de Población y vivienda del 2010 pre-
sentado por INEGI indica que, la población en 
hogares indígenas es de 19,103, la población 
de 3 años o más hablante de lengua indígena 
8,178, de los cuáles 4,055 son hombres y 4,123 
son mujeres.
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La población por grupos de edad en el municipio:

POBLACIÓN INDÍGENA, 2020

La edad Mediana en el 
Municipio es de 32 años, 
y de acuerdo al rango de 
edad (30-34 años) este 
grupo representa 6.71% 
de la población total.
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ESTADÍSTICAS VITALES

MIGRANTES

Estadísticas Vitales
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1. 9. Pueblos originarios

Población indígena 2020

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Objetivo Estratégico 1. 1 Pobreza Y Seguri-
dad Alimentaria

Estrategia 1. 1. A Desarrollo Social y Bienestar

Objetivo: Contribuir al desarrollo social in-
tegral de las familias y de los ciudadanos del 
municipio de Álamo Temapache, por medio de 
esquemas asistenciales, que permitan la esta-
bilidad y paz social de las comunidades.

Líneas de Acción:
1.1.A.1 Realizar brigadas en comunidades 
para escuchar necesidades de la población y 
promover los  servicios del Sistema DIF y sus 
áreas.  
1.1.A.2 Promover la implementación del pro-
grama de empleo temporal en acciones de 
mejora  del entorno.  
1.1.A.3 Gestionar los recursos pertinentes 
para instalar y operar los comedores comuni-
tarios  con la participación social.  
1.1.A.4 Coordinar la participación del volunta-
riado en los eventos especiales como Día de 
Reyes, Día del Niño, Día de las Madres, Día del 

Adulto Mayor, colectas o algún acopio por con-
tingencia ambiental. 
1.1.A.5 Generar alianzas estratégicas con orga-
nizaciones públicas o privadas que permitan 
obtener recursos económicos o en especie, en 
beneficio de familias en condiciones de vulne-
rabilidad. 
1.1.A.6 Vincular al Sistema DIF de Álamo Tema-
pache con distintas asociaciones y organiza-
ciones civiles, a fin de concretar proyectos en 
beneficio de las familias Alamotemapachen-
ses. 
1.1.A.7 Mejorar la calidad de vida de los adul-
tos mayores aumentando el número de apo-
yos y programas a este sector de la población. 
1.1.A.8 Fortalecer el tejido social a través de 
programas de participación entre el gobierno 
y la ciudadanía del municipio. 

Objetivo Estratégico 1. 2 Educación

Estrategia 1. 2. A Desarrollo del Conocimiento

Objetivo: Impulsar el aprendizaje y el conoci-
miento a través de la generación de progra-
mas tendientes a evitar la deserción en los ni-
veles de primaria y secundaria de educación 
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básica con una visión de desarrollo social.

Líneas de Acción:
1.2.A.1 Elaborar programas y acciones para 
erradicar el analfabetismo en el municipio. 
1.2.A.2 Incluir a Álamo Temapache en la red 
mundial de “Ciudades del Aprendizaje” de la 
UNESCO. 
1.2.A.3 Promover los principios y valores hu-
manos en la sociedad, aspirando a lograr una 
convivencia armónica dentro de nuestro mu-
nicipio. 
1.2.A.4 Gestionar recursos externos destina-
dos a brindar becas promoviendo el pleno 
ejercicio del derecho a la educación y coadyu-
var a erradicar la deserción escolar. 
1.2.A.5 Disminuir la deserción escolar am-
pliando el número de becas y escuelas benefi-
ciadas, con programas de educación. 

Objetivo Estratégico 1. 3 Salud 

Estrategia 1. 3. A Conformación un sistema de 
salud adecuadamente integrado.

Objetivo: Lograr el autocuidado en las perso-
nas con el fin de mejorar la salud y crear una 
cultura de prevención de las enfermedades.

Líneas de Acción:
1.3.A.1 Favorecer los entornos saludables cla-
ve.

1.3.A.2 Facilitar la participación y el empode-
ramiento de la comunidad, así como el com-
promiso de la sociedad civil, en campañas de 
salud y limpieza desde un enfoque preventivo.

1.3.1.3 Fortalecer la gobernanza y el trabajo 
intersectorial para mejorar la salud y el bien-
estar, y abordar los determinantes sociales de 
la salud.

1.3.A.4 Fortalecer los sistemas y servicios de 
salud incorporando un enfoque de promoción 
a la salud.

1.3.A.5 Ampliar el acceso a servicios básicos de 
salud de calidad. 
1.3.A.6 Ofrecer traslados a la unidad básica 
de rehabilitación a personas con discapacidad 

y/o adultos mayores de manera gratuita. 
1.3.A.7 Fortalecer los servicios en materia de 
rehabilitación a personas con alguna discapa-
cidad temporal o permanente, en la Unidad 
Básica de Rehabilitación. 
1.3.A.8 Establecer convenios de colaboración 
con el sector privado e instituciones públicas 
para brindar servicios de atención médica. 

Objetivo Estratégico 1. 4 Vivienda

Estrategia 1. 4. 1 Vivienda digna.

Objetivo: Dotar a las familias alamotemapa-
chenses de materiales para la construcción, 
para la rehabilitación y en su caso construc-
ción de vivienda, para beneficiarios previa-
mente focalizados que se encuentren en situa-
ción vulnerable.

Líneas de Acción:
1.4.1.1 Promover la construcción de cuarto 
adicional en las viviendas de las personas con 
mayor nivel de vulnerabilidad.  
1.4.1.2 Establecer programas para mejorar las 
condiciones de la vivienda y dotación de servi-
cios relacionados.
1.4.1.3 Aprovechar adecuadamente los recur-
sos federales destinados a promover acciones 
de mejoramiento de vivienda.

Objetivo Estratégico 1. 5 Arte y Cultura

Estrategia 1. 5. A Rescate de Nuestras Tradi-
ciones

Objetivo: Crear espacios y ambientes favora-
bles para la formación de actividades artísticas 
y culturales que permitan regenerar el tejido 
social en el municipio. 

Líneas de Acción:
1.5.A.1 Promover la creación de la casa de la 
cultura Huasteca.

1.5.A.2 Crear una exposición itinerante donde 
se muestre lo más representativo de la cultura 
Huasteca entre los que destacan: indumenta-
ria, danzas tradicionales, música, muestra gas-
tronómica, artesanías, poesía, entre otros.
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1.5.A.3 Llevar a cabo en 1er. Encuentro del 
Huapango, como parte de la promoción de la 
música huasteca.

1.5.A.4 Diseñar festivales de nivel internacio-
nal con el distintivo característico de esta ad-
ministración “Orgullo Huasteco”.

1.5.A.5 Proponer la creación de un museo de 
arte municipal.
Promover concursos de gastronomía, danza y 
artes escénicas.

Objetivo Estratégico 1. 6 Inclusión y accesibi-
lidad

Estrategia 1. 6. A Atención a grupos vulne-
rables

Objetivo: Contribuir de manera sostenida al 
desarrollo e inclusión de la población en situa-
ción de vulnerabilidad.

Líneas de Acción:
1.6.A.1 Crear redes para la inserción laboral de 
profesionistas con discapacidad.  
1.6.A.2 Entregar artículos de primera necesi-
dad a personas en situación de vulnerabilidad.  
1.6.A.3 Entregar despensas familiares a perso-
nas en situación de vulnerabilidad.  
1.6.A.4 Implementar acciones de atención di-
recta a los indígenas para el desarrollo integral 
de los pueblos originarios del municipio.
1.6.A.5 Realizar actividades de promoción 
del desarrollo social a través de talleres para 
la  capacitación, autoempleo y esparcimiento 
de jóvenes, personas de la tercera edad,  ma-
dres jefas de familia y personas con discapa-
cidad.

Objetivo Estratégico 1. 7 Juventud y Depor-
te

Estrategia 1. 7. A Juventud libre de adicciones

Objetivo: Fortalecer las campañas que con-
duzcan al abandono definitivo de las conduc-
tas adictivas de sustancias tóxicas o comporta-
mientos psicopatológicos, a fin de recuperar la 
salud tanto psíquica como somática. 

Líneas de Acción:
1.7.A.1 Implementar protocolos para la pre-
vención de adicciones de la población en situa-
ción de riesgo. 
1.7.A.2 Fomentar la cultura de la prevención 
de adicciones y promoción de la salud con la 
población en general. 
1.7.A.3 Invertir en creación y rehabilitación de 
espacios públicos en zonas de alto riesgo para 
inhibir el consumo de drogas. 
1.7.A.4 Impulsar acciones en materia de pre-
vención de adicciones en coordinación con los 
tres órdenes de gobierno y organizaciones de 
la sociedad civil. 
1.7.A.5 Invitar a especialistas en adicciones a 
dar pláticas sobre la prevención en las institu-
ciones educativas del municipio en coordina-
ción con el ayuntamiento.
Realizar talleres para el desarrollo de habilida-
des, de oficios, en materia deportiva, de auto-
estima, entre otros. 
 
1.7.A.6 Fomentar a la población los valores cí-
vicos a través de actividades deportivas y  re-
creativas.  

1.7.A.7 Que las diferentes academias deporti-
vas de nuestro municipio cuenten con entre-
nadores deportivos mejor capacitados para 
un mejor desempeño en la formación de los 
atletas.  

Estrategia. 1. 7. B Promover la práctica del de-
porte en todas sus formas.

Objetivo. Garantizar el derecho de nuestra po-
blación a practicar el deporte.

Líneas de acción. 
1.7.B.1 Promover el deporte con enfoque re-
creativo en colonias y congregaciones.

1.7.B.2 Organizar competencias y/o torneos 
deportivos que fomenten la participación so-
cial.

1.7.B.3 Fortalecer la infraestructura deportiva, 
a través de la construcción de nuevos centros 
deportivos y la rehabilitación, mejoramiento y 
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cipio que dependa completamente del Ayun-
tamiento.
1.8.B.2 Ofrecer un espacio con un ambiente 
equilibrado y afectivo que les dará seguridad 
y confianza a las madres de familia.
1.8.B.3 Contribuir al desarrollo integral de las 
familias alamotemapachenses.
1.8.B.4 Fomentar el desarrollo físico, afectivo 
y moral de los niños y niñas del municipio de 
Álamo Temapache.
1.8.B.5 Incidir en la adquisición de hábitos de 
buena salud.

Objetivo Estratégico 1. 9. Pueblos Origina-
rios

Estrategia. 1. 9. A. Garantizar, promover e ins-
trumentar medidas y acciones para el recono-
cimiento, respeto y ejercicio de los derechos 
y el desarrollo integral de nuestros pueblos 
originarios.

Objetivo. Conducir y orientar las políticas pú-
blicas municipales relativas a nuestros pue-
blos originarios.

Líneas de acción:
1.9.A.1 Promover las medidas necesarias para 
el reconocimiento y respeto de los derechos 
de la población indígena. 

1.9.A.2 Promover y gestionar ante las instan-
cias competentes, la protección, defensa y 
conservación de las tierras, territorios, bienes 
y recursos naturales de los pueblos origina-

rios.

1.9.A.3 Promover e instrumentar las medidas 
necesarias para la conservación y protección 
de la biodiversidad y el medio ambiente de los 
pueblos originarios.

1.9.A.4 Brindar mantenimiento, mejoramiento 
y ampliación de la infraestructura comunitaria, 
tales como vías de comunicación, escuelas, vi-
vienda, puentes, electrificación, agua potable, 
drenaje, saneamiento y en general todo tipo 
de infraestructura, que permitan la integra-
ción y reconstitución territorial de los pueblos 
originarios.

1.9.A.5 Instrumentar programas, proyectos y 
acciones para el desarrollo integral, intercultu-
ral y sostenible de los pueblos originarios.

1.9.A.6 Apoyar, impulsar y fortalecer las eco-
nomías locales y las actividades productivas 
de los pueblos originarios, mediante acciones 
que permitan lograr la suficiencia de ingresos 
económicos y la creación de empleos
1.9.1.7 Crear los espacios necesarios y dignos 
para la atención integral e intercultural de los 
niños, niñas y jóvenes indígenas.

1.9.A.8 Promover el mantenimiento, fortaleci-
miento y ejercicio de la medicina tradicional de 
los pueblos originarios.

1.9.A.10 Promover el rescate de la cultura y la 
historia de nuestros pueblos originarios. 

VISIÓN 2025

Álamo Temapache es un municipio con mejor calidad de vida y desarrollo humano, sin pobre-
za extrema, con mayor acceso a la salud y a servicios básicos como agua potable y drenaje, 
con más y mejores espacios para el deporte y las actividades físicas, con lugares dignos para 
promover la historia y la cultura huasteca, con instituciones académicas a la altura de nuestras 
necesidades y estudiantes de alto desempeño que puedan desarrollarse profesionalmente. 
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EJE 3. ÁLAMO TEMAPACHE CON DESARROLLO SOSTENIBLE 
(DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS PÚBLICOS)

La infraestructura urbana de Álamo Temapache requiere de una impor-
tante inversión, pues el deterioro provocado por su antigüedad y por 
problemas estructurales causados por fenómenos naturales, hacen ne-
cesaria la rehabilitación y modernización del equipamiento urbano, ca-
minos, calles, guarniciones y banquetas.

Los retos que enfrenta la administraron en materia de rehabilitación 
de carreteras y caminos demandan la coordinación con instancias es-
tatales y federales, con la finalidad de atender conjuntamente obras de 
gran calado como el tramo carretero Tihuatlan- Chapopote Núñez, que 
es una de las principales vías de comunicación del municipio, así como 
la rehabilitación integral del Boulevard al Ídolo y la conclusión de la ca-
rretera Tierra Blanca- Xoyotitla, que es uno de los caminos secundarios 
más importantes para el comercio local. 

En materia de infraestructura educativa, la demanda de aulas y techa-
dos es proporcional al número de escuelas en el municipio, por lo que 
el reto en esta materia es mayor al presupuesto con el que se cuenta. 
Para poder cumplir con esta demanda, será necesario implementar un 
programa de regularización de predios escolares, para que a través de 
la Dirección de Ordenamiento Territorial se legalice la propiedad de las 
escuelas, requisito indispensable para poder rehabilitar sus espacios. 

Por lo que respecta a los espacios públicos, es necesario implementar 
una estrategia de recuperación y mantenimiento de los mismos, pues 
los niños y jóvenes demandan más espacios para el sano esparcimiento 
y para practicar algún deporte. 

En el rubro de servicios públicos, el municipio atiende las necesida-
des de la población en materia de luminarias e infraestructura urba-
na, además de implementar un programa permanente de abasto de 
agua en colonias y comunidades, las cuales carecen del vital líquido 
en épocas de estiaje, siendo necesario el abastecimiento a través de 
camiones cisterna.
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Objetivo Estratégico 3. 1 Uso de suelo

Estrategia. 3. 1. A Formular, aprobar, adminis-
trar y ejecutar planes o programas municipa-
les de Desarrollo Urbano.

Objetivo: Contar con criterios de planeación 
territorial para ordenar el uso de suelo y los 
asentamientos humanos en el municipio. 

Líneas de acción:
3.1.A.1 Regular, controlar, y vigilar las reser-
vas, usos de suelo y destinos de áreas y pre-
dios, así como las zonas de alto riesgo en los 
centros de población del municipio.

3.1.A.2 Formular, aprobar y administrar la zo-
nificación de los centros de población.
Promover y ejecutar acciones, inversiones y 
servicios públicos para la conservación, mejo-
ramiento y crecimiento de los centros de po-
blación.

3.1.A.3 Celebrar convenios de colaboración 
con otros municipios para fortalecer sus pro-
cesos de planeación urbana, así como para la 
programación, financiamiento y ejecución de 
acciones, obras y prestaciones de servicios co-
munes.

3.1.A.4 Expedir las autorizaciones, licencias o 
permisos de las diversas acciones urbanísti-
cas, con estricto apego a las leyes de la mate-
ria.
intervenir en la regularización de la tenencia 
de la tierra urbana en términos de la ley apli-
cable. 

3.1.A.5 Intervenir en la prevención, control y 
administración del suelo y reservas territoria-
les para el desarrollo urbano.

3.1.A.6 Atender y cumplir los lineamientos y 
normas relativas a los polígonos de protección 
y salvaguarda en zonas de riesgo.

3.1.A.7 Promover y ejecutar acciones para pre-
venir y mitigar el riesgo de los asentamientos 
humanos y aumentar la resiliencia de los mis-

mos ante los fenómenos naturales y antropo-
génicos.

Estrategia. 3. 1. B Contar con una política de 
ordenamiento territorial, desarrollo y planea-
ción urbana con perspectiva sustentable

Objetivo: La planeación, regulación y gestión 
sustentable de los asentamientos urbanos, 
centros de población y ordenamiento territo-
rial. 

Líneas de acción:
3.1.B.1 Adoptar políticas públicas que pro-
muevan el ordenamiento el ordenamiento 
territorial y el desarrollo urbano de manera 
equilibrada.

3.1.B.2 Fomentar el rescate, la recuperación y 
mantenimiento de los espacios públicos para 
uso comunitario y para la movilidad.

3.1.B.3 Promover el uso racional del agua y de 
los recursos naturales renovables y no reno-
vables.

3.1.B.4 Establecer políticas para evitar que el 
crecimiento urbano ocurra sobre suelos agro-
pecuarios de alta calidad, áreas naturales pro-
tegidas y bosques.

Objetivo Estratégico 3. 2 Servicios públicos

Estrategia. 3. 2. A Mejorar la imagen y funcio-
nalidad del espacio público.

Objetivo: Contar con mejores espacios para la 
convivencia social de nuestra población: más 
limpios, accesibles, iluminados y seguros. 

Líneas de acción:
3.2.A.1 Recuperar, conservar, modernizar y 
mantener en óptimas condiciones el espacio 
público.

3.2.A.2 Conservar y ampliar la infraestructura 
verde del municipio.

3.2.A.3 Desarrollar nuevos proyectos de par-
ques en donde haya déficit de áreas verdes.
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El deterioro que ha sufrido el medio ambiente ha impactado en todas 
las regiones del mundo, por lo que revertir esta situación se ha conver-
tido en un objetivo primordial para la presente administración muni-
cipal. Estamos convencidos que si queremos asegurar nuestra propia 
supervivencia y bienestar, es necesario preocuparnos por el cuidado y 
protección de nuestro entorno.

Al abordar este rubro de manera seria y responsable, es necesario acep-
tar que el gobierno municipal no cuenta con los recursos suficientes 
para hacer frente a retos ambientales de gran envergadura, como la 
remediación del rio Pantepec o la escasez de agua, fenómenos provo-
cados por situaciones globales como el cambio climático, y por acciones 
locales como la contaminación de nuestros recursos hídricos y la sobre 
explotación de los campos agrícolas y ganaderos, además de que cada 
día hay una mayor demanda del vital líquido para uso doméstico. 

Ante esta realidad, una de las tareas más importantes de la presente 
administración será la educación ambiental de los distintos sectores, ha-
ciendo especial énfasis en niños y jóvenes, pues crear conciencia sobre 
el impacto de los problemas ambientales nos ayudará a formar mejores 
ciudadanos, comprometidos con el cuidado de nuestro entorno.

Estamos convencidos que, si trabajamos de la mano con el gobierno es-
tatal y federal, podremos alcanzar mejores resultados en temas como el 
cuidado del aire, la protección de los ecosistemas, el rescate de nuestras 
cuencas hidrológicas y la reforestación de nuestros campos. 

EJE TRANSVERSAL 1. ÁLAMO TEMAPACHE CUIDANDO 
EL MEDIO AMBIENTE
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Objetivo Estratégico 6. 1 Educación ambiental

Estrategia. 6. 1. A Mejorar la educación am-
biental de la población.

Objetivo. Crear conciencia sobre los proble-
mas ambientales y el impacto en nuestra vida 
diaria. 

Líneas de acción:
6.1.A.1 Diseñar e implementar cursos de edu-
cación ambiental en escuelas de nivel prima-
ria, secundaria y bachillerato.

6.1.A.2 Crear campañas de concientización a 
través de redes sociales y medios de comuni-
cación tradicionales.

6.1.A.3 Implementar campañas de manejo de 
separación de basura y reciclaje para jefas ma-
dres de familia.

6.1.A.4 Crear campañas de concientización en 
las congregaciones sobre el impacto negativo 
de la quema de basura en el medio ambiente.

6.1.1.5 Realizar acciones para el cuidado del 
medio ambiente en colaboración con la socie-
dad civil.

Estrategia. 6. 1. B Garantizar el desarrollo terri-
torial del municipio sin impactar negativamen-
te al medio ambiente.

Objetivo. Asegurar que la planeación territo-
rial del municipio considere los impactos eco-
lógicos a la par de los económicos y sociales. 

Líneas de acción:
6.1.B.1 Asegurar que los cambios de uso de 
suelo estén basados en estudios técnicos de 
impacto ambiental.

6.1.B.2 Garantizar que el ordenamiento terri-
torial obedezca a la vocación de cada zona o 
región, de sus recursos naturales, a la distribu-
ción de la población y a las actividades econó-
micas preponderantes.

6.1.B.3 Garantizar que las inversiones econó-
micas en el municipio estén ajustadas a los or-
denamientos ecológicos territoriales. 

Objetivo Estratégico 6. 2 Protección de los 
ecosistemas

Estrategia. 6. 2. A Contar con una política am-
biental municipal para la preservación y res-
tauración del equilibrio ecológico y protección 
al ambiente.

Objetivo. Asumir nuestra responsabilidad 
como municipio en la protección del equilibrio 
ecológico. 

Líneas de acción:
6.2.A.1 Aplicar los instrumentos de política 
ambiental previstos en las leyes locales en la 
materia.

6.2.A.2 Garantizar que los ecosistemas y sus 
elementos sean aprovechados de manera óp-
tima, sostenible y compatible con su equilibrio 
e integridad. 

6.2.A.3 Garantizar que el aprovechamiento de 
los recursos naturales renovables se realice 
asegurando su conservación y renovabilidad.

6.2.A.4 Crear y administrar zonas de preserva-
ción ecológica, parques urbanos, jardines pú-
blicos y demás áreas análogas previstas en la 
legislación local. 

6.2.A.5 Establecer medidas y acciones que 
garanticen que quien realice obra o activida-
des que afecten o puedan afectar al ambien-
te, esté obligado a prevenir, 6.2.A.6 minimizar 
o reparar los daños ocasionados, así como a 
asumir los costos de la posible afectación. 

6.2.A.7 Garantizar el derecho de las comuni-
dades, sobre todo a los pueblos indígenas, a 
la protección, preservación, uso y aprovecha-
miento sustentable de los recursos naturales y 
la salvaguarda y uso de la biodiversidad. 

6.2.A.8 Promover programas de educación 
ambiental para concientizar a la sociedad so-
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bre las consecuencias del deterioro ambiental.

6.2.A.9 Mantener una coordinación efecti-
va con otras dependencias y entidades para 
atender eficazmente las acciones en materia 
de preservación ecológica. 

Objetivo Estratégico 6. 3 Residuos sólidos

Estrategia. 6. 3. A Implementar una estrategia 
integral de manejo de residuos sólidos urba-
nos.

Objetivo. Llevar a cabo la gestión integral de 
nuestros residuos sólidos urbanos con base 
en los procedimientos que marcan las leyes 
de la materia.

Líneas de acción:
6.3.A.1 Elaborar un plan municipal para la ges-
tión integral de los residuos sólidos urbanos 
desde su recolección, traslado, tratamiento y 
disposición final. 

6.3.A.2 Asegurar el manejo seguro de los resi-
duos sólidos urbanos para impedir la transfe-
rencia de contaminantes de un medio a otro, 
suelo, subsuelo, cuerpos superficiales de agua, 
mantos freáticos, acuíferos y atmósfera.

6.3.A.3 Garantizar los recursos financieros, de 
infraestructura y organizativos para asegurar 
que los residuos que se generen se manejen 
de una manera ambientalmente adecuado, 
técnicamente factible, económicamente viable 
y socialmente aceptable. 

6.3.A.4 Desarrollar programas y acciones para 
fomentar el conocimiento, sensibilización y 
concientización de la sociedad sobre la pro-
blemática que implica el manejo adecuado de 
los residuos, con la finalidad de minimizar la 
generación de los mismos.

6.3.A.5 Aplicar las sanciones correspondientes 
a cada persona, empresa o entidad colectiva 
que contamine con sus acciones u omisiones. 

6.3.A.6 Fomentar el uso de la tecnología para 
el aprovechamiento de residuos valorizables 
generados en la industria, servicios, comercios 

y población en general.

6.3.A.7 Desarrollar acciones encaminadas a la 
prevención y control de la contaminación del 
suelo y subsuelo a causa del manejo inapro-
piada de los residuos sólidos, así como la recu-
peración de sitios ya impactados por residuos. 

6.3.A.8 Crear acciones y programas para pro-
mover la separación y reciclaje de los residuos 
valorizables y/o reutilizables. 

Objetivo Estratégico 6. 4 Rescate de cuencas 
hidrológicas y cuerpos de agua

Estrategia. 6. 4. A Construir políticas para el 
manejo sustentable e integral del agua.

Objetivo. Garantizar el derecho al agua y la sa-
nidad de toda la población. 

Líneas de acción:
6.4.A.1 Implementar programas de coordina-
ción para la gestión de los recursos hídricos 
con una visión regional, en donde se integren 
otros municipios, organismos operadores, de-
pendencias y entidades estatales y federales. 

6.4.A.2 Desarrollar un Estudio Hídrico Integral, 
para saber con certeza la situación de nuestros 
cuerpos de agua y poder implementar planes 
y acciones de manera más eficiente. 

6.4.A.3 Implementar sistemas de monitoreo 
de los niveles y calidad de nuestros principales 
cuerpos de agua. 

6.4.A.4 Implementar programas de sanea-
miento y restauración de ríos y cuerpos de 
agua, para convertirlos en espacios públicos y 
de conservación de servicios ambientales. 

6.4.A.5 Crear campañas de concientización de 
sobre el uso razonable del agua. 

6.4.A.6 Desarrollar estudios y proyectos de 
gran visión sobre la gestión integral de los re-
cursos hídricos para gestionar su realización 
ante instancias federales y estatales. 

Objetivo Estratégico 6. 5 Reforestación
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A continuación, se proponen una lista de indi-
cadores con la finalidad de comprobar y eva-
luar el funcionamiento de las políticas públicas 
propuestas en el presente Plan de Desarrollo 
Municipal Álamo Temapache 2022-2025, es-
tos indicadores deberán ser completados con 
indicadores de gestión y desempeño que ser-
virán para verificar los avances dentro de la 
administración y si es necesario corregir o ac-

tualizar los objetivos descritos.

Se implementará el Sistema de Evaluación del 
Desempeño dentro de los programas sectoria-
les, donde cada dirección del municipio tendrá 
que hacer un reporte trimestral de los avances 
de los programas de desarrollo, mediante la 
medición de indicadores establecidos en los 
componentes de los programas.

INDICADORES7
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