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RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1124/2016/11

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Medio Ambiente

ACTO RECLAMADO: Omision de la
Respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Alejandra Jiménez Paredes

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a once de enero de dos mil

diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los

siguientes:

HECHOS

I. El dieciocho de julio de dos mil dieciséis, la parte recurrente
presenté una solicitud de informacién via sistema Infomex-Veracruz, a
la Secretaria de Medio Ambiente, quedando registrada con el
numero de folio 00764416, requiriendo lo siguiente:

“

Listado de nombres de la Relacion total de directores supervisores
coordinadores de esta estructura de gobierno detallando la domicilio de
su fuente de trabajo horario, el sueldo que reciben la, fecha de ingreso ,
su profesion , el numero de cedula profesional , el sueldo que perciben la
compensacion que se les otorga la, antigliedad en el cargo , y el empleo

anterior que desempenabal/sic]

”

Il. Ante la falta de respuesta, el veintisiete de octubre siguiente,
el ahora promovente interpuso via Infomex-Veracruz, el presente

recurso de revision.
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lIl. Mediante acuerdo dictado el veintiocho de octubre de la
anualidad pasada, se tuvo por presentado el recurso y se ordend
remitirlo a la ponencia del comisionado José Rubén Mendoza
Hernandez.

IV. El nueve de noviembre del mismo afio, se admitio el recurso
dejdndose a disposicion del sujeto obligado y del recurrente el
expediente para que en un plazo maximo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

V. El diecisiete de noviembre de dos mil dieciséis, se recibié en
oficialia de partes y sistema infomex- Veracruz, oficios enviados por el
titular de la unidad del ente obligado y anexos en donde informa a
este érgano garante acerca de la toma de las instalaciones de la
Secretaria de Medio Ambiente, por personal ajeno a dicha
dependencia, acompafiando a su dicho la copia simple del
instrumento numero cuarenta y ocho mil veintitrés expedido por el
notario publico niumero catorce de la décima primera demarcacion
notarial en esta ciudad, el cual contiene la fe de hechos que guarda
relacion con lo expresado por el titular del ente obligado y con el que
solicitd la ampliacion del término concedido para dar respuesta; en
fecha veinticinco de noviembre siguiente se recibié via oficialia de
partes oficios enviados por el titular de la unidad de transparencia del
ente obligado con anexos.

VL. En razoén de ello, el veintiocho de noviembre de la anualidad
pasada, se tuvo por presentado al sujeto obligado con la
documentacién enviada, de igual manera se le informé que no se
contabilizé el dia catorce de noviembre de la presente anualidad toda
vez que se acredité de manera fundada y motivada la toma de las
instalaciones del ente obligado, teniéndose asi por hechas las
manifestaciones del sujeto obligado las cuales se les daria el valor
probatorio al momento de dictar resolucién las cuales se digitalizaron y
se remitieron a la parte recurrente para su conocimiento. En ese mismo
acuerdo se declaré cerrada la instruccion

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccién de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
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emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las
mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo sequndo fraccion IV apartado 4, de la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 42 fraccién 1l, 146,
149, 150, 151 y 152, primero y segundo Transitorios de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; en lo que no se
contrapongan, los articulos 73, 74 y 75 de los Lineamientos Generales
para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso de
Revisién, y 9, inciso A), fraccién lll, del Reglamento Interior del propio
instituto.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revision se encuentran
satisfechos todos los requisitos formales y substanciales previstos en el
articulo 144 de la Ley General de Transparencia, toda vez que en el
mismo se senala: I. El sujeto obligado ante la cual se presenté la
solicitud; Il. El nombre del solicitante que recurre o de su representante
y, en su caso, del tercero interesado, asi como la direccién o medio que
sefale para recibir notificaciones; Ill. El numero de folio de respuesta
de la solicitud de acceso; IV. La fecha en que fue notificada la respuesta
al solicitante o tuvo conocimiento del acto reclamado, o de
presentacion de la solicitud, en caso de falta de respuesta; V. El acto
que se recurre; VI. Las razones o motivos de inconformidad, y VII. La
copia de la respuesta que se impugna y, en su caso, de la notificacion
correspondiente, salvo en el caso de falta respuesta de la solicitud.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 142, 143, 144,
155y 156 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; y en lo que no se oponga, el numeral 63 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciaciéon del Recurso
de Revisién.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las
causales de improcedencia previstas en el articulo 155 de la multicitada
Ley General de Transparencia, este organismo debe entrar al estudio de
fondo del recurso de revisién.

TERCERA. Metodologia de estudio de los recursos
presentados después del cinco de mayo del ano dos mil
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dieciséis y antes de la publicacion y entrada en vigor de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Con fecha cinco de mayo
del afio dos mil quince, se publicoé en el Diario Oficial de la Federacion’,
el decreto por el que se expide la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, misma que entré en vigor al dia siguiente de
su publicacion, con base en su articulo Primero transitorio.

Adicionalmente de conformidad con lo establecido en el articulo
Quinto Transitorio de |la Ley General mencionada, se estableci6 como
fecha limite para que las legislaturas de los Estados armonizaran sus
leyes relativas, hasta el cinco de mayo de dos mil dieciséis.

En el caso del estado de Veracruz, en fecha veintinueve de
septiembre del aflo en curso, se publicé en la Gaceta Oficial del Estado
de Veracruz, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, misma que de
conformidad con el articulo Primero Transitorio entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién, esto es, el treinta de septiembre
siguiente.

En tales circunstancias, y toda vez que el caso que es sometido a
consideraciéon de este Organo Garante, se sitia en la hipotesis de las
solicitudes de acceso a la informacién presentadas con posterioridad al
cinco de mayo del afio dos mil dieciséis y antes del treinta de
septiembre; por lo que, para dar certeza juridica a los particulares que
hayan presentado solicitudes de acceso a la informacién publica o
promovido recurso de revisiéon que deriven de estas, antes del treinta
de septiembre del ano dos mil dieciséis, ante los sujetos obligados
contemplados en el articulo 5, parrafo 1 de la Ley 848 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, éstas deberadn ser atendidas conforme a la normatividad
vigente al momento de la presentacion de la solicitud de acceso a la
informacién publica.

Se considera lo anterior, toda vez que de acuerdo a diversos
criterios jurisprudenciales que establecen que en casos como el que nos
ocupa, que los procedimientos que se encuentren en tramite o
pendientes de resolucién a la fecha de entrada en vigor de una nueva
ley que rija el nuevo procedimiento de que se trate, asi como las
resoluciones de fondo materia de los mismos, deberdn sustanciarse y
concluirse de conformidad con las disposiciones vigentes al momento en
que se iniciaron tales procedimientos, ya que se trata de hechos que

1 Consultable en el vinculo: http:/www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5391143&fecha=04/05/2015
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acontecieron con anterioridad a que entrara en vigor la nueva norma
juridica, en consecuencia debe aplicarse la ley anterior.

Sirviendo de base a lo anterior el contenido de los siguientes
criterios: “MIGRACION. EL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY
RELATIVA, NO CONSTITUYE UNA LEY PRIVATIVA DE LAS PROHIBIDAS POR EL
ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.; “RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. ES APLICABLE AL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO LA LEY DE LA
MATERIA QUE ENTRO EN VIGOR EL 14 DE MARZO DE 2002, AUN
TRATANDOSE DE HECHOS ACAECIDOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA LEY
ANTERIOR, SI AQUEL NO SE HA INICIADO.” y “RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS. DEBE APLICARSE LA LEY VIGENTE EN EL MOMENTO
EN QUE OCURRIERON LOS HECHOS MOTIVO DE LA SANCION Y NO LA
VIGENTE EN EL MOMENTO EN QUE INICIO EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO PARA IMPONERLA."”

Igual razonamiento aplica para aquellas solicitudes de acceso a la
informacién presentadas antes del treinta de septiembre del presente
afo e interpuestos los recursos de revision después de esa fecha, los que
deberdn atenderse conforme a la normatividad aplicable al momento
de haber sido presentadas dichas solicitudes.

No obstante lo anterior, y s6lo en casos excepcionales de recursos
de revision interpuestos antes del treinta de septiembre del ano dos mil
dieciséis, sera aplicable el procedimiento establecido en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, cuando del analisis
del caso concreto resultare en mayor beneficio al promovente. Lo

anterior, tiene su fundamento en los siguientes criterios: “REQUISITOS
PROCESALES BAJO LA OPTICA CONSTITUCIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS"” y "“DERECHOS PROCESALES ADQUIRIDOS. CONCEPTO DE, EN
MATERIA DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY".

Caso contrario respecto de las solicitudes de acceso a la
informacién presentadas a partir del treinta de septiembre de la
presente anualidad y los recursos que deriven de aquellas, seran
atendidos conforme a la citada Ley 875 de la materia.

Por tanto, es de concluirse que en el caso concreto al haberse
presentado la solicitud antes del treinta de septiembre del afio dos mil
dieciséis, lo procedente es que el presente recurso sea resuelto
conforme a la normatividad vigente al momento de la presentacién de
la solicitud de acceso a la informacién publica, esto es, la Ley 848 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
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Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

CUARTA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constituciéon; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fracciéon |, senala
que toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrad ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
deberd prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.
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Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacion seréd garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no s6lo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene un
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresiéon en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo
0 garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.
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Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informaciéon publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fracciéon IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se establecerdn mecanismos de acceso a la informacién vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefiala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion 1V, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Protecciéon de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccién material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.
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Por otro lado, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en
sus articulos 4 parrafo 1, 11, 56, 57 parrafo 1, y 59 parrafos 1y 2, que
toda la informacién que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcidn previstos en la propia
Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacion del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 64, parrafo
1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso particular, la parte recurrente hace como expresion
de agravios, lo siguiente:

“

La falta de respuesta me causa agravio es un sujeto que no cumple con las
obligaciones de transparencia [SIC]

”

Lo cual resulta parcialmente fundado atento a lo siguiente.

De la solicitud primigenia se advierte que la informacién
requerida por el ahora recurrente consistio en:

. Listado de nombres de la relacion total de directores,
supervisores, coordinadores de esa estructura de gobierno;

o Detalle del sueldo y la compensacion que reciben;
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. La fecha de ingreso, profesion, numero de cédula
profesional;

. La antiguedad en el cargo;
. El empleo anterior que desempefaba;

o “La informacion que de manera respetuosa le solicito
debera entregarse de tal forma que facilite su uso y comprensiéon y que
esta me permita asegurar su calidad, veracidad, oportunidad vy
confiabilidad. Atendiendo los lineamientos y las recomendaciones que
al respecto expida el Instituto”.

Como respuesta a dicha peticiéon, durante la substanciacion del
recurso de revisién el sujeto obligado remitié oficios via oficialia de
partes, manifestando en la parte que nos interesa lo siguiente:

SEDEMA : ABAgae

Xalzpa Equez.. Ver., a 8 de Noviembre ge 2016
Oficio No.: SEDEMA/UATON2016

Asunte: Ervio de nformacion

Unidas de Acceso a 'a Informacion Pubics

atencién a su Oficio No. SEDEMA/UAIP-042/2016 de fecha 1 de noviembre det presente ano, mediante
cual derivado de las solicitudes que ha recibido ia Unidad de Acceso a la Informacién Publica, raquiere
le nformacién de ia Unidad Administrativa; por medio del presente me permite informarle lo siguiente:

«  Enrelacion al Folio 00764416 mediante ei cual solicitan la relacian total de directores, le informo
lcsiguiente:

NOMBRE PUESTO DOMICILIO DE CENTRO HORARIO SUELDO FECHA DE
COMPLETO DE TRABAJO l NETO INGRESQ
HERNANDL / DIRECTOR GENERAL | FRANCISCO | MADERD | 900 -15:00Y | $28,176.45 | 1AG0-2012
L AGULAR DE VINCULACION | NO. 3. COL. CENTROQ. | 17:00 - 18:00
2ARED SOCIAL XALAPA, VER. HRS

£7 | DIRECTOR GLNERAL | GUERETARO NO. 1,

9:00 -15.00 Y | $32,18384 | 1-AGO-2012

| BARRADASL DE UFSARROLLO © COL. PROGRESO | 17:00— 19:00
JESUS ' I GRESTAL MACUILTEPETL, 1IRS.
- N - I XALAPA, YER
SAlAS  TIRECTOR GENERAL | FRANCISCO I MADERO | 8.00 -15:00 ¥ | $231867.74 | 1-SEPT-2013
| G CONTROL DE ! NO. 3, COL CENTRO, [ 17:00 —-19:00 |
| CONTAMINACION ¥ | XALAPA, WER. HRS
EVALUAGION |
| AMRIENTAL

A | et -

l IMRECTOR JURITICO FRANCISGD | MADERD | 9:0C-15:00 Y | $33596.55 1-ENE-2017 {

¢ NO 3 COL. CENTRO, | 17:00-18.C0 !
A XaLAPA VER. HRS.

FLORS NESA | DIRECTOR GENERAL  (RANCISCO | MADERO | ©00-15:00Y | $29.471 65 1-FEB-2016

pLiis DE GESTION | NO. 3, COL CENTRC, | 17.0C - 19:00

b H HRS l

AMBIENTAL Y | XALAPA, VER S
RECURSOS | l

| NaTURMES | |

En zuanto a ia profesion y el empleo que desempefaban anteriormente, dicha informacién es
parte del Curriculum Vitae. gue se encuentran publicados en la pagina de internet de esta
Secretaria www.sedermaver.qob mx, en el apartado de transparencia.

"
Sin olre particuiar, (e envio un cordial y afectuoso saludo. I| Y

ATENTAMENTE
//”_—"\, Lo Ul aeE
& AT
7 LC.F. ANTONIO EDGARBQ-LAGUNES ALVAREZ
# JEFE p/EfL/A,UNppAD ADMINISTRATIVA

cap Archiva
AFLStampr

RIEGIRiale

Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno por
tratarse de instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en

10
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el ejercicio de sus funciones y al no existir prueba en contrario, en
términos de lo previsto en los articulos 38, 51 y 52 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso
de Revisién.

Del analisis de la documental anterior, se desprende que el ente
obligado, pretende dar respuesta en lo concerniente a los nombres de
directores, el domicilio de centro de trabajo, el horario de los servidores
publicos el sueldo neto que reciben, la fecha de ingreso y lo referente a
la profesion y el empleo que desempefiaban anteriormente, el Jefe de
la Unidad Administrativa manifiesta que dicha informacion es parte del
Curriculum Vitae mismo que se encuentra publicado en la pagina de
internet de la secretaria sefalando el vinculo www.sedemaver.gob.mx,
en el apartado de transparencia, motivo por el cual el comisionado
ponente considerd necesario realizar la verificacion del contenido del
mismo:

€ 2 C | O wwwveracruzgob.mx/medioambiente/seccion/transparencia

Veracruzgob.mx | Maps | Contacto

g
8 | SEDEMA
*U U’ SECRRTARI DX NEDIOAMKNTE
L
» FONDO AMBIENTAL VERACRUZANO » SECRETARIA » TRAMITES » TRANSPARENCIA

» PARTICIPACION CIUDADANA

INICIO » >INICIO » > SECCIONES » > SECCIONES » > TRANSPARENCIA

Transparencia a e‘
f WAV

FISCAL

v v '.\ \'v?\‘-l
a- PoterEpalto PR VERACRUZA Ve {2
' }NTEcm\E‘A‘ 1S
) Vs )

Se procedio abrir el vinculo relativo a la fraccién Il Directorio:
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Directorio de Funcionarios
Area del C. Secretal

M. en Ing. Victor J. Alvarado Martinez gz;::;ario de Medio Ambiente particularsedema @gmail.com
) Tel. 818-11-11 ext. 103

Francisco I. Madero No. 3, Colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz 818-18-00
Direccion

Lic. Leopoldo Cano Martinez Coordinador de Asesores
Puesto lecama@live.com.mx
Francisco I. Madero No. 3, Calonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz Tel 818-11-11 ext. 104
Direccion

Mtro. Cristian Martinez Ochoa Director Juridico cristianmartz @ gmail.com
Puesto
Francisco I. Madero No. 3, Colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz Tel. 818-11-11 ext. 118
Direccion

LiE' David Mandu]gng Acggla Secretario Particular del C. Secretario dmandujano @veracruz.gob.mx
Puesto
Francisco |. Madero No. 3, Calonia Centro, G P. 91000, Xalapa, Veracruz Tel. 818-11-11 ext.102
Direccién §18-18-00

Mtra. An: | R min Asesora del C. Secretario arosasd @veracruz.gob.mx
Puesto
Francisco I. Madero No. 3, Celonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz Tel. 818-11-11 ext. 103
Direccion

- N . " aconstantino @veracruz.gob.mx

Lic. Adriana Araceli Constantino Pelayo EUL’:?: de Prensa adrianaa.constantino @ gmail.com
Francisco . Madero No. 3, Colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz Tel. 818-11-11 ext. 106
Direccion

Subsecretaria de Fomento y Gestién Ambiental

Subsecretaria de Fomento y Gestion Ambiental
Puesto

Tel. 818-11-11 ext. 106
Francisce |. Madero No. 3, Colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz

Direccion
Unidad de Cambio Climatico
Mtra. Beatriz Del Valle Cardenas Jefa de la Unidad de Cambio Climatico beatriz delvalle sma@gmail.com
M Bt D N O e Prianto
Francisco |. Madero No. 3, Colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz Tel. 818-11-11 ext. 120
Direceion

Direccion_General de Vinculacion Social

Director General de Vinculacion Social
Lic. Gerardo Alfredo Hernandez Aguilar_ pyesto ghemandeza @veracruz.gob.mx

Francisca |. Madero No. 3, Celonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz
Direccién Tel. 818-11-11 ext.124

Direccién General de Gestion Ambiental y Recursos Naturales

Director General de Gestion Ambiental y Recursos Lfloresm4 @hotmail.com
L.C. Luis Flores Mesa Naturales
- Puesto

Tel. 818-11-11 ext. 115

Francisce |. Madero No. 3, Celonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz
Direccion

Jefa del Depar de y amgomez @veracruz.gob.mx
[e] i Territorial gomezvana@gmail.com

Biol. Ana Maria Gémez Viera

Puesto Tel. 818-11-11 ext. 117

Francisco I. Madero No. 3, Colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz
Direccién

e 5 = Jefe de Departamento de Conservacioén y Restauracién camartinez@veracruz.gob.mx
Biol. Carlos Alberto Martinez Hernandez, de Recursos Naturales

Puesto

Francisco I. Madero No. 3, Colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz Tel:818:11-11:ext. 116
Direccion

neral d ntrol la 1
Director General de Control de la Contaminacién y cpriego @veracruz.gob.mx
Ing. r ivo Pri . 16 i cesargps.sedema@gmail.com
Puesto
Tel. 818-11-11 ext. 121
Francisco I. Madero No. 3, Colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz
Direccién
Quim. Rosa Juarez Hernandez C de y Riesgo rjuarezh @veracruz.gob.mx
Puesto
Francisco I. Madero No. 3, Colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz Tel 818-11-11.ext.123
Direccién
c de Ver 5 verificacionsedemaver @gmail.com
Lic. Cristina Zendejas de la Torre Puesto czendejas @veracruz.gob.mx
Francisco I. Madero No. 3, Colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz Tel. 818-11-11 ext. 122
Direccién
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Direccion General de Desarrollo Forestal

Lic. Jesus Hernandez Barradas

Director General de Desarrollo Forestal
Puesto

Querétaro No. 1 esq. Jorullo, Golonia Progreso Macuiltepec, Xalapa
Veracruz
Direccion

jhernandezba@veracruz.gob.mx
prog_forestalesver @yahoo.com.mx

Tel. 890-27-77

Subdirector de Programas

Ing. Azucena Ruiz Martinez Puesto

Unidad Administrativa
L.C.F. Antonio Eduardo Lagunes
Alvarez

Querétaro No._ 1 esq. Jorulla, Colonia Progreso Macuiltepec, Xalapa,
Veracruz
Direccién

Tel. 890-27-77

Jefe de la Unidad Administrativa
Puesto

Francisco |. Madero No. 3, Colonia Cantro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz
Direccién

alagunesa@veracruz.gob.mx

Tel. 818-11-11 ext. 109

L.C. Maria Raquel Viveros Cardeiia Jefa del Depar de Fir

L.R.l. Andrea del Mar Pefia Ramos

Puesto

Francisco I. Madero No. 3, Colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz
Direccion

mrviveros @veracruz.gob.mx

Tel. 818-11-11 ext. 111

L.C. Erick Huerta Barrera

Jefa del Depar de Humanos
Puesto

Francisco I. Madero No. 3, Colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz
Direccién

ampena @veracruz.gob.mx

Tel. 818-11-11 ext. 111

Jefe del Depar de iales y

Unidad de Planeacion

Lic. Rafael Cérdova Garcia

Servicios Generales
Puesto

Francisco I. Madero No. 3, Colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz
Direcci

ehuertab@veracruz.gob. mx
careca_007 @ hatmail.com

Tel. 818-11-11 ext. 110

Oficialia de Partes / Recepcion

Tel. 818-11-11 ext. 112

Encargado de la Unidad de Planeacién
Puesto

rcordova @veracruz.gob.mx

812-30-62

Francisco |. Madero No. 3, Colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz
Direceion

De lo anterior, se desprenden datos como el nombre del
funcionario, puesto, teléfono y correo electrénico, domicilio y para
efectos del presente asunto se hace constar que el ente obligado cuenta
con el Director General de Vinculacion, Director General de Desarrollo
Forestal, Director General de Control de Contaminacién y Evaluacion
Ambiental, Director Juridico, Director General de Gestion Ambiental y
Recursos Naturales y con el Coordinador de Asesores.

Se procede abrir el vinculo relativo a “Sintesis Curricular” del

Director Juridico:

CRISTIAN MARTINEZ OCHOA
DIRECTOR DE ASUNTOS JuriDIiCOS
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE “74 #

Experiencia Profesionat
2011

Sist
2010

Titular de la Unidad de Accese a la Infarmacian Pablica

2010 a 2011

W |
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Seguidamente la relativa al Director General de Gestidn
Ambiental y Recursos Materiales:

SEDEMA

LUILS FLORES MESA
DIRECTOR GENERAL DE GESTION AMBIENTAL
Y RECURSOS NATURALES
SECRETARILA DE MEDIO AMBIENTE

Formacitn Académica

2006-2007

Maestria en Alta D ¥ GestiGn
Universidad de Xalapa

1995-1998

Especialidad en Auditoria Financiera
Instituto de la Contadurnia Publica
19901995

Licenciatura en Contaduria

Unive rsidad Veracruzana

2008-2015
Comisién Nacional del Agua {COMAGUAY
Director de PlaneaciGn

2005-2008
ComisiGn Nacional del Agua (CONAGUA)
Directos de Administracion

2003-2005
Comision Nacional del Agua [COMAGUA)
Subgerents de la Unidad de Revision y Liquidacion Fiscal

1999-2003
Comision Nacional del Agua (COMAGLA)
Jefe de Proyecto de Recaudacién

No obstante lo anterior, se hace constar que de las sintesis
curriculares contenidas en los vinculos abiertos, se desprenden datos
como la formacion académica que poseen y la experiencia
profesional de los mismos y el empleo o cargo anterior, siendo éstos
datos solicitados por la impetrante.

En resumen, en todos vinculos se encuentra una sintesis curricular
de los Servidores publicos ahi enlistados.

Ahora, seguidamente se procede abrir el vinculo relativo a la
fraccion IV, consistente en sueldos, salario y remuneraciones de los
servidores publicos:

2016
Con fundamento en Decreto Mamero 623 de Presupu de Egr del Gobierno del
Estado de Weracruzr para el Ejercicio Fiscal 2Z016. las percepciones autoricadas para los
seridores pablicos de las Dependencias w Entidades, son las siguientes:
Funcionario Pablico de Mando Susldo Neto Memnswual
MSoci meo
GCobermador del Estado Ta, o038 00
Secretario (a) de Despacho 60,540 .00
Subsecretanc (=) 52 32000
Director (@) General S50.2 74 00
Director (&) de Area A0, 476 00
Subdirector (a) 24.575.00
Jefe (a) de Depantamento 27325 .00
Jefe (a) de Oficina 19.813 00
Servidor Publico Operativo.
FAnalista / Administrativo Especializado A7, Aaa_ o0
Técnico w Puestos Homalogos 11,714 00
Auxiliar w Puestos Homalogo: T AT OO

* Cifras netas, despuss de impuestos y deducciones Mmensuabes_

Fecha de Actualizacien: Enerc 2016
Area Responsable: Unidad Administrativa /f Recursos Humanos
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En el cual se advierte el sueldo neto mensual maximo que se
otorga al Director General y a los Directores de area; no pasa
inadvertido que se encuentran otros tabuladores en el Portal de
transparencia de la Secretaria de Medio Ambiente, sin embargo, el
vinculo que guarda relacién con la solicitud de mérito es el que se
procedié a abrir.

En este contexto, en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
parrafo 1, fracciones IV, V, VI y IX; 4, parrafo 1; 5, parrafo 1 fraccién |, 6,
parrafo 1 fracciones | y VI, 8 fracciones lll y VI de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, la informacion solicitada constituye informacion publica
y parte de ella vinculada a obligaciones de transparencia.

Sentado lo anterior, de la confronta de los puntos constitutivos
de la solicitud de informacién y lo obtenido en la verificacién al portal,
se desprende lo siguiente:

Con relacion al topico relativo al “listado de nombres de la
relacion total de directores, supervisores, coordinadores de esa
estructura de gobierno”, que solicita la impetrante del recurso de
revision.

Del documento contenido en la fraccién Ill, del vinculo de
transparencia del ente obligado, se obtiene del documento inserto
lineas anteriores, denominado “Directorio de Funcionarios”, del que
se puede apreciar, que en la estructura de funcionarios de mandos
superiores, de esa dependencia, sélo cuenta con dos figuras de las
cuales solicita informacién la impetrante: cinco directores, y un solo
Coordinador.

Asi mismo, se hace constar que de todos los documentos insertos
con antelacién y su andlisis, se desprende que la figura de
supervisores que solicita el recurrente no se contempla, sin embargo,
este 6rgano garante considera que el ente obligado debe realizar un
pronunciamiento en forma particular sobre la existencia de dicha figura
en su estructura y de ser en sentido afirmativo, debera proporcionar
toda la informacién solicitada atinente al cargo.

En este orden de ideas, los directores y coordinador existentes en
la estructura del ente obligado segun se deduce de la verificacién, son
los siguientes:

15



IVAI-REV/1124/2016/11

e Director Juridico;

e Director General de Vinculacién Social;

e Director General de Desarrollo Forestal;

e Director General de Control de Contaminacién y Evaluacién
Ambiental;

e Director General de Gestiobn Ambiental y Recursos
Naturalesy

e Coordinador de Asesores.

Ahora bien, el listado de nombres que solicita la parte
impetrante, puede obtenerse del documento inserto con antelacion
denominado “directorio”, del cual se deducen nombres y cargos de
servidores publicos que ostentan los mandos superiores, dentro de los
que se encuentran los nombres de los directores enlistados, en tal
razon, se considera satisfecha esta parte de la solicitud y por tanto el
derecho de acceso a la informacion del recurrente, en términos de la
fracciones 1 y 4 del articulo 57 de la Ley 848 de Transparencia vigente
en el momento de la solicitud de informacion, se colma GUnicamente
por cuanto hace a listado de nombres y cargos solicitados.

Con relacion a los tépicos “profesion y empleo anterior que
desempenaba”, del vinculo contenido en la misma fraccién Ill del
apartado de transparencia del ente obligado, se obtiene que en los
curriculos de los funcionarios, entre ellos, se encuentran los relativos a
s6lo a los cinco directores en donde se aprecia la profesion y el empleo
anterior que desempefaba.

En tal razén en relaciéon a los datos solicitados “profesion y
empleo anterior que desempenaba” este 6rgano garante considera
satisfecha esta parte de la solicitud sélo en cuanto hace a los directores
y por tanto el derecho de acceso a la informacién del recurrente, en
términos de la fracciones 1 y 4 del articulo 57 de la Ley 848 de
Transparencia vigente en el momento de la solicitud de informacién.

A su vez, lo relacionado a la “fecha de ingreso” se puede
advertir que en el oficio SEDEMA/UA/790/2016 signado por el jefe de la
unidad administrativa se muestra la fecha de ingreso referente a los
Directores, por lo que se considera satisfecha esta parte de la solicitud
y por tanto el derecho de acceso a la informacién del recurrente, en
términos de la fracciones 1 y 4 del articulo 57 de la Ley 848 de
Transparencia vigente en el momento de la solicitud de informacién,
unicamente por cuanto hace a la fecha de ingreso.
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Con relacién al tépico relativo a que se le proporcione el
“numero de cedula profesional” de los directores y coordinadores,
"y antigliedad en el cargo”, dichos datos no se proporcionaron en la
respuesta emitida por el ente obligado ni fueron localizados en la
verificacion del porta.

Consecuentemente, este érgano garante considera que el ente
obligado deberd emitir pronunciamiento por parte del sujeto obligado
al haber sido omiso respecto del niumero de cédula profesional y la
antigledad en el cargo.

Particularmente con relacién al dato de la cédula profesional, de
la verificaciéon de las fichas curriculares de los directores, se puede
observar que los mismos ostentan profesién a nivel licenciatura y otros
postgrados.

En tal circunstancia, dicha informacién debe proporcionarse toda
vez que, aun cuando la profesién no fuere requisito indispensable para
la ocupacion del puesto, el hecho de ostentarse en la pagina de internet
del ente obligado con determinado grado de estudios, resulta l6gico
gue para su ingreso presenté la documentacién relativa.

Lo anterior tiene sustento en el criterio 1/13° sostenido por el
otrora Instituto Federal de Acceso a la Informaciéon, ahora Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, aplicable en lo conducente al caso concreto, mismo
que se transcribe a continuacién:

”

Fotografia de una persona fisica que conste en su titulo o cédula
profesional no es susceptible de clasificarse con caracter de
confidencial. La fotografia contenida en un titulo o cédula profesional no
es susceptible de clasificarse con el cardcter de confidencial, en términos de
lo dispuesto en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la informacion Publica Gubernamental, no obstante ser un dato
personal, en virtud del interés publico que existe de conocer que la persona
que se ostenta con una calidad profesional determinada es la misma que
aparece en los documentos oficiales de referencia. Lo anterior es asi, ya que
en el momento en que una persona se somete a un registro fotogréfico con
el objetivo de recibir una identificacién oficial que lo avala como
profesionista, consiente que tanto la imagen de su rostro como su nombre
y profesion, sean elementos de acreditacion e identificacion frente a
terceros.

”

2 Consultable en el vinculo: http://inicio.ifai.org.mx/Criterios/Criterio%20001-
13%20%20FOTOGRAF%C3%8DA%20DE%20PERSONAS%20F%C3%8DSICAS%20EN
%20T%C3%8DTULO%200%20C%C3%89DULA.PDF
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Y lo sostenido por el pleno de este 6rgano garante en el criterio
18/2015°, en lo que resulte aplicable al caso concreto, mismo que a la
letra sefala:

“

REGIDORES. SI EN EL PORTAL DE INTERNET DEL SUJETO OBLIGADO SE
OSTENTA UN GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS, AUN CUANDO NO
CONSTITUYE REQUISITO DE ELEGIBILIDAD DEBE ACREDITARSE. Si bien
es cierto, atento a lo previsto en los articulos 69 de la Constitucion Politica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 20 de la Ley Orgdnica del
Municipio Libre, para ser regidor no es requisito tener grado profesional,
también es verdad que al estar publicado en el portal de Internet del
sujeto obligado que su nivel de escolaridad es el de licenciatura o
su equivalente, se infiere su existencia. Por tanto, aun cuando en
principio no se tendria la obligacion de contar con la documentacion citada
al no ser requisito para ocupar el cargo, toda vez que es en la propia
pdgina del sujeto obligado donde se ostenta ese grado de escolaridad,
debe contarse con ella en los expedientes del personal y, en consecuencia,
debera proporcionarse a quien la solicite, al constituir informacién publica
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, parrafo 1, fraccion IX y
4, parrafo 1 de la ley de la materia, y atendiendo a los principios de madxima
publicidad y disponibilidad de la informacion en posesion de los sujetos
obligados.

De tal forma que, aun cuando las normas internas del ente
obligado no sefialaran de manera especifica que el perfil de los puestos
de directores deban ser profesionistas, si los mismos se ostentan
poseedores de profesiones, es inconcuso que el departamento de
personal debe poseer el expediente del servidor publico en el cual deba
contener el documento atinente.

Finalmente, con relacién al tépico consistente en “detalle del
sueldo y la compensacion que reciben”, este Organo Garante
estima que lo publicado en el portal del ente obligado no esta
completo, maxime que es informacién que posee el caracter de
obligaciéon de transparencia conforme con lo establecido en el articulo
8, parrafo 1 fraccion IV y Décimo Primero de los Lineamientos
Generales citados con antelaciéon, maxime que el pleno de este Instituto
al resolver, entre otros, el Recurso de Revision IVAI-REV/2054/2014/I11, de
cuya parte considerativa dio origen al criterio 4/2014 de rubro:
NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1,
FRACCION 1V, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOS DE
LA.

3 Consultable en el vinculo: http://ivai.org.mx/XXI1/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-
01-06-2016.pdf
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De esta forma, los sujeto obligados tienen el deber de generar,
administrar, resguardar y/o poseer la informacién correspondiente a los
sueldos, salarios, remuneraciones, compensaciones y aguinaldo de los
trabajadores de base con los que cuenta, en términos de lo establecido
por los articulos 84, 132, fracciones, VIl y VIl y 804, fracciones, Il y IV, de
la Ley Federal del Trabajo; 99, fraccién Ill, de la Ley del Impuesto sobre
la Renta; 359, fraccion IV, 366 y 367 del Codigo Hacendario Municipal
del Estado de Veracruz; en relacién con el numeral 8, parrafo 1, fraccion
IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el

Estado de Veracruz.

Precisando que tratdandose de la nédmina, procede la entrega
electréonica de la informacién, toda vez que el pleno de este instituto en
el Recurso de Revision IVAI-REV-848/2015/I1, precisé que en razén de lo
dispuesto en los articulos 29 del Cédigo Fiscal de la Federacion y 99 de
la Ley del Impuesto sobre la Renta (que entré en vigor el 1 de enero del
dos mil catorce), los patrones tienen la obligaciéon de expedir y entregar
a sus trabajadores los comprobantes del pago de némina de manera
digital, a través de la pagina de internet del Servicio de Administraciéon
Tributaria (CFDI).

En esa tesitura, los sujetos obligados estan en aptitud de
proporcionar la informacién solicitada de manera electrénica, ello en
virtud de que es evidente que en ese formato genera la nédmina por ser
una obligaciéon que le impone el orden normativo fiscal.

Asi mismo se establecié que dicha némina, debe contener el
nombre del funcionario publico, porque con independencia de que
se trate de personas fisicas identificadas o identificables tienen el
caracter de servidores publicos al desempeinar un empleo, cargo
o comision en el servicio publico y por la sola naturaleza del cargo
gque desempena su nombre es de acceso publico, lo anterior es asi,
pues al resolverse los recursos de revision IVAI-REV/34/2016/1 y IVAI-
REV/41/2016/11, se dejoé sin efectos la porcidn normativa contenida en la
Ultima parte de la fraccion | del lineamiento Décimo Primero de los
Lineamientos Generales que Deberan Observar los Sujetos Obligados
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para Publicar y Mantener
Actualizada la Informacién Publica, emitidos por el Pleno de este
Instituto.
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En este sentido, la obligacion del articulo 8, parrafo 1, fracciéon IV,
de la Ley de la materia, se cumple cuando se especifican los conceptos
por dietas, sueldos y salarios, compensaciones, gratificaciones o
cualquier otro ingreso, desagregandose en los términos del Décimo
Primero de los Lineamientos para publicar y mantener actualizada la
informacién publica, los cuales a la letra dicen:

Articulo 8.

1. Los sujetos obligados deberdan publicar y mantener actualizada la
siguiente informacion publica de conformidad con los lineamientos que
expida el Instituto al inicio de cada afio o dentro de los siguientes veinte
dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus
atribuciones y a disposicion de cualquier interesado:

IV. La informacion relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los
servidores publicos, debera ser publicada de la siguiente forma:

a. El tabulador y las compensaciones brutas y netas, asi como las
prestaciones correspondientes del personal de base, de confianza y del
contratado por honorarios. Igualmente debera publicarse el nimero total de
las plazas y del personal por honorarios, especificando las vacantes por
cada unidad administrativa.

b. Esta informaciéon debera desagregarse por puestos, tratandose del
trabajo personal subordinado; en el caso de remuneraciones al trabajo
personal independiente, la informacion debera desagregarse por el tipo de
servicio de que se trate. En ambos casos la informacion debera contener,
ademas, las prestaciones que en dinero o en especie corresponda.
Igualmente deberd especificarse el nimero de personas que ocupan los
puestos, haciendo el desglose por niveles. En el caso de servicios
personales independientes, se debera especificar el nUmero de personas
contratadas en cada tipo de servicio.

c. Los ingresos a que se hace referencia son los netos de impuestos,
incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos del impuesto sobre
la renta.

Décimo primero. Para la publicacion y actualizacion de la informacion de
la fraccion IV del articulo 8 de la Ley, los sujetos obligados observaran lo
siguiente:

I. El tabulador aprobado para el sujeto obligado por la instancia competente.
No formara parte de esta informacion el nombre de los servidores publicos
gue ocupen los puestos del tabulador;

II. La informacion comprenderd todas las remuneraciones que perciban los
servidores publicos por concepto de dietas, sueldos y salarios,
compensaciones, gratificaciones o cualquier otro ingreso por concepto de
trabajo personal subordinado y se desagregara de la forma siguiente:

1. Area o unidad administrativa de adscripcion;

2. Puesto;

3. Nivel;

4. Categoria: base, confianza o contrato;

5. Remuneraciones, comprendiendo: a) Dietas y sueldo base neto; b)
Compensacion bruta, sus deducciones e importe neto.

6. Prestaciones:

a) Seqguros;

b) Prima vacacional;

¢) Aguinaldo;
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d) Ayuda para despensa o similares;

e) Vacaciones;

f) Apoyo a celular;

g) Gastos de representacion;

h) Apoyo por uso de vehiculo propio;

i) Bonos o gratificaciones extraordinarias, en su caso; y

j) Las demas que por conceptos similares perciba el servidor publico.

lll. La informacion relativa al pago de servicios por honorarios, se
desagregara indicando el numero de personas contratadas bajo esta
modalidad y contendra de forma individualizada el:

1. Area o unidad administrativa contratante;

2. Tipo de servicio, indicando el nimero de personas;

3. Importe neto; y

4. Plazo del contrato.

IV. La relacion de plazas indicard su numero total autorizado y se
desglosara por nivel y puesto, sefialando ademas si estdn ocupadas o
vacantes.

Los sujetos obligados a que se refieren las fracciones VIl y VIII del articulo 5
de la Ley, cumplirdn con la obligacién a que se refiere esta fraccion,
publicando su némina, omitiendo la identificacion de las personas.

De manera que el “tabulador” a que se refiere el citado precepto
y su Lineamiento, corresponde materialmente a los mismos elementos
gue se contienen en el “recibo de nédmina”, incluyendo el nombre del
servidor publico, y toda vez que de la literalidad de su solicitud senala
que requiere el sueldo y la compensaciéon que reciben, debe hacerse
notar que en la modalidad en la que deberd de allegar dicha
informacioén sera gratuita al haber sido omiso.

Por lo antes expuesto y fundado, lo procedente es ordenar al
sujeto obligado que dé respuesta conforme con lo siguiente:

1. Debera enviar, via correo electrénico y/o sistema Infomex-
Veracruz, la informacién solicitada, consistente en la ndémina o
tabulador de sueldos de los directores y coordinador de asesores, y
para el caso de que la hubiera en el caso de supervisores que
requiere la impetrante del recurso, en formato electrénico, el cual debe
contener el nombre del servidor publico, drea o unidad administrativa
de adscripcién, puesto, nivel categoria (base, confianza o contrato)
seguros, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacién, apoyos
para uso de vehiculo propio, si existen vacantes, asi como todos los
demads que se deriven del articulo 8, parrafo 1, fraccién IV, de la Ley de
la materia y Décimo Primero de los Lineamientos para publicar y
mantener actualizada la informacién publica citados; la documentacién
que al efecto remita no debe contener datos personales tales como el
registro federal de contribuyente de los trabajadores, registro Unico de
poblacién y cédigo de respuesta rapida (QR).
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En los que en modo alguno se incluye el nombre del funcionario
publico, porque con independencia de que se trate de una persona
fisica identificada o identificable tiene el caracter de servidor publico al
desempefar un empleo, cargo o comisién. De ahi que al hacer entrega
de la informacién, debera proporcionar los nombres de los
directores y coordinador y en su caso, de supervisores.

En caso de que no exista en su plantilla de personal la figura de
supervisor, deberad realizar bajo la responsabilidad del area
competente, pronunciamiento al respecto.

2. Con relacion al tépico relativos a: “numero de cedula
profesional” de los directores y coordinadores, y en su caso
supervisores; “fecha de ingreso y antigliedad en el cargo” y
“profesion y empleo anterior que desempenaba”, en cuanto hace
al tépico de fecha de ingreso deberd pronunciarse lo conducente al del
coordinador y en su caso de supervisores; en cuanto hace a los demas
topicos debera emitir pronunciamiento por parte del sujeto obligado al
haber sido omiso.

Todos los puntos a cargo del sujeto obligado, debera realizarlos
en un plazo no mayor a diez dias, contados a partir de que cause
estado la presente resolucién, lo anterior con fundamento en lo
establecido por el articulo 151 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica y 75 fraccién | de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacién del Recurso
de revision.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta otorgada por el ente
obligado durante la substanciacién del recurso de revisién y se le
ordena proporcionar a la parte recurrente la informacién solicitada, en
los términos precisados en la consideracién cuarta, lo que debera
realizar en un plazo no mayor a diez dias, contados a partir de que
cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resolucién, para manifestar si autoriza la
publicacion de sus datos personales, en el entendido que, de no hacerlo
asi, se tendrd por no autorizada su publicacién; de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 74 fracciones V, VIl y IX de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciaciéon del Recurso
de Revision;

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

c) La resolucién pronunciada puede ser combatida ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon vy
Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la Federacion
de conformidad con los articulos 158 y 159 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Notifiquese la presente resolucion en términos de ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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