RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1222/2016/I1 y
su acumulado

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Comision
Municipal de Agua Potable vy
Saneamiento de Xalapa

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Miguel Angel Apodaca
Martinez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a once de enero de dos mil
diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. En fecha diecinueve de octubre del afio dos mil dieciséis, la
parte recurrente presenté dos solicitudes de informaciéon via
Plataforma Nacional de Transparencia, a la Comision Municipal de
Agua Potable y Saneamiento de Xalapa, quedando registradas de
la siguiente manera:

SUJETO

OBLIGADO
A. 01031516 | IVAI-REV/1222/2016/II Comision
Municipal de
Agua Potable y
B. 01031616 | IVAI-REV/1223/2016/Il Saneamiento de
Xalapa

No. No. folio EXPEDIENTE RECURRENTE




IVAI-REV/1222/2016/111 y
su acumulado

En dichas solicitudes se advierte que la informacién requerida
consistié en:

En el folio 01031516:

“

Cudnto se le pago por concepto de aguinaldo a los empleados de la
Comisién en el ejercicio 2015, solicito que se especifique por empleado
y que incluya nombre completo, numero de personal, el drea donde se
desempena y el puesto.[sic]

”

En el folio 01031616:

“

Cudnto se le pago por concepto de aguinaldo a los empleados de la
Comision en el ejercicio 2014, solicito que se especifique por empleado
y que incluya nombre completo, numero de personal, el drea donde se
desempenfa y el puesto. [sic]

”

”

Il. En fecha ocho de noviembre del aio dos mil dieciséis, el sujeto
obligado dio respuesta a las solicitudes de informacién, mediante los
memorandum GRH-1332-2016 y GRH-1333-2016, signados por el
Gerente de Recursos Humanos, el cual la parte que interesa senalan:

”

Derivado de lo anterior, me permito informarle que la prestcion que refiere al
pago de aguinaldo, de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo no ha sido
modificada. Los datos solicitados, puede consultarlos en la pdgina de transparencia de
CMAS, en la fraccidn IV Sueldo Salarios y Remuneraciones, en el siquiente link directo:

http://cmasxalapa.gob.mx/transparencia

”

lll. El trece de noviembre del afo en mencién, la parte
promovente interpuso via Sistema Infomex-Veracruz, los presentes
recursos de revision.

IV. Mediante acuerdos dictados el catorce de noviembre
siguiente, se tuvieron por presentados los recursos de revisién, los
cuales  fueron radicados bajo las nomenclaturas IVAI-
REV/1222/2016/11 e IVAI-REV/1223/2016/ll; turnandolos a la
Ponencia a cargo del comisionado José Rubén Mendoza Hernandez.


http://cmasxalapa.gob.mx/transparencia
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U

Instituto Veracruzano
de acceso a la informacién
¥ proteccian de datos persomales

o

V. Por economia procesal y con el objeto de evitar resoluciones
contradictorias, por acuerdo del pleno de fecha catorce de noviembre
del aino dos mil dieciséis, se determind acumular el recurso de revisién
IVAI-REV/1223/2016/I11 al IVAI-REV/1222/2016/I1.

En esa misma fecha, se admitieron los recursos dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente el expediente para
que en un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a su
derecho conviniera.

VL. El veinticinco de noviembre del afo dos mil dieciséis, se
recibié mediante el Sistema Infomex-Veracruz el oficio CAIP/081/2016
por el que el sujeto obligado realiza diversas manifestaciones y ratifica
las respuestas proporcionadas a las solicitudes de informacioén,
remitiendo de nueva cuenta el memordndum GRH-1332-2016, signado
por el Gerente de Recursos Humanos .

En razén de ello, mediante acuerdo de fecha cinco de diciembre
de la pasada anualidad, se tuvo por presentado al sujeto obligado con
la documentacion presentada, de igual manera se informé al recurrente
gue en razéon a que el sujeto obligado ratificaba las respuestas
entregadas, resultaba innecesario remitir las constancias de cuenta;
asimismo se declaré cerrada la Instruccion y se dejaron los autos en
estado de dictar resolucion.

VIl. En fecha doce de diciembre del afio dos mil dieciséis, el
Pleno del instituto determiné ampliar el término para emitir resolucion,
en razén a que existian argumentos pendientes de analizar.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las
mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo sequndo fraccion IV apartado 4, de la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién lI,
89, 90, fraccion XllI, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; 73, 74 y 75 de los Lineamientos Generales para Regular el
Procedimiento de Substanciacién del Recurso de Revision, y 9, inciso A),
fraccion lll, del Reglamento Interior de este instituto.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el
mismo se sefiala: I. El nombre del recurrente o, en su caso, de su
representante o del tercero interesado; Il. Domicilio para oir y recibir
notificaciones o correo electrénico; lll. La Unidad de Transparencia del
Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo tramite da
origen al recurso; IV. La fecha en que se le notificé al solicitante o en la
que tuvo conocimiento del acto que motiva el recurso o de
presentacion de la solicitud, en caso de falta de respuesta; V. El acto o
resoluciéon que recurre y, en su caso, el nUmero de expediente que
identifique el mismo, o el documento con el que acredite la existencia
de la solicitud o los datos que permitan su identificacion en la
Plataforma Nacional; VI. La exposiciéon de los agravios; VII. La copia de
la respuesta que se impugna y, en su caso, de la notificacién
correspondiente, salvo en el caso de falta respuesta de la solicitud, y
VIIl. En su caso, pruebas que tengan relaciéon directa con el acto o
resolucién que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el
numeral 63 de los Lineamientos Generales para Regular el
Procedimiento de Substanciacion del Recurso de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica, este organismo debe entrar al estudio de fondo
del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:
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De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constituciéon; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en
gue sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacidon esta regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefiala
que toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podréd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
deberd prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.
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Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no s6lo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresiéon en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.
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Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril

de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fracciéon IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se establecerdn mecanismos de acceso a la informacién vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucién.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificaciéon, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion 1V, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccién material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticidon se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informacién que los



IVAI-REV/1222/2016/111 y
su acumulado

sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacion ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligacion para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informacién en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se
haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacion del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso particular, la parte recurrente en cada uno de los
recursos de revision, realiza como expresion de agravios, lo siguiente:

IVAI-REV/1222/2016/11

“

La respuesta no contiene la informacion que pedi, ademas de que el personal
ha cambiado debido a altas y bajas, su portal es muy confuso y esta desactualizado.
Solicito la intervencion del Instituto para que el organismo entregué la informacidn
que se le requirid a través del sistema Infomex. [SIC]

”

IVAI-REV/1223/2016/1I:

“

La respuesta no contiene la informacion que pedi, ademds de que el personal
ha cambiado debido a altas y bajas, su portal es muy confuso y esta desactualizado.
Solicito la intervencion del Instituto para que el organismo entregué la informacion
que se le requirié a través del sistema Infomex. [SIC]

”

No pasa inadvertido que en ambas solicitudes de informacion,
uno de los elementos requeridos por el solicitante consiste en que la
informaciéon incluyera el niumero de personal de los empleados del
sujeto obligado a los que se realizé el pago de aguinaldo en los afos
dos mil catorce y dos mil quince; al respecto, conviene acotar que ese
tipo de informacién no resulta procedente otorgarlo, por constituir un
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dato confidencial, lo anterior, acorde a lo establecido por el entonces
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos, en
los criterios identificados con los numeros y rubros que a continuacién
se citan:

r/4

15/10

El numero de ficha de identificacion unica de los trabajadores
es informacion de caracter confidencial. En los casos en que el
numero de trabajador o ficha de identificacion unica constituya un
elemento por medio del cual los trabajadores puedan acceder a un
sistema de datos o informacion de la dependencia o entidad, para
hacer uso de diversos servicios, como la presentacion de consultas
relacionadas con su situacion laboral particular, dicha informacidn es
susceptible de clasificarse con el cardcter de confidencial, en términos
de lo establecido en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, en
virtud de que a través de la misma es posible conocer informacion
personal de su titular.

14

"

03/14°

Numero de empleado, o su equivalente, si se integra con datos
personales del trabajador o permite acceder a éstos sin
necesidad de wuna contrasena, constituye informacion
confidencial. El numero de empleado, con independencia del
nombre que reciba, constituye un instrumento de control interno que
permite a las dependencias y entidades identificar a sus trabajadores,
y a éstos les facilita la realizacion de gestiones en su cardcter de
empleado. En este sentido, cuando el numero de empleado, o su
equivalente, se integra con datos personales de los trabajadores; o
funciona como una clave de acceso que no requiere adicionalmente
de una contrasefa para ingresar a sistemas o bases en las que obran
datos personales, procede su clasificacion en términos de lo previsto
en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, en relacidn con el
articulo 3, fraccion Il de ese mismo ordenamiento. Sin embargo,
cuando el numero de empleado es un elemento que requiere de una
contrasefia para acceder a sistemas de datos o su conformacion no
revela datos personales, no reviste el cardcter de confidencial, ya que
por si solo no permite el acceso a los datos personales de los
servidores publicos.

”

1 Consultable en el vinculo: http://inicio.ifai.org.mx/Criterios/Criterio%20%20015-
10%20Ficha%20de%20trabajadores.pdf

2 Consultable en el vinculo: http://inicio.ifai.org.mx/Criterios/Criterio%2003-
14%20N%C3%BAmMero%20de%20empleado,%20constituye%20informaci%C3%B3n%20c

onfidencial.pdf
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Por tanto, esa parte del agravio debe declararse inatendible en el
presente recurso de revision.

Ahora bien, debido a que en los dos recursos la informacién
solicitada guarda identidad por cuanto hace a que en ambos casos se
solicité conocer cuanto se pagd por concepto de aguinaldo a los
empleados de la Comisiéon, por empleado, incluyendo el nombre
completo, el area y el puesto; diferenciandose Unicamente respecto del
periodo por el cual se requiere la informacién, y en los recursos de
revision se externa la misma inconformidad, en consecuencia se
realizara su analisis como un solo agravio, el cual resulta parcialmente
fundado como a continuacién se vera.

Resuelta la cuestién previa, conviene recordar que el ente
obligado respecto de la informacién solicitada, durante el
procedimiento de acceso, remitié los memorandums GRH-1332 y GRH-
1333, signados por el Gerente de Recursos Humanos del sujeto
obligado.

A efecto de mayor claridad, se inserta la captura de pantalla de
los citados memorandumes:

CM

N

AS R S

MEMORANDUM N°® GRH-1332-2016
Xalapa, Ver. a 07 de Noviembre de 2016

L.C. Oliver Javier Feregtino Aranda
Coordinador de Accesoja la Informacién Publica
Presente

En atencién al memorandum No. CAIP/268/2016 recibido en esta Gerencia de Recursos
Humanos el pasado 20 de octubre del presente, y en cumplimiento con la solicitud de
informacion recibida via INFOMEX VERACRUZ, de fecha 19 de octubre de 2016 por el C.

| con el folio P1031516, donde solicita “-Cuanto se le pago por concepto de
aguinaldo a los empleades de la Comision en el ejercicio 2015, solicito que se especifique
por empleado y que inclyya nombre completo, niumero de personal, el area donde se
desempena y el puesto.-".

Derivado de lo anterior, me permito informarle que la prestacién que refiere al pago de
aguinaldo, de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo no ha sido modificada. Los
datos solicitados, puede [consultarlos en la pagina de transparencia de CMAS, en la
fracciobn IV. Swueldos Salarios y Remuneraciones, en el siguiente link directo:
httn-/lemasxalapa.gob.mx/fransparencia.

Sin otro particular por el mpmento, reciba un cordial saludo.

Atentamente //,’/

Lic. Alej ro PrduiaDelgado
Gere, de Rekurs: Humanos

COORDI DE
| A LA INFORMACION .
C.cp MEG. en ng. Victor Hugo Garcia Papheco - Director General - Para su superior conocimiento. Presente
C.cp Lic. José Ramén Fernandez Corond - Contraior interno - Mismo fin. Presente.

AOD/agm

Av. Miguel Alerpan No. 109 Col. Federal. C.P. 91140. Xalapa, Veracruz.
Tel. (228) 2370p00 - www.cmasxalapa.gob.mx
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MEMORANDUM N° GRH-1333-2016
Xalapa, Ver. a 07 de Noviembre de 2016

no Aranda
la Informacién Publica

L.C. Oliver Javier Feregti
Coordinador de Acceso
Presente

En atencién al memorand No. CAIP/269/2016 recibido en esta Gerencia de Recursos
Humanos el pasado 20 dq octubre del presente, y en cumplimiento con la solicitud de
informacion recibida via INFOMEX VERACRUZ, de fecha 19 de octubre de 2016 por el C.

, con el folio 01031616, donde solicita “-Cuanto se le pago por concepto de
aguinaldo a los empleados ge la Comision en el ejercicio 2014, solicito que se especifique
por empleado y que incluja nombre completo, nimero de personal, el area donde se
desempena y el puesto.-".

Derivado de lo anterior, mg permito informarle que la prestacion que refiere al pago de
aguinaldo, de conformidad cpn el Contrato Colectivo de Trabajo no ha sido modificada. Los
datos solicitados, puede cénsultarlos en la pagina de transparencia de CMAS, en la
fraccion IV. Sueldos Sakrios y Remuneraciones, en el siguiente link directo:
http://cmasxalapa.gob.mx/trdnsparencia.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente,//
F
=~ Y reTpTvyvas
“ COMISION muc‘:u_mw-‘o.;ﬂ
o ‘\l.\“wi"m:! APA VE 3

Lic. Alejandro Ordupa Delgad
Gerenté de Recurgés Humanos|

|
NS =AvA

ORDINACIGN D
COORDINACIO .
| A LA INF ORM.A_QIC'} PUBLILT
2 o - J §.- Para su superior conocimiento. Pres! s
C Miro. en Ing. Victor Hugo Garcia Pachecd - Director General
C AC:: Lic. Jos& ’F?;rrm Fer“a’mu Coronel - Coptraker Interno.- Mismo fin. Presents.
|

AOCD/agm.

Av. Miguel Aleman [No. 109 Col. Federal. C.P. 91140. Xalapa, Veracruz.
Tel. (228) 2370300 - www.cmasxalapa.gob.mx

‘ -

Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno por
tratarse de instrumentos publicos expedidos por un servidor publico en
el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario, en
términos de lo previsto en los articulos 38, 51 y 52 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso

de Revision.

Ahora bien, antes de entrar a la clasificacién de la informacion, es
pertinente sefialar que si bien, las solicitudes de informaciéon fueron
realizadas en fecha diecinueve de octubre del afio dos mil dieciséis, es

11
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decir ya bajo la vigencia de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y
que por tanto, el tramite de la misma asi como la sustanciacién del
recurso de mérito fueron efectuados conforme a las disposiciones
contenidas en esa ley; lo cierto es que, al referirse la informacion
solicitada a los afios dos mil catorce y dos mil quince, su analisis debe
hacerse con base a la normatividad vigente al momento de generarse la
informacién solicitada, es decir, tendrd que aplicarse la Ley 848 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; ello en razén a que en todo caso, el
sujeto obligado al generar la informacion, debia ajustarse a los
supuestos contenidos en esa norma, de ahi que resulte inconcuso que
no pueda exigirse al ente obligado que la informacién solicitada
contemple las hipoétesis de la actual ley de transparencia y acceso a la
informacién, puesto que esta ultima ley fue publicada en la Gaceta
Oficial del Estado en fecha veintinueve de septiembre de dos mil
dieciséis, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién, tal y
como lo establece el articulo Primero Transitorio de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Una vez establecido lo anterior, tenemos que la informacion
solicitada constituye informacion publica, la cual se encuentra
constreiida a publicitar de conformidad con lo marcado en los articulos
3, parrafo 1, fracciones IV, V, VI y IX; 4, parrafo 1, 6, parrafo 1
fracciones | y VI, 7, parrafo 2 de la Ley 848 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Por otra parte, no pasa inadvertido que si bien la informacién
solicitada pudiera clasificarse ademas como obligacién de transparencia
en términos del articulo 8, parrafo 1, fraccion IV de la referida ley 848;
lo cierto es que, al referirse a los afnos dos mil catorce y dos mil quince,
conforme al lineamiento quinto, fraccién VII de los lineamientos
Generales que deberan observar los sujetos obligados por la Ley de
Transparencia y Acceso a la informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, para Publicar y Mantener Actualizada la
Informacién Publica; uno de los principios que deben observarse para el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia, es el relativo a la
vigencia de la informacién, debiendo entenderse por ésta, lo referente
a que la informacién corresponda al ejercicio fiscal en curso; es por ello
que al corresponder la informacién solicitada a los afos dos mil catorce
y dos mil quince, resulta evidente que esa informacién no reviste las
caracteristicas contempladas por la fraccién VIl del citado lineamiento

12
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quinto, teniendo como consecuencia que la misma solo deba ser
considerada como informacién publica.

Asi, en caso que nos ocupa, tenemos que el ente obligado como
respuesta a las solicitudes de informaciéon remitié al recurrente a su
portal de transparencia, indicando que la informacién solicitada se
encontraba en la fraccion IV, proporcionando la direccion electrénica
http://cmasxalapa.gob.mx/transparencia en razén de ello, el
comisionado ponente estimoé necesario ingresar al citado vinculo, a fin
de constatar si efectivamente se encuentra la informacién solicitada.

Asi, al ingresar al citado vinculo se muestra:

( @ www.cmasxalapa.gab.mx/transparencia-update-2.htm ﬁ S
pa.g I I
TRANSPARENCIA 2014 - 2017

AVISO DE PRIVACIDAD:

LOS DATOS PERSONALES QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS PUBLICOS DE LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE XALAPA, SON
PROTEGIDOS Y UNICAMENTE PODRAN DIVULGARSE PARA FINES ESTADISTICOS, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 3, 6, FRACCION V'Y VI, 7. 9, 29, 34, DE
LALEY NOMERQ 581 PARA LA TUTELA DE LOS DATOS PERSONALES DEL ESTADQ DE VERACRUZ

| Normatividad

II. Estructura Orgénica y Manuales

|1l Directorio

IV. Sueldos Salarios y Remuneraciones

V. Gastos de Representacion y Vidticos

V1. Unidad de Acceso a la Informacion Pablica

VI Planes, Objetivos y Metas

VIII. Servicios, Tramites y Requisitos

IX. Presupuesto

X. Resultado de Auditorias

X1 Informes

Xl Enajenaciones

XlIl. Reglas de Operacion y Beneficiarios

XIV. Convocatorias, Contratos y Pedidos

XV Registros de Licencias, Permisos y Autorizaciones

XVI. Inventarios de Bienes Inmuebles

XVII. Cuenta Publica

XVIII. Fondos Auxiliares Especiales .

Se muestra el portal de transparencia del sujeto obligado, con las
fracciones que contempla el articulo 8.1 de la Ley 848 de Transparencia
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y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; asi, toda vez que el sujeto obligado indicé que la
informacién se encontraba en la fraccién IV, se procedié a ingresar a la
misma, observandose lo siguiente:

Se despliega un submenu, con los titulos “Tabulador de personal
sindicalizado”, “Tabulador de personal de confianza”, “Tabulador de
personal por contrato” y Plantilla de personal”; en razén de ello, se
ingresa a cada apartado a efecto de verificar si efectivamente se
encuentra la informacién peticionada.

“Tabulador de personal sindicalizado”

s/tabulador sindicalizados.pdf Qn| £ &

C (| ® www.cmasxalapagob.mx/transpare

‘COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO DE XALAPA, VER.
TABULADOR DE SUELDOS 2014-2017

PERSONAL SINDICALIZADO/BASE
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¢ 0 (@ www.cnasxalapa.gab.m/transparencia_2014-2017/4-Sueldas tabulador sindicalizados pdf 084 ﬂ ﬁ ;
DEDUCCIONES
ANUALES CADA S AROS
FONDO DE
ISR IMSSINFONAVIT | CUOTAS SINDICALES
- DlADE LS “'m:“ DADEL | OlAs BONODE | ACTIVIDADES | COMPENSACION -
SOBREVALE | DRSS | | EMPLEADD ECONOMICOS | MODERNIZACON | CULTURALES | ADMINISTRATIVA
DEDESPENSA
CANTOAD CANTOAD CANTIDAD VARIABLE
0ETDSAR M:’;::;L:O"Nim M:’J':;';‘:ch':fm D ACUERDO CONLO
500las 15% 13005 | 200l | soias §0iks 170ls 70iA$ 170IAS | DiAS OE SALARIO QUEESTIPULALA | QUEESTIRULALA QUE ESTIPULA EL
THélLAD0 LEYDELIMPUESTO |  LEY DELSEGURD tom::m:&mvo
SOBRE LA RENTA S0CIAL
v

Se despliega un documento constante de dos fojas utiles,
referente al tabulador de sueldos y salarios del sujeto obligado del
personal sindicalizado, en la segunda foja, se advierte la columna de
“AGUINALDO" indicdndose que asciende a “50 DIAS".
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“Tabulador de personal de confianza”

bulador_confianza pdf Q% d ﬁ :

C (} © wwwemasvalapagob.myftransparenca 20

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE XALAPA, VER.

TABULADOR DE SUELDOS 2014-2017
' PERSONALDE CONFIANEA
PERCEPCIONES DEDLICCIONES
NUM.DE BT MENSUAL ANUAL DIARIO
TOTALOE HETONIELS ™ PERSONAS | PLAZAS | PERSONAL] IMPORTE
PLAZAS QUEOCUPAN| VACANTES | CATEGORIA | ~ SUELDO — GRATIFICACION | VALESDE | DIADEL | ACTes. a0 BRAMSS | NETO
LSS BT ADMNSTRATIVA | DESPENSA | EMPLEADQ | CUTURALES | e VACACIONAL - ONAVI
1 |DIRECTOR GENERAL ADMINKTRATIVO | 1 0 [z 15000 | 12000 un 110000 m¥ | 0w
1 [CONTRALOR INTERNO ADMINKTRATIVO | 1 0| CONFIANZA| 15000 [ iy 110000 WY | 1mn
1 [DRECTORDE ANANAS ADMINTRATIVO | 1 0 [cOvANIA) 15000 | 105000 07 110000 0N | 1900
1 [DRECTOR DE QRERACION ADMINSTRATIVO | 1 0 | CONFRNZA| 15000 | 110000 nn 110000 0N | 130
1 [oenewte AOMINETRATVG | 7 0 |CONHANZA| 15000 | 10000 [y 110000 W | 1008
4 |COORDINADOR ADMNGTRATIVO | 4 0 | CONFIRNZA) 15000 §2000 014 110000 w4 | 1
1 |ASESOR ADMINETRATIVO i 0 | CONFIANZA| 15000 6500 3357 110000 516 41
13 |IEFEDEDERTD ADMINETRATIVO |~ 13 0 | CONFIANZA| 15000 5300 WA 110000 17000 T
23 |IEFE DE UNIDAD ADMINTRATIVG | 23 0| CONFIANZA| 15000 W00 18400 110000 1831 | 88
9 |ASKT. TEC ESPECALIZADO OPERATIVO ] 0 |covINI 15000 19500 [ 110000 08 | i
9 |INSPECTOR CPERATIVO 4 0| CONFANZA| 15000 us 0 6.1 110000 WR | Wy
1 |ABOGADO ADMINTRATIVO | 4 0 |CONIANZY) 15000 19500 830 | | oo | ooos | ows | L% | ma
11 |PROGRAMADOR ANALISTA GPERATIVD i 0| CONFRNZA| 15000 15000 183 110000 fi)] pitng
12 |LECTURSTA CRERATIVD 12 0| CONFIANZA| 15000 1800 1867 110000 e | %0
3 |AUDITORINTERNO AOMINTRATIVO | 3 0| CONANZY) 15000 ms 3Kl 110000 WO |
15 |ANALSTA'A" ADMINETRATIVO | 15 0 | CONFIANZA| 15000 11500 183 110000 pil] pokl]
10 |ANALSTA'S" OPERATIVO 10 0 | CONFIANZA| 15000 1000 1760 110000 nun H
B aNaLsTA'C" OPERATIVO § 0 [ CONFMNZA| 15000 10 153 110000 B | My
3 |ANAUSTA'D" QPERATIVO 3 0 | CONFlRNZA| 15000 19500 8151 110000 .16 4L
10 |SECRETARIA"A" AOMNETRATVD | 10 0| CONFANA) 15000 0 1533 110000 135 | M8
9 JckorR'N" OPERATIVD ] 0| cONTNG] 15000 13000 183 110000 EIEEEER
§ \mmwo OPERATIVO. § 0 | CONFIANZA| 15000 11500 183 110000 pil] pokl]
1 \Pﬂumﬂmwum OPERATIVO 1 0 | CONFIANZA| 15000 1100 193 110000 1] Th04
[T ADMINKTRATIVG | 3 0 [ CONFMNZA| 15000 000 1750 110000 BR | Wy
v
{ b

Se muestra un documento constante de una foja util relativo al
tabulador de sueldos y salarios del personal de confianza en el que se
indica en la columna “AGUINALDO" que se otorgan “50 DIAS".
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“Tabulador de personal por contrato”

C (| © wwwcmaswalapagobmytransparencia_2012-2017/4-Sueldos abuledor contratopef awd @
AL
CM S 1 COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE XALAPA, VER.
nJ ;j [' TABULADOR DF SUELDOS 2014-2017
PERSOINALDE CONTRAT
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
NUM.DE ANUAL
TOTALDE UESTOSVELS | TS | s PERSONAL)| e e IMPORTE
PLAZAS CUEOCUPAN | VACANTES | CATEGORIA| UEDOBRUT GRATIFICACION ACUNADD PRIMA [SRAMSS- NETO
OSPUESTES ADMINSTRATIVA VACACIONAL | - oKV

T |RSEOR ADVNGTRATVD | 3 T [CONRATD[ Jm LI TH | GF
19 |ANALSTA"A" ADMINISTRATIVO | 19 0 [CONTRATO 0000 12000 386 0y
45 |ANALSTA"S" ADMINISTRATIVO |~ 45 0 |CONTRATO 1500 13500 4503 Uy
4 |ANALSTA"C" ADMINISTRATIVD |~ 4 0 |CONTRATO 15000 15000 514 U856
57 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO | 57 0 [CONTRATO 18650 850 %7 LI¥ES
25 |AUXILIAR OPERATIVO OPERATIVO 5 0 [CONTRATO 166.67 B6.67 508 - 1284 N
6 [ASISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO OPERATIVO 6 0 [CONTRATO 1500 11500 3158 W1
7 |OPERADOR DE PLANTA OPERATIVO 7 0 [CONTRATO 18800 B0 304 2555
1 |SIJPER\I150R DE CAIAS ADMINISTRATIVO 1 0 |CONTRATO 30300 0300 7408 4319
] IQ\IERA ADMINGTRATVD | 7 0 |CONTRATO) 2200 1220 3148 0452
] |LECTURI§IA OPERATIVO 5 0 [CONTRATO 166.67 B6.67 124 W
b |C|\PT[IRJSTA OPERATIVO 6 0 [CONTRATO 166.67 B6.67 1284 N
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Se despliega un documento constante de una foja util,
consistente en el tabulador de sueldos de personal de contrato, el cual
contiene la columna “AGUINALDO” indicando que se otorgan “15

DIiAS".
“Plantilla de personal”

3 C ()| ® cmasralapagobm/plantilla-de-personal/

— o &
. [ 1

Inicio ¢Qué es CMAS? Mision/Vision Transparencia

Datos Personales

Oficinas

wga

Contacto

Plantilla de personal

SINDICATO CONFIANZA CONTRATO

1292 165 261

NIVEL JERARQUICO PUESTOS
1 DIRECTOR GENERAL

MTRO. EN ING. VICTOR HUGO GARCIA PACHECO
2 DIRECTOR DE FINANZAS

LIC. FRANCISCO JAVIER ESCALERA CARBONELL

2 DIRECTOR DE OPERACION

cAnferior 12 3 Siguiente

TOTAL

1718

AUTORIZADAS

1

VACANTES

1

VACANTES

0

CLAVE

DG0101

DFO101

Se observa una pagina que muestra el total de personal
sindicalizado, de confianza y por contrato; asimismo se incluyen los
puestos y un vinculo directo a cada uno de ellos para acceder a la
informacién de sueldos, salarios y prestaciones que se otorgan a cada
uno; a manera de ejemplo se ingresa al del Director General:
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o

C (} | ® www.emaskalapa.gob.my/pefs/CONFIANZA_DIRECTOR_GENERAL pdf Qg @
s
5b )
(_‘ M A g b nsin | é“ . ‘COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE KALAPA, VER.
J. TaL | A g k‘ TABULADOR DE SUELDOS 2014-2017
el ) ) e
o PERSONAL DE CONFIANZA
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
M. ot DIARIO MENSUAL ANUAL DIARID
TONDE o s g FERSONAS |  PLAZAS | PERSONAL/ IMPORTE
QUEOCUPAN | VACANTES | CATEGORIA [  SUELDO COMPENSACION GRATIFICACION VALES DE Dl DEL ACTVS. AGUINALDD PRIMA ISR-IMSS- NETO
105 SRS BRUTO ADMINISTRATIVA |  DESPENSA | EMPLEADO | CULTURALES | - wwnemima VACACIONAL | INFONAVIT
1 | DIRECTOR GENERAL ADMINSTRATIVO 1 0 CONFIANZA 150.00 1,270.00 54429 1,100.00 A5DIAs 7DIAS 17 DIAS S0DIAS 5% A7336 1,49092

Contenido al cual, conforme a los articulos 33 y 35 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revisién, se le da valor probatorio pleno,
pues los datos publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio
por formar parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve
de criterio orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O
ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y
SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL’

Como puede advertirse de la informacién que se encuentra en el
portal, si se localizé la informacién, en razén a que por concepto de
aguinaldo se especifica que a los empleados sindicalizados y de

3 Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, México, Décima época,
Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373
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confianza se otorgaron cincuenta dias, y con relacién al personal de
contrato se otorgaron quince dias.

Asimismo, debe tomarse en cuenta la manifestacion del Gerente
de Recurso Humanos, el cual sefala que el monto que se ha venido
otorgando no ha variado y es el mismo que se establecié en el contrato
colectivo de trabajo, de ahi que deba tenerse por actualizada esa
informacion.

Igualmente con relacién a los nombres de los trabajadores que
recibieron la prestacion de aguinaldo, es de indicarse que del portal del
sujeto obligado, especificamente en el rubro “Plantilla de personal” tal
y como se indico es posible acceder a los puestos y a un vinculo directo a
cada uno de ellos para acceder a la informacion de sueldos, salarios y
prestaciones que se otorgan a cada uno, correspondiendo esa
informacién a la plantilla de personal del afio dos mil dieciséis.

No obstante lo anterior, lo parcialmente fundado del agravio
deviene del hecho que el recurrente no cuenta con los elementos para
conocer los nombres del personal que recibié la prestacion de
aguinaldo en los afios dos mil catorce y dos mil quince.

Maxime que el revisionista expresa en su agravio que el personal
ha cambiado debido a altas y bajas; derivandose esa manifestacion, del
hecho que la plantilla de personal que se muestra en el portal del sujeto
obligado es la relativa al ano dos mil dieciséis, por lo que resulta
insuficiente esa informacién para conocer a que trabajadores se les
otorgé la prestacién de aguinaldo en los afos dos mil catorce y dos mil
quince.

En este sentido, se estima que a efecto de no conculcar el
derecho de acceso a la informacion del revisionista, el sujeto obligado
debe proporcionar la plantilla de personal que laboraba en esa
dependencia en el mes de diciembre de los afios dos mil catorce y dos
mil quince; ello en atencién a que conforme al articulo 87 de la Ley
Federal del Trabajo, el pago de la prestacion anual de aguinaldo debe
realizarse antes del veinte de diciembre de cada ano; siendo aplicable
dicho ordenamiento legal de acuerdo a lo sefalado en el Contrato
Colectivo de Trabajo’ que rige la relacién laboral entre el sujeto
obligado y sus trabajadores.

4 Consultable en el vinculo http://www.cmasxalapa.gob.mx/transparencia_2014-2017/28-

Contratos/Contrato_Colectivo_Trabajo.pdf
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En ese tenor, al otorgarse las plantillas de personal de los afos
dos mil catorce y dos mil quince, el revisionista estard en aptitud de
conocer a que trabajadores se otorgd la prestacion de aguinaldo en
esos afos; en el entendido que tal y como se ha sefialado en esta
resolucién, el total de dias que el sujeto obligado paga a sus
trabajadores por concepto de aguinaldo, no han variado y son los
mismos que se establecieron en el contrato colectivo de trabajo, los
cuales se encuentran en el portal del sujeto obligado.

Asi, toda vez que la informacién de los afios dos mil catorce y dos
mil quince, a la fecha es catalogada como publica, el sujeto obligado
deberd ponerla a disposicién del recurrente en la modalidad en que la
conserve, empero si la tiene de manera electrénica o asi lo estima, nada
la impide entregarla mediante esa via, ya sea por el Sistema Infomex-
Veracruz o al correo electrénico proporcionado por el recurrente al
momento de interponer los presentes recursos de revisién, si por alguna
razén no puede remitirla por esas vias, debera compartir los archivos
mediante la utilizacién de un disco duro virtual como DropBox, One
Drive o Google Drive.

En las relatadas condiciones y al resultar parcialmente fundado el
agravio expuesto, el sujeto obligado para dar cumplimiento a la
presente resoluciéon deberd proceder de la siguiente manera:

a) Poner a disposicion del recurrente en la modalidad en que la
conserve la informacién consistente en la plantilla de personal que
laboraba en esa dependencia en el mes de diciembre de los
anos dos mil catorce y dos mil quince, empero si la tiene de
manera electrénica o asi lo estima, nada la impide entregarla mediante
esa via, ya sea por el Sistema Infomex-Veracruz o al correo electrénico
proporcionado por el recurrente al momento de interponer los
presentes recursos de revision, si por alguna razén no puede remitirla
por esas vias, debera compartir los archivos mediante la utilizacién de
un disco duro virtual como DropBox, One Drive o Google Drive.

b) Informar a este instituto del cumplimiento de la resolucién,
adjuntando el soporte documental que asi lo acredite.

Todos los puntos a cargo del sujeto obligado, debera realizarlos
en un plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de que cause
estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los articulos
218, fraccién |I; 238, fraccion | 'y 239 de la Ley 875 de Transparencia y
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Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se modifican las respuestas otorgadas por el ente
obligado y se le ordena que proceda en los términos precisados en la
consideracion tercera, lo que debera realizar en un plazo no mayor a
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resolucion, para que manifieste su autorizacion
para la publicacién de sus datos personales, en el entendido que, de no
hacerlo asi, se entenderd contestada en sentido negativo; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 215 fraccién V de la ley de
la materia;

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

c) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacién de la resolucion; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:
a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla

esta resolucion, deberd informar a este instituto de dicho
cumplimiento;
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b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucién, se dara inicio a los
procedimientos contemplados por la ley de la materia.

Todo lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
218, fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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