RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1258/2016/|

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Organo de
Fiscalizacion Superior

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta entregada

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Elizabeth Rojas Castellanos

Xalapa de Enriquez, Veracruz, a veinticuatro de enero de dos mil
diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

l. El tres de noviembre de dos mil dieciséis, la parte promovente
presentd solicitud de informacién con numero de folio 01079916 via
Plataforma Nacional de Transparencia, al Organo de Fiscalizacién
Superior, requiriendo:

Listado o copia de pago de compensaciones a empleados de base o
confianza del orfis del periodo de enero de 2015 a diciembre de 2017
Listado de pago de aguinaldo de igual periodo por empleados de
confianza, desde las (sic) jefatura, direccion supervisiéon o encargados
de area

Listado de la plantilla del personal de confianza

Listado de la plantilla personal de base

Il. El dieciséis de noviembre del ano en cita, el sujeto obligado
dio respuesta a la solicitud.

lll. Inconforme con lo anterior, el veintiuno siguiente, la parte
promovente interpuso el presente recurso de revision.

IV. Mediante acuerdo dictado el veintidos siguiente, la
comisionada presidenta, tuvo por presentado el recurso y ordené
remitirlo a la ponencia a su cargo.



IVAI-REV/1258/2016/I

V. El veintiocho de noviembre se admitio, dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente las constancias que
integran el expediente para que en un plazo maximo de siete dias
manifestaran lo que a su derecho conviniera; compareciendo
Unicamente el sujeto obligado el siete de diciembre pasado, a través
del oficio ORFIS/UT/234/12/2016, remitiendo diversa informacion.

VI. El catorce de diciembre del afio en cita se tuvo por
presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el
acuerdo de admisiéon y se informé a la parte recurrente que resultaba
innecesario remitirle las constancias enviadas por el sujeto obligado, en
razén de que dicho ente ratificé la respuesta proporcionada durante el
procedimiento de acceso, misma que obra dentro de los autos del
expediente en que se actua y la cual le fue remitida junto con el
acuerdo de admisién; asimismo, en virtud de que el medio de
impugnacién se encontraba debidamente sustanciado, se declaré
cerrada la instruccion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen
por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos sequndo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV, de la Constitucién Politica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién Il, 89, 90,
fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; y 73, 74 y 75 de los Lineamientos Generales para Regular el
Procedimiento de Substanciacion del Recurso de Revisiéon, y 9, inciso A),
fraccion lll, del Reglamento Interior del propio instituto.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisiéon se
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encuentran satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos
en el articulo 159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
toda vez que en el mismo se senala: I. El nombre del recurrente o, en
su caso, de su representante o del tercero interesado; Il. Domicilio
para oir y recibir notificaciones o correo electrénico; lll. La Unidad de
Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud
cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que se le notifico al
solicitante o en la que tuvo conocimiento del acto que motiva el
recurso o de presentacion de la solicitud, en caso de falta de respuesta;
V. El acto o resolucién que recurre y, en su caso, el numero de
expediente que identifique el mismo, o el documento con el que
acredite la existencia de la solicitud o los datos que permitan su
identificacién en la Plataforma Nacional; VI. La exposiciéon de los
agravios; VII. La copia de la respuesta que se impugna y, en su caso, de
la notificacién correspondiente, salvo en el caso de falta respuesta de
la solicitud, y VIII. En su caso, pruebas que tengan relacién directa con
el acto o resolucién que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga,
el numeral 63 de los Lineamientos Generales para Regular el
Procedimiento de Substanciacién del Recurso de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las
causales de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de
revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de
la Federacién, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constituciéon; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales
de los que el Estado mexicano es parte.
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Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicaciéon y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informaciéon en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional,
en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
deberd prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia
Constitucion federal, establece que el derecho a la informacién sera
garantizado por el Estado.

Ambos  derechos, reconocidos ademas en tratados
internacionales y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y
relacionados en la medida que garantizan a los gobernados el
derecho, no sélo a que se les dé respuesta a sus peticiones por escrito y
en breve término, sino que se haga con la informacién completa, veraz
y oportuna de que disponga o razonablemente deba disponer la
autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de los
individuos como de la sociedad.

La vinculacion de ambos derechos, ha sido estudiada y explorada
por el Poder Judicial de la Federaciéon, como se advierte de la tesis de
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jurisprudencia de rubro: DERECHO DE PETICION. SU RELACION DE
SINERGIA CON EL DERECHO A LA INFORMACION, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tribunales Colegiados
de Circuito, Novena Epoca, Tomo XXXIII, febrero de 2011, pagina 2027,
Jurisprudencia I.40.A. J/95, Materia Constitucional.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y
como un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene
por objeto maximizar el campo de la autonomia personal,
posibilitando el ejercicio de la libertad de expresién en un contexto de
mayor diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos
instrumentos internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y
expresion, a las cuales describen como el derecho que comprende la
libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda
indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacion personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracién.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién
de los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fracciéon IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se establecerdn mecanismos de acceso a la informacion vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, establece en su articulo 6° que los habitantes del
Estado gozaradn del derecho a la informaciéon. La ley establecera los
requisitos que determinaran la publicidad de la informacién en
posesion de los sujetos obligados y el procedimiento para obtenerla,
asi como la accién para corregir o proteger la informacién
confidencial.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos autonomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticidon se considere en sentido afirmativo.

Asimismo, la Constitucién Local en su articulo 6 sefiala que los
habitantes del Estado gozardn del derecho a la informacién, derecho
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fraccion 1V, del
ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién.

Por su parte la Ley niumero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4, parrafo 2, 5, 11, 56, 57, parrafo 1, y 59,
parrafos 1 y 2, que toda la informacion que los sujetos obligados
generen, administren o posean es publica, salvo los casos de excepcién
previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a
través de su representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a
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la informacion ante el sujeto obligado que corresponda; con la
obligaciéon para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en
un plazo de diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha
solicitud.

La obligacion de acceso a la informacion se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informaciéon se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en
gue puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del sujeto
obligado de proporcionar o no la informaciéon solicitada, cuando se
actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso, la parte ahora recurrente hace valer como agravio que
“LA RESPUESTA ES OMISA E INCOMPLETA".

Este instituto estima que el agravio expresado deviene
infundado en razoén de lo siguiente:

De la solicitud de informacién, se advierte que lo requerido por el
ahora recurrente consistié en que se le proporcionara el listado o copia
de pago de compensaciones a empleados de base o confianza del ente
obligado, del periodo de enero de dos mil quince a diciembre de dos
mil diecisiete, el listado de pago de aguinaldo de igual periodo por
empleados de confianza, desde la jefatura, direccién, supervisién o
encargados de areas, el listado de la plantilla del personal de confianza,
el listado de la plantilla del personal de base.

En el procedimiento de acceso, el sujeto obligado dio respuesta
via Sistema Infomex-Veracruz, en los términos siguientes:

Por este medio se adjunta respuesta a su solicitud de informacion

Anexando el archivo "ORFIS-UT-222-11-pdf", que contiene el
oficio ORFIS/UT/222/11/2016, signado por la Titular de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, mediante el cual, en lo que interesa,
le comunica al solicitante lo siguiente:

PRIMERO.- E| Organo de Fiscalizacién Superior del Estado, es un
Organismo auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
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propios, autonomia técnica, presupuestal y de gestion que apoya al
Congreso del Estado en el desempefio de su funciéon de fiscalizacion
superior.

SEGUNDO.- Que la Direccion General de Administraciéon y Finanzas, a
través de la Subdireccion de Recursos Humanos responde a su
requerimiento conforme a lo siguiente:

Listado o copia de pago de compensaciones a empleados de base
o confianza del orfis del periodo de enero de 2015 a diciembre
de 2017

Al respecto me permito hacer de su conocimiento que el listado de las
compensaciones que reciben los servidores publicos del ORFIS puede
consultarlos atendiendo al tipo de contratacion en el portal de
transparencia, apartado Prestaciones y Deducciones, pudiendo acceder
mediante el siguiente vinculo

http://www.gob.mx/archivos/Prestacionesydeducciones.pdf

No omito manifestar que durante 2015 las compensaciones
fueron las mismas. Respecto a 2017 al momento es informacion
inexistente, pues algunas prestaciones, tal como se sehala en el
vinculo, se determinan de acuerdo a la disposicidon presupuestal.

Listado de pago de aguinaldo de igual periodo por empleados de
confianza, desde las jefatura, (sic) direccion supervision o
encargados de area.

En la misma tesitura de la respuesta que antecede, el listado del pago de
la gratificacién anual (aguinaldo) estd publicada en el cuadro de
prestaciones y deducciones.

Listado de la plantilla del personal de confianza

Listado de la plantilla (sic) personal de base

La plantilla del personal adscrito al ORFIS por tipo de contratacién
puede consultarla a través del portal de transparencia, apartado Plantilla
de Personal, pudiendo acceder mediante el siguiente vinculo:

http://www.orfis.gob.mx/archivos/Plantilladepersonal15112016.pdf

Durante la sustanciacion del recurso el sujeto obligado
comparecié via Sistema Infomex-Veracruz, en los términos siguientes:

Por este medio se adjunta informe del recurso de revision IVAI-
REV/1258/2016/1

Acompanando el archivo "ORFIS-UT-234-12-2016.pdf", que
contiene el oficio identificado con la clave ORFIS/UT/234/12/2016,
firmado por la Titular de la Unidad de Transparencia, quien en lo
conducente, expuso:


http://www.gob.mx/archivos/Prestacionesydeducciones.pdf
http://www.orfis.gob.mx/archivos/Plantilladepersonal15112016.pdf
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TERCERO.- Que en el Recurso de Revisiéon que nos ocupa, el C. [...] en su
exposicion de hechos y agravios manifiesta:

"LA RESPUESTA ES OMISA E INCOMPLETA".

CUARTO.- Que el Sujeto Obligado al que represento dio cabal cumplimiento al
responder la solicitud del ahora recurrente, por lo que la respuesta no se
considera omisa o incompleta pues se atendieron todos los puntos sefalados.

En virtud de los las (sic) manifestaciones anteriores, se ratifica la respuesta
emitida mediante oficio ORFIS/UT/222/11/2016 de fecha dieciséis de noviembre
del presente afo.

QUINTO.- Que bajo protesta de decir verdad, la suscrita en este acto
manifiesta que sobre los actos que expresa el recurrente no se han interpuesto
recurso o medio de defensa ante los Tribunales del Poder Judicial del Estado o
Poder Judicial de la Federacion.

Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno por
tratarse de instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en
el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario, en
términos de lo previsto en los articulos 38, 51 y 52 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacién del Recurso
de Revision.

No le asiste la razén al recurrente al expresar que la respuesta es
omisa e incompleta, ya que de la confronta de lo peticionado con la
respuesta dada, se advierte que contrario a lo sostenido, el sujeto
obligado si dio respuesta, proporcionando de manera completa lo
solicitado.

Esto es asi, ya que con relaciéon al listado o copia de pago de
compensaciones a empleados de base o confianza del ente obligado del
periodo de enero de dos mil quince a diciembre de dos mil diecisiete, se
indicé que dicha informacién se encuentra en el vinculo electrénico
http://www.gob.mx/archivos/Prestacionesydeducciones.pdf.

De la diligencia de inspeccién al referido vinculo se observa un
archivo integrado por tres fojas, en el que se contiene informacion
emitida por la Subdireccion de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administraciéon y Finanzas, sobre las percepciones vy
prestaciones dos mil dieciséis, adicionales al sueldo, como se muestra
con las pantallas siguientes.


http://www.gob.mx/archivos/Prestacionesydeducciones.pdf
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERCEPCIONES Y PRESTACIONES 2016 ADICIONALES AL SUELDO

PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

@o St ___IMPORTE __ | FECHADEPAGO | SPC | sPCT | EVENTUAL | OBSERVACIONES
PREVISION SOCIAL MULTIPLE $216.26 QUINCENAL _ |QUINCENAL x
50% 1a. QUINCENA,
50% 22 QUINCENA DE
AYUDA PARA ALIMENTOS $700.00 MENSUAL __ |CADA MES x x
50% 1a. QUINCENA,
50% 22 QUINCENA DE
AYUDA PARA ALIMENTOS $500.00 MENSUAL __|CADA MES x
25. QUINCENA DE
VALES DE DESPENSA $1,500.00 MENSUAL __ |CADA MES x x
PERSONAL
OPERATIVO HASTA
1EFES DE
15% SALARIO 1a QUINCENA DE DEPARTAMENTO
.
ESTIMULO POR PUNTUALIDAD! NORRAL MENSUAL | 0o e x x QUE ESTE SUJETO A
CONTROL DE
HORARIO ¥
CUMPLAN CON
|ESTE
DiA DE LAS MADRES $1,000.00 ANUAL MAYO x x x
DIA DE LA SECRETARIA $250.00 ANUAL JuLio x x x
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES $1,000.00 ANUAL JuLio x
SOLO PARA
PERSONAL
OPERATIVO (NO
AYUDA PARA LENTES* APLICA DESDE JEFES
HASTA $1,500.00 GRADUACION DE OFICINA HASTA
PARA GRADUACION ANUAL, DIRECTIVOS), CON
Y $600.00 PARA ARMAZON DOS [ANTIGUEDAD
ARMAZON AROS x x x MINIMA DE 1 ARO
SOLO PARA
PERSONAL
OPERATIVO (NO
APLICA DESDE JEFES
HASTA $2,000.00 DE OFICINA HASTA
PARA CADA DIRECTIVOS), CON
AYUDA PARA ADQUISICION DE | SERVIDOR PUBLICO ANTIGUEDAD
APARATOS ORTOPEDICOS* QUE LO REQUIERA. ANUAL x x x MINIMA DE 1 ANO
UNICAPOR
OCURRENCIA DE
AYUDA PARA FUNERAL* $5,000.00 EVENTO x
UNICAPOR
OCURRENCIA DE
AYUDA PARA FUNERAL* $3,000.00 EVENTO x x
UNICA POR
OCURRENCIA DE
AYUDA MATRIMONIAL* $10,000.00 EVENTO x
25%, 50%, 100%, DEL
IMPORTE A PAGAR
POR INSCRIPCION Y |CADA VEZ QUE SE
MENSUALIDADES DE PRESENTE EL
LOS ESUDIOS COMPROBANTE
AYUDA PARA ESTUDIOS* AUTORIZADOS RESPECTIVO x x x
*NOTA: Estas i son en funcién de la ibilic P
PERCEPCIONES Y GRATIFICACIONES ANUALES
CONCEPTO _ | IMPORTE | PERIODO | FECHA DE PAGO SPCT | EVENTUAL | OBSERVACIONES
BONO ANUAL DE DEPENSA $1,400.00 ANUAL QUINCENA ENERO x
QUINCENA
[ COMPENSACION TEMPORAL [SEPTIEMBRE Y
COMPACTABLE $600.00 SEMESTRAL _|FEBRERO x
S DIAS SUELDO 2a. QUINCENA
ESTIMULO A SERVIDORES PUBLICOS NOMINAL ANUAL NOVIEMBRE x
15 DIAS SUELDO 1a. QUINCENA
DIA DEL EMPLEADO NOMINAL ANUAL OCTUBRE x
[ASIGNACION ACTIVIDADE: 25% SOBRE SUELDO
[ CULTURALES NOMINAL ANUAL 1a. QUINCENA JULIO x
20 DIAS SUELDO 2a. QUINCENA
| COMPENSACION ADMINISTRATIVA NOMINAL ANUAL DICIEMBRE x
2a. QUINCENA
IGRATIFICACION ADMINISTRATIVA $200.00 ANUAL DICIEMBRE x
10 DIAS SUELDO 2a. QUINCENA
GRATIFICACION NOMINAL ANUAL DICIEMBRE x
40 DIAS SUELDO 1a. QUINCENA
GRATIFICACION ANUAL NOMINAL ANUAL DICIEMBRE x x x
10 DIAS SUELDO 1a. QUINCENA
MANACACIONAL NOMINAL ANUAL DICIEMBRE x x x
Pagina 2 de 3
ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA EN EL DESEMPENO
CONCEPTO PERIODO FECHA DE PAGO SPC_| sPcT | EVENTUAL BSERVACIONES

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA®

BONO POR DESEMPENO*

DETERMINADO POR EL
AUDITOR GENERAL Y LA
DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS, SEGUN
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

TRIMESTRAL

*NOTA: Estas prestaciones son otorga

CREDITO PARA ADQUISICION DE
UTILES ESCOLARES

CREDITOS DE APOYO PARA EL PERSONAL

das en funcién de la d

isponibilidad presupuestal.

SE OTORGA A SOUCITUD
DEL PERSONAL Y SE
DESCUENTA ViA NOMINA

JULIO Y AGOSTO

PARA PERSONAL
[con ANTIGUEDAD
MiNIMA DE 1 ARO

SEGUROS

SEGURO DE VIDA

____ IMPC SHe

PORTE
TMONTO ASEGURAGO DE

__EVENTUAL | OBSERVACIONES |

ACUERDO AL PUESTO x x x
SEGURO DE GASTOS FUNERARIOS | MONTO ASEGURADO DE
ACUERDO AL PUESTO x x X

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

—_IMPOR

ATENCION MEDICA

| FECHA DE PAGO

IPE PRESTAMOS, PENSIONES Y|

JUBILACIONES

25 ANORRO ADICIONAL
PARA EL RETIRO
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En cuanto al "Listado de la plantilla del personal de confianza", y
el "Listado de la plantilla personal de base", se le informé que la
plantilla del personal adscrito al sujeto obligado por tipo de
contratacién puede consultarse a través del portal de transparencia, en
el apartado "Plantilla de Personal", pudiendo acceder mediante el
siguiente vinculo:
http://www.orfis.gob.mx/archivos/Plantilladepersonal15112016.pdf

De la diligencia de inspeccion a la direccién electrénica en cita, se
observé que contiene un archivo con la “Relacién del personal al 31 de
octubre de 2016", de la Direccién General de Administracién y Finanzas,
del sujeto obligado, constante de trece hojas, mostrando a continuacién
la primera de ellas a manera ejemplificativa.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RELACION DEL PERSONAL AL 31 DE OCTUBRE DE 2016

ESTATUS

Ho. Ha. PERSONAL NOMEBRE PUESTO
CONSEC. SPC* SPLTT EVENTUAL PROFIS
AUDITORIA GENERAL
1 6% BARRADAS PALMERDS KARINA EUGENIA SECRETARIA 1
1 60 PORTILLA VASQUEZ LORENZD ANTONID AUDITOR GENERAL 1
3 75 BENITEZ PONCE ENRIGUE ASISTENTE PROFESIONAL 1
4 T8 SALAS ALEJANDRE BRENDA SECRETARIA 1
5 50 HERNANDEZ HERNANDEZ JOSE ALFREDD ASISTENTE 1
SECRETARIA PARTICULAR
3 98 RAMOS LAGUNES JOE RAFAEL SECRETARID PARTICULAR 1

UNIDAD DE COMUNICACIGN E IMAGEN

7 T MARTINEZ GOMEZ KARINA GABRIELA JEFE L€ UNIDAD 1

L] B85 CARBONELL DOMINGUEE GICVARNA ASISTENTE PROFESIONAL 1
9 B3 RIVERA JIMENEZ OSCAR VLADIMIR ASISTENTE PROFESIONAL 1
10 B3E  PLATAS LANDA NANCY GUADALLPE ASISTENTE PROFESIONAL 1
11 B85 BUEND OS0RND ENRIQUE ASISTENTE PROFESIONAL 1
12 B9l ESCOBAR JUAN CRALDS ANALISTA ADMINISTRATIVO 1
13 977 HERWANDEZ 5054 JUAN ANTONID MUKILIAR ADMINISTRATIVD 1
14 1018 RIOS GLEVARA JESUS ENRIQUE ANALISTA ADMINISTRATIVD 1
15 104 PEREZ SALAZAR ALIGLETO VAN ANALISTA ADMINISTRATIVD 1
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Contenido al cual conforme a los articulos 33 y 35 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revisién, se le da valor probatorio pleno,
pues los datos publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio
por formar parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve
de criterio orientador la tesis de rubro: “PAGINAS WEB O
ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y
SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL"

Ahora bien de las anteriores diligencias, con relacién al primer
punto peticionado, se advierte que si bien en la solicitud de acceso se
requirié el listado o copia de pago de compensaciones a empleados de
base o confianza del sujeto obligado del periodo comprendido de enero
de dos mil quince a diciembre de dos mil diecisiete, mientras que en el
vinculo analizado Unicamente se contiene la correspondiente al aio dos
mil dieciséis, lo cierto es que en la respuesta otorgada se especificé que
durante dos mil quince las compensaciones fueron las mismas, vy
respecto al dos mil diecisiete es informacién inexistente, ya que algunas
prestaciones se determinan de acuerdo a la disposicion presupuestal.

Por lo que atane al listado de pago de aguinaldo de igual periodo
por empleados de confianza, desde las jefaturas, direccién de
supervisiéon o encargados de area, en el procedimiento primigenio se le
indicé al entonces solicitante que el listado del pago de la gratificacién
anual (aguinaldo) también esta publicado en el cuadro de prestaciones 'y
deducciones, lo que se corrobora con los cuadros ya insertos.

Finalmente, en cuanto al listado de la plantilla del personal de
confianza y de base, de la diligencia de inspecciéon a la direccién
electrénica proporcionada se advirtié que en ella se encuentran los
listados solicitados, y si bien sélo se refieren al personal que formé parte
del 6rgano obligado al treinta y uno de octubre de dos mil dieciséis, lo
cierto es que dicha respuesta se encuentra ajustada a Derecho, ya que
respecto a estos puntos, en la solicitud primigenia no se precisé una
temporalidad, por lo que en el caso concreto la Titular de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado ajusté su respuesta a lo sostenido en
el criterio 2/2010, emitido por el Comité de Acceso a la Informacién y de
Proteccion de Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién de rubro: “SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES
MATERIA DE ANALISIS Y OTORGAMIENTO LA GENERADA HASTA LA
FECHA DE LA SOLICITUD EN CASO DE IMPRECISION TEMPORAL”, al

1 Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, México, Décima época,
Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373.
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remitir al vinculo electrénico en el que consta la informaciéon generada
en el mes inmediato anterior al de la fecha de la solicitud.

Por lo que este 6rgano colegiado no advierte irregularidad
alguna, ya que el sujeto obligado cumplié con su obligacién de dar
respuesta a la solicitud, cumpliendo con ello lo dispuesto en los
numerales 139 y 143 de la ley de la materia que sefalan que las
unidades de transparencia de los sujetos obligados garantizaran las
medidas y condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda
ejercer el derecho de acceso a la informacién y que la obligacién de
acceso se dara por cumplida cuando se pongan los documentos o
registros a disposiciéon del solicitante o bien se expidan las copias
simples, certificadas o por cualquier otro medio.

En consecuencia, lo procedente es confirmar las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, con apoyo en el articulo 149 parrafo
segundo, fraccion | de la Ley 875 de Transparencia, por las razones
expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se confirman las respuestas emitidas por el sujeto
obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente habil en
que se notifique la presente resolucién, para manifestar si autoriza la
publicacion de sus datos personales, en el entendido que en caso de no
dar respuesta, se entenderd por contestada en sentido negativo; lo
anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 215, fraccién V,
de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de
Datos Personales, dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucion, de conformidad con el
articulo 215, fraccién VIl de la citada ley.
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Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidn
de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
qguien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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