Instituto Verac
de acceso a la informacién
y proteccion de datos personales

RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1297/2016/11

1100012120 31 S ——

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de Salud

ACTO RECLAMADO: Inconformidad con
la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José Rubén
Mendoza Hernandez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
Alejandra Jiménez Paredes

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veinticuatro de enero de dos mil
diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los siguientes:
HECHOS

I. El diez de noviembre de dos mil dieciséis, la parte recurrente presento
una solicitud de informacion via Plataforma Nacional de Transparencia, a la
Secretaria de Salud, quedando registrada con el nimero de folio 01101316,
requiriendo lo siguiente:

ORGANIGRAMA DE ESTA SECRETARIA UNIVERSO LABORAL DE CADA AREA
DETALLANDO EL PERSONAL TOTAL DE BASE DETALLANOO,[SIC] SU
ANTIGUEDAD DEL PERSONAL, DEL PERSONAL DE CONFIANZA MENCIONAR
SU NOMBRE COMPENSACION QUE RECIBE, SU HORARIO, EL GRADO DE
ESTUDIOS, LA CEDULA PROFESIONAL DESCRIBIR EL MANUAL DONDE
REGULA SUS ACTIVIDADES SU FECHA DE INGRESO

[sic]



IVAI-REV/1297/2016/11

IL. En fecha veinticuatro de noviembre de la anualidad pasada, el sujeto
obligado dio respuesta a la solicitud de informacion via Sistema Infomex-
Veracruz.

IIL. Inconforme con la respuesta el veinticinco de noviembre siguiente, el
ahora promovente interpuso via Sistema Infomex-Veracruz, el presente
recurso de revision.

IV. Mediante acuerdo dictado el veinticinco de noviembre de la
anualidad pasada, se tuvo por presentado el presente recurso de revision,
turnandolo a la Ponencia a cargo del comisionado José Rubén Mendoza
Hernandez.

V. El cinco de diciembre siguiente, se admiti6 el presente recurso,
dejandose a disposicion del sujeto obligado y del recurrente el expediente
para que en un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a su
derecho conviniera.

VL. En fecha trece de diciembre del afio préximo pasado, se recibi6 a la
cuenta de correo institucional oficio signado por el Jefe del Departamento de
Administraciéon, dando asi contestacion al acuerdo de cinco de diciembre de
ese afo, remitiendo diversa informacion por lo que se ordené digitalizar las
documentales, a efecto de que fueran remitidas a la parte recurrente en calidad
de archivo adjunto a la notificacién, requiriéndosele para que en un término no
mayor a tres dias manifestase lo que a derecho conviniera.

VIL. En fecha seis de enero del actual, se amplid el plazo para resolver el
presente fallo en razén a que se encontraba transcurriendo el plazo otorgado
al recurrente referente al antecedente VI.

VIIIL el doce de enero de la presente anualidad se declar6 cerrada la
instruccidn, toda vez que el medio de impugnacion se encontraba debidamente
sustanciado.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se emite la presente
resolucion:
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CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto salvaguardar y
garantizar el derecho a la informacion y la proteccion de datos personales, y
que son presentados en contra de las respuestas emitidas por el sujeto
obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos
segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67, parrafo
segundo fraccion IV apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion II, 89, 90, fraccion XII, 192,
193,215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 73, 74 y 75 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del
Recurso de Revision, y 9, inciso A), fraccién 111, del Reglamento Interior de este
instituto.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revision se encuentran satisfechos los
requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se sefala: I. El nombre del
recurrente o, en su caso, de su representante o del tercero interesado; IL
Domicilio para oir y recibir notificaciones o correo electrénico; IIl. La Unidad
de Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo
tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que se le notificé al solicitante o en
la que tuvo conocimiento del acto que motiva el recurso o de presentacion de
la solicitud, en caso de falta de respuesta; V. El acto o resolucion que recurre y,
en su caso, el numero de expediente que identifique el mismo, o el documento
con el que acredite la existencia de la solicitud o los datos que permitan su
identificacion en la Plataforma Nacional; VI. La exposicion de los agravios; VIL
La copia de la respuesta que se impugna y, en su caso, de la notificacion
correspondiente, salvo en el caso de falta respuesta de la solicitud, y VIIL. En su
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caso, pruebas que tengan relacion directa con el acto o resolucion que se
recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157, de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el numeral 63 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del
Recurso de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de
improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, este
organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es menester
sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el decreto de
reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, el diez
de junio de dos mil once, en materia de derechos fundamentales, nuestro
orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucién; y todos aquellos derechos humanos
establecidos en tratados internacionales de los que el Estado mexicano es
parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas
materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las
autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en que sea procedente, a su
interpretacion.

El derecho de acceso a la informacidon esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos.



IVAI-REV/1297/2016/11

Instituto Veracruzano
de acceso a la i i6

acceso a la informacién
y proteccion de datos personales

El articulo 62 constitucional, en su apartado A, fraccion I, sefiala que
toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos autonomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y sélo
podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y
seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretaciéon de
este derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 82
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una peticion
hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también por escrito,
que debe hacerse saber en breve término al peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 62 de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacion sera garantizado por el
Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la medida
que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les dé respuesta a
sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se haga con la
informacion completa, veraz y oportuna de que disponga o razonablemente
deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de
los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos intangibles por
su doble caracter: como un derecho en si mismo y como un medio o
instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informaciéon tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila



IVAI-REV/1297/2016/11

como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacion y, por
ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por objeto
maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el ejercicio de la
libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad de datos, voces y
opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo asocian a la
libertad de pensamiento y expresion, a las cuales describen como el derecho
que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas
de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la informacién no
s6lo como factor de autorrealizaciéon personal, sino como mecanismo de
control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de las
caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de la publicidad
de los actos de gobierno y la transparencia de la administracidn.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de los
ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se estableci6 en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A LA
INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y
SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno, tesis P./].
54/2008; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion publica, la
fraccion IV del articulo 62 constitucional, apartado A, precisa se estableceran
mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos de revision
expeditos que se sustanciaran ante los organismos auténomos especializados e
imparciales que establece la propia Constitucion.
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A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave establece en su articulo 62, reformado por el decreto de reforma
constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, el
veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de transparencia, acceso a
la informacién publica y proteccion de datos personales, en el que se sefiala
que, toda persona gozara del derecho a la informacidn, asi como al de acceso,
rectificacidon, cancelacion y oposicion al tratamiento de sus datos personales,
frente a los sujetos obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidon y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusion, capacitacion y cultura
de la transparencia, imparcial y con jurisdiccidbn material en su ambito de
competencia.

Por su parte, el articulo 72 sefiala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos autéonomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio de la
autoridad administrativa, la respuesta a la peticion se considere en sentido
afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en sus
articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos primero
y segundo, que toda la informacion que los sujetos obligados generen,
administren o posean es publica, salvo los casos de excepcidn previstos en la
propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la informacion ante
el sujeto obligado que corresponda; con la obligaciéon para éste, de dar
respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de diez dias habiles
siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se ponen a
disposicion del solicitante los documentos o registros o en su caso se expidan
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copias simples o certificadas de la informacion requerida, y en caso de que la
informacion se encuentre publicada, se hara saber por escrito al interesado la
fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir u obtener la
informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacion del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando se actualice
alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de La Llave.

Ahora bien, antes de entrar a la clasificacion de la informacién el sujeto
obligado de manera que este en posibilidades de cumplir en el caso concreto
con la entrega de la informacion solicitada, se debera proporcionar la
informacion relativa a la generada en el mes inmediatamente anterior al de la
fecha de la solicitud, atendiendo a que no se precis6 una temporalidad en la
misma. Lo que es acorde al criterio 2/2010, emitido por el Comité de Acceso a
la Informacién y de Proteccion de Datos Personales de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién de rubro: “SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION.
ES MATERIA DE ANALISIS Y OTORGAMIENTO LA GENERADA HASTA LA
FECHA DE LA SOLICITUD EN CASO DE IMPRECISION TEMPORAL”.

En este orden de ideas, la solicitud de informacién fue realizada en
fecha diez de noviembre del afio dos mil dieciséis, es decir ya bajo la vigencia
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y que por tanto, el tramite de la
misma asi como la sustanciacion del recurso de mérito fueron efectuados
conforme a las disposiciones contenidas en esa ley; lo cierto es que, al no
sefialar temporalidad en la busqueda de la informacién de la misma
atendiendo al criterio antes referido la entrega de la misma debera hacerse a
partir del diez de noviembre de dos mil quince y, su analisis debe hacerse con
base a la normatividad vigente al momento de generarse la informacion
solicitada, es decir, tendra que aplicarse la Ley 848 de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; ello
en razon a que en todo caso, el sujeto obligado al generar la informacion,
debia ajustarse a los supuestos contenidos en esa norma, de ahi que resulte
inconcuso que no pueda exigirse al ente obligado que esa parte de la
informacion solicitada contemple las hipotesis de la actual ley de
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transparencia y acceso a la informacidon, puesto que esta ultima ley fue
publicada en la Gaceta Oficial del Estado en fecha veintinueve de septiembre
de dos mil dieciséis, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion, tal y
como lo establece el articulo Primero Transitorio de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Por otra parte, no pasa inadvertido que si bien la informacién solicitada
pudiera clasificarse ademas como obligacion de transparencia en términos del
articulo 8, de la referida ley 848; lo cierto es que, al referirse al afio dos mil
quince, conforme al lineamiento quinto, fraccién VII de los lineamientos
Generales que deberdan observar los sujetos obligados por la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, para Publicar y Mantener Actualizada la Informacion
Publica; uno de los principios que deben observarse para el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia, es el relativo a la vigencia de la informacion,
debiendo entenderse por ésta, lo referente a que la informacion corresponda
al ejercicio fiscal en curso; es por ello que al corresponder la informacion
solicitada al afio dos mil quince, resulta evidente que esa informacién no
reviste las caracteristicas contempladas por la fraccion VII del citado
lineamiento quinto, teniendo como consecuencia que la misma solo deba ser
considerada como informacién publica.

En ese contexto, respecto de la informacién comprendida entre el
treinta de septiembre del afio dos mil dieciséis al diez de noviembre de ese
afio, es indudable que su clasificacion y analisis deba realizarse bajo los
parametros de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, sin que dicha obligacion
tampoco pueda ser exigida al sujeto obligado tratandose de la informacién
generada con posterioridad al veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis,
ya que atendiendo a lo previsto en el Acuerdo por el cual se aprueba la
modificacion del plazo para que los sujetos obligados de los ambitos Federal,
Estatal y Municipal incorporen a sus portales de Internet y a la Plataforma
Nacional de Transparencia, la informacion a la que se refieren en el Titulo
Quinto y a la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
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Acceso a la Informacién Publica, asi como la aprobacién de la definicion de la
fecha a partir de la cual se podra presentarse la denuncia por la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia, a la que se refiere el Capitulo
VII y el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de dos de
noviembre de dos mil dieciséis, el referido plazo se amplio para el cuatro de
mayo de dos mil diecisiete.

Sentado lo anterior, la parte recurrente expresa como agravio lo
siguiente:

“«

es omisa e incompleta la informacion(sic)

”

Lo cual resulta parcialmente fundado atento a lo siguiente.

De la solicitud primigenia se advierte que la informaciéon requerida por
el ahora recurrente consistiéo en conocer el organigrama de la Secretaria de
Salud, universo laboral de cada area, detallando el total del personal de base,
del personal de confianza, detallando antigiiedad, mencionar, nombre,
compensacion que recibe, su horario, el grado de estudios, la cedula
profesional, describir el manual donde regula sus actividades, fecha de
ingreso.

Resulta conveniente recordar que el ente obligado respecto de la
informacion solicitada, durante el procedimiento de acceso, remitid el oficio
SESVER/SRH/10367/2016, signado por la Subdirectora de Recursos Humanos
del sujeto obligado, con el cual pretendié dar cumplimiento a lo solicitado por
la parte recurrente, del cual de la parte que nos ocupa manifesto lo siguiente:

Al respecto, le comunico que ingresando en la direccion electronica
www.ssaver.gob.mx en el apartado de transparencia de la
Secretaria de Salud del Estado, podra consultar lo relativo a la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado, que
contienen lo siguiente:
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Marco normativo
Estructura organica y atribuciones
Directorio de Servidores Publicos.

Sueldos, Salario y Remuneraciones de los Servidores Publicos.

Asi las cosas, el peticionario podra consultar en la pagina de
internet de la Direccion General de Recursos Humanos, la
informacion sefialada en el articulo 74 de la Ley de Contabilidad
Gubernamental; ademds, en la pagina de internet de la
Secretaria de Salud federal, también podra consultar el
Catalogo Sectorial del Puestos, en el cual se detallan las
funciones asi como el perfil académico necesario, y en la
pagina de internet del Registro Nacional de Profesionistas de la
Secretaria de Educacion Publica, podra consultar la cédula y
profesion del personal que labora en esta Entidad Publica, por
lo que se pone a disposicidn del solicitante los siguientes
enlaces:

- http://www.dgrh.salud.gob.mx/Art74.php

- http://dgrh.salud.gob.mx/Servicio_DIntdPuesyServPers_Cat
RamaMed.php y/o en la siguiente ruta de la Pagina de la
Direccién General de Recursos Humanos
INICIO>SERVICIOS>ACTUALIZACION DEL CATALOGO
DE PUESTOS PARA LA RAMA MEDICA, PARAMEDICA Y
GRUPOS AFINES.

- http://web.ssaver.gob.mx/rhumanos/transparencia/articulo-
74/

- http://web.ssaver.gob.mx/transparencia/sesver/

- http://www.cedulaprofesional.sep.gob.mx/cedula/indexAvanz
ada.action
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Documental a la que se le otorga valor probatorio pleno por tratarse de
un instrumento publico expedido por un servidor publico en el ejercicio de sus
funciones y al no existir prueba en contrario, en términos de lo previsto en los
articulos 174 y 186 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 38, 51 y 52 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del
Recurso de Revision.

Ahora bien, en términos de lo dispuesto en los articulos 3, parrafo 1,
fracciones 1V, V, VI y IX; 4, parrafo 1; 5, parrafo 1 fracciéon IV, 6, parrafo 1
fracciones [ y VI, 8, parrafo 1 fracciéon [ y IV de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, Décimo de los Lineamientos Generales que Deberan Observar los
Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para Publicar y
Mantener Actualizada la Informacidon Publica, emitidos por el Pleno del
Instituto Veracruzano de Acceso a la informacion, lo solicitado constituye
informacion publica y parte de ella vinculada a obligaciones de
transparencia.

Del oficio antes descrito, el sujeto obligado remitié al recurrente a su
portal de transparencia, indicando que la informacién atinente al marco
normativo, estructura organica y atribuciones, directorio de servidores
publicos, sueldos, salarios y remuneraciones se encontraba publicada, en
razon de ello, el comisionado ponente estimd necesario ingresar al citado
vinculo.

Asi, al ingresar al vinculo www.ssaver.gob.mx:
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€« C | ® web.ssaver.gob.mx/trans;

Ley NUimero 848 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Con fundamento en los articulos 2 fraccion IV, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 de la Ley 848y lineamientos quinto y sexto de los Lineamientos Generales para elaborar
formatos de solicitudes de acceso a la informacién piblica y correccin de datos personales, se informa que todos los datos personales que constan en los archivos de los
Servicios de Salud de Veracruz, se encuentran protegidos y que tinicamente podran divulgarse para fines estadisticos. La informacion del presente portal se encuentra en
periodo de actualizacién, de conformidad con el articulo 8o. de la Ley 848. Con fundamento en la Ley 581 para la Tutela de los Datos Personales en el Estado de Veracruz,
se informa que todos los datos personales que constan en los archivos y registros de los Servicios de Salud de Veracruz, se encuentran protegidos y (inicamente podran
divulgarse cuando se actualice alguna de las hipétesis sefialadas en el articulo 34 de la ley en cita.

ii Informacién estadistica de las visitas al Portal de Transparencia de SESVER

* Seleccione la fraccién para ver més contenido.

+

Fraccién I.- Marco normativo

+

Fraccién I1.- Estructura organica y atribuciones

+

Fraccién lIl.- Directorio de Servidores Publicos

+

Fraccién IV.- Sueldos, Salario y Remuneraciones de los Servidores Piblicos

+

Fraccién V.- Gastos realizados por los servidores pblicos
+ Fraccién V.- Unidad de Acceso a la Informacién Pdblica

+ Fraccién VL.- Planes de desarrollo, programas sectoriales, Programa Operativo Anual

Se muestra el portal de transparencia del sujeto obligado, con las
fracciones que contempla el articulo 8.1 de la Ley 848 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; asi, toda vez que el sujeto obligado indicé que la informacion se
encontraba se realiza la busqueda de la misma a continuacién:

Fraccién Il Estructura organica y atribuciones

& C | ® web.ssaver.gob.mx/rhumano

| Buscar....

s VER Salud Subdireccion de Recursos Humanos

(5TADO OF VIRACRUZ — SUCRETARIA OF SALUD

1153
36

1010

« Directorio de Servidores Piblicos
e Transparencia SESVER

Responsable: Subdireccién de Recursos Humanos.
o Consulta Asistencia

Frecuencia de actualizacion: Anual.
Ultima actualizacién: 05 de enero de 2017

« Oficio relacionado con actualizacion de estructura orgénica y manuales administrativos.
« Estructura Organica de SESVER Autorizada.

» Manuales Administrativos

Q%
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De la impresion se aprecia que se encuentran dos rubros que son los de
interés, el de la estructura organica de la Secretaria y el de Manuales
Administrativos, por cuanto hace al de la estructura organica se observa la
siguiente informacidn:

C | ® web.ssaver.gob.mx/funcionario/estructura-organica-autorizada-d

ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ ENERO Y
DEL 2016 DOCUMENTOS DE INTERES

« Directorio de Servidores Pablicos
Para ver la estructura organica, hacer clic en el titulo deseado o Estructura Organica de los Servicios de Salud
« Codigo de conducta

Estructura Organica Genera Ultimos Tweets
Area de apoyo del Director General SSALUDVeracruz @SSALUDVeracruz
Direccion de Salud Pdblica , Secretaria de Salud @SSALUDVeracruz

Esta es la Informacion que emite el Gobierno de
Veracruz respecto a los medicamentos clonados
Direccion de Proteccion Contra Riesgos Sanitarios 0 apocrifos.... https://t.co/xMZ8pi6ush

Direccién de Atencion Médica
Direccién de Planeacion y Desarrollo 1h reply retweet favorite 5 horas ago

Direccién de Infraestructura de Salud .
Secretaria de Salud @SSALUDVeracruz

Direccion Administrativa Hola @ZaiiPeach puedes llamar al 01 800

. , id 7678527 0 al 01 800 5522120, LADA sin costo.
Direccion Juridica saludos!
Jurisdicciones Sanitarias 24h reply retweet favorite 18 horas ago
Laboratorio Estatal de Salud Piblica
Centro Estatal de Transfusion Sanguinea
Centro Estatal de Cancerologia Z % /

6 SITIOS DE INTERES

ama dn Caliid Mantal

Lartits a1 L
web.ssaver.qob.mx/funcionarioffile:

ESTRUCTURAS-AUTORIZADAS-2016-1.ipa

Acto seguido se procedi6 a abrir el rubro “Estructura Organica General”:
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C | ® web.ssaver.gob.mx/funcionario/files/2016/07/ESTRUCTURAS-AUT!

JUNTA DE GOBIERNO.
DIRECCION GENERAL

AREA DE 2010
DEL DIRECTOR GENERAL
UNIDAD DE
supeRvISION Y ConTroL 'UNIDAD DE GENERO
ENSALUD

6-1jpg

SESVER

>E VERACRU

COORDINACION DE
CALIDAD EN SALUD

[ I |

oo | gy s s o = I P
s B
s e
Organos Desconcentrados

[ [ I I | | |

CENTRO ESTATAL DE LA INSTITUTO CENTRO DE ATENCION ADMINISTRACION CENTRO
wmssotccionss || LasoaToto esTaTAL CENTROESTATAL 0 NTROCEATENCION | | conmao oe meotma. || conmsoestaracoe || Belparamionto St i
‘ S || VSRALRATE || e [ SORE || e, || ArES St g | | S
//_7 L-]L}m ‘(‘3
Dr. Fernant}uyeny beso Lic. Antbnio Gémez Pelegrin /gDr. Ricardo

Apreciandose la estructura organica de la secretaria de salud.

Ahora bien, lo relativo al Manual de Organizacion se observa lo

siguiente:

& C | ® web.ssaver.gob.mx/rh:
e o

CTURA ORGANICAY A’

e Directorio de Servidores Plblicos
e Transparencia SESVER

Responsable: Subdireccién de Recursos Humanos.
o Consulta Asistencia

Frecuencia de actualizacién: Anual.
Ultima actualizacién: 05 de enero de 2017

« Oficio relacionado con actualizacién de estructura organica y manuales administrativos.
 Estructura Organica de SESVER Autorizada.

¥ Manuales Administrativos

Manual General de Organizacion, Secretaria de Salud 2015.
Manual General de Procedimientos, Secretaria de Salud 2015.

Manual General de Organizacién de SESVER 2016.

Administradores Web Subdireccién

Depto. de Organizacion y Métodos. Tel. 01 (228) 842-3000 Ext. 3144
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Advirtiendo que existen tres manuales administrativos, el Manual
General de Organizacidn, de la secretaria de salud del afio dos mil quince, el
Manual General de Procedimientos del afio dos mil quince y el Manual General
de Organizacion de SESVER 2016, de los cuales sélo se inserta la primera
pagina del Manual General de Organizacion a modo de ejemplo:

En Veracruz...
tu salud es prioridad

Manual General de Organizacion

A dela a 3
Marco Legal 7
Atribuciones

ia de Salud 09

No D del io de Salud 1

Subsecretaria de Salud 13
Red de Centros de ion a Mujs en

14

Mision 17

Visién 18

19

E: Organi 22

Descripcion de Puestos

Secretario(a) de Salud 23

io(a) de Salud 27

Coordinador(a) General de la Red de Centros de ion a Muj; en

31

Dii i 34

Advirtiéndose que cumple con lo referente al Manual que los regula.
En cuanto hace a la fraccion III “Directorio de Servidores”
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DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS

Puesto

Nombre del Servidor Publico

Direccién

Correo electrénico/Teléfono

Secretario de Salud y Director General de
Servicios de Salud de Veracruz

Secretaria Particular del C. Secretario de
Salud

Subsecretario de Salud

Titular del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Salud y en el Organismo Publico
Descentralizado SESVER

Comisionado Estatal Contra las Adicciones

Enlace de Comunicacién Social

Coordinacién de Calidad en Salud

Jefe de la Unidad de Supervisién y Control en
Salud

Fecha de actualizacién: 17 de enero de 2017

Secretaria de Salud

Dr. Arturo Irén Sudrez Villa

Lic. Viridiana Pérez Marin

91130. Xalapa, Veracruz

Dr. Tito Delfin Cano

91130. Xalapa, Veracruz

Soconusco No. 31, Col. Aguacatal, C.P.

91130. Xalapa, Veracruz

Servicios de Salud de Veracruz

C. Carlos Augusto Amézcua Gross

Psic. Pedro Guy Baeza Pérez

C. Ivén Sardifia Garcia

Pendiente de designar

LQ. Felipe Salvador Sandoval de la
Fuente

Av. Américas, Esq. Hernan Cortés No.
426, Col. 2 de abril, C.P. 91030. Xalapa,

Veracruz

Calle Ernesto Ortiz Medina No. 3. Col.
Obrero Campesina; Xalapa, Ver. C.P.

91120

Soconusco No. 31, Col. Aguacatal, C.P.
91130. Xalapa, Veracruz

Av. Américas, Esq. Hernan Cortés No.
426, Col. 2 de abril, C.P. 91030. Xalapa,

Veracruz

Soconusco No. 31, Col. Aguacatal, C.P.
91130. Xalapa, Veracruz

No. 31, Col. Aguacatal, C.P.

No. 31, Col. Aguacatal, C.P.

secretario@ssaver.gob.mx
Tel. 01 (228) 842-3000 Ext. 3018
-3216 - 3296.

secretariatecnica@ssaver.gob.
mx

Tel. 01 (228) 842-3001 Ext. 3218.
tdelfin@ssaver.gob.mx

Tel. 01(228) 842-3000/842-3002
Ext. 3217

camezcua@cgever.gob.mx
Tel. 01 (228) 141-700/141-1713
al16

pguy@ssaver.gob.mx

Tel. 01 (228) 840-3717

Tel. 01 (228) 842-3000 Ext.
3419/1204.
Tel. 01 (228) 141-1700

fsandoval @ssaver.gob.mx
Tel. 01 (228) 842-3001 Ext. 3015.

Del contenido de la misma, se observan los datos del puesto, el nombre
del servidor Publico, la direccidn, correo electrdnico y teléfono. Sin que de la
misma se encuentre la curricula que sefiala la pagina y en donde se encuentra
la informacion del grado de estudios de los servidores.

Ahora bien, en cuanto hace a la informacién de compensacidon se
procedio a abrir la fraccion IV “sueldos, salarios y remuneraciones.”
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FRACCION IV - SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SITIOS DE INTERES

« Directorio de Servidores Piblicos
 Transparencia SESVER

Responsable: Subdireccién de Recursos Humanos.
« Consulta Asistencia

Frecuencia de actualizacién: Anual.
Ultima actualizacién: 05 de enero 2017.
INFORMACION VIGENTE PARA EL EJERCICIO 2015

¢ Plantilla del tabulador de sueldos SSA
* Plantilla del tabulador de sueldos de SESVER

» Tabuladores Rama Médica, Paramédica y Grupo Afin

o Perfil de puestos de servidores publicos rama administrativa 2014.
o Perfil de puestos de servidores pUblicos rama médica 2014.

Donde se encuentra la plantilla del tabulador de sueldos del ente
obligado de contenido siguiente:

T
s ‘ stz m|:m-.9.z“.,.""""""":m e — }-mmmmkrmm

CONAANZA T i w T
JRDINADOR DICT.DE SERVICIOS ESFECIALIZADOS CONRANZA TR o s am aw
COORDINADOR DICT. D SERVICIOS ESPECIALIZADOS CONRANZA 760 om ey am aw 3!
CONRANZA 0% om s um an freney
CONRANZA o om ey am an e
CONANZA foe om presy w w 3292
CONRANZA i o s aw I s
CONRANZA ey om ey w an Loy
CONRANZA 10302 om s w o e
CONRANZA pery o s m o frecey
CONRANZA P om s aw an ey
CONANZA 93900 2800 ey am aw [
CONRANZA 10200 3090 s w I o
CONANZA 82500 fr ey am I o0
CONRANZA Py 20800 s w w o
CONRANZA T80 fber s a aw o
CONRANZA ey Tsw ey w aw o
CONRANZA a0 e ey w o o
CONRANZA pary 131500 st am an o0
CONRANZA ey ey s w a0 o
CONRANZA 190200 ey s w ast0 o0
CONRANZA ey 330600 ey a a0 o
CONANZA 1939 101500 s w a o0
CONRANZA w0 i0i00 s w s o
CONRANZA 0 973600 s a a0 o
CONRANZA 2320 123800 ey w a o
CONRANZA 190 936100 pres w a0 o0
CONRANZA 2300 103400 s w a0 o0
CONRANZA oo 10100 ey w a0 o
CONRANZA w00 97600 s um ast0 o0
CONRANZA ey 42500 ey w s o
CONHANZA 185900 w000 prey w a1so0 o
CONRANZA ey 2000 s a s o0
CONRANZA oy 7600 ey am a0 o
CONANZA ey 28000 ey w a1so0 o
CONRANZA s 58000 s w s o
CONRANZA 17200 3000 s w a0 o
CONRANZA 0o, 200100 st w s o
CONRANZA 95000 210 s aw a0 o
CONANZA frery S0 ey w s o
JEFE DEDIETETICA CONRANZA 9000 2200 prevs am a0 o
SUPESVISOR DE A.C.DEL PROGRAMA DE ATENCION A FOR CONRANZA porry e s 0 ast0 o0
SUPERVISOR DE A.C. DEL PROGRANA DE ATENCION A OB CONRANZA 939200 20800 ey 50 a0 o
SUPERVISOR MEDICOEN AREA NORMATIVA| CONFANZA 159 100 ey w a1so0 o e
SUERVISOR MEDICOEN AREA NORMATIVA CONRANZA s w80 s aw s o e
JEFE DE TRARAJO SOCIAL N AREA MEDICA CONRANZA 120 258400 ey aw a0 o wmm
AUX.ENVERIFICAION SANITARIA CONRANZA 0 100 s aw st o 1iem
(EC.EN VERIEDICT. O SANEAMIENTO A" CONRANZA 851500 e ey w a0 o0 jreery
CONRANZA Py jrem s w s o ey
CONRANZA pery 18600 s w s o ey
CONRANZA 9200 28100 s aw a0 o0 19710
CONRANZA 108 100 ey w s o ey
CONRANZA ey 200 s w a0 o 90
CONRANZA ey nm prevy am a0 o0 1400
CONRANZA g 241600 s w a0 o nmm
CONRANZA 2w 238400 s an a0 o U
CONRANZA Biam s ey am s o ey
CONANZA 147400 30100 prey aw a1so0 o ey
CONRANZA nsem 28100 st a s o0 wnam
CONRANZA 15010 600 ey aw a0 o ey
CONANZA 13 2500 ey s o w0800
CONRANZA 15590 w000 st w s o 20900
CONHANZA ey e wsm m s o e
CONRANZA 1500 900 s w s o e
CONRANZA ey o s aw a0 o0 m
CONANZA 1o 400 ey s o e
o CRIMY  SUPERVISOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA CONRANZA 1000 frem s w a0 o0 ey
0 CRIMS  CORDINADOR PARAMEDICOEN AREA NORVATIVA' CONRANZA 60 0 19000 s um ast0 o o
m crams CONRANZA 120 Py 2000 ey am a0 o 10
m R CONRANZA . i 200 ey w s o 9
o st CONRANZA mses om prevy w a0 s
0 croos CONRANZA 1038 om om wm a aw 2w 3996700
Moy BASE 1mm 200 10750 s 0 st [ ooy
0 Mo BASE 1800100 93100 I ey 50 a0 o0 ey
0 Moiws BASE ey e [y ey s o ey
o Mol BASE I w2 st s s o 0w
. Mo BASE 1559m om0 25600 s 50 a0 o ey
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Existiendo una columna denominada compensaciones, de la cual se
puede advertir el monto que se les otorgan a los trabajadores por motivo de
esa partida, cumpliendo asi, con la compensacién

Ahora bien, se procede a abrir los vinculos proporcionados por el ente
obligado:

http://www.dgrh.salud.gob.mx/Art74.php
Del cual se encuentra la siguiente informacion:

SALU LY

ACERCA DE TRAMITES SERVICIOS SPC PROMOCION SOCIAL NORMATIVIDAD ESTADISTICAS TRANSPARENCIA

" v AN A [DcowearRA @B
ARTICULO 74 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

INDICE

Sec Estado 1er. 2do. 3er. 4to. Sec Estado 1er. 2do. 3er. A4to.
01 Aguascalientes = & [ [ 17 Morelos fE R B E
02 Baja California |r‘ F F" F 18 Nayarit i< F F <
03 Baja California Sur f F [ [ 19 Nuevoleon S
04 Campeche F F F F 20 Oaxaca £ R B
05 Coahuila F F F [ 21 Puebla fE R R
06 Colima F F F F 22 Questao FE R E
07 Chiapas FFEERE 23 Quintana Roo [EE I
085 Chintanua = & [ [ 24 sanLuisPoosi F R E E
09 DF F F [ [ 25 Sinala f R R
10 Durango FFFERE 26 Sonora FEFE FE F
11 Guanajuato F FE FE F 27 Tabasco FE R E E
12 Guerrero F F F [ 28 Tamauipas E R E ¥

13 Hidalgo F F F F 29 Taxcaa f R R
14 Jalisco F FFEFE 30 Veracruz (G S
15 México F B F F 31 Yucatén E & £ f

16 Michoacan FFE FE R 32 Zacatecas FFEE F

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Aparece un listado de estados y archivos descargables, por lo que
abrimos el correspondiente al estado de Veracruz:
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) v i} £ 3 g H K
7 El Estado no reportd vacancia y los movimientos de altas, bajas y cambios realizados a las plazas.

10

1] 416 |MURRIETA/ELISEA M02035 8 INR FEDERAL
12| |46 [MUROZ SANTIAGOIMARINA M02003 8 INR FEDERAL
13 [416 |MU&OZVERAMARIA GUADALUPE M02031 8 INR FEDERAL
141|416 |PEREZ.OLARTE/PEDRO Mo3004 8 INR FEDERAL
16 |416 |GALICIAREYESWESUS CF34263 8 INR FEDERAL
16 416 |BRAVO GALVANIJOSE ANTONIO M03020 7 NR FEDERAL
177|416 |DOMINGUEZ PEREZIESUS ARMANDO M03022 7__INR FEDERAL
18 [416  |GALVEZ LIMON/ARTURO M03021 7__INR FEDERAL
197|416 |MALPICA CERDAN/ROSA ELENA CF41058 8 INR FEDERAL
20| [#16_|MARTINEZ SANCHEZISERGIO Mo20s7 8 INR FEDERAL
21| [416_|MENDEZMUSOZMARIA AVALIA Mo1004 8 INR FEDERAL
22 [416_|MORALES APONTEAOSE HUMBERTO M03023 7__INR FEDERAL
23 |46 |MONZALVO,TOVARIOSCAR CF41062 8 INR FEDERAL
4 |416  |PEREZ RAMOS/FERNANDO Mo1010 8 INR FEDERAL
25 |416|SOTO.MALDONADO/LUISA ANGELA M02029 8 [NR FEDERAL
2 416 |PEREZ GUZMANIRMA M02036 8 INR FEDERAL
211|416 |MEDINALARADORA M02082 8 INR FEDERAL
2 |416_|CASTELANARRIAGAIFRANCISCA M02036 8 [NR FEDERAL
29 |46 |CANALES BARTUREN/BEATRIZ MONSERRAT Mot007 8 INR FEDERAL
30 |416 [CONSTANTINO,DELGADO/YOLANDA CARMELA M01006 8 INR FEDERAL
31 |416 |FLORES OCHOAMA. DE JESUS M02083 8 [NR FEDERAL
320|416 |GARCIAHERNANDEZ/NORMA ALICIA M02036 8 INR FEDERAL
33 |46 |GONZALEZ LEDESMA/ANSELMA M02098 8 INR FEDERAL
3 |46 |HERNANDEZ CARDENASICAMERON M01006 8 INR FEDERAL
35 |416_ |JUAREZ HERNANDEZ/LEONOR GUADALUPE M02105 8 INR FEDERAL
36 |416_ [LARABARRERA/ICARITINO M03021 7__NR FEDERAL
37 |46 |MARQUEZ OSTOS/EZEQUIEL M03021 7__INR FEDERAL
3| [416_|MARTINEZ RODRIGUEZ/ANDRES IGNACIO M01006 8 INR FEDERAL
39| [416_[MARTINEZRIVASISILVIA Mo2040 8 INR FEDERAL
40 [H6_[MRONLEAUADALBERTO M01006 8 INR FEDERAL
41 |416_ [MORENO,LOPEZ/MARIA ISABEL M02035 8 INR FEDERAL
421|416 [NUBERG SANTIESTEBAN/SERGIO HERNAN M01006 8 INR FEDERAL
431|416 |PEREZ JOSE/ANTONIO M01006 8 INR FEDERAL
4411416 |PFRF7 GOMF7ISFIA MO2083 R INR FFNFRAI

a),b) g) Analtico Plazas | ) Tabulador Contratos | g) Catélogo Conceptos q

El cual despliega una tabla de Excel en donde se puede apreciar
diversas columnas con el nombre, CURP, RFC, tipo de plaza, las horas que
labora, el centro de Trabajo y el origen de la plaza; no pasa inadvertido que en
el articulo setenta y cuatro de la Ley de Contabilidad Gubernamental, dispone
que las entidades federativas deberan presentar la informacion relativa a las
aportaciones federales en materia de Salud y, entre la misma se encuentran el
Registro Federal de Contribuyentes con Homoclave y Clave Unica de Registro
de Poblacidn, siendo asi un requisito contemplado en una Ley Federal y dicho
contenido apreciable en una pagina Federal, este 6rgano garante estima que no
se encuentra en posibilidades de realizar pronunciamiento respecto a dicha
informacion por las relatadas cuestiones.

Acto seguido, se procede a abrir el segundo vinculo
http://dgrh.salud.gob.mx/Servicio_DIntdPuesyServPers_CatRamaMed.php
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_ SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DEL TRAMITE:

Actualizacion del Catdlogo de Puestos para la Rama Médica, Paramédica y Grupos Afines.

AREA:

Direccin de Integracion de Puestos y Senvicios Personales

RESPONSABLES:

LIC. GUSTAVO CORTES VALDES
Director General Adjunto de Admisiacion, Operacion y Controlde Serviios Personales
(3. ustavo cortes@salud gob.mx

LIC. JUAN CARLOS PLAZA MENDIETA
Direclor de Integracin de Puestos y Sevicios Personales
(3 luan.plaza@salud.gob.mx

LIC. MARIA DE LOS ANGELES PALESTINO SANCHEZ
Jefa del Departamento de Perfies puesios y Salarios
(3. maria paestno@salud gob me

HORARIO DE ATENCION:

No aplica

DOMICILIO:

Av. Paseo de la Reforma N° 156, 9 ° Piso, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C. P. 06600, México, D.F.

Advirtiendose una columna denominada formatos

HORARIO DE ATENCION: No aplica
DOMICILIO: Av. Paseo de la Reforma N° 156, 9 ° Piso, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C. P. 06600, México, D.F.
TELEFONO: 50 62 16 00 y 50 62 17 00
Exts:58402, 58422, 58408, 58409 y 58964
» 1. Solicitud de la Unidad por algin codigo en especifico, derivado de cambio de funciones que asi lo requiera el
REQUISITOS puesto y/o si la Direccion General considera procedente la actualizacion de acuerdo a las funciones inherentes a cada
puesto.
» 1.- Oficio de solicitud (redaccion libre).
CATALOGOS
FORMATOS
4 E-’!'g(iatalogo Sectorial de Puestos de la Rama Médica, Paramédicay Afin
4 EgCatalogo Sectorial de Puestos del Grupo Afin Administrativo
DISPOSICIONE S NORMATIVAS .
VIGENTES: No Aplica

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

De la columna denominada formatos se encuentran los “Catalogos” el
sectorial de puestos de la Rama Medica, Paramédicos y a fin y el Catalogo

Sectorial de Puestos Afin Administrativo, de la cual se procedié a descargar el
primer catalogo.
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jas » RAMA_MEDICA 2014

Nombre Tamafio comprimido  Protegido .. Tamafio Relacion Fecha de modificacién

1Y CF41001 Jefe de Unidad de Atencio...
1Y CF41002 Jefe de Unidad de Atencis,
I CF41003 Jefe de Unidad de Atencié...
B] CF41004 Jefe de Unidad de Atencis...
1Y CF41006 Subdirector Médico B en .
L'] CF41007 Subdirector Médico C en ..
1Y CF41008 Subdirector Médico D en..
1Y CF41009 Subdirector Médico E en ...
I CF41010 Subdirector Médico Fen ... Archivo PDF
1Y CF41011 Asistente dela Direccién .. Archivo PDF
B CF41012 Jefe de Divisién

B CF41013 Jefe de Servicios

1] CF41014 Jefe de Unidad en Hospital
I CF41015 Coordinador Médico en A...
1Y CF41016 Coordinador Médico en A..
1] CF41017 Jefe de Laboratorio Regio...
B CF41018 Jefe de Laboratorio Clinico
1] CF41022 Jefe de Psicologia Clinica
W) CF41023 Jefe de Enfermeras de Ter... Archivo PDF
1 CF41024 Jefe de Enfermeras A Archivo PDF
BJ CF41025 Jefe e Enfermeras B

1Y CF41026 Jefe de Enfermeras C

1Y) CF41027 Jefe de Enfermeras D

W) CF41028 Jefe de Enfermeras £

1Y CF41030 Jefe de Registros Hospital...
BJ CF41031 Jefe de Farmacia

1Y CF41032 Jefe de Dietética

1Y) CF41036 Inspector o Dictaminador ...
I CF41037 Supervisor de Inspeccién ...
I CF41038 Supervisor de Accién Co...
1] CF41039 Coordinador Municipal

I CF41040 Supervisor Médico en Are...
1] CF41041 Investigador en Ciencias ...
I CF41042 Investigador en Ciencias ...

8

Del contenido del catalogo se desprenden varios archivos que contienen
las funciones, si es trabajador de base o confianza y los requisitos dependiendo
el puesto del personal que desempefia en la Secretaria, asi como la informacién
respecto al grado de estudios que debe de cubrir el personal para desempefiar
las funciones en el puesto como se puede observar en la siguiente imagen:
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DIRECCION DE INTEGRACION DE PUESTOS Y SERVICIOS PERSONALES
DEPARTAMENTO DE PERFILES, PUESTOS Y SALARIOS

CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS |

GRUPO: CONFIANZA

CODIGO: CF41001
RAMA: MEDICA

ACTUALIZACION: 01/01/06
PUESTO: JEFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA “A”

FUNCIONES

PLANEAR. ORGANIZAR, COORDINAR Y EVALUAR. LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS CONFORME
AL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS EN OPERACION

ORGANIZAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ESTRUCTURAS DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL.

COORDINAR, EN SU CASO ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL DIAGNOSTICO
SITUACIONAL DE SALUD DEL AREA DE INFLUENCIA DE LA UNIDAD MEDICA.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y PARTICIPAR EN LA CAPACITACION DEL PERSONAL TECNICO Y
ADMINISTRATIVO.

ESTABLECER LA COORDINACION INTERSECTORIAL, PREVIO ACUERDO CON SU INMEDIATO
SUPERIOR._

COORDINAR Y EVALUAR LA APLICACION Y OBSERVANCIA DE LAS NORMAS ESTABLECIDAS PARA
LOS SERVICIOS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

NOTIFICAR E INFORMAR SOBRE LAS SITUACIONES QUE AMERITEN ACCIONES PRIORITARIAS DE
CONTROL SANITARIO

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO VERAZ Y OPORTUNO AL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

ACORDAR PERIODICAMENTE CON SU SUPERIOR, EL PLANTEAMIENTO Y LAS POSIBLES
SOLUCIONES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.

REALIZAR CON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS PRIORITARIOS

RE

TOS ACADEMICOS
TITULO DE MEDICO CIRUJANO, EXPEDIDO POR INSTITUCION CON RECONOCIMIENTO OFICIAL.

ACREDITAR UN CURSO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD, EPIDEMIOLOGIA O
MEDICINA FAMILIAR O ATENCION PRIMARIA A LA SALUD (CON DURACION MINIMA DE 6 MESES)
APLICABILIDAD
CEN | EST | JURIS | Aer. NIV | 25 NIV | 3er. NIV pAG. 1

x

Por lo que el sujeto obligado cumple con la informacion relativa al
grado de estudios del personal.

Seguidamente se procede a abrir el siguiente link:

http://web.ssaver.gob.mx/rhumanos/transparencia/articulo-74/
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OS DEINTERES

« Directorio de Servidores Publicos
o Transparencia SESVER
» Consulta Asistencia

Articulo 74 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental

Frecuencia de actualizacién: Trimestral.

Ultima actualizacién: 05 de enero de 2017

Responsable: Direccion Administrativa, Subdireccién de Recursos Humanos, Departamento de

Sistematizacion de Pagos.

Informacién relativa a las aportaciones federales en materia de salud. Formato y modelo 74.1; incisos
a)Personal comisionado o con Licencia; b) Pagos retroactivos y, c) Pagos diferentes al costo asociado a la
plaza

Ejercicio 2016

Ejercicio 2015

Ejercicio 2014

Ejercicio 2013

Catélogos de consulta

Al abrir lo correspondiente al ejercicio dos mil dieciseis, se descarga un
archivo tipo excel donde viene lo relativo al nombre del personal comisionado
o con licencia, tipo de plaza, las horas, funciones especificas, clave de pago,
fecha de la comision y centro de trabajo.

L.
Formataymodelo N 741

SALUI ENTIDAD FEDERATIVA: VERACRUZ
PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2016
PERSONAL COMISIONADO O CON LICENCIA

SS En Veracruz...

tu salud es prioridad

NUMERODE | FUNCIONES | CLAVE DE MISION
TIPO DE MOVIMIENTO NOMBRES TIPO DE PLAZA SO
S I | HORA h\.w\—ﬁm—j NIC [CONCLUSION |
ALVARADD 102006 4% 211021201 YZ55A001355
103021 a5 T8/04i2016 | 06/0512016 | VZ55A016323 |VZS5A0B323
102034 i 021041200 _|__ 211041207 _|VZ55A004860 | Z55A004860
107007 i 221021200 | 1210312076 __|VZ55A002285 | V255A002265
102105 i 5042016 | 1510412016__|VZ5SA0DTST2 | VZSSADOTETZ
103021 4 01042016 | 3010612016 | V255A004773 | VZSSA004TTS
ESQUITIV 101006 4 021021207 _| 2010212016 _|v255A019325 |V255A01323
L G008 7% V04120 VZ55A004860
GONZALEZ 07003 i 02020 VZ5SAN0ATT3 |VZSSAOATTS |
7301 GONZALEZ 102015 a6 0704120 VZ55A006372 [VZ55A006972
7302 GUEVARA 107006 i 300120 VZ55A002370 [VZ55A002970
2301 FERNANDEZ 102038 i 0704120 VZ55A005512 [VZ55A00557Z
2200 FERNANDEZ 103024 a5 0032016 | _3105/2016__|VZ55A014962 | VZS5A01S62
2302 103022 i TBI04/2016_| 0510512016 | VZ55A0TST02 |VZSSADTBIZ
2301 IXTEPAN 102054 4 VZ55A003600 | VZ55A003600
2200 JESUS 103024 4 VZ55A006372 | VZ5SA00BITZ
2302 103018 4 TEI052016 | 0610612016 | V255A0T6323 |V2S5A0323
2302 105020 46 1310412016 | 2510412016 | V255A016323 |V2s5A0323
7302 02105 T 25102120 VZ55A000083
7302 02053 i 0045207 [Vzsshonted |
7301 02073 @ 03120 VZ55A015521
Z301 107004 @i 005120 VZ55A004560
7302 102036 a5 TBI03120 VZ55A002370
2301 L) a6 0104720 VZ55A004TT3
2302 103002 i VZ55A001372
2302 102073 i /0212016 | 19102/2016__|V255A004394 | VZS5A004354
2301 102003 4 01042016 _| 301062016 | V255A003600 | VZS5A003600
2302 102016 4 21031207 | 1510512016 __|VZ55A0DT3T2 |VZSSAN0TETZ
2302 105023 46 /042016 | 291042016 | V255A016325 |V2S5A0T323
7302 03020 T 042016 | 07I052016 | VZ5SA0T6323 |VZSoA063Z3
Z301 03079 i 04520 VZ5SATI2] |VZsshIRizs |
7301 VALDERRABAND 102031 a6 0704120 VZ55A003081
2200 VERGARA 01007 i 605120 VZ55A003362 [VZ55A003962
Z300 ZARATE 103020 @i 60312016 _| _T506/2006 | VZ55A0T5196 [VZ55ATT16
Total de personal comis n licencia: 34
a) | b) | o | Hojal <
L T

http://web.ssaver.gob.mx/transparencia/sesver/

Del vinculo anterior se advierte que es la pagina de la Secretaria de Salud.

Por ultimo, el siguiente vinculo:
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http://cedulaprofesional.sep.gob.mx/cedula/indexAvanzada.action

- . _ . N _ N N - .
€ C | O cedulaprofesional.sep.gob.mx/cedula/inderAvanzada actio

Bienvenido

La aplcacion de consuta del Registro Nacional de Profesionistas, administrada por la b
Direccion General de Profesiones (DGP), adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior

TODA (SES), es de naturaleza pubica conforme a los articulos 25y 32 del Reglamento de la Ley
Reglamentaria del articulo 5° consitucional,relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrto
Federal

Tiene como proposito amplar ls crterios de bisqueda de profesionistas que registran sus BT i i

fitulos y cuentan con cédula profesional con efectos de patente; esto deimta la
responsabidad del Registro Nacional de Profesionistas, al definila como la Unica instancia
valida para hacer uso de esta informacion.

Lainformacion publicada en este stio, de acuerdo a los criterios ordenados por el IFA, es de
caracter pibico y constantemente se actuakza; esto determina que la Secrefaria de
Educacion Publca (SEP) se desinde y no sea responsable del uso, adecuaciones y
modaiidades de la informacion que pudieran aparecer en ofros sitos web.

Los datos que se reflejan en la apicacion de consua del Registro Nacional de Profesionistas
son prelminares; si el interesado requiere un documento oficial, podra realizar el tramite de
[ Antecedentes Profesionales"  ante a Direccion Generalde Profesiones

Se despliega la pagina de la Secretaria de Educacidn, para la busqueda
de la cédula profesional.

De las constancias se advierte que el peticionario solicita conocer la
relacion de los titulos académicos y cédulas profesionales de todo el personal,
y el sujeto obligado solo lo remite a la pagina de la Secretaria de Educacion, lo
cual no satisface con lo solicitado ya que no remite la cédula como tal; la cual
constituye informacion publica de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 3, parrafo 1, fraccion IX y 4, parrafo 1 de la ley 848 de la materia, y
atendiendo al principio de maxima publicidad y disponibilidad de la
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informacion en posesion de los sujetos obligados, este instituto considera que
el sujeto obligado debera proporcionarla al ahora recurrente.

En este sentido, como punto de partida, es de precisarse lo que debe
entenderse por funcionario publico; asi el diccionario de la lengua espafiola de
la Real Academia Espafiola, consultable en el  vinculo
http://dle.rae.es/?id=IbXs5CG define al vocablo “funcionario” de la manera

siguiente:
funcionario, ria
De funcionar.

1. m. y f. Persona que desempena profesionalmente un empleo
publico.

De lo anterior, se tiene que aquella persona que desempefia un empleo
publico, es considerada “funcionario”.

Asimismo, es pertinente establecer lo que debe entenderse por
servidor publico; en este sentido, tenemos que la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, dispone en su articulo 108, primer parrafo, que se
reputaran como servidores publicos a los representantes de eleccion popular,
a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder Judicial del Distrito
Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el
Congreso de la Unidn, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la
Administraciéon Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los
servidores publicos de los organismos a los que la propia Constitucion otorgue
autonomia.

A su vez, conforme a lo dispuesto en el articulo 2, fraccion [ de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, sefiala que seran sujetos de esa ley los servidores publicos,
entendiéndose como tales, a los Diputados el Gobernador, los Secretarios del
Despacho, el Procurador General de Justicia, el Contralor General: los
Magistrados; los Presidentes Municipales o de Concejos Municipales y los
Sindicos; el Consejero Presidente, los Consejeros Electorales, el Secretario
Ejecutivo del Instituto Electoral Veracruzano y el Presidente de la Comision
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Estatal de los Derechos Humanos; los titulares o sus equivalentes, de las
entidades dela administracidn publica estatal y municipal y, en general, a toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza
en los Poderes del Estado.

De lo apuntado, se tiene que toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision, ya sea en la administraciéon publica federal, estatal o
municipal, Congreso de la Union o legislaturas de los estados, o en los poderes
judiciales federal o local u organismos a los que la propia constitucion general
otorgue autonomia y los 6rganos autonomos locales; es considerada servidor
publico; razén por la que en todo caso los directores, supervisores y
coordinadores respecto de los que se solicitd informaciéon, deban ser
considerados servidores publicos.

Sentado lo anterior, éste 6rgano garante considera que derivado de la
reforma que sufriera el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en el afo dos mil once, debe seguir un criterio de
progresividad, que pondere de mejor manera los derechos y principios que
inciden en la libertad de acceso a la informacion.

Asi, de conformidad con la jurisprudencia emitida por la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, en atencidn a lo previsto en el mencionado articulo
primero constitucional, todas las autoridades del pais, dentro del ambito de
sus competencias, se encuentran obligadas a velar no solo por los derechos
humanos contenidos en la Constitucion federal, sino también por aquellos
contenidos en los instrumentos internacionales celebrados por el Estado
Mexicano, adoptando la interpretaciéon mas favorable al derecho humano de
que se trate.!

En este sentido, los jueces del pais -al igual que todas las demas
autoridades del Estado Mexicano-, deben interpretar el orden juridico alaluzy
conforme a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién y en los

! Tesis: P. LXVII/2011(9a.) de rubro “CONTROL DE CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO EN UN MODELO
DE CONTROL DIFUSO DE CONSTITUCIONALIDAD.” Décima Epoca. Instancia: Pleno Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta Libro III, Diciembre de 2011. Pagina: 535. Registro IUS 160589.



IVAI-REV/1297/2016/11

tratados internacionales en los cuales el Estado Mexicano sea parte,
favoreciendo en todo tiempo a las personas con la proteccion mas amplia.?

Atendiendo al control de convencionalidad, siguiendo una aplicacion
del derecho internacional de los derechos humanos en el ambito interno, en la
medida que resulten mas favorables en la salvaguarda y optimizacion de los
derechos de los ciudadanos, se encuentra que el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, en su articulo 5, parrafo 1, establece que ninguna
disposicion de dicho pacto podra ser interpretada en el sentido de conceder
derecho alguno a un Estado, grupo o individuo para emprender actividades o
realizar actos encaminados a la destruccion de cualquiera de los derechos o
libertades reconocidos en el citado instrumento.

De lo anterior, puede concluirse que el actual modelo de control
constitucional trae consigo la exigencia de efectuar una interpretacion que
favorezca ampliamente los derechos humanos, entre ellos el de acceso a la
informacion.

En tal tesitura, en el caso en estudio se estima que no existe
circunstancia alguna que impida dar a conocer el numero de cédula
profesional de los servidores publicos o incluso sus titulos profesionales.

Ahora bien, es pertinente sefialar que el hecho de dar a conocer los
numeros de cédula profesional de los servidores publicos respecto de los
cuales se solicitd informacion, no implica una posible afectacion a los
derechos de privacidad e intimidad.

En principio, conviene establecer lo que debe entenderse por el derecho
a la privacidad, el cual puede describirse como el derecho de la persona de
mantener fuera del conocimiento de los demas determinados aspectos de su
propia existencia y el correspondiente derecho a que los demas no invadan
esa esfera sin su consentimiento; por otra parte, en cuanto al derecho a la
intimidad, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién lo ha
desarrollado en los términos que se indican a continuacién: “El derecho a la

% Tesis: P. LX1X/2011(9a.) de rubro: PASOS A SEGUIR EN EL CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD Y
CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. Décima Epoca. Instancia:
Pleno. Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta. Libro 111, Diciembre de 2011. Pagina: 552.
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intimidad, es decir, a no ser conocidos por otros en ciertos aspectos de nuestra
vida y que, por tanto, cada sujeto puede decidir revelar, es el reconocimiento del
dmbito propio y reservado del individuo ante los demds, sean poderes ptiblicos o
particulares, que le garantiza el poder de decision sobre la publicidad o
informacion de datos relativos a su persona o familia, sus pensamientos o
sentimientos. Es la plena disponibilidad sobre su vida y la decision de lo que
puede revelar de su intimidad a los demds.”

No obstante lo anterior, la tutela del derecho a la privacidad no
cuenta con el mismo alcance cuando se trata de particulares que en el
caso de servidores publicos. Respecto de estos ultimos, la Corte ha
establecido que la proteccion del derecho a la intimidad no tiene el mismo
alcance que en tratdndose de particulares. DERECHOS AL HONOR Y A LA
PRIVACIDAD. SU RESISTENCIA FRENTE A INSTANCIAS DE
EJEJRCICIO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION Y EL DERECHO A LA
INFORMACION ES MENOR CUANDO SUS TITULARES TIENEN
RESPONSABILIDADES PUBLICAS.

Por tanto, las personas que desempefian un empleo al interior del
sujeto obligado, al tener la calidad de servidores publicos, tienen como
consecuencia que la proteccion de su derecho a la intimidad oponga menor
resistencia, toda vez que el derecho humano de acceso a la informacion
representa mayor beneficio para la ciudadania, a efecto de generar una
sociedad mayor informada y participativa en la vigilancia de sus instituciones
y servidores publicos; y desde luego en la aplicacion de los recursos
provenientes del erario publico para el sostenimiento de sus actividades.

Es asi, que el alcance de la fraccion VI del articulo 5 de los Lineamientos
para la Tutela de Datos Personales en el Estado de Veracruz, por cuanto hace
al concepto de cédula profesional, no puede tenerse como ajustable a los
servidores publicos; sin que ello implique que en éste acto se desaplique.

En efecto, esta resolucion no niega que la cédula profesional o el titulo
profesional, deban ser considerados datos personales, sino que en tratandose
de servidores publicos, se estima que si existe un mayor beneficio en que la
sociedad conozca esos datos, sin que con dicha circunstancia se vulneren los
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derechos al honor o privacidad de los servidores publicos respecto de los que
se solicito informacion, tal y como ha sido establecido en lineas anteriores.

Haciendo mencion que el ente obligado Unicamente debe entregar la
informacion solicitada de aquellos funcionarios que para el ingreso a la
institucion y de conformidad con el marco juridico que rige su actividad,
constituya un requisito para su contratacion; en la que se omitiran los datos
personales que no se refieran al perfil profesional de su titular, como en el caso
serian la clave Unica de registro de poblacién y firma, atendiendo los criterios
2/10 y 6/10, sustentados por el entonces Instituto Federal de Acceso a la
Informacion, de rubros y textos siguientes:

“Cédula profesional de servidores publicos, documento susceptible de
version publica. Considerando que la cédula profesional es un documento
que tiene por objeto acreditar que una persona cuenta con la autorizacién
para ejercer la profesion indicada en la misma, a través del conocimiento de
algunos de los datos ahi contenidos se puede corroborar la idoneidad del
servidor publico para ocupar el empleo, cargo o comisién encomendado. En
tal sentido, ante una solicitud de acceso a la informacién que se relacione con
la cédula profesional, las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal deberadn elaborar una versién publica en la que se omitiran
los datos personales que no refieran al perfil profesional de su titular tales
como la fotografia, clave tnica de registro de poblacién y firma.”

“Titulo profesional, documento susceptible de version publica.
Considerando que el titulo profesional es un documento que tiene por objeto
acreditar que una persona cuenta con el nivel académico determinado, es
posible afirmar que a través del conocimiento de algunos de los datos
personales ahi contenidos se puede corroborar la idoneidad del servidor
publico para ocupar el empleo, cargo o comisién encomendado. En tal sentido,
ante una solicitud de acceso a la informacidén que se relacione con el titulo
profesional, las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Federal deberan elaborar una version publica en la que se omitiran los datos
personales que no refieran al perfil profesional de su titular tales como la
fotografia.”

Para lo cual el titular de la unidad de acceso a la informacién debera
realizar los tramites internos necesarios para la localizacion de la informacion
en los archivos de las areas que por sus atribuciones pudieran tenerla,
adjuntando para ello el soporte que asi lo justifique, y en caso de existir algun
documento que contenga lo requerido debera proporcionarlo y/o ponerlo a
disposicion, atentos al deber impuesto a las Unidades de Acceso, en el articulo



IVAI-REV/1297/2016/11

1),

Inst tuto Ve racruzano
la informacion
yprox ceiom de le datos personales

29, parrafo 1, fracciones II, Il y IX, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por otra parte, de la informacion referente a la antigiiedad de los
trabajadores, asi como su fecha de ingreso, el sujeto omite hacer
manifestacién al respecto, por lo que para dar cabal cumplimiento debera
realizar los tramites internos necesarios para la localizacion de la informacion
en los archivos de las areas que por sus atribuciones pudieran tenerla,
adjuntando para ello el soporte que asi lo justifique, y en caso de existir algin
documento que contenga lo requerido debera proporcionarlo y/o ponerlo a
disposicion del recurrente.

En las relatadas condiciones, ante lo parcialmente fundado del
agravio, el sujeto obligado para dar cumplimiento la resolucion debera:

* Proporcionar y/o poner a disposicidn la informacion relativa a la
copia de la cédula profesional de los servidores publicos que por
el cargo que desempefian deban tenerla, cuidando que en ella no
contenga informacién personal; en términos del parrafo 1 del
numeral 57 de la Ley 848 y su correlativo 143 de la Ley 875 de la
materia aplicables al caso, en razén de que el derecho de acceso
a la informacién se cumple cuando se entregan o se pone a
disposicion del peticionario la informacion solicitada.

* Debera realizar los tramites internos necesarios para la
localizacion de la informacidn atinente a la antigliedad y fecha de
ingreso de los trabajadores, en los archivos de las areas que por
sus atribuciones pudieran tenerla, adjuntando para ello el
soporte que asi lo justifique, y en caso de existir algin
documento que contenga lo requerido debera proporcionarlo
y/o ponerlo a disposicidon del recurrente; esto, en términos del
parrafo 1 del numeral 57 de la Ley 848 y su correlativo 143 de la
Ley 875 de la materia aplicables al caso, en razén de que el
derecho de acceso a la informacion se cumple cuando se
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entregan o se pone a disposicion del peticionario la informacion
solicitada.

El punto a cargo del sujeto obligado, debera realizarlo en un plazo no
mayor a cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucion, lo anterior en términos de los articulos 218, fracciéon I; 238,
fraccion [ y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta otorgada por el ente obligado y se
le ordena proporcionar a la parte recurrente la informacion solicitada, en los
términos precisados en la consideracidon tercera, lo que debera realizar en un
plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de que cause estado la
presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que se
notifique la presente resolucion, para que manifieste su autorizacion para la
publicacion de sus datos personales, en el entendido que, de no hacerlo asi, se
entendera contestada en sentido negativo; de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 215 fraccion V de la ley de la materia;

b) Debera informar a este instituto, si se permiti6 el acceso a la
informacion y si le fue entregada y recibida la misma en los términos indicados
en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la presunciéon de que
la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar dentro del plazo de tres
dias habiles posteriores al en que el sujeto obligado cumpla con lo mandado en
la presente resolucion o de que fenezca el plazo otorgado para su
cumplimiento; y

c) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria
mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de
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dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion VII de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso de
desacato de ésta resolucién, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de 1a materia.

Todo lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, en términos del articulo 91 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actiian y da fe.

José Rubén Mendoza Hernandez
Yolli Garcia Alvarez Comisionado
Comisionada presidenta
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Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos



