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RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1304/2016/1lI

SUJETO OBLIGADO: Colegio de
Bachilleres del Estado de Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernadndez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Eusebio Saure Dominguez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veinticuatro de enero de dos mil
diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. ElI diez de noviembre del afio dos mil dieciséis, el promovente
presentd solicitud de informaciéon mediante Plataforma Nacional de
Transparencia, al Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz,
quedando registrada con el numero de folio 01104216, requiriendo lo
siguiente:

ORGANIGRAMA DE ESTE ORGANISMO UNIVERSO LABORAL DE CADA
AREA (SIC), DETALLANDO EL TOTAL DEL PERSONAL DE BASE, DEL
PERSONAL DE CONFIANZA DETALLAR, (SIC) SU ANTIGUEDAD,
MENCIONAR SU NOMBRE, COMPENSACION QUE RECIBE, SU HORARIO,
EL GRADO DE ESTUDIOS, LA CEDULA PROFESIONAL DESCRIBIR EL
MANUAL DONDE REGULA SUS ACTIVIDADES Y SU FECHA DE INGRESO
BAJA'Y ALTA ESTO DEL PERIODO DE 2010 A 2016

I1. El veinticinco de noviembre del afio dos mil dieciséis, el sujeto
obligado dio respuesta a la solicitud de informacion, describiendo la
siguiente respuesta terminal:
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Xalapa, Ver. 25 de noviembre de 2016

PRESENTE

En atencién a la solicitud de informacion identificada con el folio
01104216 referente a "organigrama de este organismo, universo
laboral de cada area, detallando el total del personal de base, del
personal de confianza detallar, su antigiedad, mencionar su
nombre.....” me permito informarle que se requirid6 a la Direccion
Administrativa, area competente dentro de este Organismo para dar
respuesta a su solicitud.

Se recibid la respuesta a su solicitud por parte del Departamento de
Recursos Humanos, la cual se adjunta en archivo el oficio y documento
con el que atendio.

Como archivo adjunto a la descripcion de la respuesta
terminal, el Ente Publico anexdé las documentales que se
encuentran visibles de la foja nueve a la ochenta y cuatro del
presente sumario, tal y como se muestra a continuacion:
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UNIVERSO LABORAL POR AREA
ClePlanl  |DescPlatel CiDegic  |NombreDegio TotaEmplaachs
0 PUEBLOVIEXD Wi PUEELOVIEID W
o TENPOAL T TENPOAL 5
0 MARTINEZ DE LA TORRE m MERTINEL DE LA TORRE B
T AGLA DULCE a0 AcUADULCE 0l
B ALAND TEMAPACHE [ [ALAI0 TENRPACHE i
0 NOGALES 0 NOGALES U
0 OMEALCA W DIEALCA ]
0 COSOLEACAQUE 0 COSOLEACAQUE n
0 TAMAHUA [ TAMRHUA ]
0 RHUATLAN DE NADERQ B IHHUATLAN DE MADERQ 0
1 PASO OE OVEUAS B PASO DE OVEIAS ]
2 CORDOBA R CORDOBA B
13 PLAYAVICENTE M3 PLAYAVICENTE 1
0 THUATLAN 10 TIHUATLEN 0
15 PIEDRAS NEGRAS b PIEDRAS NEGRAS 0
16 CATEACO b6 CATENACO ]
0 IALTIPEN T LTI 5
18 COATZACOALCOS b COATZACOALCOS W
19 ELHIG0 T EL HIGO i
A SOLEDAD OE DOBLADD 7] BOUEDAD DE DOBLADO %
u I¥HUATLAN DEL SURESTE B! [HUATLAN DEL SURESTE i
A CHICONTEPEC [T CHICONTEPEC ]
0 CASTILLODE TEAYD [T CASTILLO DE TEAYD N
U VILLA DE CAZONES i \ILLA DE CAZONES n
A HUATUSCO [T HUATUSCO ]
% ALLENDE - COATZACOALCOS T AL LENDE.COATZACOLACOS n
T ESPINAL w ESPINAL 0
7 TLAPACOYAN T TLAPACOYAN 5
B YANGA 7 TANGA 0
1 VILLA AZUETA T ILLA AZUETA ]
1 SAYULA DE ALEWAN [0 BAYULA DE ALEMAN W
1 COATZNTLA [T COATZNTLA i
1 CHINAECA [ CHINAMECA 0
W NANCHITAL [T NANCHITAL i
0 YALAPA B NALAP [
0 TENFOALA [ ZENPOALE 0
[ MECATEPEC W MECATEPEC 5
i TACATEPEC [ [HCATEPEC ]
1 OZULLIAMA [T DZULLAMA i
0 JCACHIN Wl DACHIN ]
i CHONTLA B CHONTLA U
7 MINATITLAN W MNATITLAN 0
T A5 CHOAPAS TH A5 CHOAPAS us
" CUICHAPA W CUICHAPA ]
I SOTEAPAN W BOTEAPAN ]
[ CORDOBA-2 Wi CORDOBA 3
T AMATLAN DE DS REVES W [AMATLAN DE LOSREYES ]
I IALCOWILCO W ALCoMULCO [
B T0NGOLICA W ZONGOLICA %
W ADMINISTRACION CENTRAL 10 DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO §
% ADMINISTRACION CENTRAL 01 DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL i
G ADMINISTRACION CENTRAL i DEPARTAMENTO DE PLANEACION INSTITUCIONAL 0
% ADMINISTRACION CENTRAL T DEPARTANENTO DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO 5
[ ADNINISTRACION CENTRAL ] DEPARTAVENTO DE EVALUACION INSTITUCIONAL B
@ ADMINISTRACION CENTRAL 50 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 14
] ADMINISTRACION CENTRAL 50 CONTRALORIA INTERNA T
% ADMINISTRACION CENTRAL 0] DIRECCION DE OPERACION REGIONAL 1
% ADMINISTRACION CENTRAL ol DEPARTAVENTO DE VINCULACION §
9 ADMINISTRACION CENTRAL 0 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO PATRIMONIAL 7
W ADMINISTRACION CENTRAL 0 DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 1

TOTAL ENPLEADOS G
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% COATZINTLA [ COATZINTLA ] 1
% CHINAVECA [ CHINAECA ] )
1] NANCHTAL WM [WNOITAL ] )
% XALAPA [ NALAPA ] )
% LENPOALA 1] ZENFOALA ¥ )
[ ADNINISTRACION CENTRAL 0t DEPARTAVENTO DE RECURSOS HUMANOS [0 1
[ ADMINISTRACION CENTRAL 0 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 8% 3
[ ADMINISTRACION CENTRAL 0 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIER0S % 1
[ ROMINISTRACION CENTRAL 0 DEPARTAVENTO DE CONTABLLIDAD 1 2
[ ADMINISTRACION CENTRAL 0 DIRECCION ACADEMICA § 2
[ ADMINISTRACION CENTRAL 0 [DEPARTAMENTO DE PLNEACION ACADENICA ] 1
[ ADMINISTRACION CENTRAL W0 DEPARTAMENTO DE SUPERVISIONES ACADENICAS 8 3
[ ADMINISTRACION CENTRAL 0 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES U 1
[ ADMINISTRACION CENTRAL W DEPARTAMENTO DE EVALUACION EDUCATIVA 2 {
[ ADMINISTRACION CENTRAL 0 DEPARTANENTO DE SUPERACION PERSONAL ] [
[ ADMINISTRACION CENTRAL 0 [EPARTAMENTO DE SERVICIOS DOCENTES U 1
[ ADINISTRACION CENTRAL w DEPARTAMENTO DE PROMOCION EDUCATIVA 2 1
[ ADMINISTRACION CENTRAL 0 SUBDIRECCION ACADEMCA i 3
[ ADMINISTRACION CENTRAL [T [DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 5 {
] HOMINISTRACION CENTRAL 01 DEPARTANENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL § 2
[ ADMINISTRACION CENTRAL [ [DEPARTAMENTO DE PLANEACION INSTITUCIONAL 8 [
[ ADINISTRACION CENTRAL [T DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y SEGUIMENTO 3 2
[ ADMINISTRACION CENTRAL [ DEPARTAMENTO DE EVALUACION INSTITUCIONAL 1 1
[ ADMINISTRACION CENTRAL ] [DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS i 3
[ AONINISTRACION CENTRAL 0 CONTRALORIA INTERNA 1 3
[ ADMINISTRACION CENTRAL 0 DIRECCION DE OPERACION REGIONAL 1 [
[ ADMINISTRACION CENTRAL 0t DEPARTAVENTO DE VINCULACION 7 1
% ADMINISTRACION CENTRAL m DEPARTAMENTO DE DESARROLLO PATRIMONIAL § 1
[] AOMINISTRACION CENTRAL m DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS I 2
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(NIVERSO LABORAL STADO DE PERSOMA)
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ALTAS POR ANO (2010-2016)

Afio TotalAltas
2010 202
2011 270
2012 201
2013 176
2014 235
2015 210
2016 279

BAJAS POR ANO (2010-2016)

Afo TotalBajas
2010 114
2011 94
2012 85
2013 76
2014 99
2015 118
2016 97
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I1l. Inconforme con la respuesta, el veinticinco de noviembre de
la pasada anualidad, la parte promovente interpuso el presente recurso
de revision.

IV. Mediante acuerdo de esa misma fecha, se tuvo por
presentado el recurso y se ordend remitirlo a la ponencia del
comisionado José Rubén Mendoza Hernandez.

V. En fecha cinco de diciembre del afo dos mil dieciséis, se
admitié el recurso dejadndose a disposicion del sujeto obligado y del
recurrente el expediente para que en un plazo maximo de siete dias
habiles manifestaran lo que a su derecho conviniera.

El trece de diciembre del afio proximo pasado, el sujeto obligado
comparecio mediante Sistema Infomex-Veracruz.

VI. Por acuerdo de tres de enero del afio dos mil diecisiete, se
agrego al expediente la constancia de cuenta y asimismo se tuvo por
presentado al sujeto obligado dando cumplimiento al proveido
sefialado en el hecho anterior, haciendo diversas manifestaciones y
acompafando diversas documentales, las cuales se digitalizaron y se
remitieron al recurrente para su conocimiento, requiriendo a este
altimo para que en un término de tres dias habiles manifestara a este
instituto lo que a su derecho conviniera, sin que de las constancias se
advierta que hubiera comparecido.

VII. En fecha seis de enero del afio dos mil diecisiete se acordd
ampliar el plazo para resolver en virtud de encontrarse transcurriendo
el término sefalado en el punto anterior.

VIII. A través de acuerdo de fecha trece de enero del afio en
curso se declar6 cerrada la instruccion y se dejaron los autos en estado
de dictar resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resolucién conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccién de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las
mismas.
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Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion lI,
89, 90, fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; 73, 74 y 75 de los Lineamientos Generales para Regular el
Procedimiento de Substanciacion del Recurso de Revision, y 9, inciso A),
fraccion lll, del Reglamento Interior de este instituto.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revision se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el
mismo se sefiala: I. EI nombre del recurrente o, en su caso, de su
representante o del tercero interesado; Il. Domicilio para oir y recibir
notificaciones o correo electrénico; Ill. La Unidad de Transparencia del
Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo tramite da
origen al recurso; IV. La fecha en que se le notificé al solicitante o en la
que tuvo conocimiento del acto que motiva el recurso o de
presentacion de la solicitud, en caso de falta de respuesta; V. El acto o
resolucion que recurre y, en su caso, el niumero de expediente que
identifique el mismo, o el documento con el que acredite la existencia
de la solicitud o los datos que permitan su identificacion en la
Plataforma Nacional; VI. La exposicion de los agravios; VII. La copia de
la respuesta que se impugna y, en su caso, de la notificacion
correspondiente, salvo en el caso de falta respuesta de la solicitud, y
VIIl. En su caso, pruebas que tengan relacion directa con el acto o
resoluciéon que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el
numeral 63 de los Lineamientos Generales para Regular el
Procedimiento de Substanciacion del Recurso de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo
del recurso de revision.
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TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién esta regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefiala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
o6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
o6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticibn hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacion sera garantizado por
el Estado.
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Ambos  derechos, reconocidos ademas en  tratados
internacionales y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y
relacionados en la medida que garantizan a los gobernados el derecho,
no solo a que se les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve
término, sino que se haga con la informacion completa, veraz y
oportuna de que disponga o0 razonablemente deba disponer la
autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de los
individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informaciéon tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacion y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresibn en un contexto de mayor
diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo
0 garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de Ila
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacion publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.
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Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacion vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefiala que, toda persona gozara del derecho a
la informacion, asi como al de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, como organismo autonomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacion y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccibn material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticibn ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informacion que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su

10
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IUdi
derecho de acceso a la informacion ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligacion para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informacién en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se
haya recibido dicha solicitud.

La obligacion de acceso a la informacion se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacion
requerida, y en caso de que la informacion se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacion del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacion solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

Ahora bien, antes de entrar a la clasificacion de la informacion, es
pertinente sefialar que si bien, la solicitud de informacion fue realizada
en fecha diez de noviembre del afio dos mil dieciséis, por tanto la
solicitud fue efectuada ya bajo la vigencia de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave por lo que el trdmite de la misma asi
como la sustanciacion del recurso de mérito fueron efectuados
conforme a las disposiciones contenidas en esa ley; no obstante a ello,
no puede exigirse al sujeto obligado que la informacién que constituya
obligaciones de transparencia y que haya sido generada con
posterioridad al veintinueve de septiembre del afilo dos mil dieciséis,
deba publicarse en sus portales conforme lo indica la citada ley 875; ello
es asi, en atencion a lo previsto en el Acuerdo por el cual se aprueba la
modificacion del plazo para que los sujetos obligados de los ambitos
Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de Internet y la
Plataforma Nacional de Transparencia, la informacion a la que se
refieren el Titulo Quinto y la fraccion IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como la
aprobaciéon de la definicion de la fecha a partir de la cual podra
presentarse la denuncia por falta de publicacion de la obligaciones de
transparencia, a la que se refiere el Capitulo VIl y el Titulo Quinto de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién de dos de noviembre de
dos mil dieciséis, toda vez que el referido plazo se amplié para el cuatro
de mayo de dos mil diecisiete.
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En razon de lo anterior, tenemos que los sujetos obligados
tratandose de la informacibn que constituye obligaciones de
transparencia, han continuado su publicacion en sus respectivos
portales, con base a lo dispuesto en la Ley 848 de Transparencia y
Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; es asi que en el caso concreto y a pesar de que como ya ha sido
referido la informacibn que se solicita, pudiera ser analizada y
clasificada con base a lo dispuesto la ley 875, lo cierto es, que de hacerlo
en esa manera, se dejaria en estado de indefension a los sujetos
obligados, toda vez que derivado de la prérroga a la que se alude en el
parrafo anterior, dichos sujetos continuaron publicando bajo los
parametros de la ley 848, es por ello, en el presente asunto, el analisis y
clasificacion de la informacion deba realizarle con el cuerpo normativo
sefialado en ultimo término.

En el presente caso el ahora recurrente hace valer como agravio
que “...es incompleta me causa agravios la respuesta...”, por lo que
este instituto estima que deviene parcialmente fundado en razon de
lo siguiente:

De las constancias de autos se advierte que durante el
procedimiento de acceso a la informacion, el ente obligado dio
respuesta a través del oficio R.H CBV/1795/2016 suscrito por el Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, en el que informé que el
organigrama y el manual que regula sus actividades podian ser
consultados en su portal de transparencia en especifico en los enlaces
que proporciond, aunado a ello remitié cinco tablas en las que aduce
que se encuentran en ellas lo correspondiente al universo laboral de
cada area detallandose en estas el total de base y de confianza, la
antiguedad, el nombre, el grado de estudios, las altas y bajas del
periodo consistente del afio dos mil diez al dos mil dieciséis y la fecha
de ingreso, documentales que se encuentran visibles de la foja nueve a
la ochenta y cuatro del citado expediente.

Posteriormente, la dependencia obligada comparecio al presente
recurso de revision, ampliando su respuesta inicial y proporcionando
adicionalmente a lo otorgado durante el procedimiento de acceso lo
siguiente:
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ESPINOZA LOPEZ [WEBSTER FRANCISCO 16/11/2010
GOMEZ PERUYERO THMA ADRIANA 16/08/2010
DEVIA OCHOA H1LDA 0171172010
s LALD [CESAR 01/03/2010
LEAL RODRIGUEZ ANA DIORELA 16/05/2010|
MONCADA [ranTmvez CAREN 25/41/2030
DE LALUZ LAZARD FRANCISCO 01/02/20%0|
GONZALEZ LEON |fDGAR 01/11/2040
ATZIN (VARGAS JUAN ANDRES 01/03/2040|
PEREZ ALTAMIRAND JOSCAR ALBERTD 031/42/2010,
ROJAS IACOSTA JAIME 01/02/3010
LARA LOPEZ [YAZNIN 01/09/2010|
CAPETILLO JREYES JUAN CANLOS 16/05/2010.
|DEL ANGEL HERNANDEZ 105E GUADALUPE 16/08/2010
MLANANDLY TORRES TOBIAS 01/05/2010
FERNANDEZ DEL ANGEL JONATHAN 16/08/2010,
PONCE LZAMUDIO MONICA 01/04/2010
RAMIREY JRAMOS INAYEL 01/12/2010,
MATEQ DIAZ INICOLAS FRANCISCO 1&/08/2010
JEREZ HERNANDEZ HORACIO ARNULFO 24/05/2030!
HERNANDED IMARTINEZ DIEGD 16/02/2010
ZAVARIZ Jvinafa [ARMANDO 01/12/2010)
GUEVARA |so10 IGSE LUIS 0L/03/2020|
RETURETA DELGADO ARGELIA 08/02/2010
ARGUETA MMENED KARLA SUSANA 01/12/2010
LAGUNES FUERTLS JANA SILVIA 16/04/2010,
SERRATO IGASPERIN JANDRO 01/0%/2010|
MARTINGZ FLORES JEhixA 01/08/2010
CONTRERAS GARCIA IVICTOR MANUEL 01/09/2010/
ENRIQUEZ Ium_s IGLRARDOD 01/07/2010,
CLAVANTES frauRiz CRISTINA VETH 01/03/2010!
MELCHOR JroNZON [MARIA ANGELICA 04/04/200)
CRUZ Jouzman TANIA MARIANA 16/08/2010
GARCILAZO l!MIDAD JOSWALDO DE JEsuUs 16/08/2010
GOMEZ froiz #ABLO 16/01/2010
MARTINEZ |GARCIA [BEATRZ ARCELIA 16/10/2010
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BAUAS DEL PERSONAL 10 - 06

Apellido Patsrne Matarno Nombre _Baja
CONIALEZ SANCHEZ BLANCA ESTELA 31042010
GOMNIALEZ (R MARIA MAGDALENA 3L01/2010
SANCHEZ DOMINGUEZ HILDA 31012010
SANTIAGO MORALES JOSE ANTOMIO 310172010
GOMIALEZ OSORI0 GILBERTO 31012016
LUNA MARTINEZ ERANESTO 31012010
ORTQ QUEVEDD UOEL 15022010
CARCA CELS MIRIAN 1502/2010
O JUAREZ MALAM ROOO 15/02/2010
GOMEY RODRGUE2 IRALA 28/02/2010
APATIENO A MATERND rorssal [cantno AR
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Documentales que constituyen prueba plena al tratarse de
instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio
de sus funciones, lo anterior de conformidad con los articulos 38, 51 y
52 de los Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revision.

Ahora bien, en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
parrafo 1, fracciones IV, V, VI y IX; 4, parrafo 1; 5, parrafo 1 fraccion 1V,
6, parrafo 1 fracciones | y VI, 8, parrafo 1 fracciéon I, lll y IV de la Ley
numero 848 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Décimo de los Lineamientos
Generales que Deberan Observar los Sujetos Obligados por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, para Publicar y Mantener Actualizada
la Informacién Publica, emitidos por el Pleno del entonces Instituto
Veracruzano de Acceso a la informaciéon, la informacion solicitada
constituye informacién publica y parte de ella vinculada a
obligaciones de transparencia.
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ias

Lo anterior es asi, puesto que el ahora recurrente requirid
conocer el organigrama del sujeto obligado, el universo laboral de cada
area, detallando el total del personal de base y de confianza, su
antiguedad, nombre, compensacion que recibe, horario, grado de
estudios, cedula profesional, el manual donde regula sus actividades, su
fecha de ingreso, bajas y altas del periodo del afio dos mil diez al dos
mil dieciséis.

Derivado de lo anterior, el Colegio de Bachilleres del Estado de
Veracruz le informa al peticionario que la informacién correspondiente
a su organigrama y al manual donde se regulan sus actividades se
encuentran disponibles en las siguientes direcciones electronicas
http://www.cobaev.edu.mx/organigrama.php y
http://www.cobaev.edu.mx/marco.php, motivo por el cual se procedio a
inspeccionar dichos enlaces pudiéndose mostrar lo siguiente:

http://www.cobaev.edu.mx/organigrama.php

SEV VER

W3 DT

e

SN2 3 SO
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http://www.cobaev.edu.mx/marco.php

Manuales

Manual de Servicios al Publico
Manual General de Organizacsdn

Manuales Especificos de la Organizacion

Comtraloria Interna

Coordinacion de Zona

Departamento de Tecnologias de la Informacidn
Direcclon Académica

Direccion Adminiatrativa

Direccion de Asuntos Juridicos

Direccidn de Operacion Reglonal

Direccion de Planeacion, Programacion y Presupueito
Enlace Interinstitucional de Coordinadores
Manual General de Organizacién

Plante! Tipo A

Plantel Tipo 8y C

Unidad de Acceso a la Infarmacion

Unidad de Comunicacion Educativa

Unidad de Género

Organimcion «  Servidos:  Tranaparencia«

Manual General de Organizacion

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE VERACRUZ

MANUAL GENERAL DE
ORGANIZACION

De las anteriores impresiones de pantalla se puede advertir que
en ellas se encuentra el organigrama del sujeto obligado, asi como
también se muestra una pagina en donde se observa el marco
normativo que regula a la dependencia obligada, dentro de este se
observan los manuales generales de organizacion y los manuales
especificos de organizacion del Colegio de Bachilleres del Estado de
Veracruz, por lo que con lo anterior se colman los ya citados
cuestionamientos.
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Aunado a lo anterior, de las respuestas proporcionadas por la
dependencia obligada, mismas que obran en las constancias de autos,
se advierte que en ellas se le informa al ahora recurrente lo relativo al
universo laboral de cada area, detallandose el total del personal de
base y de confianza, la antigiedad, el nombre, el monto de la
compensacion que reciben, los horarios de trabajo del personal, sus
grados de estudios, las fechas de ingreso, asi como las bajas y altas del
personal correspondiente al periodo conformado del afio dos mil diez
al dos mil dieciséis.

Ahora, por cuanto hace a la informacion relativa a la cédula
profesional, el peticionario requirié conocer el documento relativo a la
cédula profesional, mismo que tiene por objeto acreditar que una
persona cuenta con la autorizacion para ejercer la profesion indicada
en la misma, a través del conocimiento de algunos de los datos ahi
contenidos con el que se puede corroborar la idoneidad del servidor
publico para ocupar el empleo, cargo o comision encomendado.

En este sentido, no debe perderse de vista que el otrora Instituto
Federal de Acceso a la Informacion, ha emitido criterio con relacion a
algunos de los datos que se contienen en las cédulas profesionales; asi
por ejemplo, de acuerdo al criterio 1/13 identificado con el rubro
“Fotografia de una persona fisica que conste en su titulo o
cédula profesional no es susceptible de clasificarse con caracter
de confidencial.” Se estableci6 que la fotografia contenida en un
titulo o cédula profesional no es susceptible de clasificarse con el
caracter de confidencial, a pesar de ser un dato personal, en virtud del
interés publico que existe de conocer que la persona que se ostenta con
una calidad profesional determinada es la misma que aparece en los
documentos oficiales de referencia; seflalando ademas que la
identificacion oficial que lo avala como profesionista, tiene como
finalidad que tanto la imagen de su rostro como su nombre y
profesion, sean elementos de acreditacion e identificacion frente a
terceros.

Por otra parte, este instituto mediante el criterio 18/15,
esencialmente establecié que si bien para desempeniar ciertos cargos no
es requisito contar con determinado grado profesional, lo cierto es que,
al estar publicado en el portal de Internet del sujeto obligado que su
nivel de escolaridad es el de licenciatura o su equivalente, se infiere su
existencia.

Por tanto, si bien en principio no se tendria la obligacién de
contar con la documentacion citada, aun cuando no sea requisito para
ocupar un cargo, resulta evidente que en la pagina del sujeto obligado
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existen servidores publicos que se ostentan con algun grado de
escolaridad, por lo tanto debe contarse dicha documentacion en los
expedientes del personal y, en consecuencia, debera proporcionarse a
quien la solicite, al constituir informacion publica de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 3, parrafo 1, fraccion IX y 4, parrafo 1 de la
ley de la materia, y atendiendo a los principios de maxima publicidad y
disponibilidad de la informacion en posesion de los sujetos obligados.

En ese tenor, y de la interpretacion conjunta de los referidos
criterios orientadores, se tiene que si por una parte, la fotografia que
aparece en los titulos o cédulas profesionales, no es susceptible de
clasificarse con caracter de confidencial y que por otro lado, si algun
servidor publico se ostenta con determinado grado profesional en los
propios portales de transparencia de los sujetos obligados y en
consecuencia debe acreditarse por medio de los documentos
respectivos; por tanto, resulta indubitable que la cédula profesional
también deba otorgarse, ello a efecto de que la ciudadania cuente con
elementos que permitan corroborar la idoneidad de los servidores
publicos para ocupar el empleo, cargo o comision encomendados.

Ahora bien, el comisionado ponente estimd necesario verificar en
el portal de transparencia del ente obligado, los datos publicados en el
directorio de personal del sujeto obligado, a efecto de contar con
mayores elementos para emitir la resoluciéon que en derecho proceda.

Asi, es un hecho notorio que en los archivos de la Direccién de
Capacitacion de este 6rgano garante, se encuentra registrada la
siguiente direccion electronica del portal de transparencia del Colegio
de Bachilleres del Estado de Veracruz:

http://www.cobaev.edu.mx/Portal de transparencia/estatal.php

Al ingresar se muestra lo siguiente:
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i

Se muestran las fracciones contenidas en el articulo 8 de la Ley
848 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Se ingresa a la fraccion Ill denominada “Directorio General de
Funcionarios” en especifico a sus apartados correspondientes a
“Directorio” y “Fichas Curriculares del Personal Directivo en Planteles”:

Directorio

C O D wwaotumsdirs A ]

EV

Divector Genenal

UIC, ABEL PEREZ ARCINIEGA DIRECCION GENERAL

Fichas Curriculares

Fahos Curvlonbaces el Porsonat Direstive sn Mantedes
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COLEDIO DE BACHILLERED DEL ERTADO DR VERACHLZ
DIRECOON ADMINS TRATIVA
LEPIO B RECLIRORE UAMASOS

FCMA CURNICUILAR

No obstante lo anterior, si existen algunos servidores publicos
respecto de los cuales se ostentan con algun grado de estudios; a
continuacion se enlistan conforme al puesto que ocupan, para efecto de
mayor claridad:

e Director General,

e Director de Asuntos Juridico;

e Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacion;

o Jefe de Unidad de Comunicaciéon Educativa;

e Jefe de Enlace Interinstitucional de Coordinadores;

e Responsable de Contraloria Ciudadana;

e Titular del Organo Interno de Control en el COBAEV;

e Titular de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica;

e Jefa de Unidad de Genero;

e Director Administrativo;

e Jefe del Departamento de Recursos Financieros;

e Jefa del Departamento de Recursos Humanos;

o Jefe del Departamento de Recursos Materiales;

e Jefa del Departamento de Contabilidad;

e Director de Planeacién, Programacion y Presupuesto;

o Jefe del Departamento de Control Presupuestal,

e Jefe del Departamento de Evaluacion Institucional;

e Responsable del Departamento de Programacion vy
Seguimiento;

e Director de Operaciéon Regional;

e Jefa del Departamento de Vinculacion;

o Jefe del Departamento de Desarrollo Patrimonial;

o Jefe del Departamento de Proyectos Estratégicos;

e Directora Académica;
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Subdirectora Académica;

Jefe del Departamento de Evaluaciéon Educativa;

Jefe del Departamento de Planeacion Académica;

Jefe del Departamento de Superacion Personal;

Jefe del Departamento de Servicios Escolares;
Departamento de Supervisiones Académicas;

Jefe del Departamento de Servicios Docentes;

Promocion Educativa;

Los Directores de los Planteles 03, 04, 05, 07, 09, 10, 11, 12,
15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 30, 31, 32, 33, 35,
37, 39, 41, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56,
57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70

En razén de lo anterior, los servidores publicos que ocupan
alguno de esos puestos, al ostentarse en el portal del sujeto obligado
con determinado grado de estudios, se estima que debe contarse con la
informacién que asi lo acredite y en consecuencia debe proporcionarse
al solicitante.

Por otra parte, no pasa inadvertido que del contenido del
numeral 5, fracciones V y VI de los Lineamientos para la Tutela de
Datos Personales en el Estado de Veracruz, emitidos por el entonces
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion se advierte lo
siguiente:

u

Categorias de datos personales

5. Los datos personales contenidos en los sistemas se clasificaran, de
manera enunciativa, mas no limitativa, de acuerdo a las siguientes
categorias:

V. Datos sobre procedimientos administrativos y/o jurisdiccionales: La
informacidn relativa a una persona que se encuentre sujeta a un
procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o
jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de
cualquier otra rama del Derecho;

VI. Datos académicos: Trayectoria educativa, calificaciones, titulos,
cédula profesional, certificados y reconocimientos y demas analogos;

"

Aun cuando, en el asunto que nos ocupa se guarda estrecha
relacion con lo contenido especificamente en la fraccion VI del
mencionado lineamiento, en razon a que se encuentran comprendidos
en el sistema de clasificacion de datos personales, los datos académicos
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como la cédula profesional; lo cierto es que conviene determinar sus
alcances tratandose de funcionarios publicos.

En este sentido, como punto de partida, es de precisarse lo que
debe entenderse por funcionario publico; asi el diccionario de la lengua
espafola de la Real Academia Espafiola, consultable en el vinculo
http://dle.rae.es/?id=IbXs5CG define al vocablo “funcionario” de la
manera siguiente:

funcionario, ria
De funcionar.

1. m. y f. Persona que desemperia profesionalmente un empleo publico.

De lo anterior, se tiene que aquella persona que desempefia un
empleo publico, es considerada “funcionario”.

Asimismo, es pertinente establecer lo que debe entenderse por
servidor publico; en este sentido, tenemos que la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en su articulo 108, primer
parrafo, que se reputaran como servidores publicos a los
representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial
Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y
empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unidn,
en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracién
Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que la propia Constitucion otorgue
autonomia.

A su vez, conforme a lo dispuesto en el articulo 2, fracciéon | de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, sefiala que seran sujetos de esa ley los
servidores publicos, entendiéndose como tales, a los Diputados el
Gobernador, los Secretarios del Despacho, el Procurador General de
Justicia (sic), el Contralor General: los Magistrados; los Presidentes
Municipales o de Concejos Municipales y los Sindicos; el Consejero
Presidente, los Consejeros Electorales, el Secretario Ejecutivo del
Instituto Electoral Veracruzano y el Presidente de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos; los titulares o sus equivalentes, de las
entidades dela administracion publica estatal y municipal y, en general,
a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en los Poderes del Estado.

De lo apuntado, se tiene que toda persona gue desempefie un
empleo, cargo o comision, ya sea en la administracion publica federal,
estatal o municipal, Congreso de la Union o legislaturas de los estados,
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o0 en los poderes judiciales federal o local u organismos a los que la
propia constitucion general otorgue autonomia y los O6rganos
autonomos locales; es considerada servidor publico; razon por la que
en todo caso el personal respecto del que se solicitd informacion,
deban ser considerados servidores publicos.

Sentado lo anterior, éste 6rgano garante considera que derivado
de la reforma que sufriera el articulo 1 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en el afio dos mil once, debe seguir un
criterio de progresividad, que pondere de mejor manera los derechos y
principios que inciden en la libertad de acceso a la informacion.

Asi, de conformidad con la jurisprudencia emitida por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en atencion a lo previsto en el
mencionado articulo primero constitucional, todas las autoridades del
pais, dentro del &mbito de sus competencias, se encuentran obligadas a
velar no solo por los derechos humanos contenidos en la Constitucion
federal, sino también por aquellos contenidos en los instrumentos
internacionales celebrados por el Estado Mexicano, adoptando la
interpretacion mas favorable al derecho humano de que se trate.”

En este sentido, los jueces del pais —al igual que todas las demas
autoridades del Estado Mexicano-, deben interpretar el orden juridico a
la luz y conforme a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales en los cuales el Estado
Mexicano sea parte, favoreciendo en todo tiempo a las personas con la
protecciéon mas amplia.®

Atendiendo al control de convencionalidad, siguiendo una
aplicacion del derecho internacional de los derechos humanos en el
ambito interno, en la medida que resulten mas favorables en la
salvaguarda y optimizaciéon de los derechos de los ciudadanos, se
encuentra que el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, en
su articulo 5, parrafo 1, establece que ninguna disposicion de dicho
pacto podra ser interpretada en el sentido de conceder derecho alguno
a un Estado, grupo o individuo para emprender actividades o realizar
actos encaminados a la destrucciéon de cualquiera de los derechos o
libertades reconocidos en el citado instrumento.

De lo anterior, puede concluirse que el actual modelo de control
constitucional trae consigo la exigencia de efectuar una interpretacion

1 Tesis: P. LXVII/2011(9a.) de rubro “CONTROL DE CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO EN UN MODELO DE
CONTROL DIFUSO DE CONSTITUCIONALIDAD.” Décima Epoca. Instancia: Pleno Fuente: Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta Libro lll, Diciembre de 2011. Pagina: 535. Registro 1US 160589.

2 Tesis: P. LXIX/2011(9a.) de rubro: PASOS A SEGUIR EN EL CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD Y
CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. Décima Epoca. Instancia: Pleno.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro Ill, Diciembre de 2011. Pagina: 552.
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que favorezca ampliamente los derechos humanos, entre ellos el de
acceso a la informacién.

En tal tesitura, en el caso en estudio se estima que no existe
circunstancia alguna que impida dar a conocer la cédula profesional de
los servidores publicos.

Ahora bien, es pertinente sefialar que el hecho de dar a conocer
las cédulas profesionales de los servidores publicos respecto de los
cuales se solicitd informacion asi como su grado de estudios, no implica
una posible afectacion a los derechos de privacidad e intimidad.

En principio, conviene establecer lo que debe entenderse por el
derecho a la privacidad, el cual puede describirse como el derecho de la
persona de mantener fuera del conocimiento de los demas
determinados aspectos de su propia existencia y el correspondiente
derecho a que los demas no invadan esa esfera sin su consentimiento;
por otra parte, en cuanto al derecho a la intimidad, el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion lo ha desarrollado en los
términos que se indican a continuacion: “El derecho a la intimidad, es
decir, a no ser conocidos por otros en ciertos aspectos de nuestra vida y
que, por tanto, cada sujeto puede decidir revelar, es el reconocimiento
del ambito propio y reservado del individuo ante los demas, sean
poderes publicos o particulares, que le garantiza el poder de decision
sobre la publicidad o informacion de datos relativos a su persona o
familia, sus pensamientos o sentimientos. Es la plena disponibilidad
sobre su vida y la decisidon de lo que puede revelar de su intimidad a los
demds.”

No obstante lo anterior, la tutela del derecho a la privacidad
Nno cuenta con el mismo alcance cuando se trata de particulares
que en el caso de servidores publicos. Respecto de estos ultimos, la
Corte ha establecido que la proteccion del derecho a la intimidad no
tiene el mismo alcance que en tratandose de particulares. DERECHOS AL
HONOR Y A LA PRIVACIDAD. SU RESISTENCIA FRENTE A INSTANCIAS DE
EJEJRCICIO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION Y EL DERECHO A LA
INFORMACION ES MENOR CUANDO SUS TITULARES TIENEN
RESPONSABILIDADES PUBLICAS.

Por tanto, las personas que desempefan un empleo al interior del
sujeto obligado, al tener la calidad de servidores publicos, tienen como
consecuencia que la proteccion de su derecho a la intimidad oponga
menor resistencia, toda vez que el derecho humano de acceso a la
informacién representa mayor beneficio para la ciudadania, a efecto
de generar una sociedad mayor informada y participativa en la
vigilancia de sus instituciones y servidores publicos; y desde luego en la
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aplicacion de los recursos provenientes del erario publico para el
sostenimiento de sus actividades.

Es asi, que el alcance de la fraccion VI del articulo 5 de los
Lineamientos para la Tutela de Datos Personales en el Estado de
Veracruz, Unicamente por cuanto hace a los conceptos de cédula
profesional, no puede tenerse como ajustable a los servidores
publicos; sin que ello implique que en éste acto se desaplique.

En efecto, esta resolucion no niega que la cédula profesional,
deban ser considerados datos personales, sino que tratandose de
servidores publicos, se estima que si existe un mayor beneficio en que la
sociedad conozca esos datos, sin que con dicha circunstancia se vulneren
los derechos al honor o privacidad de los servidores publicos respecto de
los que se solicité informacion, tal y como ha sido establecido en lineas
anteriores.

Haciendo mencion que el ente obligado Unicamente debe
entregar la informacion relativa a la copia de cédula profesional de
aquellos funcionarios que para el ingreso a la institucion y de
conformidad con el marco juridico que rige su actividad, constituya un
requisito para su contratacion; en la que se omitirdn los datos
personales que no se refieran al perfil profesional de su titular, como en
el caso serian la clave Unica de registro de poblacion y firma,
atendiendo los criterios 2/10 y 6/10, sustentados por el entonces
Instituto Federal de Acceso a la Informacion, de rubros y textos
siguientes:

“Cédula profesional de servidores publicos, documento susceptible de
version publica. Considerando que la cédula profesional es un documento
que tiene por objeto acreditar que una persona cuenta con la autorizacion
para ejercer la profesion indicada en la misma, a través del conocimiento de
algunos de los datos ahi contenidos se puede corroborar la idoneidad del
servidor publico para ocupar el empleo, cargo o comision encomendado. En tal
sentido, ante una solicitud de acceso a la informacion que se relacione con la
cédula profesional, las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal deberan elaborar una version publica en la que se omitiran los datos
personales que no refieran al perfil profesional de su titular tales como la
fotografia, clave Unica de registro de poblacién y firma.”

Conforme a lo anterior, lo procedente es modificar las
respuestas otorgadas, y ordenar al sujeto obligado que:

o Ponga a disposicion la informacidn consistente en la cédula
profesional de aquellos funcionarios que para el ingreso a la institucion
y de conformidad con el marco juridico que rige su actividad, constituya
un requisito para su contratacion, cuidando los datos personales que no
se refieran al perfil profesional de su titular, como en el caso serian la
clave Unica de registro de poblacion y firma; y para el caso de solicitar
copia de dicha documentacion, debera cuidar que se omitan de la
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misma los datos personales que no se refieran al perfil profesional, los
cuales corresponden a los mencionados con anterioridad, debiendo
sefalarle el costo por hoja lo que debera realizar atendiendo a los
criterios establecidos por este 6rgano, empero si cuenta con ella de
manera electronica, nada le impide proporcionarla por esa manera via
Sistema Infomex-Veracruz y/o al correo electronico proporcionado por
el revisionista al interponer el recurso de revision que nos ocupay si por
alguna razén no puede remitirla via Sistema Infomex-Veracruz y/o al
correo electrénico proporcionado por el recurrente, debera compartir
los archivos mediante la utilizacion de un disco duro virtual como
DropBox, One Drive o Google Drive; indicando al recurrente el vinculo
electronico el que se encuentre alojada la informacion.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior
en términos de los articulos 218, fraccion |; 238, fraccion | y 239 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se modifican las respuestas otorgadas por el ente
obligado y se le ordena que proceda en los términos precisados en la
consideracion tercera, lo que deberé realizar en un plazo no mayor a
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resolucion, para que manifieste su autorizacion
para la publicacion de sus datos personales, en el entendido que, de no
hacerlo asi, se entendera contestada en sentido negativo; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 215 fraccion V de la ley de
la materia;

b) Debera informar a este instituto, si se permitio el acceso a la
informacion y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncion de que la resolucidn ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y
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c) La resolucion pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccidon VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias hébiles siguientes al que cumpla
esta resolucidn, debera informar a este instituto de dicho
cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucion, se dara inicio a los
procedimientos contemplados por la ley de la materia.

Todo lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
218, fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucidon en términos de ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley numero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actuan
y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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