RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1309/2016/I111

SUJETO OBLIGADO: Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad con
la respuesta

COMISIONADA PONENTE: Yolli Garcia
Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
Ofelia Rodriguez Lopez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a siete de febrero de dos mil diecisiete.
De las constancias que obran en autos, se desprenden los siguientes:
HECHOS

I. El diez de noviembre de dos mil dieciséis, la parte recurrente
presentd solicitud de informacion via Plataforma Nacional de Transparencia, al
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Veracruz,
quedando registrada con el nimero de folio 01105116, en la que se advierte
que la informacién solicitada consisti6 en:

ORGAMIGRAMA (sic) DE ESTE ORGANISMO UNIVERSO LABORAL DE CADA AREA,
DETALLANDO EL TOTAL DEL PERSONAL DE BASE, DEL PERSONAL DE CONFIANZA
DETALLAR, SU ANTIGUEDAD, MENCIONAR SU NOMBRE, COMPENSACION (sic) QUE
RECIBE, SU HORARIO, EL GRADO DE ESTUDIOS, LA CEDULA (sic) PROFESIONAL
DESCRIBIR EL MANUAL DONDE REGULA SUS ACTIVDADES Y SU FECHA DE INGRESO
BAJAY ALTA ESTO DEL PERIODO DE 2010 A 2016

II. El veinticuatro de noviembre siguiente, el sujeto obligado dio
contestacion a la solicitud de informacidn, notificando lo siguiente:

Adjunto encontrara oficio donde se atiende a la solicitud de informacién, dandole la
ruta donde podra encontrar la informacién que requiere.

Adjuntando el archivo denominado “Respuesta 11051160001.pdf”.
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III. Inconforme con lo anterior, el veinticinco posterior, la parte
promovente interpuso via Sistema Infomex-Veracruz, el presente recurso de
revision.

IV. Por acuerdo de veintiocho de noviembre de la misma anualidad, la
comisionada presidenta de este Instituto, tuvo por presentado el recurso y
ordené remitirlo a la ponencia a su cargo, en términos del acuerdo nimero
ODG/SE-68/10/06/2016.

V. El cinco de diciembre posterior, se admitié dejandose a disposicion
del sujeto obligado y del recurrente las constancias que integran el expediente
para que en un plazo maximo de siete dias manifestaran lo que a su derecho
conviniera, compareciendo uUnicamente el sujeto obligado el nueve de
diciembre de ese mismo afio, haciendo diversas manifestaciones y remitiendo
diversa informacidn.

VI. Mediante acuerdo de cinco de enero de dos mil diecisiete, se tuvo
por presentado al sujeto obligado desahogando la vista que se le diera en el
acuerdo de admision; y se remitio la informacion proporcionada al recurrente
para que en un plazo no mayor a tres dias manifestara lo que a su derecho
conviniera, apercibido que de no actuar en la forma y plazo sefalado se
resolveria con las constancias que obran en autos, sin que se advierta que
hubiera comparecido o presentado promocion alguna.

VII. Toda vez que existian diligencias pendientes por desahogar, por
acuerdo de nueve de enero del actual, se determin6é ampliar el plazo para
formular el proyecto de resolucion; y en virtud de que el medio de
impugnacion se encontraba debidamente sustanciado, mediante acuerdo de
veintitrés de enero siguiente, se declar6 cerrada la instruccion, ordenandose
formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de
resolucion conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
y resolver los recursos de revisidn, que tienen por objeto salvaguardar y
garantizar el derecho a la informacion y la proteccion de datos personales, y
que son presentados en contra de las respuestas emitidas por el sujeto
obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos

segundo y cuarto, apartado A, fraccidon IV de la Constitucién Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67, parrafo
segundo fraccion IV apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion I, 89, 90, fracciéon XII, 192,
193,215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 73, 74 y 75 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de Substanciaciéon del
Recurso de Revision, y 9, inciso A), fraccion IIl, del Reglamento Interior de este
instituto.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revision se encuentran satisfechos los
requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se sefiala: I. El nombre del
recurrente o, en su caso, de su representante o del tercero interesado; II.
Domicilio para oir y recibir notificaciones o correo electronico; IIl. La Unidad
de Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se present6 la solicitud cuyo
tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que se le notifico al solicitante o en
la que tuvo conocimiento del acto que motiva el recurso o de presentacion de
la solicitud, en caso de falta de respuesta; V. El acto o resolucion que recurre y,
en su caso, el numero de expediente que identifique el mismo, o el documento
con el que acredite la existencia de la solicitud o los datos que permitan su
identificacion en la Plataforma Nacional; VI. La exposicion de los agravios; VILI.
La copia de la respuesta que se impugna y, en su caso, de la notificacion
correspondiente, salvo en el caso de falta respuesta de la solicitud, y VIIL En su
caso, pruebas que tengan relacién directa con el acto o resoluciéon que se
recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157, de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el numeral 63 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del
Recurso de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de
improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, este
organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es menester
sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el decreto de
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reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, el diez
de junio de dos mil once, en materia de derechos fundamentales, nuestro
orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucién; y todos aquellos derechos humanos
establecidos en tratados internacionales de los que el Estado mexicano es
parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas
materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las
autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en que sea procedente, a su
interpretacion.

El derecho de acceso a la informaciéon esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos.

El articulo 62 constitucional, en su apartado A, fraccion I, sefiala que
toda la informacién en posesidon de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y solo
podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y
seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de
este derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 82
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una peticién
hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también por escrito,
que debe hacerse saber en breve término al peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 62 de la propia Constitucidon
federal, establece que el derecho a la informacion sera garantizado por el
Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la medida
que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les dé respuesta a
sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se haga con la
informacion completa, veraz y oportuna de que disponga o razonablemente
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deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de
los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos intangibles por
su doble caracter: como un derecho en si mismo y como un medio o
instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila
como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacién y, por
ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por objeto
maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el ejercicio de la
libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad de datos, voces y
opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo asocian a la
libertad de pensamiento y expresion, a las cuales describen como el derecho
que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas
de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la informacién no
s6lo como factor de autorrealizacién personal, sino como mecanismo de
control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de las
caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de la publicidad
de los actos de gobierno y la transparencia de la administracidn.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informaciéon publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participaciéon de los
ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se estableci6 en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A LA
INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y
SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno, tesis P./].
54/2008; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina 1563.
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Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién publica, la
fraccion IV del articulo 62 constitucional, apartado A, precisa se estableceran
mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos de revision
expeditos que se sustanciaran ante los organismos auténomos especializados e
imparciales que establece la propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave establece en su articulo 62, reformado por el decreto de reforma
constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, el
veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de transparencia, acceso a
la informacién publica y proteccion de datos personales, en el que se sefala
que, toda persona gozara del derecho a la informacion, asi como al de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de sus datos personales,
frente a los sujetos obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos
Personales, como organismo autéonomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusion, capacitacion y cultura
de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su ambito de
competencia.

Por su parte, el articulo 72 sefiala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos autéonomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio de la
autoridad administrativa, la respuesta a la peticién se considere en sentido
afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en sus
articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos primero
y segundo, que toda la informaciéon que los sujetos obligados generen,
administren o posean es publica, salvo los casos de excepcién previstos en la
propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la informacion ante
el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién para éste, de dar
respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de diez dias habiles
siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligaciéon de acceso a la informacion se cumple cuando se ponen a
disposicion del solicitante los documentos o registros o en su caso se expidan
copias simples o certificadas de la informacion requerida, y en caso de que la
informacion se encuentre publicada, se hara saber por escrito al interesado la
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fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir u obtener la
informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacion del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacidn solicitada, cuando se actualice
alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de La Llave.

En el caso, la parte ahora recurrente hace valer como agravio que es
incompleta la informacion.

Este Instituto estima que el agravio deviene parcialmente fundado en
razon de lo siguiente:

Ahora bien, la solicitud de informacidn consistié en conocer lo siguiente:

1. El organigrama.

2. Eluniverso laboral de cada area; detallando:
2.1 El personal total de base:
2.2 Del personal de confianza: a) su antigiiedad b) nombre, c)
compensacion, d) horario, e) grado de estudios, f) cédula profesional,
g) la descripcion del manual donde se regulan sus actividades y h)
fecha de ingreso.

3. Baja y alta (del personal) del periodo de dos mil diez a dos mil
dieciséis.

Toda vez que la solicitud fue efectuada bajo la vigencia de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, el tramite de la misma asi como la sustanciacion del
recurso de mérito fueron efectuados conforme a las disposiciones contenidas
en esa ley; no obstante a ello, no puede exigirse al sujeto obligado que la
informacion que constituya obligaciones de transparencia y que haya sido
generada con posterioridad al veintinueve de septiembre del afio dos mil
dieciséis, deba publicarse en sus portales conforme lo indica la citada ley 875.

Ello es asi, en atencion a lo previsto en el Acuerdo por el cual se aprueba
la modificacion del plazo para que los sujetos obligados de los ambitos Federal,
Estatal y Municipal incorporen a sus portales de Internet y la Plataforma
Nacional de Transparencia, la informacién a la que se refieren el Titulo Quinto
y la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como la aprobacion de la definicién de la fecha a
partir de la cual podra presentarse la denuncia por falta de publicacion de la
obligaciones de transparencia, a la que se refiere el Capitulo VII y el Titulo
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Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion de dos de noviembre de dos mil
dieciséis, toda vez que el referido plazo se amplié para el cuatro de mayo de
dos mil diecisiete , por lo que esta debe ser atendida de conformidad con la Ley
848 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ahora bien, de las constancias que obran en autos se desprende que
durante el procedimiento de acceso, el ente obligado en respuesta a la solicitud
informé mediante oficio nimero UA/039/2016 suscrito por la Titular de la
Unidad de Acceso lo siguiente:

En atencion a la solicitud de Informacién dirigida al Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Veracruz, recibida y generada con el folio de
Infomex N°: 01105116, de fecha 10 de noviembre del presente afio, le comunico que la
informacion solicitada se encuentra publicada en nuestro Portal de Transparencia bajo
el dominio www.cecytev.edu.mx con la siguiente frecuencia: ingresar a la opcion de
transparencia del menu principal que se encuentra en la parte superior y en seguida
hacer click en las siguientes fracciones:

Fraccion |, Normatividad
v Normatividad Interna
v Publicados en la Gaceta Oficial del Estado Numero 261 de fecha 31 de
Diciembre 2002 (Estatutos Generales) que incluye:
v Manual de Funciones de la Direccion General

Fraccion |, Estructura y Atribuciones
v Manual de Organizacion
v" Estructura

Fraccion lll. Directorio de Servidores Publicos
v" Estructura Organica

e Fraccion IV, Sueldos, Salarios y Remuneraciones
v~ Tabulador de sueldos

e Acumulados Anuales:

e Sueldos y Salarios — Octubre 2016
s Sueldos y Salarios — 2015

v Sueldos y Salarios — 2014

v Sueldos y Salarios — 2013

v Sueldos y Salarios — 2012

v Sueldos y Salarios — 2011

v Sueldos y Salarios — 2010

v Relacion de Personal

Posteriormente, durante la substanciacidon al comparecer al presente
recurso la citado titular de la unidad de acceso mediante oficio nimero
UA/041/2016 adujo que:

Que vengo por medio del presente escrito y anexos Que acompafio, dentro del
término legal a dar CONTESTACION AL RECURSO DE REVISION identificado



IVAI-REV/1309/2016/111

con el nimero IVAI-REV/130912016/111 instaurado en contra del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Veracruz, por el C. [...].

Por lo anteriormente expuesto me permito dar contestacién en todos sus
términos el recurso de revision, del acuerdo de fecha cinco de diciembre y
notificada via INFOMEX el dia seis de diciembre del afio dos mil dieciséis,
también en los siguientes términos:

d) Para los efectos de combatir el improcedente Recurso de Revision
interpuesto por el C. [..], me permito ofrecer como pruebas de mi parte las
siguientes:

II. DOCUMENTAL.- Consistente en:

1. Copia simple del oficio UA/03912016, donde se le proporciona el link del
dominio para ingresar al portal de Transparencia del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Veracruz, www.cecytev.edu.mx en el
que se puede observar lo siguiente de acuerdo a la solicitud del recurrente:

e Fracciéon 1 Normatividad.- Normatividad Interna.- Publicados en gaceta
oficial del Estado Ne. 261 de fecha 31 de diciembre 202 (Estatutos Generales
que incluye: Manuela (sic) de funciones de la Direcciéon General).- Manual
donde regula sus actividades.

e Fraccién Il Estructura y atribuciones.- Organigrama de este organismo.

e Fraccidon III Directorio de Servidores Publicos.- Estructura organica. La
Cédula Profesional.

e Fraccién 1V Sueldo, Salarios y Remuneraciones. - (periodo 2010 -2016)
Universo laboral de cada area, detallando el total del personal de base, del
personal de confianza, detallar su antigiiedad, mencionar su nombre,
Compensacion que recibe, su horario, el grado de estudios, fecha de ingreso,
alta y baja.

2. Oficio No. DA/CECYTEV/1794 /2016, de fecha 08 de diciembre, signado por
el Encargado del Despacho de la Direccién Administrativa, CP. Domingo Julio
Tejeda Moreno, solicitando se considere la solicitud como atendida, en virtud
de haber entregado la informacién en su totalidad.

e) En cuanto a las manifestaciones que vertimos en via de contestacion a la
exposicion de hechos y agravios que expresa el C. [...], y que en cumplimiento
a la cultura de Transparencia que con fecha veinticuatro de noviembre del
afio dos mil dieciséis, con el oficio UA/039/2016, se dio respuesta
proporcionando el link del dominio para ingresar al Portal de Transparencia
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Veracruz.
Remito copia a este Organo Garante.

Anexando el siguiente soporte documental:

* Oficio namero UA/039/2016 suscrito por la citada titular de unidad,
cuyo contenido se transcribi6 con anterioridad.

* Oficio numero DAICECYTEV/1794/2016 signado por el Encargado
del Despacho de la Direccién Administrativa, por medio del cual adujo:

En atencién a su oficio UAI040/2016 de fecha 7 de diciembre del presente,
mediante el cual informa a esta Direccién a mi cargo, la recepcioén del recurso
de revision a través del sistema INFOMEX, con numero de folio RR00094216
instaurado en contra de este Organismo por el C. [..], manifestando en su
exposicion de hechos y agravios, informacién incompleta de la solicitud con
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nimero de folio 01105116, le comunico que mediante oficio
DA/CECYTEV/1656/16 de fecha 22 de noviembre, la informacién fue
entregada en su totalidad, por lo anterior me permito solicitar a Usted realice
lo correspondiente a fin de que la informacién presentada se considere como
atendida.

Documentales a las que se les da valor probatorio pleno por tratarse de
instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones y no existir prueba en contrario, en términos de lo previsto en los
articulos 38, 51 y 52 de los Lineamientos Generales para Regular el
Procedimiento de Substanciacién del Recurso de Revision.

De lo anterior se advierte que la respuesta otorgada por la Jefa de la
Unidad de Acceso resulta insuficiente para tener por cumplido el derecho de
acceso a la informacidn, de conformidad con lo siguiente:

Ahora bien, de la diligencia de inspeccion a la direccion electronica
proporcionada durante el procedimiento de acceso se advierte que
corresponde al portal del ente obligado, como se muestra con la siguiente
impresion de pantalla:

| )

)3
SV | g

cecxTe

m CECYTEV PLANTELES CARRERAS DIFUSION TRANSPARENCIA

PRIMERA REUNIORESTATAL OF AdBRMIAS 11

LEER MAS > P

Al ingresar a la primera de las fracciones sefaladas, esto es la fraccion |,
de rubro “Marco Normativo” dentro de la que se observa diversa informacion
entre la que se encuentra la normatividad interna que regula las actividades
del ente obligado, tal y como se observa con las siguientes impresiones de
pantalla:
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INICIO PLANTELES CARRERAS TRANSPARENCIA CORRED

iVdi

Instituto Veracruzano
de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

PORTAL DE TRANSPARENCIA

Informacion Publica sefialada en el Articulo 8 de la Ley 848 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz.

Con fundamento en los articulos 2 fraccién IV, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23y 24 de
la Ley 848 y lineamientos quinto y sexto de los Lineamientos Generales para
elaborar formatos de solicitudes de acceso a la informacion publica y correccion
de datos personales, se informa que todos los datos personales que constan en
los archivos de este Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
idos y tini podran divulgarse para fines

Veracruz se -an pr
estadisticos.

INICIO  PLANTELES CARRERAS ~ TRANSPARENCIA  CORRED

& NORMATIVIDAD INTERNA

B 1. MARCO NORMATIVO

Ver Fraccion
Unidad Generadora: Unidad de Acceso

Uitima Actualizacién: Enero 2017

Las leyes, reglamentos, bandos de policia y gobierno, decretos,
circulares, acuerdos y demas normas que regulan su actividad.

Decreto de Creacién

Manual de Tramites y Servicios al Publico
Reglamento de la Unidad de Acceso

Reglamento Escolar

Reglamento de Academias

Reglamento de Servicio Social

Profesiograma

Manual de Procedimientos de la Direccién General

-

o v v w w w

Manual de Organizaciéon

& PUBLICADOS EN LA GACETA OFICIAL DEL ESTADO NUMERO 261 DE FECHA 31 DE DICIEMBRE 2002
(Estatutos Generales) que incluye:

Manual de Funciones de la Direccién General

-

Estatuto de la Junta Directiva

Estatuto del Colegio

Estatuto del Comité Técnico Consultivo de Vinculacién con el Sector Productivo
Lineamientos Generales para al constitucion del Patronato

Lineamientos para la constitucién del Patronato Estatal

v v v v

Lineamientos para la asignacion de Becas de Transporte

Manual del Subcomité de Adquisiciones (aprobado el 23 de mayo de 2005) DEROGADO

Manual del Subcomité de Adquisiciones (Aprobado mediante Acuerdo 1a50.A002.2011, el 31 de Enero
de 2011)

Acuerdo de Creacion de Sistemas de Datos Personales (GACETA - EXTRACTO)

Cadigo de Conducta (Electrénico | Original)

-

-
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e “

VER

MMMUN|mmmnAulurmmﬂu
PUBLICA

LIC. MIRIAM BEATRIZ FERNANDEZ LUNA

Tel. 01 (228) 8 42 16 00 Ext. 152
unidadacceso@cecytev.edu.mx
Horario de atencién:

09:00 2 15:00 hrs. y 16:00 a 18:00 hrs.

XIV. Licitaciones
— XV.Permisosy Licencias

= XVI. Inventario

= XIX. Acuerdos Concertados

= XX. Convenios de Coordinacién y
Colaboracion

= XXIIl. Solicitudes de Accesso a la Informacion

= XXVIII. Contratos, Convenios y Condiciones
Generales de Trabajo

— XXIX. Estados Financieros

= XXXI. Informacién Relevante

= XXXII. Catalogos Documentales de Archivo

— XXXIIl. Actividades Especificas Relevantes

— XXXIV. Servidores Publicos Comisionados

= XXXV. Informacion Poder Ejecutivo

11
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PUBLICADOS EN LA GACETA OFICIAL DEL ESTADO
NUMERO 261 DE FECHA 31 DE DICIEMBRE 2002.

GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
VERACRUZ
ManuaL o FunCiones
Direccadn Genesal peL CECYTEV
MANUAL DE FUNCIONES D€ LA DIRECCION
General per CECTEV
CONTENIDO
ESTRUCTURA FUNCIONAL
Director General
FUNCIONES
Secretaria del Director General
FUNCIONES
Director de Planeacion
FUNCIONES
Jefe del Departamento de Planeacion, Programacion y Evaluacion
FUNCIONES
Jefe del Departamento de Estadistica y Control Escolar
FUNCIONES
Director Académico
FUNCIONES
+Director de Vinculadidn
FUNCIONES
+Jefe del Departamento de Vinculacdn con el Sector Productivo y Servicio Sodal
FUNCIONES
«Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares
FUNCIONES
Director Administrativo
FUNCIONES

Jefes de Departamento de Recursos Financieros
FUNCIONES

Por lo que se tiene al ente obligado cumpliendo con la obligacion de
informar sobre la normatividad que regulan sus actividades.

Acto seguido se procedi6 a ingresar a la fraccion II denominada
“Estructura Organica y Atribuciones”, en la que se advierte el organigrama del
ente obligado, como se aprecia a continuacion:

INICIO  PLANTELES  CARRERAS  TRANSPARENCIA  CORRED

3 TITULAR DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIGN
&3 11 ESTRUCTURA ORGANICA Y ATRIBUCIONES PUBLICA

LIC. MIRIAM BEATRIZ FERNANDEZ LUNA

Ver Fraccion Tel. 01 (228) 8 42 16 00 Ext. 152
Unidad Generadora: Direccién de Planeacion unidadacceso@cecytev.edu.mx

5 Horario de atencién:

Ultima Actualizacion: Enero 2016 09:00 a 15:00 hrs. y 16:00 a 18:00 hrs.

La estructura organica y las atribuciones de sus diversas areas
administrativas, incluyendo sus manuales de organizacién y de

procedimientos. ENVIAR SOLICITUD DE INFORMACIGN

12
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iVdi

Instituto Veracruzano
di o a la informacién

¥ proteccion de datos personales

AEO/053/2014 Diciembre, 2014

e T

En virtud de lo anterior, se tiene al ente obligado cumpliendo con
sefialar la ubicacion en donde puede consultar el organigrama solicitado.

A continuacidon se procedié a ingresar a la fraccion III, de rubro
“Directorio de Servidores Publicos” dentro del que se observa la estructura
organica con los nombres de los funcionarios de cada una de las areas, como se
muestra a continuacion con las impresiones de pantalla que se insertan:

INICIO PLANTELES CARRERAS TRANSPARENCIA CORREQ

estadisticos. @ N e
q

iDai Puamaromma NacionaL
1. MARCO NORMATIVO wai Brararommn Nacowss

" TITULAR DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
1I. ESTRUCTURA ORGANICA Y ATRIBUCIONES PUBLICA

LIC. MIRIAM BEATRIZ FERNANDEZ LUNA

&3 11l DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS Tel. 01 (228) § 42 16 00 Ext. 152
unidadacc ecytev.edu.mx
Horario . ion:
ver Fraccion 09:00 a 15:00 hrs.y 16:00 a 18:00 hrs.

Generadora: Dil ion de
Ultima Actualizacion: Enero 2017

ENVIAR SOLICITUD DE INFORMACION

El di io de sus 2 1B i desde el nivel de Funcionario
Publico hasta los Altos Funcionarios. A partir del nivel del director de
drea o equivalente, se publica sus curricula

13
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DIRECTORIO

ESTRUCTURA DRCANICA
Directom Ganaral
Tak: (228) 842.1600
i Lic. Miriam Buatric e Ureciad cv Gimmro
Ferndndez Luna Yel: (125) 242
Uredad de Accuso a la 1600 Ext: 103
Infcemacda Mabhca
Yel: (225) 842
1600 Ext: 152
Acea de Ageye cul
Tedar
Yal: (225) 842
1600 Ext: 155

Encargado de
Encargado de Encargado de despacho de la
Encargado de Daspacho de la Encargado de Daspacho de la Direcsida de
Daspacho de la Direcsida de Daspacho de la Diracsidn Tecnologia
Direcsidn Vinculadda Directidn de Administrativa Educativa
Acaddmica Talk: (228) 842 Talk: (228) 842 | Tek (228) 842.

Al darle clic en el nombre de cada uno de los servidores publicos se
puede advertir que se encuentra la sintesis curricular y la cédula profesional
de alguno de los funcionarios que se contienen en la estructura organica, los
cuales son: Directora General, Encargado del Despacho de la Direccién de
Vinculacion, Encargado del Despacho de la Direccién de Tecnologia Educativa,
Departamento de Planes y Programas de Estudio, Departamento de
Construccién y Equipamiento, Departamento de Actividades Extraescolares y
Capacitacion, Departamento de Servicios Docentes, Departamento de Control
Escolar y Departamento de Contabilidad, mostrandose como ejemplo las
siguientes impresiones de pantallas:

14
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Instituto Veracruzano
di oal n

a la informacioi
¥ proteccion de datos personales

L SEV L\ %

ot

SINTESIS CURRICULAR

YALI SOTELO ALTUZAR
Directora General

NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS:

2001 - 2005 Licenciatura en Derecho
Universidad Veracruzana

EXPERIENCIA LABORAL:

2014-2015
Subdirectora de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Boca del Rio,

Ver.

Enero — diciembre 2015
Sub-Directora del Instituto Municipal de las Mujeres de Boca del Rio,

Ver.

Enero- noviembre 2016
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres de Boca del Rio,

Ver.

Actualmente
Directora General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos

del Estado de Veracruz.

CEDULA 4951250 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DUPL l(::AU(_) - ) ) QACETRN ABMIRAL OF Snnrrnsre
s‘ l cEDULA 4951250
‘ ’ EN VIRTUD DE QUE

YaLl
) SOTELQ
& | aLThZAR

t" <
HIAR

MeccoOF, 29 dn Noviembes dot 2010

ey

% CEDULA .
PEARONAL DN FFECTS 0 P4 ENTE mRA
|4 = | FERDER PROFRSTONAMAAE 120 ML e
— =
LIERNCATURA £H
M ) i [
o
’e < i
- |-:
o \ !
| g 4
|7, MIGTOR EVERARDO BEL THAN CORONA
DIRECTOR GENERAL OE PROFESIONES

Respecto de la informacion tocante al directorio, al ser lo solicitado
informacion publica en término de los articulos 2, 3, parrafo 1, fracciones IV, V,
Vly IX; 4, parrafo 1; 5, fraccion VII; 6, parrafo 1, fracciones |, Il y VI, vinculada
con obligaciones de transparencia, acorde a lo dispuesto en el articulo 8,
parrafo 1, fraccién III de la citada ley 848 de la materia, en relaciéon con su
respectivo lineamiento para publicar y mantener actualizada la informacion
publica atin vigente, que sefialan:

Articulo 8

15
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1. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
siguiente informacién publica de conformidad con los lineamientos que
expida el Instituto al inicio de cada afio o dentro de los siguientes veinte dias
naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y
a disposicion de cualquier interesado:

lll. El directorio de sus servidores publicos desde el nivel de Funcionario
Publico hasta los Altos Funcionarios. A partir del nivel de director de area
o equivalente, se publicara sus curricula;

Décimo. La publicacién y actualizacion del directorio de servidores publicos
sefialado en la fraccidn III del articulo 8 de la Ley, comprendera hasta el
nivel de Jefe de Departamento o su equivalente, y deberad contener: nombre
completo, cargo, domicilio para recibir correspondencia, nimero telefénico,
extensidn y correo electrénico.

La curricula de los servidores publicos a que se refiere esta fraccién podra
presentarse en versién sintetizada, la que contendra por lo menos, ademas
de los datos generales, el grado de estudios y cargo o cargos desempefiados
recientemente.

Y de la diligencia de inspeccion se puede advertir que lo publicado no se
ajusta a lo sefialado en la ley y su lineamiento, ya que inicamente se contiene
parte de la informacién de los funcionarios de cada una de las areas que se
encuentran en el organigrama, por lo que el ente obligado debera entregar y/o
poner a disposicion de la parte recurrente la informacidon solicitada y
relacionada con el universo de personas que laboran en cada una de sus areas,
de conformidad con la ley antes citada y su respectivo lineamiento.

En tanto, al acceder a la fraccién IV relativa a: “Sueldos, Salario y
Remuneraciones de los Servidores Publicos” se advierte diversa informacion

los archivos de este Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Veracruz se encuentran protegidos y tinicamente podran divulgarse para fines
estadisticos.

PuATAFORMA NACIONAL

1. MARCO NORMATIVO ivai

TITULAR DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIGN
I1. ESTRUCTURA ORGANICA Y ATRIBUCIONES PUBLICA

LIC. MIRIAM BEATRIZ FERNANDEZ LUNA

I11. DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS

€ IV. SUELDOS, SALARIO Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Generadora: Direccién de Administrativa ENVIAR SOLICITUD I]EINFURMABIﬂN

Ultima Actualizacion: Noviembre 2016

Unid

La informacién relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los
servidores publicos, debera ser publicada de la siguiente forma

16
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INICIO PLANTELES CARRERAS TRANSPARENCIA CORREO

INICIO CECYTEV PLANTELES CARRERAS DIFUSION TRANSPARENCIA

FRACCION IV, SUELDOS, SALARIOS Y
REMUNERACIONES

w Unidad Generadora: Direccién Administrativa

Ultima Actualizacién: Noviembre 2016

14,

La infor ion relativa a salarios y remuneraciones de los
servidores puiblicos, debera ser publicada de la siguiente forma.

Tabulador de sueldos

Acumulados Anuales:

* Sueldos y Salarios - Octubre 2016

* Sueldos y Salarios - i
> SueldosySa [ | 9
: DAl PeomaNagow
‘ TITULARDE LA ACCESO A LA
‘ PUBLICA
Relacion de
LIC. MIRIAM BEATRIZ FERNANDEZ LUNA

En el vinculo de rubro: “Tabulador de sueldos”, del que se advierte un
documento constante de ocho fojas con la siguiente informacion:

g& SEV 7
LR | scxmnviovooom | &
%e}h@e D ik CECYTE

GACETA OFICIAL NUM. EXT. 520, PUBLICADA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2014

DECRETO NUMERO 319 DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE
LA LLAVE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015,

Articulo 38.- Las percepciones ordinarias netas después de impuestos y deducciones
mensuales autorizadas para los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de
acuerdo al presente Decreto, son las siguientes:

SUELDO
NETO
FUNCIONARIOS MENSUAL

MAXIMO
| Gobernador del Estado ~ 74,938.00
| Secretario de Despacho 60,540.00
Subsecretario 52,320.00
Director General | 50,274.00
| Director de Area | 40,476.00
Subdirector 34,575.00
Jefe de Departamento 27,325.00

Los importes presentados no consideran los incrementos salariales, que se autoricen para el
ejercicio fiscal 2015, ni las repercusiones que se deriven de la aplicacion de las disposiciones
fiscales, por lo que en su caso podran modificarse.

Fuente: Gaceta Oficial Nom. Ext. 520, publicada el 30 de Diciembre de 2014
Fecha de actualizacion: Abril de 2015
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SEV

SECRITARIA DI EDUCACION E

DAL ESTADO DE VERACRUZ CECYTE

TABULADOR APROBADO
REMUNERACION DE FUNCIONARIOS

Las percepciones ordinarias netas después de impuestos y deducciones mensuales
autorizadas para los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de acuerdo al
presente Decreto, son las siguientes:

IMPORTE NETO EN

PERSONAL DIRECTIVO PESOS
Director General 4460190 | 50274.00
Director de Area 33 504 65 40.476.00
Subdirector de Area 27,957 45 34.575.00
Jefe de Departamento 23,568.20 27,325.00
Coordinador de Plantel 18,155.76 28,000,00

SR> SEV

S H SECRE TARLA D EDOCACHON

—_— DEL ESTADO DF VERACRUZ cec~Te

. ZONA It | ZONA it
PROFESOR CECYT ! 322 50 | 38525
PROFESOR CECYT » 351.10 43825
PROFESOR CECYT & 418 95 | 496 25
PROFESOR CECYT Vv 474 TS 537.55
TE! ]

DOCENTE CECYT R 262 87 317.10
ICO DOCENTE CECYT I8 28125 342.855
ICO DOCENTE CECYT W 303.70 JI85.90
FROFESOR ASOCIADO "A™ 6.265.25 7.533.80
FPROFESOR ASOCIADO "8~ 7.048.45 | 8547600
PROFESOR ASOCIADO “C~ | 7.920.50| @s37.70
FPROFESOR TITULAR A" 9.151.35 | 11,004 07
10,816.95 | 13.006.85 |
FROFESOR TITULAR "C” 12, 7B6.75 Msg_
TECNICO DOCENTE ASOCIADO A" |_5.283.00 | s

PROFESOR ASOCIADO "A~ $.397.95 | 11.300 25 |
JPROFESOR ASOCIADO "B~ (10,572.70 | 12714 00
FROFESOR ASOCIADO "C~ 11,854.20 | 14.305 50
PROFESOR TITULAR A~ 13.727.00 | 16,508 15
PROFESOR TITULAR "5~ 16.225.45 | 19.510.30
PROFESOR TITULAR "G~ 19,180.10 | 23.056 20

DOCENTE ASOCIADO “C~ e6135 | 11 40

TECNICO DOCENTE TITULAR “A~ 10572 70 | 12.797 08 |
FROFESOR ASOCIADO “A~ 1253060 | 15,067 00
PROFESOR ASOCIADO "B~ 14.056.90 | 16.951 25
ASOCIADO "C- 15852 95 | 19.075 30
TITULAR “A~ 18,302.70 [ 22 008 15
PROFESOR TITULAR "B~ 21,633 2501375
PROFESOR TITULAR “C- 2557345 | 30,754 95
TECNICO DOCENTE ASOCIADO “A~ | 10,568 00 | 12.786 70
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B~ | 11 351413275

TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C~ | 12,881 80 | 15,589 90 \
\
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SEV

SECRETARIA DE FDUCACION
DFL ESTADO DE VERACRUZ

cecyTe

PRESTACIONES Y DEDUCCIONES APLICABLES AL TABULADOR DE SUELDOS DEL
PERSONAL SINDICALIZADO ECYTEV

IVAI-REV/1309/2016/111

Y DE CONFIANZA DEL Ci

DESPENSA 771.00 771.00 19.30 HSM
SEGUN
EFICIENCIA EN EL TRABAJO 439.85 139.15 TABULADOR
SEGUN
MATERIAL DIDACTICO = - TABULADOR
COMPENSACION POR ACTUACION Y N . GUN
PRODUCTIVIDAD TABULADOR
NOTA: Los importes son fjos e ind de las

gorias.

AYUDA PARA LENTES 2,500.00 2,500.00

GUARDERIA 445.00 22.30 HSM
AYUDA PARA TESIS 2.500.00 -
APOYO PARA UTILES ESCOLARES 1,500.00 1,500.00
CANASTILLA MATERNAL 1.750.00 1,750.00
APOYO A LA SUPERACION N SEGUN
ACADEMICA CATEGORIA
AYUDA PARA LIBROS - 850.00

GASTO DE MARCHA SEGUN CATEGORIA

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD

PAGO POR INVALIL

| GRATIFICACION POR JUBILACION |
DEZ

PAGO POR RENUNCIA SEGUN ANTIGUEDAI :

PRIMA DE ANTIGUEDAD % SEGUN ANTIGUEDAD

DIAS ECONOMICOS 8 DIAS

AJUSTE DE CALENDARIO DIAS

DIA DEL MAESTRO DIAS

DIA DEL EMPLEADO DIAS

AGUINALDO 64 DIAS

PRIMA VACACIONAL 6 DIAS

PREMIO DE PUNTUALIDAD Y 8 DIAS

ASISTENCIA A
NOTA: Las pr = lculadas en dias son con base al sueldo tabular y son de aplicacion
anual, con excepcion de la prima ional y premio de puntuali y asé cia que son
semestrales.

TABULADOR AUTORIZADO DE EFICIENCIA EN EL TRABAJO

SEV %

— R L B A e

VERACR ocecyTe

1.
2
2.50
295
=32005 TECNICO DOCENTE CEC YT | 1.3 165
=1200S TECNICO DOCENTE CECYT Il 1.80 195
E12007 TECNICO DOCENTE CECYT I 1.80 21S
=1312008 TECNICO DOCENTE CECYT v 1.90 2 30
MENS AL MENS UAL
PROFESOR ASOCIADO "8~ 38 as s 65
PROFESOR ASOCIADO "C~ 42 a5 S2 1S
PROFESOR TITULASR “AC 4“9 7O S0 30
PROFESOR TITULAR "8~ S8 7O ra
TECNICO DOCENTE ASOCLWlDO “A™ 25 TS 32 S0
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B~ =2 30 3930
TECNICO DOCENTE ASOCIIADO "C™ 35 70 43 30
TECNICO OOCENTE TITULASR A" 37T 89S “S_ 00

sS7.

838

=0

-8 SO B
TECNICO DOCENTE ASOCIADO G- 53 50 et 95
TECNICO ODOCENTE TITULAR “A™ 56 S9.00

PAEPES ULAL NS UAL

PROFESOR ASOCIMDO "8~ TE. TS S3.1S
FPROFESOR ASOCID O G 85 75 104.1S
FROFESOR TITULAR —A- 99.30 120.55
PROFESOR TITULAR —B- 117 .30 142 50
TECNICO DOCENTE ASOCLADO A 53 50 4 95
TECNICO DOCENT E ASOCLADO "S- s 65 78 50
TECHNICO DOCENTE ASOCIADO - 71.30 85 55
TECNICO DOCENTE TITULAR “A" 7S.80 52 00
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En tanto en vinculo denominado “Sueldos y Salarios - Octubre 2016” se
obtuvo un documento de rubro: “Acumulado Anual 2016” constante de seis
fojas, con una tabla con diversa informacion del ente obligado, entre la que se
encuentra: el Nombre, Fecha de Ingreso, Tipo de Nombramiento, Grado de
estudios, Horario y Sueldo, como se muestra con las siguientes impresiones de

pantalla:

RETARAS D £ ~
Y D VERACRUZ

TAN

A

—~—y
cEeEcCyTE

TABULADOR AUTORIZADO DE MATERIAL DIDACTICO

E1200a4 PROFESOR CECYT WV 16.65 20 45
E12005 TECNICO DOCENTE CECYT | 8.40 10.10
E12008 TECNICO DOCENTE CECYT 980 1180
SRR
MENSUAL MENSUAL
PROFESOR ASOCWMDO "B~ 237 45 288 35
PROFESOR ASOCWADO “C* 260 40 316.20
PROFESOR TITULAR “A" 286 55 348.00
PROFESOR TITULAR "B* 315885 383 80
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "N 169.70 2085 05
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B~ 204 40 24825

TECNICO DOCENTE ASOCIDO A"

TECNICO DOCENTE ASOCIADO "8~

ACRUZ cecyTe

TABULADOR AUTORIZADO DE COMPENSACION POR ACTUACION Y

PRODUCTIVIDAD

TIE
TRES CUARTOS DE TIEMPO

MEDIO TIEMPO

HORA/SEMANA/MES

14.53

__DEDU ONE
IMPUESTO SOBRE LA
RENTA
CUOTA IMSS

CUOTA IPE

A

VARIAN DE ACUERDO A
LA BASE DEL CALCULO
APLICABLE
PARTIDAS.

Fecha de actualizacion: Abril de 2015

—A
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Instituto Veracruzano
de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

(COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE VERACRUZ
ACUMULADO ANUAL 2016

[BENITO JUAREZ [MORAN RAMIREZ MARIA DEL ROSARIO LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 08:00 HRS A 16:00 KRS
TRES VALLES 5 [ABAD VARGAS MARIA ANTONIETA 01021867 BASE MAESTRIA EN EDUCACION 0700 HRS A 16:00 KRS
lorAnTLAN 7 [AeuRTO LAGUNES EDUARDO 211102002 CONFUNZA  |ESPECIALIDAD EN ANTROPOLOGIA SOCIAL 07:30 HRS A 16:30 KRS
NAOUINCO 13 [ALARCON DIAZ LUCIA 1600872002 CONFLANZA EN PSICOLOGIA 08:00 HRS A 16:00 KRS
[AGUA DULCE 14 [ALARCON LOPEZ MARIA GUADALUPE 0210212004 BASE [MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 08:00 HRS A 16:00 KRS
[DIRECCION GENERAL 15 [ALARCON MORA ERIKA RAFAELA 1800872003 BASE TECNICO EN CONTABILIDAD 03:00 HRS A 18:00 KRS
(coxauikul 16 [ALDANA CASTAREDA ANTONIO V1112008 BASE [BACHILLERATO 08:00 HRS A 16:00 KRS
|AGUA DULCE 16 [ALEMAN CORTES JURI DELIA 010372001 BASE (MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 08:00 HRS A 16:00 HRS
[PAsAPAN 2 DE JESUS ESTELA 0111172001 CONFIANZA EN 0800 HRS A 16:00 KRS
[PLATON SANCHEZ ] DE LALUZ JHONNATAN 0210212004 BASE LICENCIATURA EN BIOLOGIA 08:00 HRS A 16:00 KRS
[HUAYACOCOTLA 2 [ANGELES RAMIREZ INES LT CONFLZA | TECNICO EN COMPUTACION FISCAL CONTABLE 0800 HRS A 20:00 KRS
PAIAPAN 26 [ANTONIO VELAZOUEZ LUZ DEL ALBA 1601172001 BASE LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITOR 08:00 HRS A 16:00 KRS
LA LAGUNA- 28 |APARICIO CANDELARIO FRANGISCA 0110412002 BASE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 08:00 HRS A 16:00 HRS
LA LAGUNA 29 [APARICIO MENDOZA ROERTO 0110212003 BASE 08:00 HRS A 16:00 KRS
[DIRECCION ADMINISTRATIVA 31 [APODACA GARCIA EMMA 0110672002 CONFUNZA  |LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE ENPRESAS 03:00 HRS A 18:00 KRS
[PLATON SANCHEZ R [ARGUELLES ARGUELLES BERTHA ALICIA 0110872003 BASE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE ENPRESAS 08:00 HRS A 16:00 KRS
[PLATON SANCHEZ 3 [ARGUELLES CERECEDO EDUARDO 1600872004 BASE LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITOR 08:00 HRS A 16:00 KRS
[PLATON SANCHEZ 3 |ARGUELLES SANCHEZ CELSO 160212003 BASE LICENCIATURA EN INGENIERIA QUIMICO INDUSTRIAL 08:00 HRS A 16:00 HRS
[VEGA DE ALATORRE 36 [ARMENTA CAVPILLO ANA LAURA 011031967 BASE WIESTRIA EN 07:30 HRS A 1330 KRS
[HUAYACOCOTLA 38 [ARRIETA MALDONADO LEONEL 160042002 BASE LICENCIATURA EN EDUCACION 08:00 HRS A 20:00 KRS
PAPANTLA 40 [ATZIN OLMEDO ARTURO 01101564 BASE LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA 07:00 HRS A 16:00 HRS
[BENITO JUAREZ 42 [AZUARA SANCHEZ ANGEL 16/08/1959 BASE [MAESTRIA EN EDUCACION 08:00 HRS A 16:00 HRS
PAPANTLA 41 [AZUARA SOLIS LAURA PATRICIA 160272001 BASE LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA 07:00 HRS A 16:00 KRS
[ASLOWASCONEPEC | 44 |BAEZAFUENTESLETCIADELCARMEN | 16I01%66 |  BASE |BACHILLERATO 0800 HRS A 16:00 KRS
TRES VALLES 46 [BARRAGAN SOLEDAD LAURA 011032003 BASE TECNICO EN COMPUTACION CONTABLE FISCAL 07:00 HRS A 16:00 KRS
[AGUA DULCE 47 [BARRIGA MARTINEZ JANETH 011032001 BASE [MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 08:00 HRS A 16:00 KRS
LA LAGUNA 49 [BAUTISTA LOPEZ CORNELIA 1600172002 BASE [PREPARATORIA 08:00 HRS A 16:00 KRS
PAPANTLA 5 [BELIN GONZALEZ PATRICIA ODET 160872003 BASE [MAESTRIA EN EDUCACION 07:00 HRS A 16:00 HRS
PR 5 [EERNALMEDNAJORDI | OW0Wa01 | CONFIWZA |UCENCIATURAENCONTADURIA | OBOOHRSAIGGOFRS |
LA LAGUNA 5 [BOLAROS PABLO SONIA 01032004 BASE [PREPARATORIA 08:00 HRS A 16:00 KRS
FILOMENO MATA 61 [BONILLA SANCHEZ SHAYURI DENYS 241062004 BASE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 08:00 HRS A 16:00 KRS
[OMEALCA 62 [BORGES TOLENTINO JOSE LUIS 160031657 CONFIANZA  [LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE ENPRESAS 08:00 HRS A 16:00 KRS
[DIRECCION ADMINISTRATIVA 61 [ERAUER LOZADA YARA ITZEL 110172000 BASE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 03:00 HRS A 18:00 KRS
[DIRECCIGN ADMINISTRATVA | 64 |BUENOMARTINEZ ADRUWAELIZABETH | OWOWIS | CONFIANZA |LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICAY AUDITOR | OJ0OHRSAIEGOOHRS |
TRES VALLES 65 [BURGOS DEL ANGEL NANCY IRASEMA 0N0V1558 BASE MAESTRIA EN EDUCACION 07:00 HRS A 16:00 KRS
[HUAYACOCOTLA 65 [BUSTAMANTE MORENO CARLO MAGNO 160032000 BASE (CERTIFICACION EN INGLES 08:00 HRS A 20:00 KRS
LA LAGUNA 6 |CALDELAGARCIA JANET 0110572000 BASE LICENCIATURA EN CONTADURIA 0800 HRS A 16:00 KRS
[AGUA DULCE 6 [CALDERON MONTIEL FRANCISCO 1600872003 BASE PRIMARIA 08:00 HRS A 16:00 KRS
[FLATON SANCHEZ 72 |CAVPAHERNANDEZ JOSE 020272004 BASE  [DRECTOR TECNICOPROFESIONAL | OBOOHRSAIGGIFRS |
6,57a10 5,242.50 226845 38275 - - - 274341 - 5,017.50 - . - -
13,378 50 9,775.50 4511.43 675.15 28,275.00 562.50 161.31 - - - - . - -
33,78872 9,775.50 - 5,248.53 - - - - - - - . - .
199,001322 9,775.50 - 5,248.53 - . - - - 18,285.00 - . . N
15543098 9.005.¢5 5730, 508.28 - - - 2,654.19 5,000.00 - - . - N
65,84867 9,775.50 - 5,248.53 - - - - 10,000.00 - - . - N
54,655.43 9,775.50 - 5,248.53 - - - - - - - - - .
24124212 9,775.50 8,044.05 1,265.88 - - - - - 5,356.00 - - - -
273,047.35 9.775.50 - 5,248.53 - - - - - - - - - -
154,52325 9,775.50 5,485.20 805.98 B B - - B . - 5,637.76 . B
273,047.35 9.775.50 . 5,248.53 - - . B . . . . . .
20062518 9,775.50 £624.45 1,042.65 - - A . 7,099.99 B . . . .
77,26173 9,775.50 2.742.60 400.83 45,328.80 1,632.00 258.40 711.0¢ | 500000 B . . . .
85,912.00 9,775.50 2,007.83 451.08 22,243.00 772.90 126.92 1,206.40 5,000.00 - - . - .
278,047.35 8,775.50 - 5,248.53 B . . B 20,000.00 5,356.00 5 . 1,750.00 -
65,8467 9,775.50 - 5,248.53 - - - - - 2,676.00 4,014.00 - 1,750.00 .
15452225 9,775.50 5485.20 B805.98 - - - - - - - . - -
13,37a50 9,775.50 4511.43 675.15 32,796.00 1,1368.70 187.05 - - - - . - -
237,132.35 9,775.50 7.296.45 1,231.65 - . - - 10,000.00 - - . - N
34,497.39 241155 1242.00 196.65 - - - - - - - . - N
5520375 2521.25 2098.23 3198 - - - - 7,500.00 - - - - N
237,235 9,775.50 7.206.45 1,231.65 . . . . . B . N B N
65,848.67 9,775.50 - 5,248.53 - - - - - - - - - -
65,848 67 9.775.50 - 5,248.53 B - - B 5,000.00 - - - B -
65,84867 9,775.50 - 5,248.53 - - - - 2,500.00 5,356.00 - - - -
241,242.12 9,775.50 8,044.05 1,265.88 B . . . . 5,356.00 . . . .
60,285.33 9,775.50 - 5,248.53 B . . . 2,500.00 B . . . .
87,454.00 5,405.60 2,039.20 458.85 B . . 3517.23|  2,500.00 . . . . .
390,765.50 9,775.50 - 5.248.53 - 3 - 3 . . . . . .
54,653.43 9,775.50 - 5,248.53 - - - - 2,500.00 8,366.00 - . - .
73,764.18 9,775.50 - 5,248.53 - - - - - - - . - -
278,047.35 9,775.50 - 5,248.53 - - - - 2,500.00 - - . - -
105,005.48 9,775.50 - 5,248.53 - - - - 14,800.00 9,356.00 - . - -
258, 34263 9,775.50 - 5,248.53 - - - - 15,000.00 - - . - -
177,854.26 9,775.50 5472.18 524.00 51,523.50 1,968.25 309.75 - - - - . - N
25,714.50 2,485.50 908.32 RLLR +3 - - - - - - - - - N
125, 2070 8,830.70 4,548.00 720.10 - - - 777.70 - 8,451.70 B . B .
65, 13362 9,775.50 - 1,461.18 B . - B . . . . B .
T w==xn 3.355.20 1728.00 27360 - B B B B B - 3 - .
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371931 3,004.11 12,254.88
644676 2127782 1,09560 2,158.28 . 8,130.40 65,3770 . 1064266 54780 | 762773 sone2 . 1.678.00
. 36,0165 1,09560 . . . - . 17.788.50 547.80 S B 1.678.00
. 24,475.22 1,09560 4.211.93 . 10,108.62 56,360.72 - 1285261 547.80 .| sors2 . 1.678.00
1227.15| 1865075 1,095.60 1,045.60 . 8,471.96 36,269.98 - 10,280.35 5780 | 857920 sorez . 1.678.00
. 7,3%.01 1,095.50 2,546.64 . 3,356.50 17,402.88 10199 | 558850 547.80 < | sorez . 1.678.00
. 5,224.19 1,095.60 2,082.24 . 2,776.34 7,686.35 . 276503 547.80 - | sore2 . 1.678.00
1350 303%.11 1,095.60 4,595.10 . 12,250.58 73,4871 . 1593531 547.80 | 1225357 | c01.82 . 1.678.00
. 27,522.54 1,09560 - . . - - 14,457.53 547.80 - | sore2 . 1.678.00
694260 1828199 1,09560 441495 . 7,848.80 38,472.91 - 5,608.23 54780 | 786880 w0182 . 1678.00
. 27,522.54 1,09560 - - - - - 14,457.53 547.80 KX . 1.678.00
694260 2499166 1,095.50 4,458.37 . 10,150.48 60,234.62 - 13,124.00 54780 | 10.190.49 [ so1.82 . 1.678.00
571946 1529320 1,095.50 93456 . 6,501.52 36,827.00 . 7.065.48 54780 | 552624 | 01.82 11,002.98 1.678.00
444666 [ 1450809 1,095.60 371544 - 6,224.5¢ 33,453.00 . 663,69 54780 | 5018.13| s0182 - 1.678.00
. 27,522.54 1,095.50 . . . - . 14,457.53 547.80 - | sore2 . 1.678.00
. 7,3%.01 1,09560 2,546.6¢ . 3,396.50 17,4038 - 288176 547.80 .| sore2 B 1,678.00
694260  18,122.51 1,09560 441495 . 7,848.50 36,706.27 - 852450 5780 | 78480 o018 . 1678.00
664506 19,5285 1,09560 3,425.10 - 8,230.58. 44,061.01 - 1070549 54780 | 863207 o182 . 1678.00
6260 201882 1,095.60 2,258.46 . 12,045.18 96,441.52 - 16,804.28 547.60 | 12,0457 so1.82 . 1.678.00
1,710.90 3,687.61 1,095.60 1,166.55 . 1,866.48 10,791.34 . 1,085.01 54780 | 10865 | 90182 . 1.678.00
1,85.73 719476 1,09580 191376 . 2,878.77 26,696.23 . 321543 54780 | 235635 90182 . 1,678.00
694260 30,8335 1,09560 6,775.38 . 12,045.18 83,367.72 . 16,187.01 54780 | 1206517 [ 90182 . 1.678.00
. 7.70022 1,09560 2,546.64 . 3396.50 20, 21671 . 4061281 547.80 < | sore2 . 1.678.00
B 8,296.27 1,09560 - - 33%6.50 27,818.07 B 437359 547.80 R - 1678.00
B 7.344.51 1,095.60 - - 1,697.75 17,276.50 - 287575 547.80 - | sore2 . 1.678.00
13350 30,605.10 1,095.50 3,053.40 . 12,250.58 76,106.76 . 15,0855 547.80 | 12.253.57 | 01.82 . 1.678.00
. 6,722.59 1,095.60 2,296.56 . 3,062.10 17,870.18 . 254856 547.80 - | sore2 . 1.678.00
3,835.01 5,400.69 1,095.60 1,847.30 . 5127.20 21,495.68 . 687627 54780 | 603200 sot.82 . 1.678.00
. W/AZANT 1,09560 - . . . . 54115 547.80 T | sorez . 1578.00
- 5,693.07 1,09560 2,082.24 B 2,776.34 12,880.08 - 201029 547.80 .| sore2 . 1678.00
. 7,951.98 1,09560 2,810.04 - 3,746.74 16,121.63 - 4,184.41 547.80 KX . 1.678.00
. 27,522.54 1,09560 - . . - - 14,457.953 547.80 - | sore2 . 1.678.00
. 12,705.55 1,095.50 1,859.61 . . 32,0861 18,400.31 7.408.17 547.80 - | sorez . 1.578.00
. 25,494 41 1,09560 - . . - 286743 | BEEIET 547.80 T | sorez . 1578.00
694260 3052488 1,09560 291272 . 11,650.9¢ 88,22827 . 15,997.65 54780 | 1165093 s01.82 . 1.678.00
173572 4,096.70 1,09560 857.15 . 1,968.20 13,16031 . 218531 54780 | 195920 w0182 B .
626488 1567633 1,09560 2,844.15 B 6,399.35 42,087.40 B 896453 5780 | 711040 sors2 . 1678.00
. 7,265.57 1,09560 1,392.67 . 336818 17,217.68 B 283437 547.80 K . 1678.00
2,380.38 488512 1,09560 1.193.88 B 2,386.75 11,882.27 . 284636 | 54780 | 266640 | G182 - 1.578.00

126680 | 11706364 96030 131431 755,81
. . . 5625 |  Mm2A% | WER®| @80 . . T e 1m0 C | easras| soss
N X 7.26501 70000 © | sames| ma02s| e72se| 2mamis| 412635 . N . . T | wsze| e
. . 0,10861 70000 [ wmassie|  saear| 1nsa . . . . . . L [ams] wm
N X N . 558425 27300089 | 4060083 |  &0ase . B . 0324 . 316171 ~ | maes| s
. . 330549 700.00 . N | vees| e . B N B . N C | mw| ae
1,260.84 27635 70000 . W |  Geeess| 10061 . B . [T 1,026 D
N X . . 558425 | 42857650  7506381| 133040 . . G . 482475 IR
. . ,1230¢ 700.00 . 340811 | B85 | 1,32208 . . . . . . HEEEIEETD
. 2,967.20 . . £,584.25 241074 4795173 85500 . . . 1379.70 . 3,090.57 . 18453.21 7358
. 12304 700.00 T | mseosen|  sarets| 132191 . B N B N NEEEIEED
T sewa . . 558625 | A0 | T3sR48| 120803 . B EEX) . 401247 NEEOET
. . . . 558025 241908 | 122 78 . . R . 246602 © | wsne| s
. . . 32680 | 20080258 | 2763  s27s0 . . N 220037 | 1020038 1080|612
. . ,12304 70000 [ ssatant| mmes| 13208 . . . . . . HEEEIED
. 330548 70000 . M50 | 195703 2084 . . . . 13707 | ame| we
L |z . . 55625 | 24763 |  AETe| 855 . B N B . 3,00.57 T | ns
. . . . 129680 | 2820086 | 4466288 | 86301 | 446930 . . . . 3,26355 L wara| ne
N . . 558425 | ameeass|  esammes | 13206 . . N N 474285 NS
. . . 20| eanes|  amw| | 2wen . . 583,31 . | enees| 200
N X N . 29840 | 1me08T | swe| e . B . 2089 . 110603 C | ssee| a0
. . . . 55825 | 4M4B1E|  78s045| 132926 . . . 14115 . 74285 © | waam| mw
1,260.84 330549 700.00 . 1M38213| 1a0ms| 2831 . . N 0.2 137,07 BRI
1,260 84 . 330540 70000 . WONEE | WERT|  25L18 . T . mz . 30 ECE
1,269.8¢ 330548 70000 . RN | 2en . . N 13707 | ame| e
N X N . 558425 | 43118281 7600025 133040 . . . .20 . 4845 IR
1,260.84 . 306211 70000 . 12056543 | asedes| 18267 . . . 191.28 . 1,20560 | ams| an
. . . 237840 | 16364062 | 17.967.07| 35487 . . . .00 181982 NEKCEIEED
. B 700,00 . 022590 | 27008 | 189661 | 1SEE s . B N T @ | im0
1,260.84 . 277635 700.00 . 1696086 | 75009 | 13089 . . N . . 1,026 T | eam| o
1,260.84 . 374675 70000 . e | nsew|  man . . . 2417 . 147525 HEEIEX
. 12304 700.00 T | smseenr|  srets| 13z208 . . . . . NEEEIEED
N . 538440 700.00 © | zmanw| zeea| s . B T 40w . . T wanaz| s
. D126 700.00 T | | Tama | 170m . . . . . G
T sona . . 558425 | 4TIA4T29| 9144 | 128804 . s . N . 458756 T | ez
. . . . . semess | M| sas . . L e . . RIS
. . . 12680 | 24851638 | 3460208 7043 . . . (X 25201 C | mmm| s
. . 336817 70000 . 187283 ame0n|  1aLss . . . 20055 . 1,322.58 | rame| am
N . N . 29840|  8821378|  4G4m| 8208 . B . mr . %000 T sme| 2w
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Instituto Veracruzano
de acceso a la in 61

la informacién
¥ proteccion de datos personales

sussioio | P2V E-='m..‘em--=:ulm 158 Me;:.eo 157 prama |compensacion | IR | neTo A
aewieo| S92 10| "esercicio | acumano | wise 5 a| 15 PRIMA o g |
215 AGUINALDO VACACIONAL
50.00 - - 2,817.66 1,294.14 |- 1,204.14 3M6.63 T4 e |- 71404 18,804.84 98,358.80
2,557.88 540537 |- 5,405.37 451.01 2,408.60 |- 2,408.60 72,934.54 233,288.77
- 10,949.56 |- 10,949.56 - 533697 |- 5,305.97 378,341.26 52,453.27
50.00 - - 6,53380 |- 6,533.80 982.32 3,087.32 |- 3,047.32 81,377.75 273,977.43
200.00 - - 452749 |- 4,527.45 22334 2,364.50 |- 2,354.50 64,567.96 208,502.90
146876 |- 1,469.76 L4248 727.66 |- 727 .66 26,717.33 139,867.00
1,16867 |- 1,166.67 54585 225 |- &72.25 14,973.99 84.213.03
200.00 - - 860031 |- 8,500.21 1,080.77 4,274.07 |- 427407 113,076.01 316,500.89
- - 7,94408 |- 7.944.08 - 4,004.70 |- 4,024.70 91,395.84 262,702.27
80.00 - - 64014 437545 |- 4,375.45 95497 2ATE4S | 2,176.45 71.430.71 230,980.03
7.94408 |- 7.944.08 - 4,004.70 |- 4,024.70 91,395.70 262,702.41
50.00 - - 6,764.78 |- 6,764.78 1,048.61 3,204.49 |- 3,204.45 105,153.01 304.868.83
170.00 - g8 41579 345812 |- 3,498.12 198.71 1,508.19 |- 1,509.19 54,572.53 187,348.05
140.00 - - 516.30 3,33055 |- 3,330.55 T93.62 1,3589.28 |- 1,359.28 56,905.94 153,895.64
- 7.94408 |- 7.944.08 - 402470 |- 4,004.70 91,395.84 293,818.27
850.87 146876 |- 1,469.76 448248 T27.66 |- 727.66 21,120.27 112,085.93
80.00 - - 432761 |- 4,327.61 95497 2,156.83 |- 2,156.83 70,154.02 224 509.41
100.00 - - 1,051.93 4,74857 |- 4,749.57 731.60 2,467.29 |- 2,467.29 112,857.73 175,352.13
- 1,154.00 - - 8,10253 |- $,103.53 53119 4538026 |- 4,539.26 125,648.73 351, 114.82
- 1,6¢8.30 - - - - 82016 |- 820.16 168.01 TOz9 |- 70.29 30,343.41 35,990.25
150.00 - - 160837 |- 1,608.37 521.87 71491 |- T4 18,206.42 102,264.45
50.00 - - B8,745.45 |- 8,749.45 1,583.57 4,354.05 |- 435405 114,853.56 318,597.88
100.00 - - 776.38 1,54329 |- 1,543.29 448248 76512 |- 766.12 2265175 107,730.38
350.00 - - 112825 167060 |- 1,670.60 - a2 |- 272 23,853.35 116,482.33
50.00 - - 1,055.01 146731 |- 1,467.31 - T25.38 |- 726.28 22,750.11 110,771.65
200.00 - - 867501 |- 8,675.01 720.51 43131 |- 4.313.14 112,313.24 318,869.27
50.00 - - 1,956.45 1,508.95 |- 1,506.95 580.08 829.19 |- &29.1% 17,363.24 103,202.25
64.85 - 150.00 - - 1,96585 |- 1,965.85 245 146877 |- 1,468.77 31,873.80 131,766.82
- - - 12,04235 |- 12,042,358 - 6,162.35 |- 6,162.35 295618.18 193,607.72
170.00 - - 2,453.88 1,26882 |- 1,266.82 549.89 TI620 |- T16.20 13,637.25 103,323.61
100.00 - - 3528 163236 |- 1,632.26 534.05 829.75 |- &29.75 24.672.79 108,879.83
7.94408 |- 7.944.08 - 402470 |- 4,024.70 91,395.84 265,202.27
- 278892 |- 2,788.92 399.35 1,4280¢ |- 142804 45327.27 182,596.11
60.00 - - - 7.21404 |- 7.214.04 - 3,584.06 |- 3,584.06 112,297.72 341,427.73
860835 |- 8,608.25 685.07 4,250018 |- 4.250.18 125,527.12 345,920.17
673.92 - - - - 88544 |- B885.44 150.85 342 |- w342 7.161.75 50,518.20
350.00 - - 40022 3,50595 |- 3,505.96 aov.51 2,001.37 |- 2,001.37 54,629.73 191,885.65
- 50.00 - - 1,968.26 164350 |- 1,643.50 44318 910.60 |- 910.60 17.901.12 100,828.01
238.12 - - - N 1,149.17 101261 |- 1,012.61 190.15 669.40 |- 669.40 10,541.26 T7.672.53

Contenido al cual, conforme a los articulos 33 y 35 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso de
Revision, se le da valor probatorio pleno, pues los datos publicados en dicha
pagina constituyen un hecho notorio por formar parte del conocimiento
publico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador la tesis del rubro:
PAGINAS WEB 0 ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO
Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL.!

A partir de lo anterior, se tiene que si bien en esta fraccion existe parte
de la informaciéon que fue peticionada por la parte recurrente, como por
ejemplo el Nombre, Fecha de Ingreso, Tipo de Nombramiento, Grado de
estudios, Horario y Sueldo, sin embargo, toda vez que de la fraccién tocante al
directorio, no se pudo observar la totalidad de las personas que laboran para
el ente obligado, por consiguiente tampoco se podria conocer si la informacion
que se encuentra en esta fraccion es la totalidad de dichos funcionarios para
poder validarla.

Derivado de lo anterior, este 6rgano colegiado estima, que para tener
por cumplido en su totalidad el derecho de acceso del recurrente, se propone
modificar las respuestas emitidas por el sujeto obligado y ordenarle que

Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, México, Décima época,
Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373
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entregue y/o ponga a disposicion de la parte recurrente la informaciéon
faltante, de conformidad con lo siguiente:

» Debe entregar y/o poner a disposicion la informacién relativa al
universo laboral de cada area; sefialando el personal de base, y del personal de
confianza, nombre, antigiiedad, compensacién, horario, grado de estudios,
fecha de ingreso; asi como las bajas y altas del personal del periodo de dos mil
diez a dos mil dieciséis.

» Debe entregar y/o poner a disposicion la version publica de la cédula
profesional de aquellos funcionarios que para el ingreso a la instituciéon y de
conformidad con el marco juridico que rige su actividad, constituya un
requisito para su contratacion; o de aquellos que ostenten algin grado de
estudios en su portal; en la que se omitiran los datos personales que no se
refieran al perfil profesional de su titular, como en el caso serian la clave unica
de registro de poblaciéon y firma; empero si cuenta con ella de manera
electronica o asi lo determina, nada le impide proporcionarla por esa manera
via Sistema Infomex-Veracruz y/o al correo electronico proporcionado por la
parte recurrente al interponer el recurso de revision que nos ocupa y si por
alguna razén no puede remitirla via Sistema Infomex-Veracruz y/o al correo
electronico proporcionado por el recurrente, debera compartir los archivos
mediante la utilizacién de un disco duro virtual como DropBox, One Drive o
Google Drive; indicando al recurrente el vinculo electréonico el que se
encuentre alojada la informacion.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a
partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de
los articulos 218, fraccién I[; 238, fracciéon I y 239 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifican las respuestas emitidas por el sujeto obligado,
y se le ordena que entregue y/o ponga a disposicion de la parte recurrente la
informacién faltante, en los términos sefialados en la consideracion tercera del
presente fallo, lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que se
notifique la presente resolucion, para que manifieste su autorizacion para la
publicacion de sus datos personales, en el entendido que, de no hacerlo asi, se
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entendera contestada en sentido negativo; de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 215 fraccion V de la ley de la materia;

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacion y si le fue entregada y recibida la misma en los términos indicados
en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la presuncion de que
la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar dentro del plazo de tres
dias habiles posteriores al en que el sujeto obligado cumpla con lo mandado en
la presente resolucion o de que fenezca el plazo otorgado para su
cumplimiento; y

c) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria
mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VII de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso de
desacato de ésta resolucidn, se dara inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones IIl y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, en términos del articulo 91 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actiian y da fe.
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Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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