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RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1322/2016/I11

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Alejandra Jiménez Paredes

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veinticuatro de enero de dos mil
diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

l. El diez de noviembre de dos mil dieciséis, la parte recurrente
presentd una solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, a la Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia, quedando registrada con el numero de folio 01104816,
requiriendo lo siguiente:

ORGANIGRAMA DE ESTE ORGANISMO UNIVERSO LABORAL DE
CADA AREA, DETALLANDO EL TOTAL DEL PERSONAL DE BASE,
DEL PERSONAL DE CONFIANZA DETALLAR, [SIC] SU
ANTIGUEDAD, MENCIONAR SU NOMBRE, COMPENSACION[SIC]
QUE RECIBE, SU HORARIO, EL GRADO DE ESTUDIOS, LA CEDULA
PROFESIONAL DESCRIBIR EL MANUAL DONDE REGULA SUS
ACTIVIDADES Y SU FECHA DE INGRESO BAJA Y ALTA ESTO DEL
PERIODO DE 2010 A 2016

[sic]
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Il. Ante la falta de respuesta, el veintisiete de noviembre
siguiente, el ahora promovente interpuso via Sistema Infomex-
Veracruz, el presente recurso de revision.

lll. Mediante acuerdo dictado el veintiocho de noviembre de la
anualidad pasada, se tuvo por presentado el presente recurso de
revision, turnandolo a la Ponencia a cargo del comisionado José Rubén
Mendoza Hernandez.

IV. El cinco de diciembre siguiente, se admitié el presente
recurso, dejandose a disposicién del sujeto obligado y del recurrente el
expediente para que en un plazo maximo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derecho conviniera; compareciendo el sujeto
obligado mediante Sistema Infomex-Veracruz recibido el ocho de
diciembre del aio proximo pasado.

V. Por acuerdo de tres de enero de dos mil diecisiete, se tuvo por
presentado al sujeto obligado. Asimismo, se ordend digitalizar las
documentales a efecto de que fueran remitidas a la parte recurrente
en calidad de archivo adjunto a la notificacion, requiriéndosele para
gue en un término no mayor a tres dias manifestase lo que a derecho
conviniera.

VI. El nueve de enero del presente afo, toda vez que se
encontraba transcurriendo el plazo indicado en el Hecho V, se acordé la
ampliacion del plazo para presentarlo.

VII. una vez transcurrido el plazo indicado en el Hecho V,
precedente; se certific6 que no existiese promocién alguna y, en
consecuencia, se declaré cerrada la instrucciéon.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se emite la presente
resolucion:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informaciéon y la proteccion de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las
mismas.
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Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo sequndo fraccion IV apartado 4, de la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién ll,
89, 90, fraccion XllI, 192, 193, 215y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; 73, 74 y 75 de los Lineamientos Generales para Regular el
Procedimiento de Substanciacién del Recurso de Revisién, y 9, inciso A),
fraccion lll, del Reglamento Interior de este instituto.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisidn se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el
mismo se sefiala: I. El nombre del recurrente o, en su caso, de su
representante o del tercero interesado; Il. Domicilio para oir y recibir
notificaciones o correo electrénico; lll. La Unidad de Transparencia del
Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo tramite da
origen al recurso; IV. La fecha en que se le notificd al solicitante o en la
que tuvo conocimiento del acto que motiva el recurso o de
presentacion de la solicitud, en caso de falta de respuesta; V. El acto o
resoluciéon que recurre y, en su caso, el nUmero de expediente que
identifique el mismo, o el documento con el que acredite la existencia
de la solicitud o los datos que permitan su identificacion en la
Plataforma Nacional; VI. La exposiciéon de los agravios; VII. La copia de
la respuesta que se impugna y, en su caso, de la notificacién
correspondiente, salvo en el caso de falta respuesta de la solicitud, y
VIIl. En su caso, pruebas que tengan relaciéon directa con el acto o
resolucién que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el
numeral 63 de los Lineamientos Generales para Regular el
Procedimiento de Substanciacion del Recurso de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica, este organismo debe entrar al estudio de fondo
del recurso de revisién.
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TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constituciéon; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en
gue sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrad ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
deberd prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligaciéon de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.
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Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informaciéon se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresiéon en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo
0 garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informaciéon publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.
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Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./). 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se establecerdn mecanismos de acceso a la informacién vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
organismos autonomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificaciéon, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccién material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informacién que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
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casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacion ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligaciéon para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informaciéon en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se
haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacién.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

Ahora bien, antes de entrar a la clasificacion de la informacién, es
pertinente sefalar que si bien, la solicitud de informaciéon fue realizada
en fecha diez de noviembre del afio dos mil dieciséis, es decir ya bajo la
vigencia de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y que por
tanto, el tramite de la misma asi como la sustanciacién del recurso de
mérito fueron efectuados conforme a las disposiciones contenidas en
esa ley; lo cierto es que, al referirse parte de la informacién solicitada al
periodo comprendido del afio dos mil diez al veintinueve de
septiembre del afo dos mil dieciséis, su analisis debe hacerse con base a
la normatividad vigente al momento de generarse la informacién
solicitada, es decir, tendra que aplicarse la Ley 848 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; ello en razén a que en todo caso, el sujeto obligado al
generar la informacién, debia ajustarse a los supuestos contenidos en
esa norma, de ahi que resulte inconcuso que no pueda exigirse al ente
obligado que esa parte de la informacién solicitada contemple las
hipdtesis de la actual ley de transparencia y acceso a la informacion,
puesto que esta ultima ley fue publicada en la Gaceta Oficial del Estado
en fecha veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis, entrando en
vigor al dia siguiente de su publicaciéon, tal y como lo establece el
articulo Primero Transitorio de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
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la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Ahora bien, toda vez que lo solicitado comprende del dia diez de
octubre del afio dos mil dieciséis y hasta el dia diez de noviembre de ese
mismo afio en que fue realizada la solicitud, por tanto la solicitud fue
efectuada ya bajo la vigencia de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
por lo que el tramite de la misma asi como la sustanciacién del recurso
de mérito fueron efectuados conforme a las disposiciones contenidas en
esa ley; no obstante a ello, no puede exigirse al sujeto obligado que la
informacién que constituya obligaciones de transparencia y que haya
sido generada con posterioridad al veintinueve de septiembre del afio
dos mil dieciséis, deba publicarse en sus portales conforme lo indica la
citada ley 875; ello es asi, en atencién a lo previsto en el Acuerdo por el
cual se aprueba la modificacién del plazo para que los sujetos obligados
de los &mbitos Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de
Internet y la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacién a la
que se refieren el Titulo Quinto y la fraccion IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como la
aprobacion de la definicién de la fecha a partir de la cual podra
presentarse la denuncia por falta de publicacién de la obligaciones de
transparencia, a la que se refiere el Capitulo VIl y el Titulo Quinto de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién de dos de noviembre de
dos mil dieciséis, toda vez que el referido plazo se amplié para el cuatro
de mayo de dos mil diecisiete.

En razén de lo anterior, tenemos que los sujetos obligados
tratdndose de la informaciéon que constituye obligaciones de
transparencia, han continuado su publicacion en sus respectivos
portales, con base a lo dispuesto en la Ley 848 de Transparencia y
Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; es asi que en el caso concreto y a pesar de que como ya ha sido
referido la informacién que se solicita, pudiera ser analizada y
clasificada con base a lo dispuesto la ley 875, lo cierto es, que de hacerlo
en esa manera, se dejaria en estado de indefensién a los sujetos
obligados, toda vez que derivado de la prérroga a la que se alude en el
parrafo anterior, dichos sujetos continuaron publicando bajo los
parametros de la ley 848, es por ello, en el presente asunto, el analisis y
clasificacion de la informacién deba realizarle con el cuerpo normativo
sefialado en ultimo término.
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Resuelto lo anterior, en el caso concreto la parte recurrente
expresa como agravio lo siguiente:

La opacidad que revela al no constesta me causa agravios(sic)

”

Lo cual resulta parcialmente fundado atento a lo siguiente.

De la solicitud primigenia se advierte que la informacién
requerida por el ahora recurrente consistié en conocer el organigrama
de este organismo, universo laboral de cada area, detallando el total
del personal de base, del personal de confianza, detallar antigliedad,
mencionar nombre, compensacién que recibe, su horario, el grado de
estudios, la cedula profesional, describir el manual donde regula sus
actividades, fecha de ingreso, fecha de baja y alta, todo esto del
periodo dos mil diez a dos mil dieciséis.

Ahora bien, en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
parrafo 1, fracciones IV, V, VI y IX; 4, parrafo 1; 5, parrafo 1 fraccion |,
6, parrafo 1 fracciones | y VI, 8, parrafo 1 fraccién LIll, IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, Décimo de los Lineamientos Generales
que Deberan Observar los Sujetos Obligados por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, para Publicar y Mantener Actualizada
la Informacién Publica, emitidos por el Pleno del Instituto Veracruzano
de Acceso a la informaciéon, la solicitada constituye informacion
publica y parte de ella vinculada a obligaciones de
transparencia.

Si bien de las constancias de autos se advierte que no dio
respuesta durante el procedimiento de acceso, conviene necesario
recordar que el ente obligado durante la substanciacién del presente
recurso, remitié el oficio UAIP 89.16, signado por el Encargado de la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, adjuntando Memo
numero 002.16 donde la Encargada de Despacho de la Subdireccién de
Recursos Humanos remite diversa informacion referente al recurso que
nos ocupa, la cual se inserta a continuacion.
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Xalapa, Enriquez, 05 de diciembre de 2016
Memorandum Nuam. 002.16
LIC. PEDRO AQUINO ALVARADO
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIDAD
DE ACCESO A LA INFORMACIONPUBLICA
DIF ESTATAL VERACRUZ
PRESENTE

Por medio del presente y en atencion al memorandum NuUm. UAIP 83.16 dirigido al C. Director
Administrativo donde, en virtud de la obligacion de dar respuesta a las peticiones que los ciudadanos
formulen en medios electréonicos y escritos, con fundamento en el articulo 4 de la Ley 848 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, se turna peticion realizada por
medio de la pagina Web de la Plataforma Nacional de Transparencia Veracruz registrada bajo el folio
NUmMm. 01104816, remito a Usted la siguiente informacion:

- La estructura organica oficial de este organismo puede ser consultada en la siguiente pagina de
Internet:
http://www.difver.gob.mx/wp-content/uploads/2016/11/Estructura Organica DIF _2016.pdf

- La informacion relativa al universo laboral por area, donde se detalla el total de personal de base y
de confianza se puede consultar en la pagina de internet:
http://www.difver.gob.mx/wp-content/uploads/2016/11/Analitico-plazas.pdf

- El tabulador de sueldos y salarios se puede consultar en las paginas de Internet:
- http://www.difver.gob.mx/wp-content/uploads/2015/04/tabulador-de-sueldos-brutos-y-
netos-2015.pdf
- http://www.difver.gob.mx/wp-content/uploads/2015/04/Percepciones-ordinarias-netas-

de-los-servidores-publicos-de-ma.pdf
- http://www.difver.gob.mx/wp-content/uploads/2015/01/tabulador20i14a.pdf

P

T 01 228 84 0
VERACRUZ.gob.mx

* Los manuales, Codigos, Leyes y Reglamentos utilizados para regular las actividades de todo el
Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz se puede consultar en la
Pégina: http://www.difver.gob.mx/transparencia/

* Por lo que concierne al resto de informacion solicitada relativa a la antigiiedad de cada trabajador,
su nombre, compensacién, horario, grado de estudios, cédula profesional asi como fecha de
ingreso, alta y baja del sistema por el periodo de 2010 a 2016, debido al detalle y volumen de la
informacién requerida, se le hace al solicitante una atenta invitacion a esta Subdirecciéon de
Recursos Humanos para obtener toda la informacién solicitada.

Sin otro particular, quedando a su disposicion para cualquier aclaracién o comentario, queda de usted.

ATENTAMENTE

~— ENCARGADA DE DESPACHO DE LA
SUBDIREC(/:IG/N DE RECURSOS HUMANOS

/

/
/

Documental a la que se le otorga valor probatorio pleno por
tratarse de un instrumento publico expedido por un servidor publico en
el ejercicio de sus funciones y al no existir prueba en contrario, en
términos de lo previsto en los articulos 174 y 186 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 38, 51 y 52 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacién del Recurso
de Revisién.
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Como se puede advertir, la Encargada de Despacho de la
Subdirecciéon de Recursos Humanos, en su escrito de contestacién remite
al recurrente a diversas ligas para que pueda consultar la informacién
requerida; por lo que el Comisionado estimé necesario hacer una
diligencia a las mismas para poder constatar si efectivamente la
informacién se encuentra disponible.

Respecto a la estructura orgdnica oficial, el ente obligado manifesté
que la misma se encontraba en el enlace http:/www.difver.gob.mx/wp-
content/uploads/2016/11/Estructura_Org%C3%Alnica_DIF_2016.pdf el cual al abrirlo
se despliega la siguiente informacién:

SEFIPLAN G

Sistema para el Desarrollo Integral de la omccon
Familia del Estado de Veracruz
Estructura Organica
~ AREA DE APOYO DEL UNIDAD
C. DIRECTOR GENERAL DE GENERO

UNIDAD DE

ACCESDA LA
INFORMACION
PUBLICA

I I | I

DIRECCION DEL

DIRECCIONDE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION PROCURADURIA ESTATAL DE é -
ATENCION A POBLACION ASSTENCIAE PROGRAMAS o T:.caf':‘w " JURDICAY PROTECCION DE NINAS, sEauTiokic
VULNERABLE INTEGRACION SOCIAL ESPECIALES CONSULTIVA NINOS Y ADOLESCENTES / K,
INCLUSION SOCIAL
SUBDIRECCIONDE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION TR 5 < SUBDIRECCION OE
ASSTENGA SERVICIOSMEDICOS DEEVENTOS H R?(J:;?sao?ﬁnzib A;ji?;i‘f&“?és REHABILITACIONE
ALIMENTARIA ASISTENCIALES ESPECIALES oo INCLUSION SOCIAL
a . JON
SUBDIRECCIONDE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCIONOE SUBPROCURADURIADE E;Jf?‘““nz_\'h
DESARROLLO ATENCION INTEGRAL H RECURSOS APOYOJURIDICO H ATENOONLRIDCA ANRAS il -
COMUNITARIO ALADULTO MAYOR FINANCIEROS INSTITUCIONAL NIROS Y ADOLESCENTES e
JBOIRECCION DE ATENCION]
CCIONDE
ALAPOBLACIONEN 8| SUBDIRECCION DE L SUBDIRECCION DE ’:‘;?Z:{:’(‘R\‘";O
CONDICIONES DE RECURSOS MATERIALES ADOPCIONES hs DE RE(;R'”& ¥
EMERGENCIA v S
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
H  SERVICIOS GENERALES B CONECALLI
¥ MANTENIMIENTO
SUBDIRECCION DE
H  TECNOLOGIASDE LA
INFORMACION
SUBDIRECCION DE
L FOMENTOA LASALUD

Y ACTIVACIONFISICA

ORGANOS DESCONCENTRADOS

)

Encontrando asi, la estructura organica del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia.

CENTRO DE LAS.
ARTESINDIGENAS

peiada en forma honorfica por alguna de s dreas exstentes

Por cuanto hace al universo laboral por area, detallando el
personal de base y confianza remitié al siguiente link:


http://www.difver.gob.mx/wp-content/uploads/2016/11/Estructura_Org%C3%A1nica_DIF_2016.pdf
http://www.difver.gob.mx/wp-content/uploads/2016/11/Estructura_Org%C3%A1nica_DIF_2016.pdf
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http://www.difver.gob.mx/wp-content/uploads/2016/11/Analitico-plazas.pdf
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De la informacién obtenida mediante el vinculo proporcionado,
se advierte que esta es la referente a las plazas del personal de base, del
personal eventual y el de confianza, el nUmero de plazas que ocupany
en qué area se encuentran localizados; por ejemplo, existen dos plazas
del personal de base en la categoria de jefe “n” los cuales estan
adscritos a la Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes.

n

También anexé tres ligas correspondientes al Tabulador de
sueldos.

http://www.difver.gob.mx/wp-
content/uploads/2015/04/tabulador-de-sueldos-brutos-y-netos-2015.pdf

http://www.difver.gob.mx/wp-
content/uploads/2015/04/Percepciones-ordinarias-netas-de-los-
servidores-publicos-de-ma.pdf
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http://www.difver.gob.mx/wp-
content/uploads/2015/01/tabulador2014a.pdf

SISTEMA PARA EL DESARROLLO {INTEGRAL DE LA FAMILIA DE VERACRUZ
PERCEPCIONES ORDINARIAS'NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO. -
TABULADOR AUTORIZADO DE SUELDOS NETOS MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES ENERO 2015
SUELDOQ NETO
MENSUAL
PUESTO MAXIMO
Director {a) General 50,274.00
Director {a) de Area 40,476.00
Subdirector (a) 34,575.00
Jefe {a) de Departamento 27,325.00
lefe {a) de Oficina 19,813.00

* Spgln Gaceta NOm, Ext. 520 de fecha 30 de diciernbre de 2014, Decrete de Presupuesto de Egresos 2015 Articulo 38

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE SUELDOS
VIGENTE AL 01 DE ENERO DE 2014

5, 13427

) 516891

,183.6

5,243.30 i

4092 OFICIAL ADMINISTRATIVO ol 6 5.255.80 i ,295.64

4152 AUXILIAR DE ENFERMERA A 4 5,439.69 4,829.54


http://www.difver.gob.mx/wp-content/uploads/2015/01/tabulador2014a.pdf
http://www.difver.gob.mx/wp-content/uploads/2015/01/tabulador2014a.pdf
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TABULADOR BASE BRUTOS NETOS
NUM | TABULADOR CATEGORIA ZONA A ZONA B ZONA A ZONA B

i| 4013 |COORDINADOR A - 11,558.47 9,415.62
2| 4023 |[DIRECTORF P 11,558.47 9,415 62
3| 4044 [JEFEM - 11,015.14 9,034.30
4| 4045 [JEFEN . 11,558.47 9,415.62
5| 4apae |JEFEO - 11,558.47 9,415.62
6| 4092 |OF ADMIVOF - 7,142.03 6,490.19
7| 2095 |OF ADMIVO1I p 7,249.81 6,570.43
8] 4096 |OF ADMIVOJ - 7,343.30 6,642.02
o| 4097 |OF. ADMIVO K (ZONA A) 7,553.11 . 6,688.79

10 = OF. ADMIVO K - 7,553.11 €,800.80

11| 4152 |AUX A DE ENFERMERIA o 7,331.76 6,593.38

12| 4103 |PROFESIONAL E - 7,249.81 6,570.43

13| 4106 |PROFESIONAL H = 7,343.30 6,642.02

14| 4108 |PROFESIONALJ - 8,214.71 7,267.55

15| 4041 [JEFEJ . 5,730.59 7,615.39

16/ 4109 |[PROFESIONAL K (ZONA A) 8,730.59 - 7,521.02

17 . PROFESIONAL K - 8,730.59 7,615.39

18] 4114 |AUX A DE INTENDENCIA - 7,015.65 6,413.09

19| 4115 |OPERARIO A - 7,015.65 6,413.09

20 4116 |OPERARIOB 2 7,051.66 6,434.53

21| 4117 |[OPERARIOC - 7,191.54 6,521.95

22| 4146 |MEDICO GRAL 6 HORAS A (ZONAA) | 11,602.42 . 9,346.14

23 = MEDICO GRAL 6 HORAS A - 9,088.71 8,313.88

24] 4178 |OF. ADMIVO L (ZONA A} 8,214.72 | _ 7,158 59

25| 4178 |OF. ADMIVO L % 8,214.71 7,267.55

TABULADOR EVENTUAL BRUTDS NETOS
NUM | TABULADOR CATEGORIA ZONA A ZONAB ZONA A ZONAB

1| 6001 |AGENTE A - 4,871.08 : A,57112
2| 6045 [IEFEN - 7,768.51 - 5,914.35
3] 6046 [IEFEO B 7,814.56 z 5,049.01
4] 6090 |OF ADMIVO D < 4,871.08 < 457112
5| 6099 [PROFESTIONAL A R 4,871.08 4,571.12
5] 6114 |AUX A DE INTENDENCIA = 4,776.48 = 4,488 .95
7| 6118 |PEON A - 4,776.48 4,488.95

Sin que de las mismas se observe si se otorga compensacion al

personal de base y confianza, informacién que solicité el ahora
recurrente. Cabe mencionar que dicha informacién a pesar de que el
sujeto obligado la puso a disposicion, la misma constituye como tal una
obligacién de transparencia.

Por cuanto hace al Manual donde regula sus actividades, la
Encargada de Despacho sefialé que la informacion se puede consultar
en la siguiente pagina:

http://www.difver.gob.mx/transparencia/

Misma que direcciona al portal de transparencia del sujeto
obligado, al ingresar en la Fracciéon Il, se observa el “Manual General de
Organizacion” que, del contenido del mismo se encuentran la
informacién referente a las atribuciones, funciones, descripcion de
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puestos del ente obligado, el cual puede ser consultado en el siguiente
vinculo
http:/www.difver.gob.mx/wpcontent/uploads/2015/01/FR2ZMGO 01.pdf

Contenido al cual, conforme a los articulos 33 y 35 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revisién, se le da valor probatorio pleno,
pues los datos publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio
por formar parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve
de criterio orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O
ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y
SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL.'

Por ultimo, cuanto hace a la informacién relativa a la antigtiedad
de cada trabajador, su nombre, compensacién, horario, grado de
estudios, cédula profesional asi como fecha de ingreso, alta y baja del
periodo dos mil diez a dos mil dieciséis, el ente obligado manifesté que
debido al detalle y volumen de la informacién requerida, el recurrente
puede ir a la Subdireccion de Recursos Humanos para obtener la
informacion.

Por cuanto hace lo referente a la cédula profesional, en el
numeral 5, fracciones V y VI de los Lineamientos para la Tutela de
Datos Personales en el Estado de Veracruz, emitidos por el entonces
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién sefiala lo siguiente.

Categorias de datos personales

5. Los datos personales contenidos en los sistemas se clasificaran, de manera
enunciativa, mas no limitativa, de acuerdo a las siguientes categorias:

V. Datos sobre procedimientos administrativos y/o jurisdiccionales: La
informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento
administrativo seguido en forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil,
penal, fiscal, administrativa o de cualquier otra rama del Derecho;

VI. Datos académicos: Trayectoria educativa, calificaciones, titulos, cédula
profesional, certificados y reconocimientos y demas analogos;

1 Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, México, Décima época,
Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373
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"

Aun cuando, en el asunto que nos ocupa se guarda estrecha
relacion con lo contenido especificamente en la fraccion VI del
mencionado lineamiento, en razén a que se encuentran comprendidos
en el sistema de clasificacion de datos personales, los datos académicos
tales como la cédula profesional; lo cierto es que conviene
determinar sus alcances tratdndose de funcionarios publicos.

En este sentido, como punto de partida, es de precisarse lo que
debe entenderse por funcionario publico; asi el diccionario de la lengua
espanola de la Real Academia Espanola, consultable en el vinculo
http:/dle.rae.es/?id=IbXs5CG define al vocablo “funcionario” de la
manera siguiente:

funcionario, ria
De funcionar.

1. m. y f. Persona que desempena profesionalmente un
empleo publico.

De lo anterior, se tiene que aquella persona que desempefia un
empleo publico, es considerada “funcionario”.

Asimismo, es pertinente establecer lo que debe entenderse por
servidor publico; en este sentido, tenemos que la Constitucidén Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en su articulo 108, primer
parrafo, que se reputaran como servidores publicos a los
representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial
Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y
empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unidn,
en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracién
Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que la propia Constitucién otorgue
autonomia.

A su vez, conforme a lo dispuesto en el articulo 2, fraccién | de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, sefiala que seran sujetos de esa ley los
servidores publicos, entendiéndose como tales, a los Diputados el
Gobernador, los Secretarios del Despacho, el Procurador General de
Justicia, el Contralor General: los Magistrados; los Presidentes
Municipales o de Concejos Municipales y los Sindicos; el Consejero
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Presidente, los Consejeros Electorales, el Secretario Ejecutivo del
Instituto Electoral Veracruzano y el Presidente de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos; los titulares o sus equivalentes, de las
entidades dela administracién publica estatal y municipal y, en general,
a toda persona que desempefe un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en los Poderes del Estado.

De lo apuntado, se tiene que toda persona que desempefe un
empleo, cargo o comisién, ya sea en la administracién publica federal,
estatal o municipal, Congreso de la Unién o legislaturas de los estados,
o en los poderes judiciales federal o local u organismos a los que la
propia constitucién general otorgue autonomia y los &rganos
auténomos locales; es considerada servidor publico; razén por la que
en todo caso los directores, supervisores y coordinadores respecto de
los que se solicitdé informacién, deban ser considerados servidores
publicos.

Sentado lo anterior, éste 6rgano garante considera que derivado
de la reforma que sufriera el articulo 1 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en el aino dos mil once, debe seguir un
criterio de progresividad, que pondere de mejor manera los derechos y
principios que inciden en la libertad de acceso a la informacion.

Asi, de conformidad con la jurisprudencia emitida por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, en atencion a lo previsto en el
mencionado articulo primero constitucional, todas las autoridades del
pais, dentro del &mbito de sus competencias, se encuentran obligadas a
velar no solo por los derechos humanos contenidos en la Constitucién
federal, sino también por aquellos contenidos en los instrumentos
internacionales celebrados por el Estado Mexicano, adoptando la
interpretacién mas favorable al derecho humano de que se trate.’

En este sentido, los jueces del pais —al igual que todas las demas
autoridades del Estado Mexicano-, deben interpretar el orden juridico a
la luz y conforme a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales en los cuales el Estado

2 Tesis: P. LXVII/2011(9a.) de rubro “CONTROL DE CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO EN UN
MODELO DE CONTROL DIFUSO DE CONSTITUCIONALIDAD.” Décima Epoca. Instancia: Pleno
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Libro lll, Diciembre de 2011. Pagina:
535. Registro 1US 160589.
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Mexicano sea parte, favoreciendo en todo tiempo a las personas con la
proteccién mas amplia.’

Atendiendo al control de convencionalidad, siguiendo una
aplicacién del derecho internacional de los derechos humanos en el
ambito interno, en la medida que resulten mas favorables en la
salvaguarda y optimizacion de los derechos de los ciudadanos, se
encuentra que el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, en
su articulo 5, parrafo 1, establece que ninguna disposicion de dicho
pacto podra ser interpretada en el sentido de conceder derecho alguno
a un Estado, grupo o individuo para emprender actividades o realizar
actos encaminados a la destrucciéon de cualquiera de los derechos o
libertades reconocidos en el citado instrumento.

De lo anterior, puede concluirse que el actual modelo de control
constitucional trae consigo la exigencia de efectuar una interpretacién
que favorezca ampliamente los derechos humanos, entre ellos el de
acceso a la informacion.

En tal tesitura, en el caso en estudio se estima que no existe
circunstancia alguna que impida dar a conocer el niumero de cédula
profesional de los servidores publicos o incluso sus titulos profesionales.

Ahora bien, es pertinente sefalar que el hecho de dar a conocer
los numeros de cédula profesional de los servidores publicos respecto
de los cudles se solicité informacién, no implica una posible afectacion
a los derechos de privacidad e intimidad.

En principio, conviene establecer lo que debe entenderse por el
derecho a la privacidad, el cual puede describirse como el derecho de la
persona de mantener fuera del conocimiento de los demas
determinados aspectos de su propia existencia y el correspondiente
derecho a que los demas no invadan esa esfera sin su consentimiento;
por otra parte, en cuanto al derecho a la intimidad, el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Naciéon lo ha desarrollado en los
términos que se indican a continuacién: “El derecho a la intimidad, es
decir, a no ser conocidos por otros en ciertos aspectos de nuestra vida y
que, por tanto, cada sujeto puede decidir revelar, es el reconocimiento
del ambito propio y reservado del individuo ante los demds, sean
poderes publicos o particulares, que le garantiza el poder de decision

3 Tesis: P. LXIX/2011(9a.) de rubro: PASOS A SEGUIR EN EL CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD
Y CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. Décima Epoca.
Instancia: Pleno. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Libro Ill, Diciembre de
2011. Pagina: 552.
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sobre la publicidad o informacion de datos relativos a su persona o
familia, sus pensamientos o sentimientos. Es la plena disponibilidad
sobre su vida y la decision de lo que puede revelar de su intimidad a los
demas.”

No obstante lo anterior, la tutela del derecho a la privacidad
no cuenta con el mismo alcance cuando se trata de particulares
que en el caso de servidores publicos. Respecto de estos ultimos, la
Corte ha establecido que la proteccion del derecho a la intimidad no
tiene el mismo alcance que en tratandose de particulares. DERECHOS AL
HONOR Y A LA PRIVACIDAD. SU RESISTENCIA FRENTE A INSTANCIAS DE
EJEJRCICIO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION Y EL DERECHO A LA
INFORMACION ES MENOR CUANDO SUS TITULARES TIENEN
RESPONSABILIDADES PUBLICAS.

Por tanto, las personas que desempefan un empleo al interior del
sujeto obligado, al tener la calidad de servidores publicos, tienen como
consecuencia que la proteccion de su derecho a la intimidad oponga
menor resistencia, toda vez que el derecho humano de acceso a la
informacién representa mayor beneficio para la ciudadania, a efecto
de generar una sociedad mayor informada y participativa en la
vigilancia de sus instituciones y servidores publicos; y desde luego en la
aplicacién de los recursos provenientes del erario publico para el
sostenimiento de sus actividades.

Es asi, que el alcance de la fracciéon VI del articulo 5 de los
Lineamientos para la Tutela de Datos Personales en el Estado de
Veracruz, por cuanto hace al concepto de cédula profesional, no
puede tenerse como ajustable a los servidores publicos; sin que ello
implique que en éste acto se desaplique.

En efecto, esta resoluciéon no niega que la cédula profesional o el
titulo profesional, deban ser considerados datos personales, sino que
en tratandose de servidores publicos, se estima que si existe un mayor
beneficio en que la sociedad conozca esos datos, sin que con dicha
circunstancia se vulneren los derechos al honor o privacidad de los
servidores publicos respecto de los que se solicité informacion, tal y
como ha sido establecido en lineas anteriores.

Haciendo mencién que el ente obligado uUnicamente debe
entregar la informacién solicitada de aquellos funcionarios que para el
ingreso a la institucién y de conformidad con el marco juridico que rige
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su actividad, constituya un requisito para su contratacién; en la que se
omitirdn los datos personales que no se refieran al perfil profesional de
su titular, como en el caso serian la clave Unica de registro de poblacion
y firma, atendiendo los criterios 2/10 y 6/10, sustentados por el entonces
Instituto Federal de Acceso a la Informacién, de rubros y textos
siguientes:

"“Cédula profesional de servidores publicos, documento
susceptible de version publica. Considerando que la cédula
profesional es un documento que tiene por objeto acreditar que una
persona cuenta con la autorizacion para ejercer la profesion indicada
en la misma, a través del conocimiento de algunos de los datos ahi
contenidos se puede corroborar la idoneidad del servidor publico para
ocupar el empleo, cargo o comision encomendado. En tal sentido, ante
una solicitud de acceso a la informacién que se relacione con la cédula
profesional, las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal deberan elaborar una versién publica en la que se omitiran los
datos personales que no refieran al perfil profesional de su titular tales
como la fotografia, clave Unica de registro de poblaciéon y firma.”

“Titulo profesional, documento susceptible de version publica.
Considerando que el titulo profesional es un documento que tiene por
objeto acreditar que una persona cuenta con el nivel académico
determinado, es posible afirmar que a través del conocimiento de
algunos de los datos personales ahi contenidos se puede corroborar la
idoneidad del servidor publico para ocupar el empleo, cargo o
comision encomendado. En tal sentido, ante una solicitud de acceso a
la informacion que se relacione con el titulo profesional, las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
deberan elaborar una version publica en la que se omitiran los datos
personales que no refieran al perfil profesional de su titular tales como
la fotografia.”

Del cimulo de informacién sefalada, se tiene que se cumple con
la solicitud de informacién por cuanto hace a organigrama, manual que
regula las actividades, total de personal de base y de confianza.

No obstante lo anterior, lo parcialmente fundado del agravio
deviene de lo siguiente.

El sujeto obligado por cuanto hace a la informacién solicitada
consistente las compensaciones de los servidores, son obligaciones de
transparencia de conformidad con el articulo 8 fraccién IV, las mismas
gue no basta con ponérselas a disposicion, también debera remitirlas al
correo del recurrente.

Por cuanto hace a la informacién relativa a la antigliedad de cada
trabajador, su nombre, horario, grado de estudios, asi como fecha de
ingreso, alta y baja del periodo dos mil diez a dos mil dieciséis, el ente
obligado no sefalé los horarios de atencién para que el solicitante vaya
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a obtener la informacién y respecto a la cédula profesional al momento
de poner a disposiciéon la copia de la misma se debera omitir los datos
personales que no se refieran al perfil profesional de su titular, como en
el caso serian la clave Unica de registro de poblacién y firma.

En las relatadas condiciones, ante lo parcialmente fundado del
agravio, el sujeto obligado para dar cumplimiento la resolucién debera:

Remitir lo referente a monto de la compensacién de los
trabajadores de confianza y base del ente obligado en caso
de contar con alguna via Sistema Infomex-Veracruz y/o al
correo electréonico proporcionado por el revisionista al
interponer el recurso de revisidon que nos ocupa.

Debera indicar los horarios de atencién para que el
recurrente vaya a consultar la informacion referente a la
antigtedad, nombre, horario, grado de estudios, asi como
fecha de ingreso, alta y baja del periodo dos mil diez a dos
mil dieciséis, asi como también deberd indicar el costo por
reproduccion si llegase a querer copias de la misma, los
cuales deberan de ir acorde con lo establecido acorde a lo
sefalado en el Cédigo de Derechos del Estado de Veracruz,
en razén de que el derecho de acceso a la informacién se
cumple cuando se entregan o se pone a disposicién del
peticionario la informacién solicitada.

El punto a cargo del sujeto obligado, deberéd realizarlo en un
plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de que cause estado
la presente resolucién, lo anterior en términos de los articulos 218,
fraccion [; 238, fraccion | 'y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta otorgada por el ente
obligado y se le ordena proporcionar a la parte recurrente la
informacién solicitada, en los términos precisados en la consideracién
tercera, lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:
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a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resolucion, para que manifieste su autorizacién
para la publicacién de sus datos personales, en el entendido que, de no
hacerlo asi, se entenderd contestada en sentido negativo; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 215 fraccién V de la ley de
la materia;

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

c) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccién VII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla
esta resolucion, deberd informar a este instituto de dicho
cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucién, se dard inicio a los
procedimientos contemplados por la ley de la materia.

Todo lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
218, fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese |la presente resolucién en términos de ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley 875 de
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Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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