RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/358/2016/I

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Universidad
Popular Auténoma de Veracruz

ACTO RECLAMADO: Omision de
dar respuesta

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Ofelia Rodriguez Lopez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a diecisiete de agosto de dos mil
dieciséis.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El diecisiete de abril de dos mil dieciséis, la parte recurrente
presentd solicitud de informaciéon via Sistema Infomex-Veracruz, a la
Universidad Popular Auténoma de Veracruz, quedando registrada con
el nimero de folio 00324516, de la que se advierte que requirio:

1. Historico del numero de alumnos por programa académico, por
region, por modalidad educativa y por nivel de educacién ya sea media
superior, licenciatura, maestria o doctorado 2011-2016.

2. Historico del nimero de profesores por tipo de contratacion, por
programa académico, por region, por modalidad educativa y por nivel
de educacion ya sea media superior, licenciatura, maestria o doctorado
2011—2016 (sic)

3. Histoérico del monto de las remuneraciones pagadas a los profesores
por tipo de contrataciéon, por programa académico, por regién, por
modalidad educativa y por nivel de educacién ya sea media superior,
licenciatura, maestria o doctorado, 2011-2016 (sic)

4. Histérico del numero de planteles y capacidad de cada uno de ellos
medido en numero de alumnos atendidos en ellos, por programa
académico, por regién, por modalidad educativa y por nivel de
educacién ya sea media superior, licenciatura, maestria o doctorado
2011-2016 (sic)

5. Tarifa de cada uno de los cobros que se le hacen a los estudiantes y
que estos pagan por los diferentes conceptos de inscripcién, emision de
documentos, certificados y cualquier otro por programa académico,
por region, por modalidad educativa y por nivel de educacién ya sea
media superior, licenciatura, maestria o doctorado.
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6. Historico de los montos totales de ingresos derivados de las
aportaciones de los gobiernos federal, estatal o municipal;
aportaciones, donaciones, herencias, legados y demds derechos o
bienes que reciba de personas fisicas o morales, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras; de los derechos que perciba por la prestacion
de servicios, por la renta de sus bienes, las concesiones, permisos,
licencias y autorizaciones que otorgue conforme a las disposiciones
aplicables; de los rendimientos, recuperaciones y demas ingresos que
obtenga de la inversién de sus recursos y los demas bienes o derechos
que reciba por cualquier titulo legal, asi como los ingresos por pagos
que los estudiantes realizan por los diferentes conceptos que tiene
establecida la universidad que deben pagar para la realizacién de sus
estudios por programa académico, por regién, por modalidad
educativa y por nivel de educacién ya sea media superior, licenciatura,
maestria o doctorado 2011-2016.

7. Histoérico de los montos de gasto realizados por tipo de gasto
realizado a nivel de partida presupuestal por programa académico, por
region, por modalidad educativa y por nivel de educacién ya sea media
superior, licenciatura, maestria o doctorado 2011-2016.

8. Convenios, acuerdos y contratos que se han firmado para disponer
de los espacios educativos de orden federal, estatal o municipal y
aquellos propios de instituciones publicas o privadas, indicando
numero de alumnos por plantel y nUmero de planteles por programa
académico, regién y modalidad educativa, (sic)

9. Tabulador del personal académico desglosado por tipo de
contratacion.

10. Tabulador del personal de confianza por tipo de contratacién y
funcion que desempeiia.

Il. Ante la falta de respuesta por parte del sujeto obligado, el
ocho de junio del actual, el ahora promovente interpuso el presente
recurso de revision.

IIl. Por acuerdo del mismo ocho, la comisionada presidenta de
este Instituto, lo tuvo por presentado y ordend remitirlo a la ponencia a
su cargo.

IV. El diez de junio posterior, se admitié corriéndose traslado al
sujeto obligado, el cual omitié comparecer.

V. Mediante acuerdo de once de julio del presente afio, se amplié
el término para formular el proyecto de resolucién, de conformidad con
los articulos 67, fraccion IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y
12, fraccién V del Reglamento Interior de este instituto.

VI. Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resolucion conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES
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PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen
por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos cuarto, quinto y
sexto y 67, parrafo segundo fraccion IV, de la Constitucién Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 34, parrafo 1, fracciones Xl y
Xlll, 42, parrafo 1, 64, parrafo 1, fraccién VI, 67, parrafos 1, 2, 3y 4, 69
y 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 73, 74 y 75 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revision, y 9, inciso A), fraccion I, del
Reglamento Interior del propio instituto.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran satisfechos
los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 65 de la ley
en cita, toda vez que en el mismo se sefala: a) nombre del recurrente, su
correo electrénico para recibir notificaciones; b) la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica ante la cual se presenté la solicitud; c) la descripciéon
del acto que se recurre; d) la exposicion de los agravios; y e) las pruebas
que tienen relaciéon directa con el acto o resolucién que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 64, 65, 66, 70,
parrafo 1 y 71, parrafo 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y
63 de los Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos 70
y 71 de la multicitada ley de Transparencia, este organismo debe entrar
al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Metodologia de estudio de los recursos
presentados antes y después del cinco de mayo del presente
ano.

No obstante que la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica no contempla el procedimiento que se debe aplicar
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para la atencién de las solicitudes, asi como la resolucién de los recursos
derivados de las mismas, presentadas antes o después del cinco de mayo
del afo en curso, toda vez que este instituto es un 6rgano garante y
protector del derecho de acceso a la informacion publica, resulta
necesario emitir pronunciamiento al respecto.

Derivado de lo anterior, para dar certeza juridica a los
particulares que hayan presentado solicitudes de acceso a la
informacién publica o promovido recurso de revisiéon que deriven de
estas, antes del cinco de mayo del afio dos mil dieciséis, ante los sujetos
obligados contemplados en el articulo 5, parrafo 1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, éstas deberan ser atendidas conforme a
la normatividad vigente al momento de la presentacion de la solicitud
de acceso a la informacioén publica.

Se considera lo anterior, toda vez que de acuerdo a diversos
criterios jurisprudenciales que establecen que en casos como el que nos
ocupa, que los procedimientos que se encuentren en tramite o
pendientes de resolucion a la fecha de entrada en vigor de una nueva
ley que rija el nuevo procedimiento de que se trate, asi como las
resoluciones de fondo materia de los mismos, deberdn sustanciarse y
concluirse de conformidad con las disposiciones vigentes al momento
en que se iniciaron tales procedimientos, ya que se trata de hechos que
acontecieron con anterioridad a que entrara en vigor la nueva norma
juridica, en consecuencia debe aplicarse la ley anterior.

Sirviendo de base a lo anterior el contenido de los siguientes
criterios: “MIGRACION. EL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY
RELATIVA, NO CONSTITUYE UNA LEY PRIVATIVA DE LAS PROHIBIDAS POR EL
ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.; “RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. ES APLICABLE AL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO LA LEY DE LA
MATERIA QUE ENTRO EN VIGOR EL 14 DE MARZO DE 2002, AUN
TRATANDOSE DE HECHOS ACAECIDOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA LEY
ANTERIOR, SI AQUEL NO SE HA INICIADO.” y “RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS. DEBE APLICARSE LA LEY VIGENTE EN EL MOMENTO
EN QUE OCURRIERON LOS HECHOS MOTIVO DE LA SANCION Y NO LA
VIGENTE EN EL MOMENTO EN QUE INICIO EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO PARA IMPONERLA."”

Igual razonamiento aplica para aquellas solicitudes de acceso a la
informacién presentadas antes del cinco de mayo del presente afo e
interpuestos los recursos de revisiéon después de esa fecha, los que
deberan atenderse conforme a la normatividad aplicable al momento
de haber sido presentadas dichas solicitudes.
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No obstante lo anterior, y sélo en casos excepcionales de recursos
de revision interpuestos antes del cinco de mayo del afio dos mil
dieciséis, sera aplicable el procedimiento establecido en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuando del anélisis
del caso concreto resultare en mayor beneficio al promovente. Lo
anterior, tiene su fundamento en los siguientes criterios: “REQUISITOS
PROCESALES BAJO LA OPTICA CONSTITUCIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS” y “DERECHOS PROCESALES ADQUIRIDOS. CONCEPTO DE, EN
MATERIA DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY™".

Caso contrario respecto de las solicitudes de acceso a la
informacién presentadas a partir del cinco de mayo de la presente
anualidad y los recursos que deriven de aquellas, seran atendidos
conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Lo anterior en términos de lo acordado por el Pleno de este
instituto mediante acuerdo numero ODG/SE-55/05/05/2016.

Por tanto, es de concluirse que en el caso concreto al haberse
presentado la solicitud antes del cinco de mayo del actual, lo
procedente es que el presente recurso sea resuelto conforme a la
normatividad vigente al momento de la presentacion de la solicitud de
acceso a la informacién publica, esto es, la Ley 848 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

CUARTA. Estudio de fondo. Del agravio de la parte recurrente
se advierte que se inconforma esencialmente por la falta de respuesta y
entrega de la informacién solicitada.

Por tanto, la controversia en el presente asunto se refiere a si
operd o no la afirmativa ficta por parte del sujeto obligado, al no haber
respondido a la parte recurrente en tiempo y forma en el plazo legal
previsto para ello, respecto de la solicitud de informacién sefialada en
los antecedentes de esta resolucion.

De conformidad con el texto vigente del articulo 1°
constitucional, modificado por el decreto de reforma constitucional
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el diez de junio de dos
mil once, en materia de derechos fundamentales, nuestro orden
juridico tiene dos fuentes primigenias: los derechos fundamentales
reconocidos en la Constituciéon; y todos aquellos derechos humanos
establecidos en tratados internacionales de los que el Estado mexicano
sea parte.
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Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicaciéon y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 13 de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fracciéon |, sefala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretaciéon de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo,
también por escrito que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Por su parte, el ya referido articulo 60. de la propia Constituciéon
Federal establece que el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
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intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresiéon en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
0 garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacion personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
que se estableceran mecanismos de acceso a la informacion y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
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organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constituciéon Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informaciéon publica y proteccién de datos
personales, en el que se sefiala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificaciéon, cancelacion vy
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacion y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

El articulo 67, fraccién 1V, parrafo 4, del ordenamiento antes
citado, sefala que el instituto en el ambito de su competencia conocera
del recurso de revisiéon a peticién de parte, que serd el medio de
impugnacién, en primera instancia, para controvertir las
determinaciones que emitan los sujetos obligados con motivo de
procedimientos de solicitud de acceso a la informaciéon publica y de
solicitud de derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién de
datos personales.

Del contenido de los numerales 59, 60, 61, 62 y 64 de la Ley de
Transparencia de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, se desprende que atendiendo al
derecho humano de acceso a la informacién y el derecho de peticion,
las Unidades de Acceso deberan responderan a las solicitudes dentro de
los diez dias habiles siguientes al de su recepcién, notificando al
peticionario si existe la informacion solicitada, asi como la modalidad
de la entrega y, en su caso, el costo por reproduccién y envio de la
misma; informarle la negativa para proporcionarle la informacién
solicitada en los casos que ésta sea clasificada como reservada o

8
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confidencial o bien que la informacién no se encuentra en los archivos,
es decir inexistente, orientando al solicitante sobre el sujeto obligado a
quien deba requerirla.

En caso de que proceda la afirmativa ficta, en los términos y
plazos fijados en el articulo 62, el Consejo General podra ordenar la
entrega de la informacién al recurrente, lo anterior de conformidad con
lo establecido en el articulo 69, parrafo 1, fraccion IV, de la ley de la
materia.

Ahora bien, la falta de respuesta a una solicitud de acceso a la
informacién, en los plazos sefalados, se entendera resuelta en sentido
positivo.

El sujeto obligado debera entregar la informacion solicitada, de
manera gratuita, en un plazo no mayor a diez dias habiles, siempre y
cuando no se trate de informacion reservada o confidencial.

En este sentido, se puede concluir que todos los sujetos obligados
tienen el deber de dar respuesta a la solicitud que plantee un
interesado, ya sea entregandole la informacion pedida o bien
informarle de forma fundada y motivada la negativa, ya fuere por su
inexistencia, su reserva o su clasificacion.

Ante una falta de respuesta que no amerita mayor
comprobacién, debe ajustarse tal falta de respuesta en beneficio del
acceso a la informacién por virtud del silencio administrativo en el que
cayo el sujeto obligado.

Cabe destacar que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en
criterios relativos a la materia de transparencia, ha sefalado que en los
casos en que el interesado haya satisfecho los tramites, plazos, pago de
derechos y requisitos exigidos en la ley para la obtencién de
informacién y ésta no se entregue en tiempo por el ente publico
correspondiente, supuesto en el que debe entenderse que la respuesta
es en sentido afirmativo en todo lo que favorezca al solicitante, excepto
cuando la solicitud verse sobre informacién de acceso restringido en
cuyo caso se entendera en sentido negativo.

Asimismo, el maximo tribunal ha sefialado que como
consecuencia que se deriva de la actualizacién de la afirmativa ficta, el
ente publico queda obligado a otorgar la informacién al interesado en
un periodo no mayor al periodo de diez dias habiles previsto en la ley,
posteriores al vencimiento del plazo para la respuesta, siempre y
cuando no se trate de informacién catalogada como de acceso
restringido, asi como que si la respuesta a la solicitud de informacién

9
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fuese ambigua o parcial, a juicio del solicitante, puede impugnar tal
decisién en los términos de la ley de la materia.

Lo anterior se encuentra previsto en la jurisprudencia de rubro:
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL. EL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE LA MISMA ENTIDAD CARECE DE
COMPETENCIA LEGAL PARA CONOCER DE LAS RESOLUCIONES DE
AFIRMATIVA O NEGATIVA FICTA PREVISTAS EN LA LEGISLACION
DE ESA MATERIA, Novena Epoca. Registro: 167338 Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo XXIX, Abril de
2009 Materia(s): Administrativa Tesis: 1.150.A.122 A Pagina: 1975.

Asimismo, se ha establecido en la jurisprudencia dictada por los
Tribunales Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la Federacion,
que procede la inconformidad por parte del interesado cuando la
autoridad obligada a proporcionar informacién la entregue ya fuere
incompleta o sin que corresponda a lo solicitado, y también existe como
supuesto de procedencia la configuracién de la resolucion negativa
ficta, al no recaer respuesta a la peticion respectiva dentro del término
previsto para ello.

Igualmente, se establece que los procedimientos de revision en
materia de acceso a la informaciéon se rigen por el principio de
expeditez, conforme al articulo 60., apartado A, fracciéon IV, de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mientras que el
derecho fundamental de acceso a la justicia, tutelado por el articulo 17
de la Norma Fundamental, compele a los 6rganos jurisdiccionales para
gue, en sus interpretaciones, remuevan o superen los obstaculos o
restricciones, innecesarias o irracionales, para obtener un
pronunciamiento en torno a las pretensiones de los gobernados.

Lo anterior se desprende del criterio jurisprudencial
PROCEDIMIENTO DE INCONFORMIDAD. PROCEDE CON BASE EN EL
ARTICULO 125, FRACCION VI, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA
IMPUGNAR LA ENTREGA INCOMPLETA O INCORRECTA DE LA
INFORMACION SOLICITADA, AUN CUANDO EN RELACION CON LA
MISMA PETICION SE HUBIERE CONFIGURADO PREVIAMENTE LA
NEGATIVA FICTA, Décima Epoca, Registro: 2005698 Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federaciéon Libro 3, Febrero de 2014, Tomo
[l Materia(s): Administrativa Tesis: IV.20.A.71 A (10a.) Pagina: 2578.
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Ahora bien, respecto de la naturaleza de la Universidad Popular
Auténoma de Veracruz, se tiene que es un Organismo Publico
Descentralizado, de conformidad con lo publicado en el portal oficial
de la Contraloria General del Estado’, estos se definen de la siguiente
forma:

Las personas juridicas creadas por ley o decreto del Congreso del
Estado, o por decreto del titular del Ejecutivo, con personalidad
juridica y patrimonio propios, cualquiera que sea la estructura legal
que adopten y cuyo objeto sea:

I. La realizacién de actividades correspondientes a las areas estratégicas
o prioritarias;

Il. La prestacion de un servicio publico o social; o

lll. La obtencion o aplicacién de recursos para fines de asistencia o
seguridad social.?

Cabe mencionar que dentro de estos organismos publicos podemos
encontrar las Universidades e Institutos Tecnoldgicos del Estado.

En el caso de la Universidad Popular Auténoma de Veracruz, ésta
oferta un servicio publico de educacién, percibiendo recursos del erario
para el cumplimiento de su objeto, por lo que se encuentra obligado a
transparentar su gestion en términos del articulo 5, parrafo 1, fraccién |,
de la ley de transparencia 848 y, por ende, a entregar la informacién
que le sea requerida via solicitud de informacién y tenga el caracter de
publica de acuerdo al numeral 4, parrafo 1 de la ley en mencién, ello
mediante su Unidad de Acceso a la Informacién Publica.

Asi entonces, en el caso bajo estudio, resulta fundado el agravio,
conforme a lo siguiente:

Para que se actualice una omisién deben concurrir los siguientes
elementos:

* Existir una obligacién, a cargo de la autoridad responsable, de
hacer o no hacer;

« Estar fijado un plazo por la ley para realizar esa obligacion; y

* Que el sujeto obligado no cumpla con la obligacién establecida
dentro del plazo sefialado.

Por lo tanto, si el articulo 59, parrafo 1, de la Ley 848 le impone la
obligacion a las unidades de acceso de responder las solicitudes dentro
del plazo de diez dias habiles siguientes al de su recepcion; entonces en
el presente caso se actualiza la figura de la omisién, pues en autos no
existe constancia que demuestre que a la fecha el sujeto obligado haya
dado respuesta a la solicitud presentada por el recurrente, ni mucho
menos justifica el retraso de ella.

1 http://www.veracruz.gob.mx/contraloria/organismos-publicos-descentralizados/
? http://www.veracruz.gob.mx/contraloria/organismos-publicos-descentralizados/
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Lo que le irroga perjuicio a la parte promovente, en virtud de
que se le impide ejercer su derecho de acceso a la informacion.

Ahora bien, lo requerido por el ahora recurrente constituye
informacion publica y parte de ella vinculada con obligaciones de
transparencia, la cual se encuentra compelido a publicitar y mantener
actualizada de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2, 3,
parrafo 1, fracciones V, VI y IX, 4, parrafo 1, 6, parrafo 1, fraccién Vi, 7,
parrafo 2 y 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz, informacion es toda aquella
contenida en los documentos que los sujetos obligados generen,
obtengan, transformen o conserven por cualquier titulo, entendiendo
por éstos, los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones,
oficios, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o bien cualquier otro
registro que documente el ejercicio de las facultades o la actividad de
los sujetos obligados y sus servidores publicos, sin importar su fuente o
fecha de elaboracién, pudiendo estar en cualquier medio, sea escrito,
impreso, sonoro, visual, electrénico, informatico u holografico.

En este sentido, los sujetos obligados por la Ley 848 de la
materia, tienen el deber de documentar todo acto que derive del
ejercicio de sus facultades, competencias, funciones e incluso procesos
deliberativos; por considerar dicha informacién como un bien publico,
estando sujeta al principio de maxima publicidad.

Asimismo, en el articulo 8, parrafo 1, fracciones IV, VIII, IX, XVI,
XX y XLl incisos b) y e) de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
en relacion con los lineamientos décimo, décimo primero, décimo
quinto y trigésimo sexto de los Lineamientos Generales que deberan
observar los sujetos obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
para Publicar y Mantener Actualizada la Informacién Publica, se senala
lo siguiente:

Articulo 8

1. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
siguiente informaciéon publica de conformidad con los lineamientos
que expida el Instituto al inicio de cada afio o dentro de los siguientes
veinte dias naturales a que surja alguna modificacion, de acuerdo con
sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado:

IV. La informacion relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los
servidores publicos, debera ser publicada de la siguiente forma:

a. El tabulador y las compensaciones brutas y netas, asi como las
prestaciones correspondientes del personal de base, de confianza y del
contratado por honorarios. Igualmente deberad publicarse el nimero

12
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Instituto Veracruzano

de acceso a la informacién
y proteccién de datos personales

total de las plazas y del personal por honorarios, especificando las
vacantes por cada unidad administrativa.

b. Esta informacién debera desagregarse por puestos, tratdndose del
trabajo personal subordinado; en el caso de remuneraciones al trabajo
personal independiente, la informaciéon debera desagregarse por el
tipo de servicio de que se trate. En ambos casos la informacion debera
contener, ademas, las prestaciones que en dinero o en especie
corresponda. Igualmente debera especificarse el nUmero de personas
que ocupan los puestos, haciendo el desglose por niveles. En el caso de
servicios personales independientes, se debera especificar el niUmero de
personas contratadas en cada tipo de servicio.

¢. Los ingresos a que se hace referencia son los netos de impuestos,
incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos del impuesto
sobre la renta.

VIIl. Los servicios que se ofrecen al publico, asi como los tramites,
requisitos y formatos sugeridos para acceder a ellos y los derechos que
deban pagarse;

IX. El monto de los presupuestos asignados, los informes emitidos
sobre su ejercicio y aplicacién. En el Poder Ejecutivo, dicha informacién
serd proporcionada y actualizada permanentemente por la Secretaria
de Finanzas y Planeacion, la que ademas reportara sobre la situacién
de las finanzas publicas y la deuda publica del Estado. Tratandose de
los Ayuntamientos, estos datos serdn proporcionados y actualizados
permanentemente por las Tesorerias Municipales;

XVI. El inventario de bienes inmuebles en propiedad o posesiéon de los
entes obligados. Dicho inventario incluira: a. Direccion de los
inmuebles; b. Régimen de propiedad; ¢. Nombre, domicilio o razén
social del arrendador o comodante, segun sea el caso; d. Valor
catastral; y e. Cualquier otro dato que se considere de interés publico;

XX. Los convenios de coordinacién celebrados con otras autoridades y
los convenios de colaboracion celebrados con particulares;

XLIIl. Las universidades publicas deberan poner en Internet a
disposicion del publico, la siguiente informacion:

b) Los estados de su situacion financiera, sefialando su activo en
propiedades y equipo, inversiones patrimoniales y fideicomisos,
efectivo y los demas que apliquen para conocer el estado que guarda
su patrimonio;

e) La remuneracién de los profesores, incluyendo los estimulos al
desempenio, nivel y monto;

Lineamientos Generales que deberan observar los sujetos
obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para
Publicar y Mantener Actualizada la Informacion Publica

Décimo primero. Para la publicacién y actualizacién de la
informacion de la fraccion IV del articulo 8 de la Ley, los sujetos
obligados observaran lo siguiente:

I. El tabulador aprobado para el sujeto obligado por la instancia
competente. No formara parte de esta informacion el nombre de los
servidores publicos que ocupen los puestos del tabulador;

Il. La informaciéon comprendera todas las remuneraciones que perciban
los servidores publicos por concepto de dietas, sueldos y salarios,
compensaciones, gratificaciones o cualquier otro ingreso por concepto
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de trabajo personal subordinado y se desagregara de la forma
siguiente:

1. Area o unidad administrativa de adscripcion; 2. Puesto; 3. Nivel; 4.
Categoria: base, confianza o contrato; 5. Remuneraciones,
comprendiendo: a) Dietas y sueldo base neto; b) Compensacién bruta,
sus deducciones e importe neto. 6. Prestaciones: a) Seguros; b) Prima
vacacional; c¢) Aguinaldo; d) Ayuda para despensa o similares; e)
Vacaciones; f) Apoyo a celular; g) Gastos de representacién; h) Apoyo
por uso de vehiculo propio; i) Bonos o gratificaciones extraordinarias,
en su caso; y j) Las demas que por conceptos similares perciba el
servidor publico.

lll. La informacién relativa al pago de servicios por honorarios, se
desagregard indicando el nimero de personas contratadas bajo esta
modalidad y contendra de forma individualizada el:

1. Area o unidad administrativa contratante; 2. Tipo de servicio,
indicando el nimero de personas; 3. Importe neto; y 4. Plazo del
contrato.

IV. La relacion de plazas indicara su numero total autorizado y se
desglosara por nivel y puesto, sefalando ademas si estan ocupadas o
vacantes.

Los sujetos obligados a que se refieren las fracciones VII y VIII del
articulo 5 de la Ley, cumplirdn con la obligacién a que se refiere esta
fraccion, publicando su némina, omitiendo la identificacion de las
personas.

Décimo cuarto. En los términos de la fracciéon VIl del articulo 8 de la
Ley, los sujetos obligados publicaran y actualizaran:

I. El catdlogo de tramites que puede realizar, gestionar o presentar el
particular;

Il. Los formatos, costos y requisitos de procedibilidad, en especial los
referentes a licencias, permisos, autorizaciones o solicitud de un
servicio, en estos Ultimos casos se deberdn cubrir los siguientes
aspectos:

1. Unidad o drea administrativa encargada del servicio;

2. Ubicacioén;

3. Teléfono;

4. Horario de atencién;

5. Nombre y cargo del servidor publico responsable de llevar a cabo los
tramites o servicios; y

6. Tiempo de respuesta.

Décimo quinto. En los supuestos de la fraccion IX del articulo 8 de la
Ley, los sujetos obligados diferentes al Poder Ejecutivo y los
Ayuntamientos, difundirdn la informacién a través de sus areas
responsables de administracion y finanzas.

Trigésimo sexto. La publicaciéon y actualizacion de la informacion
contenida en la fraccion XLIII del articulo 8 de la Ley, que compete
publicar a las Universidades Publicas, ademas de lo sefialado en la Ley,
debera cumplirse con lo siguiente:

a) Los indicadores de gestion en las evaluaciones al desempeiio de la
planta académica y administrativa, deberan construirse de manera tal
que proporcionen a la sociedad resultados sobre la eficacia, eficiencia'y
excelencia en el servicio proporcionado por la planta académica y
administrativa.

b) En el listado de profesores con licencia o en afio sabatico debera
indicarse el nombre completo del profesor, area de adscripcion,
periodo de inicio de licencia o afio sabatico y la fecha de conclusion.

14
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Al respecto, de conformidad con las Normas para la Inscripcion,

23. Los aspirantes que soliciten inscripcion en cualquiera de las
modalidades, deberdn presentar en original y dos copias fotostaticas
de los siguientes documentos:

f) Ficha de deposito de la cuota de recuperacion.

26. El aprendiente, al ser dado de alta por el Director del Centro de
Estudios, generara un nimero de matricula que contendra: Afio de inicio,
numero de clave interna, Municipio y el consecutivo que genera el sistema
informatico de la Direccién de Educacion Media Superior; ejemplo: 06 128
048 003

57. Se expedird duplicado de certificado de Estudios cuando el
interesado lo solicite y haya cubierto la cuota respectiva.

En tanto, el Reglamento General de Titulacién, establece

articulo 7 lo siguiente:

Articulo 7. Para solicitar examen profesional es requisito obligatorio
que el alumno entregue a la Subdireccién de Titulacion los siguientes
documentos en original y dos copias.

XI. Pago de cuota de recuperacién por concepto de titulacion (énfasis
agregado).

en su

Por su parte en el Manual General de Organizacién del ente
obligado se establecen las funciones de los siguientes puestos:

DIRECCION GENERAL
FUNCIONES

5. Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto, de
conformidad con los ordenamientos y disposiciones aplicables, para el
buen funcionamiento interno de las atribuciones del Instituto.

12. Presentar en las sesiones ordinarias de la Junta Directiva informes
sobre las actividades del Instituto, el ejercicio del presupuesto y los
estados financieros, para dar seguimiento y propiciar la toma de
decisiones.

14. Suscribir los convenios, acuerdos y contratos que celebre el Instituto
con otras instituciones, asi como con los diferentes sectores sociales,
previa autorizacién de la Junta Directiva.

DEPARTAMENTO JURIDICO
FUNCIONES

13. Llevar el registro de los reglamentos, acuerdos, circulares, contratos
y convenios y demds disposiciones de caracter general, que se
relacionen con la organizacién y funcionamiento del Instituto, a fin de

3

Consultable en la direccion http://187.237.116.

content/uploads/2014/08/NORMAS-p-INSC-ACRED-REINSC-Y-CERTIF-DEMS.pdf.

11/wp-
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proporcionar y trasmitir la informacién soporte en el momento
requerido.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
FUNCIONES

6. Disefiar e instrumentar los sistemas de control presupuestal y
contabilidad para el registro eficiente de las operaciones.

7. Llevar el control presupuestal y establecer los procedimientos para la
correcta y transparente aplicacion de los fondos publicos, tanto en
materia de gasto corriente como de inversion.

8. Realizar las afectaciones, transferencias, recalendarizaciones
presupuestales y modificaciones programaticas-presupuestales de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas y
Planeacion del Estado de Veracruz, para aprovechar éptimamente, los
recursos financieros con los que se cuenta.

9. Formular mensualmente los estados financieros del Instituto, asi
como el informe pormenorizado, relativo a la conclusion de cada
ejercicio, para la rendicion de cuentas y la evaluacién pertinente.

10. Resguardar, conservar y custodiar el conjunto de la documentacion
contable y presupuestal consistente en libros de contabilidad, registro
contable y documentacién comprobatoria y justificatoria del gasto
publico, para sustentar los movimientos contables realizados.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION
FUNCIONES

8. Recopilar y consolidar la informacién proporcionada por las areas
sustantivas del Instituto a fin de unificarla y elaborar los reportes
trimestrales, metas programaticas presupuestales, seguimiento vy
evaluacién, programacion, seguimiento y evaluacion de las estrategias
generales.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
FUNCIONES

6. Coordinar la elaboracién y mantener actualizada la plantilla de
personal del Instituto, a fin de contar con informacion confiable de la
estructura ocupacional, para la toma de decisiones.

7. Integrar la nébmina con oportunidad con la finalidad de que su pago
se realice de acuerdo al calendario establecido, verificando que la
remuneracion de los trabajadores se realice en apego a la
normatividad vigente.

8. Revisar que la némina se apegue a los niveles determinados en los
tabuladores de sueldos, cuotas, tarifas y demas disposiciones aplicables.
9. Aplicar los sistemas de premios, estimulos y recompensas para el
personal del Instituto de conformidad a la normatividad aplicable.

10. Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes de
personal con la finalidad de contar con toda la documentacion
inherente a su trayectoria laboral, dando cumplimiento a la normatividad
respectiva.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
FUNCIONES

4. Efectuar los procedimientos en materia de adquisiciones de bienes y
contratacion de servicios con estricto apego a la normatividad, con el
objetivo de garantizar las mejores condiciones de precio y calidad que
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beneficien la racionalidad y disciplina presupuestal de los recursos
autorizados al Instituto.

De lo anterior, se tiene que:

> El Departamento Juridico es el encargado de llevar el registro
de los acuerdos, contratos y convenios y demas disposiciones de caracter
general, que se relacionen con la organizacién y funcionamiento del
Instituto.

» Por su parte el Departamento de Recursos Humanos, es el
encargado de mantener actualizada la plantilla de personal del
Instituto, integrar la némina asi como mantener actualizados los
expedientes de personal con la finalidad de contar con toda la
documentacién inherente a su trayectoria laboral.

> El servicio de educacién que ofrece esta sujeto al pago de
tramites y derechos contemplados en diversa normatividad interior del
sujeto obligado. Sin embargo, el cuerpo normativo no aclara el costo de
la cuota de recuperacién, siendo esta parte de la informaciéon que el
solicitante desea saber.

Por tanto, al tratarse parte de lo solicitado informacién publica
vinculada con obligaciones de transparencia, en aras de maximizar el
derecho de acceso a la informacién, y en virtud de que este instituto
tiene el deber legal de vigilar que los sujetos obligados cumplan con sus
obligaciones, se realizé diligencia de inspeccién al portal del sujeto
obligado® del que se observa que cuenta con un vinculo denominado
“TRANSPARENCIA”, tal y como se muestra con las impresiones de
pantalla siguientes:

2 www.upav-gob-mx

4 Consultable en la direccién www.upav.gob.mx.
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LEY NUMERDO 848

Contenido al cual, conforme a los articulos 33 y 35 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revision, se le da valor probatorio pleno,
pues los datos publicados en dichas paginas constituyen un hecho
notorio por formar parte del conocimiento publico a través de tal
medio. Sirve de criterio orientador la tesis del rubro “PAGINAS WEB O
ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y
SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL".®

Asi entonces, al ingresar a la fraccién IV, de rubro: Sueldos,
Salarios y Remuneraciones de los Servidores Publicos, se aprecia que
Unicamente se encuentra publicada informacién relativa a los siguientes
funcionarios: Gobernador del Estado, Secretario de Despacho,
Subsecretario, Director General, Director de Area, Subdirector y Jede de
Departamentos, con el importe neto en pesos (minimos y maximos),
como se muestra de la siguiente impresiéon de pantalla:

SIUUELDOS % SAlLARIOS
Susldos v Salarios
Remuuneracicn de Funcionarios P
(Ranego de Percepociones de los Servidores Padabilicos)

11

b0
v

Sin embargo, dicha informaciéon no resulta suficiente para tener
por cumplida la obligacion de acceso, ya que en primer lugar, debe

® Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, México, Décima época,
Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373
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considerarse que la nédmina es conforme al Diccionario de la Real
Academia Espafnola: “la relacién nominal de los individuos que en una
oficina publica o particular han de percibir haberes y justificar con su
firma haberlos recibido”’.

Ergo, la nébmina, cuya raiz proviene del latin “nomen”, (nombre),
implica una relacion de nombres en la que se hace constar el recibo de
las cantidades que se devengan periédicamente en retribucion de
servicios personales (haberes) que justifican que fueron recibidos.

Ahora bien, en el orden juridico mexicano, la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 804, fracciéon Il, sefala que el patréon tiene
obligacién de conservar y exhibir en juicio, entre otros, las listas de raya
o némina de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo o
recibos de pagos de salarios.

Del precepto referido se advierte que la norma equipara la lista
de raya y los recibos de pagos de salarios, con la némina por la funcién
misma que desempenan (hacer constar el recibo de un haber).

En este sentido, la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, en
la tesis aislada sin nimero, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion, Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37, con numero de
registro 243114, sefialé que la lista de raya o ndmina “no es otra cosa
que el documento que contiene las diversas cantidades percibidas por el
trabajador, entre las que deben contarse, por lo menos, las de caracter
legal”.

Lo anterior implica que en el documento de referencia -en
términos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo- se hacen constar
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por
su trabajo.

De este modo, a través de la ndmina se permiten particularizar
los diversos factores que se tienen en cuenta durante el periodo de
prestacion de los servicios personales y su retribucion, por ejemplo, los
dias laborados, faltas, descuentos, entre otros, que personalizan la
situacion concreta durante el periodo laborado.

La misma consideracion contempla el articulo 99, fraccién lll, de
la Ley del Impuesto sobre la Renta, que seflala que quienes hagan
pagos por conceptos de los ingresos por salarios y, en general, por la
prestacién de un servicio personal subordinado, tendran -entre otras- la

6 Real Academia Espafiola, Diccionario de la Lengua Espafiola, 22 ed., tomo Il, pagina
1587
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obligaciéon de expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas
que reciban pagos, los cuales podran utilizarse como constancia o
recibo de pago para efectos de la legislacion laboral a que se refieren
los articulos 132 fracciones VIl y VIII', y 804, primer péarrafo, fracciones I
y IV, de |la Ley Federal de Trabajo.

En el caso concreto de la entidad veracruzana, el Titulo Tercero
(De las condiciones de trabajo), capitulo Il (De los salarios) de la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, regula la retribuciéon por los
haberes o prestacion de los servicios personales. Asi, conforme al
capitulo de referencia:

 El salario o sueldo es la retribucién que debe pagarse al
trabajador por sus servicios.

* El pago del salario debe hacerse en el lugar en que el trabajador
preste sus servicios o por conducto de las Oficinas de Hacienda
del Estado, Tesorerias Municipales, en moneda de curso legal o
en cheque nominativo.

* Los salarios de los trabajadores se integran por la cuota diaria
que perciben, el sobresueldo en su caso y las demas prestaciones.

El salario se pagara directamente al trabajador y en los casos en
que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago
se hara a la persona que designe como apoderado, mediante carta
poder suscrita ante dos testigos.

Por lo anterior se advierte que, en efecto, la némina tiene el
caracter de un documento contable, no sélo desde el punto de vista
doctrinal, sino desde el marco fiscal y laboral imperante en nuestro
ordenamiento juridico. De ahi que el sujeto obligado tiene el deber
legal de generar dicho documento el cual constituye informacion
publica en términos de los articulos 2, 3, parrafo 1, fracciones V, Vly IX,
4, parrafo 1, 6, parrafo 1, fraccion VI, 7, parrafo 2 y 11 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz.

En tanto, del contenido del articulo 8, parrafo 1, fraccién IV y su
respectivo lineamiento, imponen hacer publica y mantener actualizada
la informacién correspondiente a los sueldos, salarios y remuneraciones
del ente obligado.

7]

7 Dicho precepto establece: “...Son obligaciones de los patrones...VIl.- Expedir cada
quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del nimero de dias
trabajados y del salario percibido... VIII.- Expedir al trabajador que lo solicite o se
separe de la empresa, dentro del término de tres dias, una constancia escrita relativa a
sus servicios...".
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Si bien dichos preceptos se refieren al contenido de la obligacion
de transparencia como un “tabulador”, entendido éste como el
“documento que delimita los niveles maximo y minimo para retribuir
un puesto genérico de trabajo y permite flexibilidad a las dependencias
y entidades para asignar sueldos a los cargos especificos de los
mismos”®; tal como se sefialé al resolver el diverso recurso de revisién
IVAI-REV/1911/2014/I lo cierto es que la obligacién de transparencia
antes citada en modo alguno se refiere exclusivamente a la delimitacién

de minimos y maximos.

Ello es asi porque la obligacién referida no requiere datos
genéricos, sino la publicacion de sueldos vy salarios con las
compensaciones especificas: brutas (dicho de una cantidad de dinero,
que no ha experimentado retencién o descuento alguno’) y netas (en
contraposicién a neto, que ha experimentado dicha retencion o
descuento, después de deducir los gastos) del personal de base, de
confianza y el contratado por honorarios, especificando las vacantes
por cada unidad administrativa.

Ademas debe desagregarse por puestos, tratandose del trabajo
personal subordinado y en el caso de remuneraciones al trabajo
personal independiente, la informaciéon serd por el tipo de servicio de
que se trate. En dichos casos debe contener ademas las prestaciones
que en dinero o en especie corresponda. De igual manera se debe
especificar el nUmero de personas que ocupan los puestos, haciendo el
desglose por niveles. Y tratdndose de servicios personales
independientes se especificard el nimero de personas contratadas en
cada tipo de servicio.

Finalmente, los ingresos a que se refiere la fraccion de mérito,
son los netos impuestos, incluyendo ademas, aquellos que se
encuentran exentos del impuesto sobre la renta.

Debiendo contener el nombre del funcionario publico, porque
con independencia de que se trate de personas fisicas identificadas o
identificables tienen el caracter de servidores publicos al desempenar
un empleo, cargo o comisién en el servicio publico y por la sola
naturaleza del cargo que desempefian su nombre es de acceso publico.

Por lo que el ente obligado debe entregar la informaciéon de
conformidad con lo estipulado en el numeral 8, parrafo 1, fraccion IV
de la Ley de transparencia 848.

® http://www.definicion.org/tabulador-general-de-sueldos, [citado 24-09-2014]
*Voz “neto”, Real Academia Espafiola, Diccionario de la Lengua Espafiola, consultable
en el vinculo electrénico: http:/lema.rae.es/drae/?val=neto.
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Por otro lado, en la fraccién VI, de rubro: Servicios, tramites,
requisitos y formatos, se advierten diversos servicios relativos a:
Educacion Media Superior, Educacidon Superior, Capacitacion para el

Trabajo, Posgrado y Convenios UPAV-EP, como se muestra a
continuacion:
i, ¢
. VERACRUZ SEV PAV
3 T_‘ 'AII.}\EE.!\I} uu‘l‘\ll W S
INCIT  RECTORIA  DIFUSION SERVICIOS  TRANSPARENCIA  PARTIOPACIONCIUDADANA  UPAVMEDIA  ACERCADE i Q
S
Informacion acerca del Bachillerste que ofrece |3 Informacian acerca de fas Licentiaturas que ofrece la
Universidad Universidad
Capacitacion para el Trabajo Posgrado
Informacion acerca de los Cursos de Formacion para el Informacion acerca de Especialidsdes, Maesirias y
Trabajo gue ofrece la Linivers dad Doctorados aue ofrece la Universidad
Convenios UPAV - EP
Infarmacian y acceso & las Escuelas Particulares que
tignen acuardos con la Universidad
INICID RECTORIA DiFUSION SERVICIOS TRANSPARENCIA PARTICIPACICN CIUDADANA UPAY MEDIA ACERCADE ]

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

BACHILERATD

- Directorio General de Bachilleratos
— Manual del Sistema Integral de Infarmacion
— Pagina Web de Educacion Media Superior

— Modelo Educativo UPAV
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PARTICIPACION CIUDADANA UPAY MEDIA

- Informacion sobre Propuestas Académicas.

- Directorio General de Licenciaturas.

- Acuerdo de Registro de Establecimiento Educativo,

— Registro ante |a Dirsccidn General de Profesiones.

- Sistema Integral de Control Escolar (SICE).

- Formatos de Solicitud

- Modelo Educative UPAV.

INICED REETERIA DIFUSIGN SERVIEIDS

TRANSPARENC|A PARTCIPACION CIUDADANA Upay MEDIA

CAPACITACION PARA EL TRABAJO

- Requisitos de Apertura de unz Sede de Educacion Tecnologica.

- Requisitos para la Creacion de Cursos de Formacion para el Trabajo.

- Cursos de Formacion para &l Trabajo.

- Solicitud de Inscripcion,

POSGRADOS

WPAV

UNIVERBIDAI PO PULAR

ALY OO A

o6 wERACAUE

Educacion y Humanidades

Ciencias Sociales y Administrativas

» Nlaestma en Afdnmmctracion v Gestion
Educativa,

= Aaestris en Eduracion.

» Maestriz 2n Pricolosin pars Is Atencion de
Grupos Vilmerablas,

« Mlzesivin #n Eduraciin v Cienciat en

Entrenammento Deportvo.

iasston en Feicoberzpia de Grupo.

Doctorado en Derecho,

Doctorado en Edncacion.

Boctoradn en Educarion Belacidnal v

Biozprendizaje,

Ciencias Médicas y de 1a Salnd

« Espedalifad en Oriodoncia.
» Alaestris =0 Admmmistracion v Gestion 42 lez
Sistemas de Salud.

Mzestris en Admumstmncn v Gesticn de

Qrganiraciones,

» Msestria en Estudios Politices 3
Admimistrnties,

« Adzestriz =n Gestion Finsncisrs 3 Rentabibdad
Ermpres arial

« Msestriz en GobiEmo v Admimistracion Pablica
Estatal y Mumicipel,

» Maestris en Mercadotecnia y Desarrollc de
Negocios,

» aesina em Derecho Labaral

« Mgssiria &n Criminalistics & Investizarion.
Forense,

ACERCADE

AEFRCABE
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INICID~~ RECTORWA  DIFUSICN  SERVICIOS ~ TRANSPARENCIA  PARTICIPACIONCIUDADANA — UPAVMEDWA  ACERCADE

=

-
CO N VEN | OS U PAV E P EEIPR ISP F OO SEEE DRSS BE S USSP HE S OE OSSR SR SD LSO RSP SR IR D PSP BRI SE RS RO P o0

- Convanios con Escuelas Particularss
- Acuerdos del 5 de Septiembre de 2013

- Acceso al Sistema Integral de Control Escolar - Particulares (SICE-P)

Convenios-EP-Febw.pdf

¢
PAV

REREEIAD RSN
LINGA B VEMACHE

UNIVERSIDAD POPUILAR AUTGNOMA DE VERACRUZ
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
CONVENIOS CON ESCUELAS PARTICULARES

NOMBRE GE LA INSTITUCION: REPRESENTANTE: | FECHA DE FiRMA: ORIGEN:

AVENIEA CORTA VERDE WM. 360
TRACE, COSTA VERDE VERACRUZ
ViAW

CUVIIERD S INT. 2. COL CENTRD
FALAPA VX

CONTACTO:

1IE. HIKGO FRANCISCO Biawa
WALMEA

QHICINA: 0122999354010
B MAIL: ibwsracruneily edu.my

INETITUTD LEOINARDO BRAVO AC Lk i)

QFTCINA: BA14491 CEL: (042121536389
E WAL comjursalBlgmall.com

DOCTORADG EN CIENCIAL FORENSES AL LIC ANTONID RENDON VAL B2 A

DFCINA: 8414431
CELMA22B153538Y
IMAL: corfateBgmalliom

CLAVUERG.S INT. 1€ COL CENTAD
JALAPA, VER

DOCTOIAGD EN CIENCIAS PENALES AC LIC. ANTCONIE) RENDON VALDEZ sfn/n

PHIVADA SANTA ANDA KM 2, AV
CONSHITUVERTES F50) MADRFLOS, (D1
CENTAO, SAN LN 0 O,
OUERETARD

OFITINA; 014271297030
(CEL DAshTT1257038
AN e Binstitytaverscrurana edhi i

INSTITUTD VERACRUZANO 5 L, DINGRA PATRICIA CORTES Ifuriant

AVENIIA RASED DE LAS PALMAS
CENTRO SAN 1UAN DAUTISTA TUXTEREC,
GAKACA

BACHILLERAT TECNOH GTICD MOISES SAERE
(BATEMS)

CFICINA : LBTHIS2700
T+ MAIL: batorms_bochilleres@hotimall.com

€ AVARD MARTIKEL CASTIlLD 1606210

OFICANA; 6414491
CEL 0842281536389
E-MAIL: conjursali@gmall.com

CLAVIIERD 5 INT 1CCOL, CINTRO
XALAPA VER

MAESTHIAS EN CIENCIAS PENALES AL, LIE ANTERIC REXDAN VALDEZ 05/10/2010

NGTITUTD GE CIENCIAS AVANZADAS AL

€ ETTOR OMAR PENSADD Gl

1/08fmn

CALLE CONSTITUCION 5/, COL, CENTRQ,
BANGERILLA, VERACRUZ €. 51400

ORCINA: 1867342
CEL0M2281265750
E-MAIL: amatpensadalyahoo comm

INSTITUT0 D TRAMITACION ADUANAL OEL

AVENIDA 20 DE HOVEMBRE N 1111
EHTRE FRANEISCD JAVEER MINA, FRENTE

OFICINA; 01228932 1017
EMAL dirnecian pensral@ita edu.my

o C AVERE( HERNANDET TORBES HUTHOH
GOLFO AL ! I ALHOSITAL REGIONAL, VERACRIT,

VERACALZ

Jiare 128 hatimall com/
dlrweclonbcencaturanitag ndu

Si bien en dicha fraccién se observa diversa informacién
relacionada con diversos servicios que oferta el ente obligado de la
misma no se advierten aquellos relacionados con las tarifas de cada
uno de los cobros que se les hacen a los estudiantes por los conceptos
solicitados por el ahora recurrente; por lo que el sujeto obligado debe
entregar dicha informacion.

En tanto en la fracciéon IX, tocante al presupuesto asignado y su

aplicacién, se observa que contiene, como se muestra de la siguiente
impresion de pantalla:
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MapmoelSioe | Contectn | Gotwerro del Esteco os Verscus

s} RECTORIA DIFUSION SERVICIDS TRANSPARENCIA FARTITIRACION CIUDADANA LSy MEDIA ACERCA DE = Lo}

ESTADOS FINANCIEROS

ESTADOS FINANCIERDS CONFORME AL ARTICULO 277 DEL CODIGO

FINANCIERD PARA EL ESTADD DE VERACRUZ

Estados financieros 2015

Estades financieros 2016

Al ingresar al rubro “Estados Financieros 2015", se advierte que
se encuetra informacion relativa a los meses de Enero a Diciembre de
dicho afno, tal y como se muestra con las siguientes impresiones de
pantalla:

(b 1e=is] BRECTERIA DIFUSIon SERVICIDE TRAKSPARTNCA PARTICIPSZION ClLZansNs Py MEDIA AEFRCA OFE L=
ESTADOS FINANCIEROS 2015

ESTADOS FINANCIEROS CONFORME AL ARTICULD 277 DEL CODIGO
FINANCIERO PARA EL ESTADO DE VERACRUZ

o =l presgsite d= ounolir o= io =smblecide

z=—antal artculos 78, Z6= y £FE <=l Coggo

Finanzizras Diarcicio Fiees| 2055

Enero 2015

F=sdos Finarosos2l 3o ersm de 2515

Fabrero 2015

Exragos Finarcercs st 15 de feprers de IE1S

Marzo 2612

Extanos Finarcierss 81 3] o2 marze 5= 2005

Abril 2015

Fosdes Fraraees 2l 30 de sbrl de 2515
Mayo 2015
Eozpons Finaroeros sl 31 pe maypo pe Z0IE

Jumio 2085

Fetedos Finardieros 51 30 gepmic d=205
iy ZEAS
Estado: Finsrderozsl 31 es julio de 2GS

Agosta 2615

E=sdos Finerosros 2l 31 oe sposio

Sephembre 2015

Extazos Finarcercs sl 38 o= sepoentine oe 231

Gctubre 2615

Extaoos Finarcierss 81 3l o2 ectubrs g 2545

Hoviembre 2015

Fesdos Fmarmsos sl

= o meniEn e iz

Biciembre 2015

Fozeons Finarosros sl Hoe ccismbre o= 2015
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DHFLISION

ESTADOS FINANCIEROS NOVIEMBRE 2015

Estados Financieros al 30 de noviembre 2015

Oficio

|- Estado de Situadion Finandiera

Anexo | Bancos

Aneso 2 Cuentas por cobrara T P

Anexz 3 Transferencias otorgadas y ofras cuentss por pagera L P

2- Estado de Actividades

3- Balanza de Comprobacion

4- Estado de Avance Presupuesta|

5.~ Estado de Variaciones =n la Hacisnda Publica/ Patrimanio

5 - Estad Analitico del Activo

7.- Estste g2 Fluje ge Efectiva

8.~ Eszaco Analitico de Ingresa
Reports Analitice de Deuga Poblica y otros Pasivos
Resupren Cenciflacion Bancaria 2815

Motas informativas

Estado-Analitico-de-Ingresos-Noviembre-2015.pdf

SDEAVANCE DE LA

RUBROS OF L0S INGREBOS RECAUDACEN

|, NRESTOS
2 CUDTIS Y WPCRTMCIONES 06 SEGURIAD S0
1 CONTRALIES 0 VEJORAS.
& ERECD}

CORRENTE

o
3 mONCTOS

ORRENTE

e
& WRIECHVENTTS
7. NGRESOS FORVENTAR 0F BERES | SERANTS
1 PARTICPACKNES Y ANORTACICHES
& TAASFERENCIAS SUBSIENCS ¥ TRAS AVUTUS
11 INGFESOS DERIADOS DE FIVEMMENTD

ToHL

IVPLESTO SOBRE 08 INGRESDS
IPUESD SO EL PATRINDND

INPLES! () SOBRE LA PROCKCCION, EL CONSURKD Y LAS TRARBACCIOHES
WWPLESTOS AL COMERCID EXTERICR
IWPUESTOS SOBRE NOHAIAS ¥ ASMLABLES

V. NCRESOSPOR VENTALE BENESY SERVENS ] L]
L TRANSFERENCUS, BLBSINOS Y DTRASAYLOAS 1 nmom s

SUBTOTAL MO TRIBUTARIDE 1 2000000 i il ke
TOTAES ' 2000050 i AN

“BAID PROTESTA DE DECS VERDAD DECLARAMOS QUE LOSESTADOS FINANEEROS ¥ SU5 NOTAS, 300 RAZONABLEMENTE CORETON Y 30N HESPONSSLIOAD DL Basoh®
ELABORO VERIFICO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DERECURSOS DIRECTOR DEADMINISTRACION Y FINANZAS
FINANCIEROS

En tanto en el rubro “Estados Financieros 2016"”, se advierte
informacién relativa a los meses de Enero a Julio, tal y como se advierte
a continuacion:

26



IVAI-REV/358/2016/I

Instituto Veracruzano

de acceso a la informacién
¥ proteccién de datos personales

ESTADOS FINANCIEROS 2016

ESTADOS FINANCIEROS CONFORME AL ARTICULO 277 DEL CODIGO
FINANCIERO PARA EL ESTADO DE VERACRUZ

Con el proposito de cumplir con lo establecido en los articules 18, 21 46 47 y demas aplicables de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental: articulos 178, 264 y 276 del Codigo Financiero para ! Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave: se-enhistan los Estados
Financieros Ejercicio Fiscal 2018,

Enero 2016

Estadas Financierosal 31 de enero de 2016

Febrero 2016
Estados Finandieros al 29 de febrero de 2015

Marzo 2016
Estados Financiéros 31 31 de marzo de 2016

Abril 2016
Estados Financieros al 36 de-abnl de 2016

Mayo 2016

Estadas Financieros a1 31 de mayo de 2018

Junic 2016

Estados Financieros al 30 de junio de 2016

Julic 2016
Estados Finariciaros al 31 de julie de 2018

De dicha informacion al acceder al mes de abril se advierte la
siguiente informacioén:

FARTICIPALION CIJDADA UPay MEDIA

DIFUSIaN SERVICIOS

ESTADOS FINANCIEROS ABRIL 2016

Estados Financieros al 30 de abril 2016

Ofice

-~ Estado de Situacion Financiera

Arexo | Bancos

Zinexo 2 Cuentas par cobrar aC. P

Anexg 3 Transfersncias otorgadas ¥ otras cuentas por pagar a C. P

2~ Estado de Actividades

3 Bafariza de Comprabadian

4 Estado de fvance Presupuestal

S - Estado ge Yariaciones en [a Hacienda Publicas/Patrimonio

B.- Estado Analipoo del Activo

7.- Estado de Flujo de Efectivo

B.- Estado Analitico de Ingresos
Reporte-Analitico de Deuda POblicay otros Pasivos
Resums=n Conciliacion Bancana 2016

Motss informativas
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PIRFEEIT I AR TIACIOR ¥ TINANZAS

IR0 B LON BiATRON WGRES0S £TTRA AMPLIRCIONES INGHEGON IHGRES WGRESCY 0 LB EVANCE D LA WaEEST
1. MRLESICR e — — — o ... U
2 CRTIAS ¥ APORTACIONER 2 SEHRIMG AOCH:
) CONTLOCHS FE WS :
i DEREDas
oty
CAPTAL,
RO TS
ORI
CARTAL
| APROVESIVMENTES
1 NCUIESLG POR VENTAL DF JENES ¥ SEFRACION P i e
| PATEPICORE | AP w " W
1“l mw|mﬁm::mam H i [T Hinmm e § RUETE s M
T ] iy T (TS e § s | LIET -1 I
AT UCORES § WOATE WEEI WOREROR P AYANCE D LA WESFION
HEOlCCXNS WA GEVNGADD HESAU0ALD RECAUDALION EXCEUENIES
WALETTO B 0% WORE D
RO B0 £ FATIMCRIO
! L CoNELA) ¥ Lt
T R
INPUETIR SCSIRE WCRNAG Y SRS
WO CO IOl
SUBTOTR TRENTAROL
O TmTAIOR
| contyen
| FROLCION
B ARORDIASENTS
N COMTRTRICCHES JE E.OMS
¥ IWGRESCH PR VY D MK ¥ SERVICICS 1w e W o i e
Ul TTEFEREENS, ¥ TS AILEAS 1 1m0 Wi oo LTS A n WM
bt e t rissuns o4 aumems a3 e s TR
e I R [T ] sty T T [T 03 Wnm
RN FAGITITA X DR VERCMD ORCLANAMEN GUC LS ESTADGE FRARGHI0H ¥ G WfAs SON AT ¥ S B ks
Lc. ALCANTARA CORONEL €.P, ANDRES BLANCAS
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS RECTOR
SR
DIRECCHON D ADMINISTRACION ¥ FINAMZAY
ACTIVO CIRCULANTE PASVO A CORTOPLATD
5 - 000 %  ANEXO3
BANDOS § 27814774 4T % AREXO 1 SERVICIUS PERSONALES POR PAGAR .. §
CUENTAS POR COBRAR § 3T ERIAT00 S51%  ANEXOZ TRANSFERENGIAS GTORGADAS POR PAGAR C2. § 25,156,464 30 BEM S ANEXDY
ALMACEN GENERAL § RETENGIONES ¥ CONTRIBUCIONES POR PASARC P 1§ [ R 157 %  ANEXO
OTRAS CLENTAS PORPAGAR A CP. 1} 12TALRGS.08 nE ANEXOY
SUBTOTAL L] 1654 508 24 100,00 % SUBTOTAL 1) AW T 100.00 %
PATRIMOMO
PATRIMONIC 1 .
RESULTADO DEL EJERCICIO ¥ 1.488,325.00
RESULTADCS DE EXERCICION ANTERIORES 4 15755718
SUBTOTAL  § 130,787.87
TOTAL DE ACTVO ¥ T4 004 1 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO ] 3800424
e —
CUENTAS DE ORDEN
ACTVO FIIO BN COMODATO § e EN COMODATO ACTIVO FLD 1 WD
Was: PROTETT A % BALIR TRGANDECLANAMON QUTACA (TTA000 SRAMCRTON ¢ WA METAS 40N aSTMASISEIt CoRmCTER ° A ATAONLBILIDAL DL Dhas R *
ELABORO AUTORIZO
AS.CI. LOPEZ LC. RE CANTARA COROMEL . ANDRES BLANCAS PORTILLA
JEFE DEL DEPTO. B¢ RECURSOS FINANCIEROS DIRECTO) ISTRACION ¥ FINANZAS RECTOR
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INGRESOS
SUBSIDIO ESTATAL
SERVICIOS PERSONALES s ,333,332.00
MATERIALES Y SUMINISTROS _
SERVICIOS GENERALES s 850.178.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
INGRESOS TOTALES ] 6,953,510.00
EGRESOS
SUBSIDIO ESTATAL &
SERVICIOS PERSONALES 5 4,588,033, 76
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIDS GENERALES s BOT,151.24
TRANSFERENCIAS, ASIGNACICHES, SUBSIDIOS
EGRES0S TOTALES § 5,485,165.00
REBULTADO DEL EJERCICIO § 1,488,325.00
AR T 4 R PN SECL MMM R L0452 A5 PPRARIRAEA + WEIMILAL S0 AATTAMLIMENTY (UMK T ¢ N AOMAAINAD B Vrn

(E —_——

(=5 BLAMCAS PORTILLA
RECTOR

De lo anterior se tiene que en esta fraccion si bien obra la
informacién de enero a diciembre del afio dos mil quince y de enero a
abril — mes en el cual fue presentada la solicitud- lo cierto es que la
parte recurrente solicité informacién tocante a los ingresos y gastos
realizados de los aflos dos mil once al dos mil dieciséis,. En consecuencia
el ente obligado debera entregar la informacién de los afos faltantes.

En lo que concierne a la fraccién XVI de rubro “Inventario de
Bienes Inmuebles”, se encuentra un documento con cuatro fojas las
cuales contienen la siguiente informacién, con fecha de actualizacion
enero de dos mil catorce, como se muestra con las siguientes
impresiones de pantalla:

PRy veraceur _sEv  ofigupan
UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DE VERACRUZ

Con fundamento a lo dispussto en ia Ley 848 de Transparencia w
Acceso a la inforrmachkon Pablica ded Estado de Veracrur de ignacio
de 1a Liave, en su Capitulo segundo articulo 8 fracocion XWi, y dando
cumplimiento @ sus incdsos se desglosan los siguientes datos:

a. Dhrecciton del inmosebile: Edificio ubicado en la calle Zaragoza
MNo. 28 Colonia Centro. en la Chudad
de Xalapa., Weracruz de Ignacio de la

Eiawe.
B Reghmen de Propiedad . Privado.
c. Nombre, domicilio o razédn social del Propietario: [== Samez
arrerndador o comandante, segln sea Martinez, con dornh:llh: en Asenida
el caso: Lararo Cardenas MNa. B807 Colonia

Rafaal Lucio, an la Ciudad de Xalapa,
Weracruz de ignacio de la iawve, com
-l sigulente REFC GOM[:—-#TDSO-!F’ZQ

g walor G ral; Mo proporcionado

e Cualquler oo dato  Que  conskidere | Tipo de Zona. Habitacional
Pk ico:; Superficie Doupada 930 a2

Vigencia del Dlscta.rnen- Del 1 de
asnero al 31 de diciembos 2014,

Responsable de la Informmacian: Direccidn de Administracidn vy Finanzas
Fecha de actualizacidn enero 2014
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. VERACRUZ __SEV__ Be\PAV
UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DE VERACRUZ

Con fundamento a lo dispuesto en la Ley B48 de Transparencia y
Aceceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, en su Capitulo segundo articulo 8 fraccidn XVI, y danda
cumplimiento a sus incses se desglosan los siguienies dalos:

a Direccion del Inmushble; Edificio ubicado en la Avenida Rulz
Contines No. 3027 Colonia Virginia
Cordero, en la Cidad de Xalapa.
Veracruz de lgnacio de la Liave.

b. Reégimen de Propiedad: Privado.

c. Nombre, domicilio o razdédn social del | Propietario: MNora Elizabeth
arrendador o comandante, segin sea | Hemandez Famora, Calle Francisco
el caso; Margquez No. 24 Colonia Marco

Anfonio Mufioz, en la Ciudad de
Xalapa, Veracruz de Ignacio de la
Llave, con el siguiente RFC
HEZNS41008

d. Valor Catastral; No proporcionado

e: Cusiquler ofro dato gue considere | Tipo de Zona. Habitacional

pliblico; Supesdficie Ocupada 380 M2
Renta Mensual Neta: $20,000.00
Renta Anual, $240.000.00
Vigencia del Dictamen: Del 1 de
engroal 31 de dicdembre 2014,

Responsable de [a Informacion: Direccion de Adminislracion y Finanzas

Fecha de aclualizacion enero 2014

VERACRUZ __ SEV _ oCpWPAV
UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DE VERACRUZ

Con fundamanto a lo dispuesto en la Ley B48 de Transparencia y
Acceso a la Informacikdn Publica del Estado de Veracrur de Ignacio
de la Llave, en su Capitulo segundo articulo 8 fracclon XV, y dando
cumplimiento a sus incisos se desglosan los siguientes datos:

a. Direccidn del Inmuebile; Edificio ubicado en la calle Zaragoza
MNo. 11 Colonia Centro. en la Cludad
de Xalapa, Veracruz de lgnacio de la
Llave.

b. Ré&gimean de Propiedad; Privado.

. Nombre, domicilio o razdon social del | Propietario: Lorena Claudia Grayeb
arsngador o comandanis, segin sea | Del Alamo, con domicilio en Calle
el caso; Framboyanss Mo, 89 Fraccionamiento

Animas. en la Ciudad de Xalapa,

‘Veracrur de ignacio de la Liave, con

&l sigumntse RFC GAALBODIDEVSS

d. Walor Catastral; Mo proporcionado

e. Cualquizr otro dato que considers | Tipo de Zona: Habitacional
publico; Superficie Ocupada: 432 M2

Ranta Mansual Meta: $30 800 .00

Renta Anual: S369 600.00

Vigencia del Dictaman: Del 1 de

enero al 31 de diciembre 2014

Hesponsable de la Informacion: Direccion de Administracién y Finanzas

Fecha de actuslizacion enero 2014
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s Al VERACRUZ sty o5 A

UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DE VERACRUZ

Con fundamento a lo dispuesto en la Ley 848 de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Vearacruz de Ignacio
de la Liawve, en su Capitula segundo-articulo 8 fraccidgn XV, y danda
cumplimiento a sus Incisos se desglosan los siguisntes dalos:

a. DHreccion del inmueble; Primer piso del edificio ublcado en la
calle Faragora No. 9 esquina con la
calle Primo Werdad, Colonia Ceanbro.
an la Ciusdad de Xalapa, Veracrur de
Ignacio de la Liave.

. Régimen de Propiedad; Privado

c. Mombre, domicilio o razdn social del | Propietarno: Martha Grayeb Del
arrendador o comandants, segin sea mo,  con domicillo. en Calle D
el caso: Rafael Lucio Mo, 22 despacho 100 det

Edificic Argentina, Fona Centro, en
la Chivdad de Xalapa, Veracruz de
Ignacio de la Llawve. con i sigulente
RFC GAAMEIDE28513

d. “Walor Catastral: Mo proporcionado

e, Cualgquier otro dato gue considere | Tipo de Zona: Habitacional
pablico: Superficie Ocupada: 281 58 M2

Renta Mensual Neta: 531 .000.00
Renta Anual, 5372 000,00

noia del Dictameaen: Del 1 de
Julic 2013 al 30 de junio
2014
Responsable de la Informacion: Direccian de Administracidn y Finanzas

Fecha de actualizacidn enero 2014

En tanto si bien en la fraccién XX de rubro: “Convenios de
coordinacion y coolaboracion” se observa que contiene un archivo
constante de cuatro fojas denominado “Relacion de convenicos
celebrados”, con una relacion de 153 (ciento cincuenta y tres) filas, de la
misma no se advierte que si alguno de los convenios fue celebrado para
disponer de los espacios educativos como lo solicita la parte recurrente
y como se muestra con las siguientes impresiones de pantalla:

Convenios.pdf

%elaﬂte

RELACION DE CONVENIOS CELERRADOS.

DE LA
Alta Univer 5. C
Asesoria y Setvicios Integrales Agroindustriates 5. A. de €.V
Asistencla Comunitaria Inegral de fos Pueblos AC.
#soclacitn Estatal de Padres de Familia-Veracnut
4 S
Ayuntamiento de Tatahuleapan de Judrez Veracrue
Bonemérito de s Américas
10 CECEL Sizlo XK1
11 Canten de Exicackin Media y Supsriar CETECS.C.
12 Centro de Estudios & Investigacidn Gotings, A.C.
e AC
14 Centrode Estudios Profesionales Pitman 5. C
165 Centro de Extidlios Supsores Brissfio
16 Centro de Estudios Supsnhmﬁe Veracnuz
17 Centio de Estudios Supericres en Educacion, A€
18 Centro de Estudios Técnicos én Computacion de Campeche 5.C.
% ? i

20 Contrn de Estudios Técricas en Computacion de Mazatfén 5.C

ek o (53 o (U1 o ()

22 Contro de Extudios Téenias en Cor e Siraloz 5T

24 Centro de Estudios Téenicos en Idiomas y Computacian 5.

: os Tecnalogicos  lnherstaris del Gl
27 Gt de Esticlios Varacruzancs, AC.
2B (Centro de Estudios Veracruzanos Senito Juarer, AC
T T RS RRAEE
30 Centro Educative Casa de Felipe Villanueva, 5.
34 Centso Biucative lime Torres Bodet A/C.
32 Centro Escolar de Educscin del Papaloapan, A.C.
T S
34 Centro Informatico del Norte S.C.
35, entro Natwrapatico Helointegrativn, AC.
36 Centro Universitaria Lating Veracruz A.C.
37 Centro Univessiarig Siglo K01,5.C
38 Centro Universitario y Tecnaldgica del Sur 5. C

55 CETEC Atlzapdn €
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Convenios.pdf

%elante ﬁ%!:

RELACIGN DE CONVENIOS CELEBRADOS

116 Centro de estudios de Tultithén, México, 5.C.

| 117 Cantro edueativo y culturat Morelos 5.0

118 Centro multicultural universidias PREVIR, S.C.
115 Centro profesional de sstemas abiertos, AC
10 Valle da £

122 CETEC Acapuilen, S.C.

123, CETEC Cuemnavaca, 5.C

124 CETEC lguala, S.C.

126 CETEC Pachuca, 5.C

137 Coléo Andrés Quintans Rao, 5.
128 Colegio

129 Coleg
130 Colegio empresarial intercontinenta) metropolitane, S.C
131 Comprometidas par Nicolis Romers, A

132 Computacién Virtual, A.C

140 lInstituto Americanc de estudios abiertos, A.C
142 Insthuto Comercial Hispano Cantinental 5.2
143 Instituto de cisncias svanzsdas, AC
144 de cit y i fivos y
- o = Pl el
it de Mesoameérica, AC
el

143 Instituto Socritico Am no, S.C.
143 Insitisto universiianio Conde de Gisevard, €.
150 Instituto Victor Frankd, 5.C.

151 1SSSTE

152 Operadora técnica ¥ capaitaidn de México, S.C
153 Unlversidad sbierta $C

o, 28, Col Cenlro. £.P. §1000, Xalaan, Vicachs
Tl (228) B17 34,10 y 54165730 i oo 2y et e

Finalmente, en la fraccion LXIII, el ente obligado cuenta con la
informacién que se advierte de las siguientes impresiones de pantalla:

Iniio | SICE | Portal Alumnos MapadelStio | Contecta |

JAl. VERACRUZ _ SEV AV
e {} GORFRN DR EST ‘!.‘-:m:‘;",ll:!“ BIEACION [ tte]

} 190 VIRAL B F

IO RECTORIA  DFUSION  SERVICIOS  TRANSPARENCIA  PARTICIPACIONCIUDADANA  UPAYMEDIA  ACERCALCE G
4 r
INFORMACION PUBLICA DE UNIVERSIDADES PUBLICAS ..................

OFERTA ACADEMICA

» Licenciatura
v Posgrado
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SERVIC

@

INICID RECTORIA DIFUSION

OFERTA EDUCATIVA DE LICENCIATURA

TRANSPARENCIA

PARTICIPACION CIUDATIANA UPAY MEDTIA ACERCADE [><]

S UPAV

Ciencias Agropecuarias

* Licenciatura en Irrigacion y Drenaje Agricola.
* Licenciatura en Medi¢ina Veterinaria y Zootecnia. .
* Licenciatura én Desarrollo Regional Sustentable. .

Ciencias Médicas y de 1a Salnd

Licenciatura en Enfermeria.

Licenciatura en Gerontologia.

Liceneciatura en Naturopatia.

Licenciatuza en Medicina General Integrativa.

Ciencias Sociales y Administrativas Educacién y Humanidades

Licenciatura en Administracién de Empresas.

Licenciatura en Ciencias Politicas.

Licenciatura en Trabajo Social.
Licenciatura en Finanzas v Contaduria Piblica.
Licenciatura en Gestién v Administracion Municipal.

Licenciatura en Gestion v Procesos Electorales

Licenciatura en Informatica Administrativa.

Licenciatura en Comercie Exterior,

Licenciatura en Mercadatecnia,

Licenciatura en Turismo.
Licenciatura en Medios de la Informacién.

Licenciatura en Criminalogia v Criminalistica.

Licenciatura en Desarrollo Empresarial Binacional.

Liceneiatura en DesarrolloSoctal v Familiar:

Licenciatura en Gastronomia,
Liceneiatura en Derecho.
Licenciatura en Publicidad.

Licenciatura en Psicologia.
Licenciatura en Educacion De Adultos.
Licenciatura en Educacién Deportiva.
Licenciatura en Idioma Inglés.
Licenciatura en Filosofia.

Licenciatura en Psicopedagogia.

Ciencias Exactas y Naturales

Ingenieria en Control v Gestion Ambiental.

Ingenteria Energética

Ingenieria Indus

Ingenieria Mecatranica.

Ingeneria Petrolera.

Arquitestura.

*  Licenciatura en Matematicas.

¢ Licenciatura en Proteccion Civil.

POSGRADOS

* Licenciatura en Artes Plasticas.

POSGRADO

Eduncacinn v Homanidades

Ciencias Sociales ¥ Adminisirativas

Alaestria an Adomimistracion v Gestion
Edacstes.

ESasstrin e Edocscion.

Maestria on Psicolomiz para Ia Atencion
Grupos Volnerables |

Elaestre en Educaricn v Cienciss &5
Entrensmmento Deportitg.,

Edme=ine en Paicoterapia de Gropo.
Boctorsdos &n Desrech:.

Doctorais en Educacion,

Doctorads en Educacion Relscionsl
Bioaprendizaje.

Msestra an Adomirbstrsciom v Gestion de
OrEsTis AT Lo TRes.,

hinestrie en Estodios Politicos s
AdrmingstratTeos.

Ifzesinin en Festion Finenciera v Rentabilidad
Empresarisl.

Sdaectmiz en Gobiemo v Adorndstracitmn Pablica
Estatal v Aiuniripal.

Msestra en Aercadotecnia v Desarmollio de
Nepgooio=.

hdaestrie en Derechio Laboral

Misestriz= oo Craminalictics « Investigscion
Forense,

ds

Ciencias Médicas v de 1a Saland

Especialidad e Ortodoocia,

Sistemas ds S=lnd.

Masstrn encAdmmis trackon v Gestion des Tos

Finalmente, cabe comentar que si bien en la solicitud de acceso el

peticionario requiere se

le proporcione el

historico de diversa

informacién contenida en los cuestionamiento de los puntos primero,
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segundo, tercero, cuarto sexto y séptimo, lo cierto es que el sujeto
obligado no esta compelido a procesar la informacién, ni a editarla en
formatos especiales distintos a aquél en que se encuentre en su poder,
Unicamente a hacerlo de acuerdo con sus posibilidades materiales de
reproduccion, sin que esto se traduzca en el incumplimiento alguno a
las disposiciones de esta ley, por lo que se considera que se garantiza el
derecho de acceso a la informacion al proporcionarla en la forma en la
que la tiene generada y resguardada. Al respecto tiene aplicacion el
criterio 09/10 sustentado por el Instituto Federal de Acceso a la

Informacién de rubro: Las dependencias y entidades no estan

obligadas a generar documentos ad hoc para responder una
solicitud de acceso a la informacion.

Por lo antes expuesto y fundado, lo procedente es ordenar al
sujeto obligado que dé respuesta, entregue y/o ponga a disposicién de
la parte recurrente la informacién faltante, de los afios solicitados, esto
es del dos mil once al dos mil dieciséis, en los términos precisados en la
presente consideracion, la cual debe entregar de manera gratuita por
haber sido omiso en dar respuesta a la solicitud dentro del término de
ley, como se sefiala a continuacion:

» Debe notificar, via correo electrénico y/o sistema Infomex-
Veracruz, la disponibilidad de la informacién reclamada en los puntos 1,
4 y 5; precisandose que respecto de la informacién relativa al niumero
de planteles requerida en el punto 4, si bien en el portal existe un
documento en el que se advierte informaciéon de cuatro bienes, a dicha
informacién le falta el dato relativo al valor catastral; ademas debera
de indicar si Unicamente cuenta con sélo esos bienes o si existen otros
que no se hubieran incluido, ello en razén de que la fecha de
actualizacion corresponde a enero de dos mil catorce.

» Debe notificar, via correo electrénico y/o sistema Infomex-
Veracruz, la disponibilidad de la informacién reclamada en los puntos 2,
3, 9y 10 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, parrafo 1,
fracciones IV y LXIIIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y
sus respectivos lineamientos.

» Debe notificar, via correo electrénico y/o sistema Infomex-
Veracruz, la disponibilidad de la informacién reclamada en los puntos 6
y 7 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, parrafo 1,
fracciones IX y LXIIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y
sus respectivos lineamientos.

34



IVAI-REV/358/2016/I

» Debe notificar, via correo electrénico y/o sistema Infomex-
Veracruz, la disponibilidad de la informacién reclamada en el punto 8
ya que si bien de la diligencia de inspeccién realizada si bien se pueden
advertir diversos convenios celebrados por el ente obligado, sin
embargo de ninguno se desprende si fueron celebrados para disponer
de los espacios educativos como lo solicita la parte recurrente.

Para ello, el sujeto obligado debera realizar los tramites internos
necesarios para su localizacién en los archivos de las unidades que por
sus atribuciones pudieran tenerla, informando de manera fundada y
motivada su existencia o inexistencia, adjuntando para ello el soporte
que asi lo justifique, y en caso de existir algin documento que
contenga lo requerido por el solicitante debera proporcionarlo, de
conformidad con el articulo 29, fracciones lll y IX de la Ley 848 de la
materia.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de
diez dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucién,
con apoyo en lo ordenado en los articulos 151 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 75, fraccién |, de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revisién.

QUINTA. Vista. Cabe destacar que el legislador establecié una
serie de disposiciones que buscan garantizar un ejercicio expedito del
derecho de acceso a la informacién, asi como poner en manos de los
sujetos obligados, herramientas utiles para que puedan procesar vy
gestionar en forma rapida y adecuada, las solicitudes de acceso a la
informacién.

De ahi que los plazos, principios y criterios bajo los cuales se rige
el ejercicio del derecho de acceso a la informacién sean el de
publicidad, sencillez, gratuidad, expeditez y oportunidad.

Este esquema no fue observado por el sujeto obligado y
consecuentemente, se generd un perjuicio y retrasé en el cumplimiento
al derecho de acceso a la informacién del recurrente, porque no
obstante que, entre otros expedientes, en las resoluciones de los
recursos IVAI-REV/05/2015/ll 'y Acumulado, IVAI-REV/923/2015/1 vy
Acumulados, IVAI-REV/930/2015/II e IVAI-REV/931/2015/Il por los que se
le exhorto para que diera cabal cumplimiento a los
procedimientos y términos establecidos en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, respecto a la tramitacién de las solicitudes de informacién
que se le formulen.
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Posteriormente en el expediente IVAI-REV/68/2016/Il se dio vista
al Rector y Contralor Interno de la Universidad Popular Auténoma de
Veracruz, respecto de la conducta infractora en que incurrié dicho
titular al no haber dado cumplimiento a la tramitaciéon de las solicitudes
de informacién, pese a los exhortos realizados previamente.

Sin embargo, de autos de dicho expediente se advierte que ante
la notificacion fallida en la que se hizo constar la imposibilidad de
notificar al Contralor Interno, mediante acuerdo de fecha tres de junio
de la presente anualidad, se procedio a realizar un analisis exhaustivo a
la normatividad interna del ente obligado en donde se adujo que
efectivamente no existe algun dispositivo que contemple la figura de
contralor, empero en su Manual General de Organizacion en el
apartado descriptivo de puestos se aprecia el cargo de Subdirector
administrativo, el cual entre su funciones tiene las de: aplicar las
sanciones administrativas a las que se hagan acreedores los
trabajadores asignados al instituto, asi como verificar y comprobar que
las areas administrativas cumplan con las normas y disposiciones en
materia de contratacién y pago de personal, contrataciéon de servicios
ente otros, funciones que son iguales a las que realiza un contralor; por
lo que se ordend notificar al citado subdirector, misma que se realizé el
ocho de junio posterior. "

En el caso particular, corresponde a este Instituto resolver vy
garantizar el cumplimiento de la ley en materia de acceso a la
informacién, y procurar que los sujetos obligados por mandato de ley
cumplan con los procedimientos para permitir que todos los ciudadanos
puedan tener asegurado este derecho humano fundamental.

Estos elementos son indispensables para concebir una garantia
efectiva del ejercicio del derecho de acceso a la informacién, de ahi que
es fundamental que los sujetos obligados tengan formal vy
materialmente instalados los entes y den cumplimiento a los
procedimientos para que los peticionarios que deseen ejercer sus
derechos puedan realizarlo en los tiempos y formas previstas por Ley.

El articulo 46, parrafo 1, fraccion VIII de la citada ley de Ia
materia, faculta al Presidente del Consejo General de este Instituto para
emitir las recomendaciones a los sujetos obligados para que se dé
cumplimiento a esta ley, en caso contrario promover ante las instancias

1 Hecho notorio que se cita de conformidad con Ila tesis Aislada de rubro
“HECHOS NOTORIOS. LOS MAGISTRADOS INTEGRANTES DE LOS TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO PUEDEN INVOCAR CON ESE CARACTER LAS EJECUTORIAS
QUE EMITIERON Y LOS DIFERENTES DATOS E INFORMACION CONTENIDOS EN DICHAS
RESOLUCIONES Y EN LOS ASUNTOS QUE SE SIGAN ANTE LOS PROPIOS ORGANOS.”
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estatales y municipales correspondientes, los procedimientos de
suspensién, destitucion e inhabilitacién de los servidores publicos en los
términos establecidos en la ley de la materia.

Por su parte, en el Titulo Cuarto de la referida ley, se prevé las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, asi como
las medidas de apremio que se aplicaran por desacatar las resoluciones
de este Instituto.

Como causa de responsabilidad el articulo 75 de la ley antes
citada prevé las siguientes:

Articulo 75. 1. Sera Causa de responsabilidad administrativa de los
servidores publicos, la comision de las siguientes infracciones:

I. Destruir, inutilizar, sustraer, alterar, ocultar, divulgar o usar en forma
indebida, total o parcialmente, informacion publica confiada a su
custodia;

Il. Actuar con negligencia culposa, dolo o mala fe, en la tramitaciéon de
las solicitudes de acceso a la informacién publica; de supresién o
rectificacion de informacién confidencial o en la difusién de la
informacion publica a que se estad obligado conforme a esta ley;

lll. Incumplir con el deber de poner a disposicion del publico las
obligaciones de transparencia, sefaladas en el articulo 8 de esta ley;

IV. Denegar indebidamente el acceso a la informacién publica;

V. Entregar indebidamente la informacién clasificada como reservada o
confidencial;

VI. Clasificar dolosamente como reservada o confidencial, Ia
informacion publica que no cumpla con dichas caracteristicas en los
términos de esta ley;

VII. Aportar dolosamente informaciéon publica falsa o de manera
incompleta;

VII. Incumplir con la obligacion de proporcionar la informacién
publica, cuya entrega haya sido ordenada por la Unidad de Acceso a la
Informacion Publica u otra autoridad superior, administrativa o
jurisdiccional, que sea competente en la materia;

IX. Demorar injustificadamente la entrega de la informacién publica o
de la informacién confidencial a quien sea su titular; o

X. Negar la supresion o la rectificacién de datos personales a quien sea
titular de los mismos, en los casos de que asi proceda conforme a lo
dispuesto por esta ley.

Respecto a las responsabilidades de los servidores publicos en los
distintos ordenamientos que la regulan se dispone lo siguiente.

En el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que en lo que interesa, establece:

Articulo 108

Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se
reputaran como servidores publicos a los representantes de eleccion
popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federaciéon, los
funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en el Congreso de la Unién o en la Administracion Publica
Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a
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los que esta Constitucion otorgue autonomia, quienes seradn
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempeiio de sus respectivas funciones.

Las Constituciones de las entidades federativas precisaran, en los
mismos términos del primer parrafo de este articulo y para los efectos
de sus responsabilidades, el caracter de servidores publicos de quienes
desempeinien empleo, cargo o comisién en las entidades federativas, los
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.
Dichos servidores publicos serdn responsables por el manejo indebido
de recursos

Como se observa, la Constitucion Federal establece que las
Constituciones de los estados de la Republica seran los ordenamientos
encargados de sefalar, para los efectos de sus responsabilidades, el
caracter de servidores publicos de quienes desempefien empleo, cargo o
comision en las entidades federativas y municipales.

Ahora bien, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, dispone:

Articulo 76. Los servidores publicos seran responsables por las faltas o
delitos en que incurran durante el desempefio de sus funciones.

Mientras que la Ley Numero 36 de Responsabilidades de los
Servidores Publicos para el Estado Libre y Soberano De Veracruz-Llave,
sefhala:

ARTICULO 2. Son sujetos de esta Ley:

l.- Los servidores publicos, entendiéndose como tales, a los Diputados
el Gobernador, Los Secretarios del Despacho, el Procurador General de
Justicia, el Contralor General: los Magistrados; los Presidentes
Municipales o de Concejos Municipales y los Sindicos; el Consejero
Presidente, los Consejeros Electorales, el Secretario Ejecutivo del
Instituto Electoral Veracruzano y el Presidente de la Comisiéon Estatal
de los Derechos Humanos; los titulares o sus equivalentes, de las
entidades de la administracién publica estatal y municipal y, en
general, a toda persona que desempeie un empleo, cargo o comisién
de cualquier naturaleza en los Poderes del Estado; y

ARTICULO 3. Las autoridades competentes para aplicar la presente Ley
seran:

l.- La Legislatura del Estado;

.- El Tribunal Superior de Justicia del Estado;

lll.- La Contraloria del General del Estado.

IV.- La Secretaria de Finanzas y Planeacién.

V.- El Procurador General de Justicia del Estado;

VI.- Las Dependencias del Ejecutivo Estatal;

VIl.- El Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado.
VIII.- Los Tribunales de Trabajo, en los términos de la legislacion
respectiva; y

IX.- Los demas érganos jurisdiccionales que determinen las leyes.
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ARTICULO 46. Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones
para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que deben ser observadas en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién, y cuyo incumplimiento darad lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccién en que
se incurra, y sin perjuicio de sus derechos laborales, previstos en las
normas especificas que al respecto rijan:

I.- Cumplir con diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse
de cualquier acto u omisiéon que cause la suspension o deficiencia de
dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o
comision;

ARTICULO 53. Las sanciones por falta administrativa consistiran en:

I.- Apercibimiento privado o publico;

Il.- Amonestacién privada o publica;

lll.- Suspension;

IV.- Destitucion del puesto;

V.- Sanciéon econémica, cuando se haya causado un dafo patrimonial u
obtenido un lucro; y

VI.- Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico.

De las disposiciones normativas antes citadas se concluye lo
siguiente:

» La Constitucion Politica del Estado establece que los servidores
publicos seran responsables por las faltas o delitos en que
incurran durante el desempefio de sus funciones.

* La Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado, sefala que son sujetos de esa ley toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza
en los Poderes del Estado;

* También sefnala que todo servidor publico para salvaguardar,
entre otras cosas, la eficiencia que debe observar en el
desempefno de su empleo, tiene como obligacién cumplir con
diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de
cualquier acto que cause la deficiencia de dicho servicio o
implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o
comision.

Atendiendo a lo anteriormente sefalado, tomando en cuenta el
principio general de derecho que establece que si algun funcionario
publico o autoridad tiene conocimiento de alguna violacién de las
normas de orden publico, se encuentra obligado a realizar actos
tendentes a su inhibicién para evitar la consumacién o continuidad de
un acto contrario a la ley, pero sobre todo, con la finalidad de
desalentar la realizacion de conductas de naturaleza ilicita, como la
cometida por el Titular de la Unidad de Acceso a la Informacién del
sujeto obligado, se estima necesario requerir al Rector y al Subdirector
Administrativo de la Universidad Popular Auténoma de Veracruz para
que informen a este instituto las acciones adoptadas por ellos ante la
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conducta infractora con la que ya se les habia dado vista y en la que
nuevamente ha incurrido el citado titular al no haber dado cabal
cumplimiento a los procedimientos y términos establecidos en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, respecto a la tramitacion de las
solicitudes de informacién. Apercibidos que en caso de no dar respuesta
o no acreditar el haber adoptado alguna medida para evitar la
conducta irregular del titular de la unidad, se les impondra alguna de
las medidas de apremio establecidas en la ley de la materia.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se ordena al sujeto obligado que proporcione a la
parte recurrente en forma gratuita la informacion faltante, lo que
debera realizar en un plazo que no podra exceder de diez dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, en
términos de la consideracion cuarta de este fallo.

SEGUNDO. Se requiere al Rector y Subdirector Administrativo
de la Universidad Popular Auténoma de Veracruz para que informen a
este instituto las acciones adoptadas por ellos ante la conducta
infractora con la que ya se les habia dado vista y en la que nuevamente
ha incurrido el citado titular, al no haber dado cabal cumplimiento a
los procedimientos y términos establecidos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, respecto a la tramitaciéon de las
solicitudes de informacién. Apercibidos que en caso de no dar respuesta
o no acreditar el haber adoptado alguna medida para evitar la
conducta irregular del titular de la unidad, se les impondra alguna de
las medidas de apremio establecidas en la ley de la materia.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resolucién, para manifestar si autoriza la
publicacion de sus datos personales, en el entendido que de no hacerlo
asi, se tendra por no autorizada su publicacién; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 74 fracciones V, VIl y IX de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacién del Recurso
de Revision;

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
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y protecci

indicados en este fallo, en el entendido que de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resoluciéon ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento en términos de lo
previsto en el articulo 75 fraccién lll de los Lineamientos Generales para
Regular el Procedimiento de Substanciacién del Recurso de Revision; y

¢) La resolucién pronunciada puede ser combatida ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccién de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la Federacién
de conformidad con los articulos 158 y 159 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes
presentes del Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informaciéon y Proteccion de Datos Personales, en términos del articulo
42, parrafo 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de
acuerdos, con quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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