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RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/41/2016/11

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Poder Judicial
del Estado de Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Miguel Angel Apodaca
Martinez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a diez de marzo de dos mil
dieciséis.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:
HECHOS

I.- El dia doce de enero de dos mil dieciséis, la parte recurrente
presentd una solicitud de informaciéon via Sistema Infomex-Veracruz, al
Poder Judicial del Estado de Veracruz, quedando registrada con el
numero de folio 00019116, en la que se advierte que la informacién
solicitada consistié en:

1.-;Cuantas personas integran al Tribunal Contenciosos Administrativo
del estado de Veracruz?
2.-;Cudl es el nombre de cada uno de los integrantes del Tribunal Contenciosos
Administrativo del estado de Veracruz?
3.-¢Cudl es el puesto que desempeia cada uno de los integrantes del Tribunal
Contenciosos Administrativo del estado de Veracruz?
4.-;Cudl es el salario integral (salario y compensaciéon) que recibe
mensualmente cada uno de los integrantes del Tribunal Contenciosos
Administrativo del estado de Veracruz, del primero de enero del dos mil quince
al quince de enero del dos mil dieciséis?
5.-¢ Cuantas personas integran al Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del estado
de Veracruz?
6.-;Cudl es el nombre de cada uno de los integrantes del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del estado de Veracruz?
7.-iCudl es el puesto que desempefia cada uno de los integrantes del Tribunal
de Conciliaciéon y Arbitraje del estado de Veracruz?
8.-;Cual es el salario integral (salario y compensaciéon) que recibe
mensualmente cada uno de los integrantes del Tribunal de Conciliacién vy
Arbitraje del estado de Veracruz, del primero de enero del dos mil quince al
quince de enero del dos mil dieciséis?. [SIC]
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Il. En fecha veintisiete de enero de la presente anualidad, el ente
obligado emitié respuesta mediante el sistema Infomex-Veracruz, en la
que sefialé en el oficio UTAIPPJE/054/2016 lo siguiente:

No. OFICIO.-UTAIPPJE/054/2016.
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C.
INFOMEX-VERACRUZ.

A usted le hago saber que en las actuaciones del Expediente
Administrative Numero 24/2016, del indice de esta Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Poder Judicial del Estado, se dicto el
acuerdo siguiente:

“ACUERDO.-XALAPA, ENRIQUEZ, VERACRUZ, A VEINTISIETE DE ENERO DEL
ANO DOS MIL DIECISEIS.- VISTOS: Los oficios de cuenta y apareciendo que el
Licenciado Jorge Alonso Franco Alvarez Coordinador Administrativo del
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave ha dado respuesta a la solicitud de Acceso a la Informacion
presentada por . mediante oficio TCAP/014/16 de fecha veinte de
Enero del afo dos mil dieciséis y recibido el dia veintiuno de Enero del presente
afio a las trece horas con treinta minutos, el cual a la letra dice: "OFICIO No.
TCAP/014/16 LIC. BLANCA MARGARITA PALE ALEMAN. TITULAR DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.
PRESENTE. Por instrucciones del Magistrado Presidente del Tribunal de
Congciliacién y Arbitraje, Magdo. Femando Arturo Charleston Salinas y en
cumplimiento a su Oficio No. UTAIPPJE/032/2016, Expediente Admtvo. No.
24/2016 y en apego al Capitulo IV, Articulo 17, Numeral 1, Fracc | y al Articulo 18
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz, le informo que en éste Tribunal laboramos 122 personas distribuidos de
la siguiente manera en los diversos puestos:

PUESTOS NUMERO DE PLAZAS
Auxiliar A de Intendencia 1
Jefe K 11 ]
Jefe L 14
Magistrado A Trib Conc y Arb 3
Oficial Administrativo D 3 |
Oficial Administrativo F | 1

q - i
>, @
L=
Consejo de la Judica
Unidad de Transparenc;
Acceso a la Informacién Pablica

tura
iy

Profesional J 1 |
Profesional K 3 1
Secretario D 8 4!
Secretario | 9 |
Tagquimecandgrafo A 4 |
Taquimecandgrafo B 3 i
Oficial Administrativo 1 50

Secretario 7 5 |
Taguimecanoégrafo 1 1 |
SHlO por compensacion 5 [
TETAL 122 1 ]I

R

Los demas datos solicitados se encuentran disponibles a través de la siguiente ruta
de acceso en la pagina de INTERNET del Poder Judicial del Estado, en la que
podra obtener la informacion deseada, significando que los tabuladores del
Tribunal en cita, se encuentran incluidos en el tabulador de la plantilla laboral del
personal que integra el Poder Judicial en su totalidad. INGRESE A LA SIGUIENTE
DIRECCION EN suU NAVEGADOR DE INTERNET:
http://www.pjeveracruz.gob.mx/PJveracruz/index.html En el menu principal,
seleccione la opcidn “Portal Transparencia”, aparecera una nueva pagina con la
informacion de la Unidad de Transparencia y Accesos a la Informacion Publica del
Poder Judicial del Estado de Veracruz. Ingrese a la opcion “De las Obligaciones
de Transparencia” que se encuentra en la parte inferior de la pagina. Ingrese al
link ubicado en el apartado “IV. Sueldos, Salarios y Remuneraciones del Articulo
8 de la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Veracruz®" De los Link “Compensacion, Otras Prestaciones y Prestaciones
Basicas" encontrard cada uno de los documentos que describe las percepciones,
conceptos y montos de cada uno de los puestos del Poder Judicial del Estado
Veracruz, incluyendo a los trabajadores del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del
Poder Judijcial, de éste documento podra imprimir o guardar una copia para futuras
7 Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi consideracion
da. ATENTAMENTE: XALAPA, VERACRUZ, 20 DE ENERO DE 2016 LIC.
ALONSO FRANCO ALVAREZ COORDINADOR ADMINISTRATIVO una

R
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firma ilegible.- Rdibrica.”.- Por otra parte se cuenta con el oficic numero
TCA/PDTE/035/2016 de fecha veinticinco de Enero del afno en curso y recibido en
esta Unidad el dia veintiséis de Enero del afno dos mil dieciséis a las dieciocho
horas con treinta minutos signado por el Licenciado Leonardo Cruz Casas,
Magistrado Presidente de la Sala Superior y del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, en el cual manifiesta lo siguiente: "OFICIO No. TCA/PDTE/035/2016 Lic.
BLANCA MARGARITA PALE ALEMAN. TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADCO DE VERACRUZ En seguimiento al oficio ndmero
UTAIPPJE/031/2015 derivado de las actuaciones del expediente administrativo
numero 24/2016, del indice de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
informacién publica del Poder Judicial del Estado, mediante el cual se solicita la
siguiente informacion publica: 1.- gCuantas personas integran el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Estado de Veracruz? 2.- ;Cual es el nombre de
cada uno de los integrantes del Tribunal de lo Contencioso Administrative del
estado de Veracruz? 3.- pCual es el puesto que desempefia cada uno de los
integrantes del Tribunal de lo Contencioso Administrative del Estado de Veracruz?
4 .- ;Cual es el salario integral (salario y compensacion) que recibe mensualiments
cada uno de los integrantes del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Estado de Veracruz, del primero de enero del dos mil quince al quince de enero del
dos mil dieciséis? Al respecto, y con fundamento en los articulos 6 inciso A) y 16
segundo parrafo de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 8
parrafo cuarto de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, 4.1, 5.1 fraccién Ill, 6.1, 7.1, 8, 9 y 17, de la Ley 848 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pilblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
1, 2 incise A fraccion |1, y 43 fraccién XV de la Ley Organica del Peder Judicial para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 64, 65, 66, 67 y 68 del Reglamento
Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo para el Estado, atendiendo a
la solicitud de informacion, se hace de su conocimiento lo siguiente: 1) El nimero
total de personal que integra este Tribunal es de 89 servidores judiciales y
administrativos. 2) El nombre de los servidores judiciales se encuentran
disponibles en el directoric de I|a pagina oficial de este Tribunal.
http:/ /www.tcaveracruz.gob.mx/directorio.html asl como en el portal de
transparencia de la pagina oficial del Poder Judicial
www.pjeveracruz.gob.mx/transparencia/ correspondiente al directorio de
servidores publicos, de conformidad con el articulo 8.1 fraccion |l de |a Ley 848 de
ncia y Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de Veracruz de
de la Llave, sin que pueda otorgarse los nombres de los demas

_.-
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integrantes, ya que por disposicion del articulo 17 de la Ley en comento, los datos
personales es informacion confidencial. 3) Los puestos que se desempeiian dentro
del Tribunal son los siguientes:

cantidad cargo

Magistrados

Director

Subdirectores
Jefes de departamento
Secretario General de Acuerdos

Secretaria adjunta

Secretarios de acuerdos

s o al ol o @ o o

]

Secretarios de estudio y cuenta B

Actuarios

Coordinadores

Defensores
Analistas |

Taquimecanégrafos

Oficiales administrativos _[

&gm-ﬂ-ml\?-\l

Intendentes
TOTAL [

[=]
o

4) La informacion relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los servidores
publicos se encuentra en la pagina oficial del Poder Judicial en el portal de
Transparencia de conformidad con el articulo 8.1 fraccion IV de la Ley 848 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
lgnacio la Llave. Sin mas por el momento agradezco su atenciéon al presente.
ENTE. XALAPA, VER.,, A 25 DE ENERO DE 2016 MAGDO.
RDO CRUZ CASAS PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE LO
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CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO una firma ilegible.- Rabrica.”; Agréguese a
las actuaciones para que surta sus efectos legales procedentes y con fundamento
en el articulo 57.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado, en virtud de que se ha puesto a disposicion del solicitante la
informacién se da por cumplimentada la obligacion de Acceso a la Informacion por
esta Unidad.- ARCHIVESE el presente como asunto legalmente concluido.-
NOTIFIQUESE al solicitante de la informacion a traves de la Plataforma
Electréonica INFOMEX-VERACRUZ.-CUMPLASE.- Asi lo acordé y firma la
LICENCIADA BLANCA MARGARITA PALE ALEMAN, Titular de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Poder Judicial del Estado, por
ante el Licenciado Marco Polo Redriguez Alcantara, Secretario con quien actua.-
DOY FE.- Doy Fe.- Dos Firmas ilegibles.- Rubricas.".

‘dg| B4R

Lo que transcribo a Usted para que en via de nofificacidén se entere de su
centenido.

ATENTAMENTE
XALAPA-ENRIQUEZ, VER., 27 DE ENERO DE 2016
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL

PODER,; JUDICIAL DEL ESTADO
LIC. BLANEZA MARGAR! LE ALEMAN.

Cep, LIC. ALBERTO S80SA dal M, Tribunal Superior de Justicla =n el Eatado,- Para su
e T
A los Integranies del Comité de de Accesa ~Para su i - ProSent - -~ - - -secoavaan
Lio. B

Il. Inconforme con la respuesta, el treinta de enero de la
presente anualidad, la parte promovente interpuso via Sistema
Infomex-Veracruz, el presente recurso de revision en el que expreso:

los (sic) sujetos obligados solo se limitaron a proporcionar los puestos de
sus trabajadores, proporcionando a su vez direcciones de Internet que no
enlazan con la informacién requerida, marcando un error en ella, incumpliendo
con lo solicitado,lo (sic) anterior aunado a que los datos solicitados son por un
periodo especifico sin que se detalle a que periodo refieren los puestos de sus
tebajadores

IV. Mediante acuerdo de fecha dos de febrero de dos mil
dieciséis, la comisionada presidenta de este Instituto, tuvo por
presentado el recurso, turndndose a la ponencia a cargo del
comisionado José Rubén Mendoza Hernandez.

V. Por acuerdo de tres de febrero siguiente, se admitié el
presente recurso, corriéndose traslado al sujeto obligado.

VI. En fecha quince de febrero del actual afio, el ente obligado
comparecié al expediente en que se actla mediante tres oficios
UTAIPPJE/082/2016, UTAIPPJE/083/2016 y UTAIPPJE/084/2016
presentados ante la oficialia de partes de este instituto.
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En el primer oficio identificado con el rubro de asunto “Se pone
a disposicion” dirigido al recurrente, se adjunté el siguiente contenido:
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Y de igual manera, mediante correo electrénico enviado tanto al
recurrente, como a la cuenta de correo institucional, por el que remite
el primero de los oficios y la informacién mostrada.

En razén de ello se le tuvo por presentado en el acuerdo de
fecha dieciocho de febrero de dos mil dieciséis, en el que ademas se
ordené digitalizar la documentaciéon remitida, a efecto de remitirla al
revisionista para que manifestara si satisfacia su solicitud de
informacion, apercibiéndolo que en caso de no actuar, se resolveria con
las constancias que obraran en autos; sin que a la fecha exista
constancia alguna que acredite que el requerimiento formulado fuera
atendido.

Asimismo, en el acuerdo de mérito se requirié al sujeto obligado
a efecto de que presentara ante la oficialia de partes los diversos oficios
TCYA/CA/032/16 y TCA/PDTE/0502016 (sic) a fin de contar con mayores
elementos para resolver; dando cumplimiento mediante diverso oficio
UTAIPPJE/101/2016 presentado ante la oficialia de partes en fecha
veintitrés de febrero del presente afo, al que adjunté Ia
documentacién requerida.

En virtud de lo anterior, mediante acuerdo de la misma fecha se
tuvieron por recibidos los oficios requeridos y asimismo, como
diligencia para mejor proveer, se digitalizaron a efecto de ser remitidos
a la parte recurrente para que en el término de tres dias manifestara lo
que a su derecho conviniera, sin que de autos se advierta que haya
realizado alguna manifestacion.

VIL. Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién es competente para conocer y resolver los
recursos de revisién, que tienen por objeto salvaguardar y garantizar el
derecho a la informacién y la proteccién de datos personales, y que son
presentados en contra de las respuestas emitidas por el sujeto
obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fracciéon IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 ultimo parrafo y 67, parrafo
segundo, fraccién IV, ultimo pdarrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 34, parrafo 1, fracciones Xll y
XIlll, 42, parrafo 1, 64, parrafo 1, fraccién VI, 67, parrafos 1,2,3y 4,69y
72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 73, 74 y 75 de los
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Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciaciéon del Recurso de Revision, y 9, inciso A), fraccion lli, del
Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
65 de la ley en cita, toda vez que se sefiala: a) nombre del recurrente,
su correo electrénico para recibir notificaciones; b) la Unidad de Acceso
a la Informacién Publica ante la cual se presenté la solicitud; c) la fecha
en que se le notificé al solicitante o en la que tuvo conocimiento del
acto que motiva el recurso; d) la descripcidén del acto que se recurre; e)
la exposicion de los agravios; y f) las pruebas que tienen relacion
directa con el acto o resoluciéon que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 64, 65, 66, 70,
parrafo 1 y 71, parrafo 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y
63 de los Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos 70
y 71 de la multicitada ley de Transparencia, este organismo debe entrar
al estudio de fondo de los recursos de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la



IVAI-REV/41/2016/11

Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccion |, sefala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
o6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
oérganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constituciéon
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacion y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad
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de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
0 garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de Ia
informacién no sélo como factor de autorrealizaciéon personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion
publica, la fraccién IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
que se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardan ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Veracruz-Llave establece en su articulo 6° que los habitantes del
Estado gozaran del derecho a la informacién. La ley establecera los
requisitos que determinaran la publicidad de la informacién en
posesion de los sujetos obligados y el procedimiento para obtenerla, asi
como la accién para corregir o proteger la informaciéon confidencial.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.
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Asimismo, la Constitucion Local en su articulo 6 sefala que los
habitantes del Estado gozaran del derecho a la informaciéon, derecho
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fraccién 1V, del
ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacion.

Por su parte la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en
sus articulos 4 parrafo 1, 11, 56, 57 parrafo 1, y 59 parrafos 1y 2, que
toda la informaciéon que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcidén previstos en la propia
Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacion se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 64, parrafo
1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso concreto el recurrente expresa como agravio:

”

los sujetos obligados solo se limitaron a proporcionar los puestos de sus
trabajadores, proporcionando a su vez unas direcciones de Internet que no enlazan
con la informacion requerida, marcando un erro en ella, incumpliendo con lo
solicitado, lo anterior aunado a que los datos solicitados son por un periodo especifico
sin que se detalle a que periodo refieren los puestos de sus trabajadores.”

Al respecto, este Instituto estima que el agravio es parcialmente
fundado, en virtud de lo siguiente:

De las constancias que obran en autos, se advierte que durante el
procedimiento de acceso, el ente obligado se pronuncié a la solicitud de
informacién, asi por cuanto hace a la informacién relativa al Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje; sefala que el coordinador administrativo de
ese tribunal, mediante oficio TCAP/014/16 refirié que laboran un total
de ciento veintidds personas; y que por cuanto hace a los demas datos
solicitados de ese tribunal, se encuentran disponibles en la pagina de
internet del Poder Judicial del Estado, precisando ademas que lo
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referente a los tabuladores del tribunal en cita, se encuentran incluidos
en el tabulador de la plantilla laboral del personal que integra el Poder
Judicial del Estado, proporcionando la direcciéon electrénica
http://www.pjeveracruz.gob.mx/PJveracruz/index.html indicando
ademas los pasos a sequir para localizar la informaciéon peticionada.

Por otra parte, con relacién a la informacién relativa al Tribunal
de lo Contencioso Administrativo, la titular de la unidad de acceso del
sujeto obligado, sefialé que mediante oficio TCA/PDTE/035/2016 el
Presidente del citado tribunal, indic6 que respecto al numero de
personas que laboran en el mismo es el de ochenta y nueve; respecto al
nombre se encuentran disponibles en el directorio de la pagina oficial,
por lo que proporciona la direccion electrénica
http:/www.tcaveracruz.gob.mx/directorio.html precisando que los
nombres de los demas integrantes no pueden ser otorgados, ya que por
disposicion del articulo 17 de la Ley de la materia los datos personales
constituyen informaciéon confidencial; de igual manera sefala los
puestos que se desempefan dentro de ese tribunal y que por cuanto
hace a los sueldos, salarios y remuneraciones, se encuentran en la
pagina del Poder Judicial en el portal de transparencia de conformidad
con el articulo 8.1 fraccién IV de la Ley de Transparencia del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Respuestas las cuales, fueron reiteradas durante la substanciacion
del recurso que nos ocupa.

En razoén de lo anterior, el comisionado ponente estimé necesario
realizar la inspeccion a las direcciones electrénicas citadas, a efecto de
verificar que efectivamente se encontrara publicada la informacion
solicitada.

Asi en el navegador de internet google Chrome se ingreso el
vinculo http://www.pjeveracruz.gob.mx/PJveracruz/index.html

| ) w. = Ch x|

<« C i | PODER IUDICIAL DEL ESTADD DE VERACRLUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE [MX] | hittps://wwwipjeveracruz.gob.mx, eracruz/indesx.ht (ST R "l « =

The page cannot be found

The page you are looking for might have been removed, had its name changed, or is
teniporarily unavailable.

Please try the following:

* Make sure that the Web site address displayed in the address bar of your
browser is spelled and formatted correctly

« If you reached this page by clicking a link, contact the Web site administrator to
alert them that the link is incorrectly formatted

- Click the Back button to try another link.

HTTP Error 404 - File or directory not found.
Internet Information Services (I1S)

Technical Information (far support personnel)

= Go to Microsoft Product Support Services and perform a title search for the
waords HTTP and 40

« Open IIS Help, which is accessible in IIS Manager (inetmar), and search for
topics titled Web Site Setup, Common Administrative Tasks, and About
Custom Error Messages.
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Como puede apreciarse no se despliega algun tipo de
informacion.

Acto seguido, se procede a ingresar a la segunda direccion

electrénica proporcionada consistente en
http://www.tcaveracruz.gob.mx/directorio.html apareciendo lo
siguiente:

Tribunal de lo Contencioso Administrative del Estado de
Veracruz - Llave

Directorio Marco Legal Defensoria Juridica Gratuita Estadistica Judiciales  Listas de Acuerdos

Palacio de Justicia
Conmutader 11228 8422800
Av. Lézarn Cérdenas #373 Colonia El Mirador
C.P 91170 Xalapa. Veracrz
Mapa de ubicacion clic.agui
PRESIDENCIA
Magistrado Leonardo Cruz Casas

Ext 21145
Correo Electiénico: [enz @iavercnz gob mx

Sala Superior
Magistrado José Luis Ocampo Lopez

Ext 21142
Correo Eléctranice: jocampo@teayeracruz. gob mx

Magistrada Emma Rodriguez Cariada de Palacios

Ext 21131

Secretario General de Acuerdos: Mtro Rafael Cadenas Mascoiro
Ext 21147
Carreo Elecirénico rcadenas@tcaveracriz gob mx

Sala Regional Unitaria Zona Norte

Call N Calnnls Cantes T rin Dl Came At

Sala Regional Unitaria Zona Norte

Calle Artzaga #50 Colenia Centro Tuxpam de Rodriguez Cano. Veracruz
Mapa de ubicacion clic aqui

Magistrado Ignacio Gonzalez Rebolledo

Tel 01(783) 6349270
Comeo Electranico: jgonzalez@tcaveracniz gob.mx

ia de Lig. Xochitl Eii: Lépez i
Correo Electréniza: xlopez@tcaveracruz: gob;me

Sala Regional Unitaria Zona Centro

Av. Lazaro Cardenas 373 Edificio Anaxo Jer piso Xalapa, Veracniz
Mapa de ubicacian clic aqui

Magistrado Gilberto Ignacio Bello Najera

Tel. 01228 8422800 ext. 33111
Corres Electronico. gbello@tcaveracniz. gob mx

Secretaria de Acuerdos: Lic. Eunice Calderon Femandez
Ext 33113 Correo Electronico: ecalderon@teaveracruz. gob.mx

Sala Regional Unitaria Zona Sur

AV, Bellavista #5086 Colania Centro CoatzaCoaldos, Veratiliz
Mapa de ubicacidn clic aqui

Magistrada Gladys de Lourdes Pérez Maldonado

Tel 01921 2125312
Comeo Electronico: gperez @tcaveracniz-gob mx

Secretario de Acuerdos: Lic: Miguel Antonio Dominguez Zilli
Correa Elsctrénica: mzlli@tcaveraciuz gobmx

Areas Administrativas de Presidencia
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Areas Administrativas de Presidencia

Direccién Administrativa
Mtro. Eric Jesus Galindo Mejia

Tel 01228 8422800 ext 21133
Carres Electronico: egalindo@tcaveracruz. gob mx

D de

LAE David Isaac Castillo Maza
Ext. 21135

o de

Lic. Susana Del Angsl Salas
Cxt 21149

Subdireccion de Estadistica y Sistema de Tecnologia e Informatica

Mtro. Andrés Aradillas Ortiz

Tel. 01228 8422800 ext. 21136
Correo Electranico: andres@tcaveracruz gob.mx

Subdirecciéon de los Servicios de Defensoria Juridica Gratuita

Mtro. Gabrisl Vargara Ordaz

Tel 01228 8422800 sxt. 21139
Corraa Electranico: defansora@tcaveracniz gob mx

Subdireccién de Formacion Profesional y Capacitacion
Lic. Jorge Antonio Carrillo Zarate
Tel. 01220 8422000 ext 21140

Correo Electrinico: [carillo@tcaveracniz, gob i

Intituto de la Justicia Administrativa

Directo: 01228 817 77 31

Conmutador 01228 8422800 21143 (fax)

De las imagenes anteriores, se aprecia que se trata del directorio
de areas del Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

Ahora bien, toda vez que tanto el coordinador administrativo del
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, asi como el Presidente del Tribunal
de lo Contencioso Administrativo, hicieron saber en sus
correspondientes  oficios  TCAP/014/16 'y  TCA/PDTE/035/2016,
respectivamente, dirigidos a la titular de la unidad de acceso a la
informacién del sujeto obligado, que la informacién relativa a los
sueldos y salarios que perciben los servidores publicos que laboran en
cada uno de los mencionados tribunales, se encuentra publicada en la
pagina de internet del Poder Judicial del Estado, en el portal de
transparencia en el apartado correspondiente a la fraccién IV; por
tanto, se estimé necesario realizar la verificacion en el mismo.

Asi en el navegador de internet se ingresé a la pagina de internet
del Poder Judicial del Estado https://www.pjeveracruz.gob.mx/ como a
continuacién se muestra:

02 de Marzo de 2016

&mmmmm Revistas Juridicas Veracruzanas
8

| Nuestra Institucion N

Modernizacion

Organos Colegiados
Comunicacién Social

Sitios del Poder Judicial

CONSULTA DE EXPEDIENTES E INFORMACION A TRAVES DEL SITIO WEB

P— i de casos a través Agenda de Audiencias
-t ® de la lista de acuerdos ® Mercantiles - Veracruz
Bk che Al e 2054 -~ “u—=== e Leyes y Actualizaci6n Juridica ® Directorio
EL MAGISTRADO ALBERTO SOSA &‘_ v
SE REINCORPORO A LAS LABORES ® Publicacion de Sentencias que . Estadisticas de Central
DE LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL han causado estado con reserva de Actuarios
SUPERIOR DE JUSTICIA de datos personales

& Nise i i -
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CONSULTA DE EXPEDIENTES E INFORMACION A TRAVES DEL SITIO WEB

Seguimiento de casos a través Agenda de Audiencias

® de fa lista de acuerdos ® Mercantiles - Veracruz
19 de Mayo de 2014 ‘ - ® Leyes y Actualizacion Juridica @ Directorio
EL INSTITUTO DE FORMACION,
CAPACITACION, ESPECIALIZACION ® Publicacion de Sentencias que o Estadisticas de Central
Y ACTUALIZACION DEL PODER han causado estado con reserva de Actuarios
JUDICIAL REALIZO LA PRIMERA de datos personales
JORNADA DE ANALISIS DEL CODIGO @ Dias inhabiles

@ Asuntos Radicados

Juzgados de Primera Instancia Civil y Mercantil, Salas Civiles, Sala Constitucional.

Armonizacion Contable

Actualizacion Juridica Portal de Transparencia Contraloria General

Intranet = Médulo de las Obligaciones de Garantizar el cumplimiento de (as

= r Transparencia y Acceso a la normas que permitan el
Informacien del Poder Judicial _] funcionamiento  administrative

Usuario: | i6

del Estado de Veracruz. que regulan la actuacicn de los

Contrasefa:| Entrar [+] Organos...
= : Entrar [+]
En,tmr|
CANAL JUDICIAL
AL PARAEl ENPLEADG Enlaces de Interés Galeria de Imagenes Libro de Visitas
PARA OBTENER LOS CFDI DE Enlaces a sitos de importancia Fotografias de los eventos Déjanos tu opinién
NOMINA Y ARCHIVOS XML Juridica como Tribunales del realizados por el Poder Judicial

Bt eite e del Estado de Veracruz. Acerca de

Padsr.lurﬂcla[del EsradudeVerxruzdelgna:hde la Llave
Este sitio se ve mejor a una resolucién de 1280 x 1024. Para i videos y PDF's il 2 nuestro CENTRO DE DESCARGAS para obtener los plugin necesarios.
Para preguntas sobre aspectos tecnwos de este portal dlrlgirse al telefunn (228) 842 28 00 ext. 20154.
En Windows se recomienda utilizar & Internet Explorer 7 o Superior o # Mozilla Firefox 3 o Superior

Acto seguido se ingresa al portal de transparencia, apareciendo
lo siguiente:

Bienvenido InformacieN

En el Mexico democratico y

pluralista de hoy, pocos temas INICIO

han visto un desarrollo legal y Fraccion I

cultural tan rapido y tan amplio Fraccion II

como el de la transparencia. A Fraccion IIT
partir de la publicacion de la Ley Fraccion IV

Federal de Transparencia y Fraccion V

Acceso a la Informacion Publica, Fraccion VI

las Entidades Federativas - Fraccibn VII

Veracruz entre ellas- se han ido

Fraccion VIII
incorporando a la era de la

transparencia; el andamiaje legal Fraccion IX

que la sustenta y los esfuerzos de Fraccion X
los Estados lideres en este Fraccion XI
aspecta, se ve ahora fortalecido con la reforma al Articulo 6° de la Constitucion Federal, Fraccion XII

publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de julio de 2007, en el cual, se eleva a
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Se accede al vinculo contenido en la fraccién IV, desplegandose lo
siguiente:

Sueldos Salarios Y Remune : Informaci@N

LA INFORMACION RELATIVA A SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES INICIO

PUBLICOS, DEBERA SER PUBLICADA DE LA SIGUIENTE FORMA. Fraccién I

Fraccién II
Fraccion III
Fraccion IV
SUELDOS SALARIOS Y REMUNERACIONES Sueldos Salario y Remuneracio
Fraccion V
Fraccion VI
COMPENSACIONES Fracci6n VII
Fracci VIII
Fraccion IX
OTRAS PRESTACIONES Fraccion X
Fraccion XI
Fraccién XII
PRESTACIONES BASICAS Fraccién XIV
Fraccion XVI
Fraccion XVII
Fraccion XVIII

Fraccion XX

Como  puede apreciarse se  muestran los  rubros
“COMPENSACIONES” “OTRAS PRESTACIONES” y “PRESTACIONES
BASICAS” en razén de ello se ingresara a cada uno.

“"COMPENSACIONES”

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ

COMPENSACIONES 2014/2015

[ACTUARIO CONCILIACION ¥ I MAXIMO : 8,830.00

s
ARBITRAJE mMiNIMO S 73,014.00
ACTUARIO DE JUZGADO DE
PRIMERA INSTANCIA UNICO s 32,754.00
ACTUARIO DE LA SECRETARIA DE
ACUERDOS DEL CONSEIO unIcO s 99,570.00
ACTUARIO DE SALA s 73,308.00
ACTUARIO DE JUZGADO MEMNOR uNIco S 16.380.00
MAXIMO s 47,382.00
ISTRADOR DE S -
ADMIN DE SITIO Mm'mj' < 34.914.00
MAXIMD ] 71,460.00
BNALITA MINIMO s 4,488.00
MAXINMO s 191,856.00
PSESOR MiNIMIO S 57,606.00
MAXIMO s 23,202.00
LASISTENTEIDE MASISTRADD MINIMO S 6,000.00
ASISTENTE DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION unNIcO S 110,712.00
MAXIMO ] 66,036.00
i MINIMO s 54,036.00
MAXIMO S 128,730.00
AUXILIAR DE CONSEIERO TN IAAE < 12452000
STRATIV MAXIMO S 70,440.00
ALXILIAR ADMIN| e MINIMIO 5 3,618.00
MAXIMO S 119,436.00
ALKILIAR JUBICLAL MINIMO s 3,942.00
MAXIMO S 27.,720.00
OFER L z
CHOF MINIMO s 10,284.00
CONSEIERO UnNICO s 613,710.00
CONTADO RAL MAXIMO 3 104,556.00
A A N MINIMO s 89,766.00
CONTRALOR UnIco s 429,216.00
ECORBINADDE MAXIMO s 216,864.00
MiNIMIO 5 65,970.00
DEFENSOR DE OFICIO DE SALA UmNICO ] 84,858.00
DEFENSOR DE OFICIO DE JUZGADO unNIico s 72,726.00
DE PRIMERA INSTANCIA
DFFFNSOR NDF OFICIONF WIFGEADO
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DEFENSOR DE OFICIO DE JUZGADD UNICO 5 72,726.00
DE PRIMERA INSTANCIA
DEFENSOR DE OFICIO DE JUZGADD z
ARENOR UNIco s 55,170.00
MAXIMO 5 429,216.00
HeTe MINIMOD 3 210,540.00
MAXIMO 5 211,146.00
ENCARGADO DE AREA - — S 3.942.00
MAXIMO S 18,618.00
INTENDENTE :
MINIMO 5 3,750.00
MAXIMO S 130,194.00
JEFE DE DEPARTAMENTO NG 3 32 /008.00
JUEZ DE CONTROL UNICO $ 205,158.00
JUEZ DE GARANTIA UNICO 5 205,158.00
JUEZ DE JUICIO UNICO s 205,158.00
COMPENSACIONES 2014/2015
COMPENSACION
PUESTO RANGO GARANTIZADA
ANUAL
JUEZ DE EJECUCION UNICO B 205,158.00
JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA UNICO S 205,158.00
JUEZ MENOR UNICO S 149,940.00
JUEZ MUNICIPAL unico S 28,932.00
MAGISTRADO UNICO S 613,710.00
MEDICO UNICO 5 77.424.00
OFICIAL JUDICIAL MéXI LS s 33,444.00
MINIMO S 726.00
PROCURADOR MAXIMO s 98,004.00
mMiNIMOD s 75,126.00
SECRETARIA (O) DE DIRECTOR KARKI N s ey il
MiNIMO s 19,230.00
MAXIMO S 34,614.00
SECRETARIA (O) DE MAGISTRADO -
MINIMO S 26,208.00
SECRETARIA ADIUNTA DE .
ACUERDOS UNICO, s 239,334.00
MAXIMO s 19,326.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR (A) AINIVIO 3 13,166.00
SECRETARIA GENERAL DEL GRico
INSTITUTO DE CAPACITACION S 95,040.00
SECRETARIO DE ACUERDOS DE GNICO
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA s 95,502.00
SECRETARIO DE ACUERDOS DE uNico
JUZGADO MENOR S 88,200.00
SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA uNIco s 150,420.00
SECRETARIO DE ACUERDOS DEL uNico
CONSEIO DE LA JUDICATURA S 239,322.00
SECRETARIO DE ACUERDOS .
MUNICIPAL UNICO s 14,466.00
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA
DE JUZGADO DE PRIMERA UNIco
INSTANCLA S 95,502.00
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA UNICO
DE JUZGADO MENOR 4 70,908.00
SECRETARIO DE ESTUDIO ¥ CUENTA UINICO
DE SALA Y TRIBUNALES s 124,920.00
SECRETARIO GENERAL DE MAXIMO S 239,334.00
ACUERDOS MINIMO s 154,870.00
MAXIMO 5 219,486.00
SECRETARIO PARTICULAR L
MINIMO 3 37,584.00
SECRETARIO PRIVADO UnNIco
S 229,062.00
SECRETARIO TECNICO MAMO S 20757000
MiNIMO s 120,504.00
SUBDIRECTOR MAXIMO s 211,260.00
MINIMO s 120,504.00
TECNICO.EN INFORMATICA e S 12,756.00
MINIMO 5 11,208.00
TECNICO ESPECIALIZADO M{nxmc S 29:470.00
MINIMO S 28,836.00
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"OTRAS PRESTACIONES"

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ

PRESTACIONES ADICIONALES 2014/2015

PARTIDA CONCEPFTOD PERIODICIDAD DE PAGO IMPORTE COBERTURA FUNDAMENTO LEGAL ]

ash |ART. &0 DE LA CONSTITUCION Pmrgmna.

000 ESTADO DE VERACRUZ. EN RELACION CON EL ART,
(MENSUAL) BASE, CONFIANEA |5 ERACCION YVIDE LA LEY ORGANICA GEL PODER
UDICIAL DEL ESTADO, 1 ¥ 176 DEL CADIGO
FINANCIERO DEL ESTADQ DE VERACRUZ
IART. 60 OE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE VERACRUZ. EN RELACION CON EL ART.
3 FRACCION XV DE LALEY ORGANICA DEL PODER

550000 JUBICIAL DEL ESTADO, CLAUSULAB) DE LAS
(MENSUAL) CONDIGIONES GENERALES DE TRABAJO PARALOS
|TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO ESTATAL

DE TRABAJADDRES AL SERVICIO DEL FODER
JUBICIAL DEL ESTADO,

13300001 (COMPENSACION TURND VESPERTING OUINCENAL

16400001 (AYUDA PARA PASAJES (FUERA DE PERIFERIA) QUINCENAL

ART. 60 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO [E VERACRUZ. EN RELAGION CON EL AAT.
3 FRACCION XVI DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
SEMESTRAL DIFERENCIA DE SUELDQ TABULAR BASECONTRATOY JUDICIAL DEL ESTADO, CLAUSULA 62 DELAS
(FEBRERDY SEPTIENBRE) NOMINAL DE LA ZONA ECONOMICAA CONFIANZA CONDICIONES GENERALES DE TRABAID PARALOS

RESFECTO A LA ZONA ECONOMICA & (ZONAECONOMICAB) | TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO ESTATAL
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADQ; AS| COMO ARTICLILO 137 BE
LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL

15400023 (COMPENSACION TEMPORAL COMPACTABLE

\ART. 80 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADD DE VERACRUZ. EN RELACION CON EL ART.
3 FRACCION VI DE LALEY ORGANICA DEL PODER
LUDICIAL DEL ESTADQ, CLAUSULA B4 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO PARALOS
|TRABAJADORES AFILIADDS AL SINDICATO ESTATAL
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO; AS| COMO ARTICULD 137 BE
LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL

ANUAL A5 DIAS. BASE, CONTRATO Y

13400007 [COMPENSACION ADMINISTRATIVA { GICIEMERE) (SUELDO TABULAR) CONFIAHZA

ART. 60 OE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADOD [ VERACRLUZ. EN RELACION CON EL ART.
3 FRACCION XVI DE LALEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADD, CLAUSULA B4 DELAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAID PARA LOS
TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATD ESTATAL
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADG, ASI COMO ARTICULD 137 DE

ANUAL 50s BASE, CONTRATO Y

15400025 |ASIGNACION POR ACTIVIDADES CULTURALES (NOVIEMERE) ( SUELDO TABULAR ) CONFIANZA

LALEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL.
ssainois
.
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ
PRESTACIONES ADICIONALES 2014/2015
PARTIDA CONCEPTO PERIODICIDAD DE PAGO IMPORTE COBERTURA FUNDAMENTO LEGAL

ART, 80 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE VERACRUZ, EN RELACION CON EL ART,
3 FRACCION XV DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO, CLAUSULA 84 OE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS
TRASAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO ESTATAL
DE TRABAJADCRES AL SERVICIO DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADD; AS| COMO ARTIGULO 137 DE|
LA LEY ESTATAL DEL SERVICIDCIVIL

12200002 |GRATIFICAGION ANUAL ( AGUINALDG ) 445 Eﬁgoigmmu Y

ANUAL
{ DICIEMBRE ¥ ENERO ) (SUELDO TABLLAR )

ART. B0 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL

ESTADO DE VERACRUZ. EN RELACION CON ELART,

3 FRACCION XvI DE LA LEY ORGANICA DEL PODER.
15400030 | GRATIFICACION ANUAL { AGUINALDO ) { DICIEMBRE Y ENERO) FRESUPUESTO ANUAL § 50,826 753.00 CONFIANZA JUDICIAL DEL ESTADOD

ART. B0 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL

ESTADO DE VERACRLIZ, EN RELACICN CON EL ART,

'3 FRACCION XVI DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
15400030 |COMPENSACION POR GRADQ DE RESPONSABE IDAD MENSUAL PRESUPUESTO ANUAL §257 578.784.00 CONFIANZA JUDICIAL DEL ESTADD

ART. B0 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE VERACRUZ, EN RELACION CON EL ART.
3 FRACCION XvI DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADD, CLAUSULA 84 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LDS
TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO ESTATAL
DE TRABAJADORES AL SERVIGID DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADC: AS| COMO ARTIGULD 137 DE|
LALEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL

16 0KAS BASE CONTRATOY

ANUAL
15400031 | GRATIFICACION ADMINISTRATIVA | DCIEVERE) (SUELDO TABLLAR ) CONFIANZA

ART. 60 DE LA CONSTITUGION POLITICA DEL
ESTADO CE VERACRUZ. EN RELACIIN CON EL ART,
3FRACCION XVI DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
UDICIAL DEL ESTADO, CLAUSULA B3 OE LAS
BASEYCONFIANZA  |CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS
TRABAJADORES AFILIADDS AL SINDICATO ESTATAL
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADD: AS| COMO ARTICULD 137 DE
L4 LEY ESTATAL DEL SERVICID CIVIL

SEMESTRAL 10 DIAS (ANUAL)

13200003 |PRIMA VACACIONAL (JULIO Y DICIENBRE) (SUELDO TABLLAR )

104fios 701000

15Afl05 $1285000 |ART, 60 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
20408 N—— ETADG O VERAGRLIZ, EN RELACIGN CON EL ART.
. A 3 FRACCION XVIDE LA LEY ORGANICA DEL FODER
2RI 52174200 JUDICIAL DEL ESTADD, CLAUSULA 69 DE LAS
20 A0S supnpo| BASEYCONFANZA  |[CONDIGIONES GENERALES DE TRABAIO PARALOS
25 ANOS = TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO ESTATAL
$42,005.00 DE TRABAJADORES AL SERVICID DEL FODER
anAfios $49.274.00) JUDICIAL DEL ESTADO; ASI COMO ARTICULD 137 DE|
452005 ispsneol L LEY ESTATAL DEL SERVICIOCIVIL

50AR0S $65,995 00|

17100001 |ESTIMULO POR AROS DE SERVICIO (APARTI DE 10 ANGS D€ SERVICIO)

gy
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ

PRESTACIONES ADICIONALES 2014/2015

PARTIDA CONCEPTO PERIODICIDAD DE PAGO IMPORTE COBERTURA FFUNDAMENTO LEGAL
1OUNDUEND | 5 4800510 afos ART. B0 DE LA CONSTITUCKON POLITICA DEL
2QUNQUENID | § 5500)40.15 sres ESTADO DE VERACRUZ, EN RELACION CON EL ART,

3 FRACCION XVI DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JQUNDUENID | § 82001520 afos JUDICIEL DEL ESTADD, CLAUSULA B7 OF LAS
13100001 |QUINOUENIDS QUINCENAL A QUINDUENID | $ 10800)20.35 s BASEYCONFANZA  [CONDICIONES GENERALES DE TRABALO PARALOS
TRABAIADORES AFILIADOS AL SINDICATO ESTATAL
5OUNQUEND | $1360025  snoe T SALUORAL ST
UDICHAL DEL ESTAD: ASI COMD ARTICULD 137 DE|

LA LEY ESTATAL DEL SERVICIDCIVIL
ARCT B0 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
1 OUINDUENID | § 4600) 510 afos ETADO OE VERACRUZ, EN RELACION CONEL ART.
3 FRACCION XVIDE LA LEY ORGANICA DEL FODER
200NDUENID | § 55
$ 550011015 ofos JUDICIAL DEL ESTADD, CLAUSULA B7 OE LAS
13100002 |QUINGUENIQ NUEVA BENERACION CQUINCENAL 3OUNQUENID | 5 820011520 aoe BASEYCONFANZA  |CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARALOS
4 QUINDLENID | § 10200 20.25 atos TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO ESTATAL

DE TRABAJADCRES AL SERVICIO DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADD; AS| COMO ARTICLLO 437 DE|

5 QUINGUENID | §138.00/25  afios LALEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL

ART. 60 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE VERACRUZ, EN RELACION CON EL ART,
3 FRACCION XV| DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO, CLAUSULA 88 DE LAS
17100004 |ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA TRIMESTRAL §1,05000 SINDICALIZADO CONDICIONES GEWERALES DE TRABAJC PARA LOS
TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO ESTATAL
DE TRABAJADCRES AL SERVICIO DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO; ASI COMO ARTICULD 137 DE|
LALEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL

ART. 60 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE VERACRLIZ, EN RELACION CON EL ART.
3 FRACCION XV DE LA LEY GRGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADD, CLAUSULAS 44 Y BT DELAS
SINDICALZADC CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS
TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO ESTATAL
DE TRABAJADCRES AL SERVIGIO DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO; ASI COMO ARTICULD 137 DE|
LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL

ANUAL HASTA 9 0lAS

15400007 |PAGD OF DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADDS (OCTUBAE) (DE SUELDO TABULAR VIGENTE)

ART. 60 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADD DE VERACRLZ, EN RELACION CON EL ART,
3 FRACCION XVI DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
UDICIAL DEL ESTADO, CLAUSULA 81 DE LAS
CCNDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS
TRABAIADORES AFILIADOS AL SINDIGATO ESTATAL
DE TRABAIADORES AL SERVICIC DEL FODER
JUDICIAL DEL ESTADO; AS| COMO ARTICULD 37 DE
LA LEY ESTATAL DEL SERVICID CIVIL

ANUAL

13200004 |BOND ANUAL DE DESPENSA {ENERD)

BASE.
0000 CONTRATO.GORFIANZA

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ

PRESTACIONES ADICIONALES 2014/2015

PARTIDA CONCEPTO PERIODICIDAD DE PAGO IMPORTE COBERTURA FUNDAMENTO LEGAL

ART. 60 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE VERACRLIZ, EN RELACION CON ELART,
ANUAL WOKS BASE. CONTRATD 3 FRACCION XVI DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
{CTUBRE} {DE SUELDO TABULAR ) ) JUDICIAL DEL ESTADO ASI COMD ARTICULO 137 DE
LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL'Y CLAUSULA
77 DELAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO.

17100006 |ESTIMULO A SERVIDORES PUBLICOS

CLAUSULA 77 DE LAS CONDICIONES GENERALES
ANUAL 2 DIAS SNDICALZADD  |DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES AFILIADOS

(BCTUBRE) {DE SUELDO TABULAR ) AL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL

SERVICIO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADD,

17100008 |ESTIMULO A SERVIDORES PUBLICOS

ART. i DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE VERAGRUZ, EN RELAGION CON ELART,
3 FRACCION XvI DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
UDICIAL DEL ESTADO, CLAUSULA 73 DE LAS
00000 BASE.CONFIANZA  |CONDICIONES GENERALES DE TRADAJO PARA LDS
TRABAIADCRES AFILIADS AL SINDICATO ESTATAL
DE TRABAIADORES AL SERVICIO DEL FODER
JUDICIAL DEL ESTADD; AS| COMO ARTICLLD 137 DE|
LA LEY ESTATAL DEL SERVICIOCIVIL

ANUAL

15400014 |AYUDA PARA ADQUISICION DE UTILES ESCOLARES {SEFTIEMBAE]

ART. ) DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO G VERACRLZ, EN RELACIGN CONEL ART,
3 FRACCION XVIDE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO, CLAUSULA 8 DE LAS
$1,000.00 SINDICALIZADC CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS
TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO ESTATAL
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL FODER
JUDICIAL DEL ESTADO; ASI COMO ARTICULD 137 OF|
L4 LEY ESTATAL DEL SERVICIOCIVIL

MENSUAL

17100007 | PREMIO MENSUAL POR BUEN DESEMPENQ (300 BONOS )

AR, B DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO GE VERACRUZ EN RELAGION CON EL ART,
3 FRACCION XVIDE LA LEY ORGANICA DFL PODER

JUDICIAL DEL ESTADO, CLAUSULA 78 DELAS
Bﬁ%ﬁ?gﬁm CONDIGIONES GENERALES DE TRABAJO PARALOS

RABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO ESTATAL

DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL FODER
JUDICIAL DEL ESTADO; AS| COMO ARTICULD 137 DE|
L4 LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL

ANUAL

(MAYD YJUNID ) 2060

16400017 (PAGO DEL DiA DE LAS MADRES Y PADRES

ART. ) DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE VERACRUZ, EN RELACION CON ELART.
3 FRACCION XVI DE LA LEY GRGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADQ, CLAUSULA T6 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS
TRABAIADORES AFILIADOS AL SINDICATO ESTATAL
DE TRABAJADORES AL SERVICID DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO; ASI COMG ARTICULO 137 DE|
LA LEY ESTATAL DEL SERVICIOCIVIL

SEMESTRAL BASE CONTRATO,

CONFIANZA

44200001 (BECAS PARA TRABAJADORES ¥ SUS HUOS

Py
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ

PRESTACIONES ADICIONALES 2014/2015
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PARTIDA

CONCEPTO

PERIODICIDAD DE PAGO

IMPORTE

COBERTURA

FUNDAMENTO LEGAL

44200001

[BECAS EXCLUSIVAS FARA TRABAJADORES SINDICALIZADOS

SEMESTRAL (10BECAS)
JUNIDMDICIEMBRE

MAESTHlA
BOSTERAD

MENSUALEE
MENBLALEG

$ 1i0000
§ Lioeon

SINDICALIZADO

|ART, 80 DE LA CONSTITUGION POLITICA DEL
ESTADO DF VERACRUZ, EN RELACION CON EL ART,
3 FRAGCION ¥VI DE LA LEY CRGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADD, CLALSULA 76 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARALOS
TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO ESTATAL
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL PODER
|JUDICIAL DEL ESTADO.

44200001

PREMIO POR EXCELENCIAACADEMICA EXCLUSIVO PARA HOS
DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS

ANUAL
JUNID

FRIARIA
SECUNORRIA

§ L0000
1 L4000

SINDICALIZADD

ART. B0 DE LA CONSTITUCION DEL
ESTADIO GE VERACRUZ, EN RELACION CON EL ART,
3 FRACCION XVIDE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO, CLAUSULA 76 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARALOS
TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO ESTATAL
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL FODER
JUDICIAL DEL ESTADO

14100002

| SEGURD INSTITUCIONAL POR FALLECIMIENTO

CUANDD OCURRA ELEVENTD

40 MESES DE SUELDO TABULAR MAS

AR, 8 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO O VERACRUZ, EN RELACIGN CON EL ART.
3 FRACCION XVI DE LA LEY CRGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADD, CLAUSULA 74 Y ARTICULO

425,000.00 PARA GASTOS FUNERARIOE

BASEILONTRATONCC

IANZAI TERCERD TRANSITORIQ DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO PARALOS
TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO ESTATAL
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO, AS| COMOEL ART. 137 DE
LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL

14100002

SEGURC INSTITUCIONAL POR INCAPACIDAD TOTALD
PERMANENTE

CUANDD OCLRRA EL EVENTO

ART, 80 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE VERACRUZ, EN RELACION CON EL AR,
3 FRACCKON XV DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
IUDICIAL DEL ESTADO, CLAUSULA 74 Y ARTICULD
TERCERO TRANSITORIC DE LAS CONDICIONES

40 MESES DE BUELDO TABULAR

BASEICONTRATOVCONFIANZA

GENERALES DE TRABAIO PARALOS,
TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO ESTATAL
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADD, 45| COMOEL ART 137 DE
LALEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL

14300001

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRD (54R)

AL JUBILARSE O AL FALLECER EL
TRABAJADOR

MONTO ACUMULADD DEL 2% DEL
SUELDO TABULAR

BASEICONFIANZA

DECRETO PUBLICADD EN LA GACETADEL
ESTADO DE VERACRUZ DEL 3 0E
MAYO DE 1994

16400002

AYUDA PARA LA ADQUISICION DE ANTEQJOS O LENTES

UNAVEZ AL ARD

HASTA § 2,185.05, DEPENDIENDO DE LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, DE LA
IPRESCRIFCION MEDICA BEL IMSS ¥ DE
LOS ANTECEDENTES DE SOLICITUDES
ANTERIORES FARA LA DOTACICN DE

ART. 80 DE LA CONSTITUCION FOLITICA DEL|
ESTADO DE VERACRUZ, EN RELACION CON EL ART,
3 FRACCION XVI DE Li LEY DRGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO, CLAUSULA 71 Y ARTICULO)
TERCERO ORID DE LAS CONDICIONES|

ILENTES, ARMAZONES | CRISTALES O
MICAS , DE CONFORWMIDAD COM EL
(CUADRO BASICO Y LINEAMENTOS
\AUTORIZADO POR EL CONSEJODE LA
WJUDICATURA

CENERALES DE TRABAID PARA  LOS|
TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO ESTATAL)
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL PODER|
JUDIGIAL DEL ESTADO, ASI COMO EL ART. 137 DE|
LA LEY ESTATAL DEL SERVICID CIVIL.

s

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ

PRESTACIONES ADICIONALES 2014/2015

PARTIDA

PERIODICIDAD DE PAGO

IMPORTE

FUNDAMENTO LEGAL

15400002

[AYUDA PARA LA ADQUISICION DE APARATOS ORTOPEDICOS

UINAVEZ AL ARD

HASTA § 3,357.30, DEPENDIENDD DE LA
\DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, DELA
IPRESCRIPCION MEDICA DEL IMSS Y OE
ILOS ANTECEDENTES DE SOLICITUDES

ART, 60 DE LA CONSTITUCKN POLITICA DEL|
ESTADO DE VERAGRUZ. EN RELACION CON EL ART.
3 FRACCION XVI DE LA LEY ORGANICA DEL FODER|
UDIGIAL DEL ESTADO, ELAUSULA 72 ¥ ARTICULO|

|ANTERIORES PARA LA DOTACICN DE
APARATOS ORTOPEDICOS , DE
(CONFORMIDAD COM EL CUADRO
(BASICO Y LINEAMIENTDS AUTORIZADD
POR EL CONSEJO DE LA JUDICATURA

BASEICONTRATOICONFIANZA|

TERCERD 0 OE LAS COMOICIONES|
GENERALEE DE TRABAID PARA  LOS|
TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO ESTATAL|
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL PODER|
JUDICIAL DEL ESTADD, ASI COMD EL ART. 137 OE|
LALEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL

14100004

SEGURD DEVIDA Y PAGO DE MARCHA & JUBILADOS

CUANDO OCURRA EL EVENTD

§7.500.00

BASEICONFIANZA

ART. 60 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE VERAGRLIZ, EN RELACION CON EL ART,
3 FRACCION XVI DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO.

14300002

SEQURODEL RETIRG

CUBNDD OCURRA EL EVENTO

HASTA § 25.000.000 PAGO
PROPORCIONAL DE AGUERDOAL LPE

BASECONFIANZA.

(AR, 80 DE LA CONSTITUCION POLITICA EL
ESTADO DE VERACRUZ, EN RELAGION CON ELART.
3 FRACCION XVI DE LA LEY GRGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADD, CLAUSULA TS Y ARTICULO
TERCERD TRANSITORIO DE LAS CONDICIGNES
GENERALES DE TRABAIQ PARALDS
TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO ESTATAL
DE TRABAJADCRES AL SERVICIO DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADD.

20100003

VALES DE GASOLINA A MAGISTRADOS Y CONSEJEROS

QUINCENAL

8250000

ART. 80 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE VERACRUZ, EN RELACION CON ELART.
3 FRACCION KVI DE LA LEY CRGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADD.

26100003

VALES DE GASOLINA A LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
[DEL TRIBUNAL SUPERIDR DE JUSTICIA

SEMANAL

$1,10000

ART. B DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADQ DE VERACRLIZ, EN RELACION CON ELART.
3 FRACCION K1 DE LA LEY CRGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADD.

20100003

VALES DE GASDLINA A ACTUARIOS

SEMANAL

ART, B0 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE VERACRUZ, EN RELACION CON EL ART,

40000

BASCICONTRATOICONFIANZA|

3 FRACCION XVI DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADD.

14400001

[SEGURO DE VIDA PARA MAGISTRADCS Y CONSEJERDS

POR INCAPACIDAD TOTAL G FALLECIMENTO

52,000,000 + 325,000 DE GASTDS
FUNERARIOS

BASE

ART. B0 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL

IFRACCION XVIDE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO.

14400001

|SEGURD DE VIDA PARA JUECES DE 1A INSTANCIA, JUECES DE
[RESPONSABILIDAD JUVENIL JUECES MENORES,

[DRECTORES SUBDIRECTORES , CONTRALOR GENERAL ,

| SECRETARIOS GENERALES DE ACUERDOE DEL CONSEIOY DE
LOS TRIBUNALES ; AS| COMO EL SECRETARIO DE ACUERO0S
[ADJUNTO DEL CONSEJD DE L4 JUDICATURA.

POR INCAPACIDAD TOTAL O FALLECIMIENTO

§1,000,000 + 525,000 DE GASTDS
FUNERARIOS

ART. 80 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE VERACRUZ, EN RELACION CON EL ART,
3 FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO.

14400001

SEGURD DE VIDA PARA SECRETARIO DE ACUERDO, SECRETARID
|DE ESTUDHO Y CUENTA DE SALAS, TRIBUNALES, JUZGADOS DE
1A, INSTANCIAJUZGADOS DE RESPONSABILIDAD JUVENIL Y
JUZGADOS MENORES, AS| COMO ALDULIARES DEL CONSEIQ DE

LA JUDICATURA.

POR INCAPACIDAD TOTAL O FALLECIMIENTD

500,000 + $25,000 DE GASTOS
FUNERARIOS

ESTADO DE VERAGRUZ EN RELACIGN CON EL ART,

ART. B0 DF LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO GE VERACRUZ, EN RELACION CON EL ART,
3 FRACCION ¥VI DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO.

s
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ

PRESTACIONES ADICIONALES 2014/2015

PARTIDA CONCEPTO PERICOICIDAD DE PAGO IMPORTE COBERTURA FUNDAMENTO LEGAL
SEGURD DE GASTOS MEDICOS MAYORES PARA MAGISTRADGS Y ART. 80 OF LA CONSTITUCION POLITICA DEL
(CONSEJERQS, SECRETARIOS GENERALES DE ACUERDDS DEL TADO D VERACRLZ. EN RELACICN CON EL ART
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Por otra parte, con relaciéon al nombre de los servidores publicos
que integran el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, en las respuestas
proporcionadas se establece que de igual manera se encuentran
contenidas en el citado portal de transparencia, en la fraccion Il
correspondiente al directorio.

En razén de ello, en el portal de transparencia del Poder Judicial
del Estado, se ingreso6 a la fraccién lll, relativa al directorio, tal y como
se muestra:

Presidencia
H. Tribunal Superior de Justicia

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Tribunal de lo Contencioso Adm

Teléfona dei Conmutador (228) 8422800 -

Fraccion IV

TRIBUNAL DE CONCILIACION ARBITRAJE Fraccion V
Fraccion VI
Fraccion VII

Fraccion VIII

SECRETARIO(A]

RIA, JESSICA ANDRADE PINOS 20108

LIC. ROCIO VICTORIA ZAVALETA VI

AGDD. DR, ANDRES SALOMON RODRIGUEZ
urricula

SECRETARIO(A)

I 1 T £
[1C. ROSA WARIA CORA MURRIETA 010

OFICIALIA DE PARTES

LIC. FRESIA AGUILAR GRAJALES 20108}

CODRDINADDR ADRINISTRATIVO

LIC. LAURO ARTURD LUNA VARGAS

SECRETARIO(A)

LIC. PATSY GABRIELA PENSADD 0102

UNIDAD DE CONCILIACION Y HUELGAS

Fraccion IX
Fraccion X
Fraccion XI
Fraccion XII
Fraccion XIV
Fraccion XVI
Fraccion XVII
Fraccion XVIII
Fraccion XX
Fraccion XXII
Fraccion XXIIT
Fraccion XXVI
Fraccion XXVII
Fraccion XXVIII
Fraccion XXIX

Fraccion XXX

Fraccion XXXI
Fraccion XXXII
Fraccion XXXIIT

= BF s
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Contenido al cual, conforme a los articulos 33 y 35 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revision, se le da valor probatorio pleno,
pues los datos publicados en dichas paginas constituyen un hecho
notorio por formar parte del conocimiento publico a través de tal
medio. Sirve de criterio orientador la tesis del rubro “PAGINAS WEB O
ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y
SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL"."

De la verificacién realizada, este instituto estima que lo
publicado en el portal del ente obligado no se ajusta a las obligaciones
descritas en el articulo 8, parrafo 1, fracciones lll y IV de la Ley 848, ni a
los Lineamientos Décimo y Décimo Primero de los Lineamientos que
deberan Observar los Sujetos Obligados para Publicar y Mantener
Actualizada la Informacién Publica.

Ello es asi, debido a que, en los directorios tanto del Tribunal de
lo Contencioso Administrativo, como del Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje, Unicamente se encuentran publicados los nombres y
teléfonos oficiales de contacto de los servidores publicos de mayor
jerarquia; no obstante lo anterior, se contraviene lo dispuesto en el
articulo 8, parrafo 1, fraccion Ill de la ley de la materia, toda vez que el
citado ordenamiento dispone que los sujetos obligados pondran a
disposicion de cualquier interesado el directorio de sus servidores
publicos desde el nivel de funcionario publico hasta los altos
funcionarios, y que a partir del nivel de director de area o equivalente,
se publicara su curricula.

En este sentido, conviene precisar lo que debe entenderse por
funcionario publico; asi el diccionario de la lengua espanola de la Real
Academia Espafiola, consultable en el vinculo
http:/dle.rae.es/?id=IbXs5CG define al vocablo “funcionario” de la
manera siguiente:

funcionario, ria
De funcionar.

1. m. y f. Persona que desempena profesionalmente un
empleo publico.

De lo anterior, se tiene que aquella persona que desempena un
empleo publico, es considerada “funcionario” en las relatadas
condiciones y si en la fraccién normativa que nos ocupa, se establece
que en el directorio de servidores publicos de los sujetos obligados se
incluira desde el nivel de funcionario publico hasta los altos
funcionarios; en consecuencia, todas las personas que desempefien un
empleo al interior de los tribunales de Conciliacién y Arbitraje, asi

' Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, México, Décima época,
Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373
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como de lo Contencioso Administrativo, deben estar considerados en el
directorio de servidores publicos de ambas entidades.

Debiendo cumplir ademas con los requisitos establecidos en el
décimo de los Lineamientos que deberan Observar los Sujetos
Obligados para Publicar y Mantener Actualizada la Informacion
Publica.

Asimismo, es pertinente establecer lo que debe entenderse por
servidor publico; en este sentido, tenemos que la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en su articulo 108, primer
parrafo, que se reputaran como servidores publicos a los
representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial
Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y
empleados y, en general, a toda persona que desempefe un empleo,
cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién,
en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracion
Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que la propia Constitucion otorgue
autonomia.

A su vez, conforme a lo dispuesto en el articulo 2, fraccion | de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, sefala que seran sujetos de esa ley los
servidores publicos, entendiéndose como tales, a los Diputados el
Gobernador, los Secretarios del Despacho, el Procurador General de
Justicia, el Contralor General: los Magistrados; los Presidentes
Municipales o de Concejos Municipales y los Sindicos; el Consejero
Presidente, los Consejeros Electorales, el Secretario Ejecutivo del
Instituto Electoral Veracruzano y el Presidente de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos; los titulares o sus equivalentes, de las
entidades dela administraciéon publica estatal y municipal y, en
general, a toda persona que desempene un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en los Poderes del Estado.

De lo apuntado, se tiene que toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién, ya sea en la administracién publica federal,
estatal o municipal, Congreso de la Unién o legislaturas de los estados,
o en los poderes judiciales federal o local u organismos a los que la
propia constitucion general otorgue autonomia y los &rganos
auténomos locales; es considerada servidor publico; razén por la que
en todo caso debe incluirse en los directorios respectivos, a todos los
empleados de los tribunales respecto de los que se solicitdé informacion.

Por otra parte, con relacion a lo publicado en el portal de
transparencia del sujeto obligado, en lo correspondiente la fraccién IV,
se estima que no se cumple con lo establecido en la normativa, porque
en primer lugar, debe considerarse que la nédmina es conforme al
Diccionario de la Real Academia Espafiola: “la relaciéon nominal de los
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individuos que en una oficina publica o particular han de percibir

haberes y justificar con su firma haberlos recibido”’.

Ergo, la nébmina, cuya raiz proviene del latin “nomen”, (nombre),
implica una relacién de nombres en la que se hace constar el recibo de
las cantidades que se devengan periédicamente en retribucion de
servicios personales (haberes) que justifican que fueron recibidos.

Ahora bien, en el orden juridico mexicano, la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 804, fraccion II, sefala que el patréon tiene
obligacion de conservar y exhibir en juicio, entre otros, las listas de raya
o némina de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo o
recibos de pagos de salarios.

Del precepto referido se advierte que la norma equipara la lista
de raya y los recibos de pagos de salarios, con la némina por la funcién
misma que desempenan (hacer constar el recibo de un haber).

En este sentido, la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, en
la tesis aislada sin nimero, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion, Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37, con numero de
registro 243114, sefialé que la lista de raya o ndmina “no es otra cosa
que el documento que contiene las diversas cantidades percibidas por el
trabajador, entre las que deben contarse, por lo menos, las de caracter
legal”.

Lo anterior implica que en el documento de referencia -en
términos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo- se hacen constar
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por
su trabajo.

De este modo, a través de la ndmina se permiten particularizar
los diversos factores que se tienen en cuenta durante el periodo de
prestacion de los servicios personales y su retribucién, por ejemplo, los
dias laborados, faltas, descuentos, entre otros, que personalizan la
situacion concreta durante el periodo laborado.

La misma consideracion contempla el articulo 99, fraccién lll, de
la Ley del Impuesto sobre la Renta, que sefala que quienes hagan
pagos por conceptos de los ingresos por salarios y, en general, por la
prestacién de un servicio personal subordinado, tendran -entre otras- la
obligacion de expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas
que reciban pagos, los cuales podran utilizarse como constancia o
recibo de pago para efectos de la legislacion laboral a que se refieren

2 Real Academia Espafiola, Diccionario de la Lengua Espafiola, 22 ed., tomo Il, pagina
1587
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los articulos 132 fracciones VIl y VI, y 804, primer péarrafo, fracciones I
y IV, de la Ley Federal de Trabajo.

En el caso concreto de la entidad veracruzana, el Titulo Tercero
(De las condiciones de trabajo), capitulo Il (De los salarios) de la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, regula la retribuciéon por los
haberes o prestacion de los servicios personales. Asi, conforme al
capitulo de referencia:

 El salario o sueldo es la retribucién que debe pagarse al
trabajador por sus servicios.

* El pago del salario debe hacerse en el lugar en que el trabajador
preste sus servicios o por conducto de las Oficinas de Hacienda
del Estado, Tesorerias Municipales, en moneda de curso legal o
en cheque nominativo.

* Los salarios de los trabajadores se integran por la cuota diaria
que perciben, el sobresueldo en su caso y las demas prestaciones.

El salario se pagara directamente al trabajador y en los casos en
que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago
se hara a la persona que designe como apoderado, mediante carta
poder suscrita ante dos testigos.

Por lo anterior se advierte que, en efecto, la némina tiene el
caracter de un documento contable, no sélo desde el punto de vista
doctrinal, sino desde el marco fiscal y laboral imperante en nuestro
ordenamiento juridico. De ahi que el sujeto obligado tiene el deber
legal de generar dicho documento el cual constituye informacion
publica en términos de los articulos 2, 3, parrafo 1, fracciones V, Vly IX,
4, parrafo 1, 6, parrafo 1, fraccion VI, 7, parrafo 2 y 11 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz.

No obstante lo anterior, es decir, el caracter publico de la
informacién requerida, tal circunstancia no es limitante para excluir
que lo requerido también forme parte de las obligaciones de
transparencia contenidas en el articulo 8, parrafo 1, fraccion IV de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ello es asi porque la referida
fraccion sefnala:

Articulo 8.
1. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
siguiente informacion publica de conformidad con los lineamientos que

3 Dicho precepto establece: “...Son obligaciones de los patrones...VIl.- Expedir cada
quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del nimero de dias
trabajados y del salario percibido... VIII.- Expedir al trabajador que lo solicite o se
separe de la empresa, dentro del término de tres dias, una constancia escrita relativa a
sus servicios...".
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expida el Instituto al inicio de cada afio o dentro de los siguientes veinte
dias naturales a que surja alguna modificacion, de acuerdo con sus
atribuciones y a disposicion de cualquier interesado:

IV. La informacion relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los
servidores publicos, debera ser publicada de la siguiente forma:

a. El tabulador y las compensaciones brutas y netas, asi como las
prestaciones correspondientes del personal de base, de confianza y del
contratado por honorarios. Igualmente debera publicarse el nimero total de
las plazas y del personal por honorarios, especificando las vacantes por
cada unidad administrativa.

b. Esta informacion debera desagregarse por puestos, tratandose del
trabajo personal subordinado; en el caso de remuneraciones al trabajo
personal independiente, la informacién debera desagregarse por el tipo de
servicio de que se trate. En ambos casos la informacion debera contener,
ademas, las prestaciones que en dinero o en especie corresponda.
Igualmente debera especificarse el nUmero de personas que ocupan los
puestos, haciendo el desglose por niveles. En el caso de servicios
personales independientes, se debera especificar el nimero de personas
contratadas en cada tipo de servicio.

c. Los ingresos a que se hace referencia son los netos de impuestos,
incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos del impuesto sobre
la renta.

En concordancia con lo anterior, el Décimo Primero de los
Lineamientos Generales que deberan observar los sujetos obligados
por la ley de la materia para publicar y mantener actualizada la
informacion publica, regulan la publicacion de la informacién en los
siguientes términos:

Décimo primero. Para la publicacion y actualizaciéon de la informacién de
la fraccion IV del articulo 8 de la Ley, los sujetos obligados observaran lo
siguiente:

I. El tabulador aprobado para el sujeto obligado por la instancia competente.
No formara parte de esta informacion el nombre de los servidores publicos
gue ocupen los puestos del tabulador;

Il. La informacion comprendera todas las remuneraciones que perciban los
servidores pulblicos por concepto de dietas, sueldos vy salarios,
compensaciones, gratificaciones o cualquier otro ingreso por concepto de
trabajo personal subordinado y se desagregara de la forma siguiente:

1. Area o unidad administrativa de adscripcion;

2. Puesto;

3. Nivel;

4. Categoria: base, confianza o contrato;

5. Remuneraciones, comprendiendo: a) Dietas y sueldo base neto; b)
Compensacion bruta, sus deducciones e importe neto.

6. Prestaciones:

a) Seguros;

b) Prima vacacional;

¢) Aguinaldo;

d) Ayuda para despensa o similares;

e) Vacaciones;

f) Apoyo a celular;

g) Gastos de representacion;

h) Apoyo por uso de vehiculo propio;

i) Bonos o gratificaciones extraordinarias, en su caso; y

j) Las demas que por conceptos similares perciba el servidor publico.

lll. La informacién relativa al pago de servicios por honorarios, se
desagregara indicando el nimero de personas contratadas bajo esta
modalidad y contendra de forma individualizada el:

1. Area o unidad administrativa contratante;
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2. Tipo de servicio, indicando el nimero de personas;
3. Importe neto; y
4. Plazo del contrato.

IV. La relacién de plazas indicard su numero total autorizado y se
desglosara por nivel y puesto, sefialando ademas si estan ocupadas o
vacantes.

Los sujetos obligados a que se refieren las fracciones VIl y VIII del articulo 5
de la Ley, cumplirdn con la obligacion a que se refiere esta fraccion,
publicando su némina, omitiendo la identificacion de las personas.

De igual manera, el articulo 18 de la citada ley sefiala que no
podra considerarse como informaciéon de caracter personal ni
confidencial la relativa a los sueldos, salarios, dietas o remuneraciones
de cualquier otra naturaleza percibidas con motivo del ejercicio de
cargos, empleos o comisiones en el servicio publico.

Como se advierte, los preceptos indicados imponen hacer publica
y mantener actualizada la informacién correspondiente a los sueldos,
salarios y remuneraciones del ente obligado.

Si bien los preceptos indicados se refieren al contenido de la
obligacion de transparencia como un “tabulador”, entendido éste
como el “documento que delimita los niveles maximo y minimo para
retribuir un puesto genérico de trabajo y permite flexibilidad a las
dependencias y entidades para asignar sueldos a los cargos especificos
de los mismos”?; tal como se sefalod al resolver el diverso recurso de
revision IVAI-REV/1911/2014/l lo cierto es que la obligacion de
transparencia antes citada en modo alguno se refiere exclusivamente a
la delimitacién de minimos y maximos.

Ello es asi porque la obligacién referida no requiere datos
genéricos, sino la publicacion de sueldos y salarios con las
compensaciones especificas: brutas (dicho de una cantidad de dinero,
qgue no ha experimentado retencién o descuento alguno®) y netas (en
contraposicién a neto, que ha experimentado dicha retencién o
descuento, después de deducir los gastos) del personal de base, de
confianza y el contratado por honorarios, especificando las vacantes
por cada unidad administrativa.

Ademas debe desagregarse por puestos, tratandose del trabajo
personal subordinado y en el caso de remuneraciones al trabajo
personal independiente, la informacién sera por el tipo de servicio de
que se trate. En dichos casos debe contener ademas las prestaciones
que en dinero o en especie corresponda. De igual manera se debe
especificar el nUmero de personas que ocupan los puestos, haciendo el
desglose por niveles. Y tratandose de servicios personales

* http://www.definicion.org/tabulador-general-de-sueldos, [citado 24-09-2014]
*Voz “neto”, Real Academia Espafiola, Diccionario de la Lengua Espafiola, consultable
en el vinculo electrénico: http://lema.rae.es/drae/?val=neto.
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independientes se especificara el nUmero de personas contratadas en
cada tipo de servicio.

Finalmente, los ingresos a que se refiere la fraccién de mérito,
son los netos impuestos, incluyendo ademas, aquellos que se
encuentran exentos del impuesto sobre la renta.

Debiendo contener el nombre del funcionario publico, porque
con independencia de que se trate de personas fisicas identificadas o
identificables tienen el caracter de servidores publicos al desempenar
un empleo, cargo o comisién en el servicio publico y por la sola
naturaleza del cargo que desempefian su nombre es de acceso publico.

Lo anterior, aun y cuando ello sea contrario a lo sostenido en la
Gltima parte de la fraccion | del lineamiento Décimo Primero de los
Lineamientos Generales que Deberan Observar los Sujetos Obligados
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para Publicar y Mantener
Actualizada la Informacién Publica, emitidos por el Consejo General de
este 6érgano colegiado, ello en virtud de que el mismo no es inmutable
tal y como se razona a continuacion.

El tribunal constitucional espanol ha sostenido que el principio de
igualdad en la aplicacién de la ley no implica una férrea inmutabilidad
de los criterios interpretativos, sino la imposibilidad para que un mismo
6rgano jurisdiccional modifique arbitrariamente el sentido de sus
decisiones en casos sustancialmente iguales, por lo cual, cuando el
oérgano en cuestion considera que debe apartarse de sus precedentes
tiene que ofrecer para ello una fundamentacién suficiente y razonable.

El mismo tribunal destacé que lo que prohibe el principio de
igualdad en la aplicacion de la ley es el cambio irreflexivo o arbitrario,
lo cual equivale a sostener que el cambio es legitimo cuando es
razonable, siempre que no sea adoptado como cambio inadvertido o
como fruto de un voluntarismo selectivo.’

En el mismo sentido se ha pronunciado la Corte Constitucional de
Colombia al sefalar que todo tribunal tiene la obligacion de ser
consistente con sus propias decisiones, y, por tanto, si un juez decide
apartarse del precedente judicial debera motivar suficiente vy
adecuadamente la razén por la cual decide fallar en distinto sentido a
través de una justificacién objetiva y razonable, toda vez que es dable
exigir, en aras del principio de igualdad en la ampliacion de la ley, que
los jueces y funcionarios que consideren que deben apartarse de la
linea jurisprudencial trazada lo hagan siempre justificando de manera
suficiente y adecuada su decisiéon, pues de lo contrario estarian
infringiendo no soélo el principio de igualdad, sino también el de

6 Fuente citada: STC 201/1991, de 28 de octubre. Criterio sostenido, entre otros, en SSTC 12/1988
y 63/1988.
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seguridad juridica, pues las decisiones de los jueces deben ser
razonablemente previsibles.

Al respecto, la Corte Constitucional de aquel pais destacé que un
tribunal puede apartarse de un precedente cuando considere necesario
hacerlo, pero en tal evento tiene la carga de la argumentacién, por lo
que si el juez en su sentencia "justifica de manera suficiente y
razonable el cambio de criterio respecto de la linea jurisprudencial que
su mismo despacho ha seguido en casos sustancialmente idénticos,
quedan salvadas las exigencias de igualdad y de la independencia
judicial. No podra reprocharse a la sentencia arbitrariedad ni
inadvertencia y, por tanto, el juez no habra efectuado entre los
justiciables ningun género de discriminacion.’

En ese sentido, es que a partir de una nueva reflexién, pero sobre
todo como consecuencia de la reforma que sufriera el articulo 1 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el aio dos mil
once, este 6rgano se aparta de anteriores precedentes y arriba a una
conclusion diferente, por estimar que esta ultima pondera de mejor
manera los derechos y principios que inciden en el derecho de acceso a
la informacion.

Se aparta de cualquier lectura de sentencias anteriores en las que
se hubiera sostenido que el nombre de los servidores publicos que
ocupen los puestos del tabulador constituye informacién que no forma
parte de éste y, en esta nueva reflexién, considera que los servidores
publicos al desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio
publico y por la sola naturaleza del cargo que desempefan su nombre
es de acceso publico.

Por tanto, el criterio de este Instituto es que aun cuando el
nombre del servidor publico es un dato personal, al recibir ingresos del
erario publico por las labores que le son encomendadas con motivo del
cargo respectivo, constituye informacién publica, y por el contrario, de
excluir el nombre de los servidores publicos del tabulador se generaria
la violacién al principio de maxima publicidad previsto en el articulo 6
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Tomando en cuenta el criterio de progresividad que se sustenta
en este fallo, se arriba a una conclusién diferente a la que se venia
sosteniendo, por estimar que esta ultima pondera de mejor manera los
derechos y principios que inciden en la libertad de acceso a la
informacion.

De conformidad con la jurisprudencia emitida por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en atencion a lo previsto en el

7 Fuente citada: Entre otras sentencias T-123 de 1995, y C-447 de 1997.
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mencionado articulo primero constitucional, todas las autoridades del
pais, dentro del ambito de sus competencias, se encuentran obligadas a
velar no solo por los derechos humanos contenidos en la Constitucion
federal, sino también por aquellos contenidos en los instrumentos
internacionales celebrados por el Estado Mexicano, adoptando la
interpretacién mas favorable al derecho humano de que se trate.’

En este sentido, los jueces del pais —al igual que todas las demas
autoridades del Estado Mexicano-, deben interpretar el orden juridico a
la luz y conforme a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucién y en los tratados internacionales en los cuales el Estado
Mexicano sea parte, favoreciendo en todo tiempo a las personas con la
proteccion mas amplia.’

Atendiendo al control de convencionalidad, siguiendo una
aplicacion del derecho internacional de los derechos humanos en el
ambito interno, en la medida que resulten mas favorables en la
salvaguarda y optimizacion de los derechos de los ciudadanos, se
encuentra que el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, en
su articulo 5, parrafo 1, establece que ninguna disposiciéon de dicho
pacto podra ser interpretada en el sentido de conceder derecho alguno
a un Estado, grupo o individuo para emprender actividades o realizar
actos encaminados a la destruccién de cualquiera de los derechos o
libertades reconocidos en el citado instrumento.

De lo anterior, puede concluirse que el actual modelo de control
constitucional trae consigo la exigencia de efectuar una interpretacién
que favorezca ampliamente los derechos humanos, entre ellos el de
acceso a la informacién.

En tal tesitura, en el caso en estudio se estima no existe
circunstancia alguna que impida incluir el nombre del servidor publico
en el tabulador a que se refiere el referido lineamiento Décimo
Primero, fraccién I, maxime que de conformidad con el criterio 2/2003
emitido por el Comité de Acceso a la Informaciéon y de Proteccion de
Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién:
“INGRESOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. SON INFORMACION
PUBLICA AUN CUANDO CONSTITUYEN DATOS PERSONALES QUE
SE REFIEREN AL PATRIMONIO DE AQUELLOS”, no constituye
informacién confidencial la relativa a los ingresos que reciben los
servidores publicos, ya que aun cuando se trata de datos personales

8 Tesis: P. LXVII/2011(9a.) de rubro “CONTROL DE CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO EN UN
MODELO DE CONTROL DIFUSO DE CONSTITUCIONALIDAD.” Décima Epoca. Instancia: Pleno
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Libro Ill, Diciembre de 2011. Pagina:
535. Registro IUS 160589.

9 Tesis: P. LXIX/2011(9a.) de rubro: PASOS A SEGUIR EN EL CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD
Y CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. Décima Epoca.
Instancia: Pleno. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Libro lll, Diciembre de
2011. Pagina: 552.
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relativos a su patrimonio, para su difusion no se requiere del
consentimiento de aquéllos, lo que deriva del hecho de que en
términos de lo previsto en el citado ordenamiento deben ponerse a
disposicion del publico a través de medios remotos o locales de
comunicacién electrénica, tanto el directorio de servidores publicos
como las remuneraciones mensuales por puesto, incluso el sistema de
compensacion.

Ahora bien, es pertinente sefalar que el hecho de incluir el
nombre de los servidores publicos en el tabulador, no implica una
posible afectacion a los derechos de privacidad e intimidad.

En principio, conviene establecer lo que debe entenderse por el
derecho a la privacidad, el cual puede describirse como el derecho de la
persona de mantener fuera del conocimiento de los demas
determinados aspectos de su propia existencia y el correspondiente
derecho a que los demas no invadan esa esfera sin su consentimiento;
por otra parte, en cuanto al derecho a la intimidad, el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién lo ha desarrollado en los
términos que se indican a continuacién: “El derecho a la intimidad, es
decir, a no ser conocidos por otros en ciertos aspectos de nuestra vida y
que, por tanto, cada sujeto puede decidir revelar, es el reconocimiento
del ambito propio y reservado del individuo ante los demds, sean
poderes publicos o particulares, que le garantiza el poder de decision
sobre la publicidad o informacion de datos relativos a su persona o
familia, sus pensamientos o sentimientos. Es la plena disponibilidad
sobre su vida y la decision de lo que puede revelar de su intimidad a los
demas.”

No obstante lo anterior, la tutela del derecho a la privacidad no
cuenta con el mismo alcance cuando se trata de particulares que en el
caso de servidores publicos. Respecto de estos ultimos, la Corte ha
establecido que la proteccién del derecho a la intimidad no tiene el
mismo alcance que en tratdandose de particulares. DERECHOS AL
HONOR Y A LA PRIVACIDAD. SU RESISTENCIA FRENTE A INSTANCIAS DE
EJEJRCICIO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION Y EL DERECHO A LA
INFORMACION ES MENOR CUANDO SUS TITULARES TIENEN
RESPONSABILIDADES PUBLICAS.

Por tanto, las personas que desempefian un empleo al interior
del sujeto obligado, al tener la calidad de servidores publicos, tienen
como consecuencia que la proteccion de su derecho a la intimidad
oponga menor resistencia, toda vez que el derecho humano de acceso
a la informacién representa mayor beneficio para la ciudadania, a
efecto de generar una sociedad mayor informada y participativa en la
vigilancia de sus instituciones y servidores publicos; y desde luego en la
aplicacion de los recursos provenientes del erario publico para el
sostenimiento de sus actividades.
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Con base en los razonamientos anteriores y en razén a que en el
diverso recurso de revisién IVAI-REV/34/2016/1 resuelto en esta misma
fecha, se dejo sin efectos la porcion normativa contenida en la uUltima
parte de la fraccién | del lineamiento Décimo Primero de los
Lineamientos Generales que Deberdan Observar los Sujetos Obligados
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para Publicar y Mantener
Actualizada la Informacién Publica, emitidos por el Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la informacion.

En este sentido, la obligacién del articulo 8, parrafo 1, fraccion IV,
de la Ley de la materia, se cumple cuando se especifican los conceptos
por dietas, sueldos y salarios, compensaciones, gratificaciones o
cualquier otro ingreso desagregandose en los términos del Décimo
Primero de los Lineamientos para publicar y mantener actualizada la
informacién publica citados, de manera que el “tabulador” a que se
refiere el citado precepto y su Lineamiento, corresponde
materialmente a los mismos elementos que se contienen en el “recibo
de némina”, incluyendo el nombre del servidor publico.

Norma el criterio anterior, los razonamientos contenidos en la
Tesis emitida por la Sala Auxiliar de la Suprema Corte de Justicia, visible
en el Semanario Judicial de la Federacién, tomo CXI, pagina 1894, en el
sentido de que el contenido de un acto juridico corresponde a la
naturaleza juridica de éste y no a su denominacién; asi aun cuando el
legislador empleé el vocablo “tabulador”, en realidad los contenidos
gue éste regulé fueron propiamente los de una némina.

Criterio sustentado por el entonces Consejo General de este
Instituto al resolver, entre otros, los recursos de revision IVAI-
REV/2054/2014/111 e IVAI-REV/2071/2014/111.

De ahi que, para cumplir con el derecho de acceso a la
informacién y toda vez que se trata de una obligacién de transparencia,
el ente obligado debera remitir a la parte recurrente la informacién
consistente en los sueldos solicitados de conformidad con la ley y los
lineamientos antes citados ya que en las respectivas tablas omitié incluir
la relativa a: nombre de los funcionarios, drea o unidad administrativa
de adscripcién, y en su caso apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyos para uso de vehiculo propio, si existen vacantes, entre otras;
ademas de ajustar lo publicado en su portal de internet.

Por otra parte, si bien el ente obligado en las tablas que adjunté
a las respuestas otorgadas tanto en el procedimiento de acceso como
en la substanciacién del presente expediente, se advierte que se
incluyen el puesto y el nUmero de plazas respecto a cada uno, lo cierto
es que con ello no da cumplimiento a lo peticionado, en virtud a que se
solicité cual es el puesto que desempena cada uno de los integrantes de
los Tribunales de Conciliaciéon y Arbitraje, asi como del Tribunal de lo
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Contencioso Administrativo; es decir, conocer que puesto ejerce cada
servidor publico, incluyendo desde luego el nombre y cargo.

Con base a todo lo expuesto, los efectos de la presente resolucién
que debera cumplir el sujeto obligado son:

* Remitir via sistema Infomex o correo electrénico al
revisionista, los nombres de todos los integrantes del
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje; asi como del Tribunal
de lo Contencioso Administrativo.

» Actualizar la fraccion Ill del portal de transparencia, en el
que se deberd incluir el nombre de todos los servidores
publicos que laboran en el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje; asi como del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo.

e Informar al recurrente mediante la via electrénica indicada
en el primer punto, el nombre y cargo que desempefa
cada servidor publico que labora en los referidos
tribunales.

e Remitir a la parte recurrente via sistema Infomex o correo
electrénico, los sueldos de todos los servidores publicos
gue integran Tribunal de Conciliacion y Arbitraje; asi como
del Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

e Actualizar la fraccion IV de su portal de transparencia, en
la que ademds de contener la informacién que
actualmente contiene, se debera incluir: nombre de los
funcionarios, area o unidad administrativa de adscripcién,
y en su caso apoyo a celular, gastos de representacién,
apoyos para uso de vehiculo propio, si existen vacantes.

Debiendo eliminar sélo los datos personales que en ella se
encuentren, segun lo dispone el numeral 58 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz, los que en el caso en particular y
atendiendo al criterio sustentado por el entonces Consejo
General al resolver, entre otros, los expedientes IVAI-
REV/75/2008/1ll e IVAI-REV/93/2008/1ll, corresponden al
Registro Federal de Contribuyentes, la Clave Unica del
Registro de Poblacion, el numero de seguridad social, el
numero de cuenta bancario, las deducciones por concepto
de pensién alimenticia ya sea provisional o definitiva,
decretada por una autoridad jurisdiccional, asi como
aquellos descuentos por concepto de préstamos que se
apliquen al sueldo del trabajador.
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En los que en modo alguno se incluye el nombre del
funcionario publico, porque con independencia de que se
trate de una persona fisica identificada o identificable
tiene el caracter de servidor publico al desempefar un
empleo, cargo o comisién. De ahi que al hacer entrega de
la informaciéon, deberad proporcionar el nombre de los
servidores cuyo salario fue solicitado.

Al tener la informacién solicitada el caracter de obligacién
de transparencia, el sujeto obligado deberd informar al
recurrente y a este instituto la publicaciéon en su portal de
internet de la informaciéon consistente en los sueldos,
salarios y remuneraciones de los servidores publicos, en
términos del articulo 8, parrafo 1, fracciones IV y XLIIl de la
ley de la materia y sus Lineamientos respectivos.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a quince dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo
anterior en términos de lo dispuesto por los numerales 57, parrafos 1y
4,62y 72 de la ley 848.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifica las respuestas emitidas por la Unidad de
acceso del sujeto obligado durante el procedimiento de acceso y la
substanciacion del presente expediente, y se ordena que entregue de
manera electrénica la informacién faltante, en los términos sefialados
en la consideracion tercera, lo cual debe realizar en un plazo no mayor
a quince dias habiles, contados a partir de que cause estado la presente
resolucion.

SEGUNDO. Se ordena que actualice su portal de transparencia en
las fracciones Ill y IV en los términos expresados en la consideracion
tercera del presente fallo. Lo que deberd realizar en un plazo no
mayor a quince dias habiles, contados a partir de que cause estado
la presente resolucion.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente habil en
que se notifique la presente resolucion, para que manifieste si autoriza
la publicacién de sus datos personales, en el entendido que de no
hacerlo asi, se tendra por no autorizada su publicacién;

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resoluciéon ha sido acatada. Lo que debera realizar
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dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento en términos de lo
previsto en el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y

¢) La resoluciéon pronunciada puede ser combatida a través del
Juicio de Proteccién de Derechos Humanos ante la Sala Constitucional
del Tribunal Superior de Justicia del Estado.

Lo anterior, con apoyo en lo ordenado en el articulo 73 de la Ley
de Transparencia y Acceso a Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 10 de la Ley del Juicio de Proteccién de
Derechos Humanos del Estado de Veracruz; y 74 fracciones V, VIl y IX
de los Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revision.

Notifiquese la presente resolucién en términos de ley.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon, ante la
secretaria de acuerdos, con quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Fernando Aguilera de Hombre
Comisionado Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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