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RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/677/2016/II

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Poder Judicial

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Miguel Angel Apodaca
Martinez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veintiocho de septiembre de dos

mil dieciséis.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los

siguientes:

HECHOS

l. El diez de junio de dos mil dieciséis, la parte recurrente presento
una solicitud de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia,
al Poder Judicial, quedando registrada con el numero de folio
00483816, requiriendo lo siguiente:

“

¢ Existe una unidad de género en el Poder Judicial del Estado, o en su
defecto, una dependencia que aborde especificamente los temas de
género?

En el caso de que la respuesta sea afirmativa solcito amablemente se
me proporcione en formato electrénico la siguiente informacion
respecto a la unidad de género o dependencia encargada del tema en
el Poder Judicial Estatal

En caso de que la denominacién de la dependencia referida no sea
Unidad de Género, ;cudl es el nombre de dicha dependencia?

¢La unidad o, en su caso, la dependencia de género con un documento
de creacion? Si la respuesta es afirmativa, se solicita amablemente se
brinde copia electrénica de dicho documento.
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¢Cudl es la posicion en la que se ubica la unidad o, en su caso, la
dependencia de género dentro del organigrama del Poder Judicial
Estatal?

¢ Existe un plan de trabajo para el funcionamiento de la unidad, o en su
caso, la dependencia de género? Si la respuesta es afirmativa, se
solicita se brinde copia electrdnica de dicho documento.

¢ Existen reglas de operacién que rijan el funcionamiento de la unidad
0, en su caso, la dependencia de género? Si la respuesta es afirmativa,
se solicita se brinde copia electronica de dicho documento.

¢ Existen directrices que rijan el funcionamiento de la unidad o, en su
caso, al dependencia de género? Si la respuesta es afirmativa, se
solicita amablemente se brinde copia electrdnica de dicho documento.
¢ Existe algun otro documento que rija el funcionamiento de la unidad,
0 en su caso, la dependencia de género? Si la respuesta es afirmativa,
se solicita se brinde copia electrdnica de dichos documentos.

¢ Qué actividades ha realizado la unidad o, en caso, la dependencia de
género en 2015y 2016?

¢Existen indicadores de evaluacion e impacto de las actividades
desarrolladas por la unidad o, en su caso, la dependencia de género? Si
la respuesta es afirmativa se solicita toda la informacion respecto a
estos indicadores y los resultados de estas evaluaciones.

¢Cudles fueron los presupuestos asignados en 2015 y 2016 para la
unidad o, en su caso, la dependencia de género?

¢La unidad o, en su caso, la dependencia de género cuenta con
presupuesto propio asignado?

¢A qué rubros ylo actividades se asigné los presupuestos de 2015 y
2016para la unidad o, en su caso, la dependencia de género?

¢ Cudl es el perfil del titular de la unidad o, en su caso, la dependencia
de género?

Se solicita amablemente el curriculum vitae del titular de la unidad o,
en su caso, la dependencia de género, excluyendo los datos personales
que estos puedan contener, protegidos por la Ley.

¢ Cual fue el procedimiento de asignacion del titular de la unidad o, en
su caso, la dependencia de género? Es decir, ;se promovié algun
concurso publico, examen u otro procedimiento? En caso de haber
existido dicha evaluacion,

¢cudles fueron los parametros de evaluacion?

¢cudles fueron las capacidades, conocimientos y habilidades evaluados
en el procedimiento de evaluacion utilizado?

¢Cudntas personas son asignadas a la unidad o, en su caso, la
dependencia de género? Se solicita amablemente los curriculum vitae
de las personas adscritas a la unidad o, en su caso, la dependencia de
genero excluyendo los datos personales que estos puedan contener
protegidos por la Ley.

¢ Cudles son las funciones que desempefian cada una de las personas
adscritas a la unidad o, en su caso, la dependencia de género?

¢ Existen mecanismos para evaluar el desempefio al personal adscritas a
la unidad o, en su caso, la dependencia de género, incluyendo a su
titular? Si la respuesta es afirmativa, se solicitan los indicadores o
parametros utilizados en dicha evaluacidon y, en su caso los resultados
de dichas evaluaciones." [sic]

”
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Il. En fecha veintitrés de junio del afio en curso, el sujeto obligado
dio respuesta a la solicitud de informacién via Sistema Infomex-
Veracruz, adjuntando el oficio UTAIPPJE/316/2016, dando cuenta con el
diverso oficio UG/83/2016 signado por la Directora de la Unidad de
Género; por el que se da respuesta a la solicitud de informacion.

ll. El veinte de julio siguiente, la ahora promovente interpuso via
correo electrénico, el presente recurso de revision, en el que indico:

”

El motivo de este correo es interponer un recurso contra la respuesta a la
solicitud de informacidn interpuesta por la Plataforma Nacional de Transparencia con
numero de folio 00403816 interpuesta el 10 de agosto de 2016 en donde se respondio
“Notificacion de entrega via Infomex” , especificamente Se da respuesta mediante
archivo adjunto. Of. UTAIPPJE/316/2016 C. Isabel Erreguerena. Exp. Advo. 112/2016

Sin embargo, al tratar de abrir el documento anexo marca error,
especificamente sefiala “Request-URI Too Large. The requested URL’s length exceed
the capacity limit for this server.” ( se anexa captura de pantalla). Por lo que se
solicita amablemente se envie por correo a

”

IV. Mediante acuerdo dictado el nueve de agosto de la presente
anualidad, la comisionada Presidenta de este instituto tuvo por
presentado el recurso y ordend remitirlo a la ponencia a cargo del
comisionado José Rubén Mendoza Hernandez.

V. El quince de agosto siguiente, se admitio el recurso dejandose
a disposicion del sujeto obligado y del recurrente el expediente para
gue en un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a su
derecho conviniera.

VI. El diecinueve de agosto del afo en curso, se recibieron los
oficios UTAIPPJE/403/2016, UTAIPPJE/404/2016 y UTAIPPJE/405/2016,
signados por la Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; el primero dirigido a la parte recurrente e
identificado bajo el asunto “Se pone a disposiciéon Informacién”; el
segundo identificado bajo el asunto “Se contestan agravios” al que
agrego los oficios UG/83/2016 signado la Directora de la Unidad de
Género del sujeto obligado y el diverso UTAIPPJE/316/2016; respecto
del tercero se identifica bajo el asunto “Se formulan Alegatos”.

Posteriormente en fecha diecinueve de agosto del afio en curso,
se recibié en la cuenta de correo institucional, el correo electronico
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enviado por el sujeto obligado, al que adjunté el oficio
UTAIPPJE/403/2016 que ya ha sido resefado en el parrafo precedente.

El mismo diecinueve de agosto se recibié el correo electrénico
enviado por la aqui recurrente a la direcciéon de correo electrénico del
sujeto obligado y con copia a la direccion de correo electrénico
institucional; en el cual manifiesta la revisionista:

“

Muchas gracias acuso de recibido, sin embargo al presente correo NO incluye
los anexos que menciona en la respuesta. Por lo que le solicito amablemente me lo
envie.

Por otra parte, menciona un CD cuando solicité la informaciéon en via
electrénica por lo que le solicito me lo envie por correo electrénico (aunque sean
varios)

”

En razén de ello, mediante acuerdo de uno de septiembre se
tuvo por presentado al sujeto obligado con la documentacién enviada,
asimismo se ordendé digitalizar esa documentacion a efecto de ser
remitida a la parte recurrente, por otra parte se ordend agregar al
expediente las manifestaciones realizadas por la recurrente y de igual
manera se declaré cerrada la Instruccion y se dejaron los autos en
estado de dictar resolucién.

VII. Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccién de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las
mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos cuarto, quinto y
sexto y 67, parrafo segundo fraccién IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 42 fraccién 1l, 146,
149, 150, 151 y 152, primero y segundo Transitorios de la Ley General
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de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; en lo que no se
contrapongan, los articulos 73, 74 y 75 de los Lineamientos Generales
para Regular el Procedimiento de Substanciaciéon del Recurso de
Revisién, y 9, inciso A), fraccién lll, del Reglamento Interior del propio
instituto.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
144 de la ley General de Transparencia, toda vez que en el mismo se
sefala: I. El sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud; Il. El
nombre del solicitante que recurre o de su representante y, en su caso,
del tercero interesado, asi como la direccion o medio que sefale para
recibir notificaciones; Ill. El niumero de folio de respuesta de la solicitud
de acceso; IV. La fecha en que fue notificada la respuesta al solicitante
o tuvo conocimiento del acto reclamado, o de presentacién de la
solicitud, en caso de falta de respuesta; V. El acto que se recurre; VI. Las
razones o motivos de inconformidad, y VII. La copia de la respuesta que
se impugna y, en su caso, de la notificacién correspondiente, salvo en el
caso de falta respuesta de la solicitud.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 142, 143, 144,
155y 156 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; y en lo que no se oponga, el numeral 63 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacién del Recurso
de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las
causales de improcedencia previstas en el articulo 155 de la multicitada
Ley General de Transparencia, este organismo debe entrar al estudio de
fondo del recurso de revision.

TERCERA. Metodologia de estudio de los recursos
presentados después del cinco de mayo del presente aiho y antes
de la publicacion de la Ley de Transparencia Local. Con fecha
cinco de mayo del afio dos mil quince, se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion., el decreto por el que se expide la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, misma que entré en
vigor al dia siguiente de su publicacién, con base en su articulo
primero transitorio.

1 Consultable en el vinculo:
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5391143&fecha=04/05/2015
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Adicionalmente de conformidad con lo establecido en el articulo
Quinto Transitorio de |la Ley General mencionada, se estableci6 como
fecha limite para que las legislaturas de los Estados armonizaran sus
leyes relativas, hasta el cinco de mayo de dos mil dieciséis.

En el caso del estado de Veracruz, consta en el Acta de la Primera
Sesién Ordinaria de la Sexagésima Tercera Legislatura del Honorable
Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
correspondiente al Segundo Periodo de Sesiones Ordinarias del Tercer
ano de Ejercicio Constitucional, celebrada el dia dos de mayo del afio
dos mil dieciséis y en la Gaceta Legislativa’ nimero 130, afio lll, de fecha
dos de mayo del presente, que en esa misma fecha fue turnado el
proyecto de Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a las Comisiones de
Justicia y Puntos Constitucionales y de Trasparencia y Acceso a la
Informacién, de la Sexagésima Tercera Legislatura del Congreso del
estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, mismo que fue aprobado
junto con el proyecto de Ley, en fecha veintiséis de mayo del actual
segun consta en el acta de la cuarta sesién ordinaria’ —fojas de la 11 a la
14 del acta- y turnada al Ejecutivo Estatal para su Promulgacion y
publicacion de conformidad con el articulo 35 de la Constitucion Politica
del Estado de Veracruz.

No obstante lo anterior, a la fecha, dicho cuerpo normativo no ha
sido publicado en la Gaceta Oficial del estado de Veracruz, acto formal
con el cual de conformidad con el articulo Primero Transitorio de la
misma ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

En tales circunstancias y toda vez que el caso que es sometido a
consideracion de este Organo Garante, se sitia en la hipétesis de las
solicitudes de acceso a la informacién presentadas con posterioridad al
cinco de mayo del ano dos mil dieciséis y toda vez que este instituto es
un érgano garante y protector del derecho de acceso a la informacién
publica, con el objeto de dar certidumbre al revisionista, resulta
necesario establecer que respecto de las solicitudes de acceso a la
informacién presentadas a partir del cinco de mayo de la presente
anualidad y los recursos que deriven de éstas, serdn atendidos conforme
a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como a la Ley homologada que para tal efecto apruebe el Congreso del
Estado, en términos de lo acordado por el Pleno de este instituto
mediante acuerdo niumero ODG/SE-55/05/05/2016.

2 Consultable en el vinculo: http://www.legisver.qob.mx/gaceta/gacetal XI11I/GACETA130.pdf
3 Consultable en el Vinculo: http://www.legisver.gob.mx/actas/actasLXII1/26may2016 4aOrd.pdf
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Destacando que toda vez que como se sefalé en parrafos
precedentes, a la fecha la ley local homologada aun no ha sido
publicada en la Gaceta Oficial del estado de Veracruz, en su lugar
continuard aplicandose la Ley numero 848 de Transparencia y Acceso a
la Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, aun vigente, en los casos en que ésta resulte procedente.

CUARTA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
gue ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicaciéon y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefiala
que toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
oérganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podréd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
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peticién hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informacion seréd garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no s6lo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresién en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo
0 garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.
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Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fracciéon IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucién.

A nivel local, la Constituciéon Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefiala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificaciéon, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion 1V, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccién material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
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que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticiéon se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en
sus articulos 4 parrafo 1, 11, 56, 57 parrafo 1, y 59 parrafos 1y 2, que
toda la informacién que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcidén previstos en la propia
Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacién.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacion del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 64, parrafo
1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso concreto, la parte recurrente hace valer como agravio
lo siguiente:

“

al tratar de abrir el documento anexo marca error [sic]

”

Lo cual resulta parcialmente fundado atento a lo siguiente.

De la solicitud primigenia se advierte que la peticionaria requirié
conocer informacién relativa a constitucion, funcionamiento,
integracion y desarrollo de actividades de la Unidad de Género del
sujeto obligado.

Asi, en términos de lo dispuesto en los articulos 3, parrafo 1,
fracciones IV, V, VI y IX; 4, parrafo 1; 5, parrafo 1 fracciéon IV, 6, parrafo
1 fracciones | y VI, 7, parrafo 2 y 8, parrafo 1, fracciones Il, lll, IX y
XXXVII inciso d) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

10
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Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la
informacién solicitada constituye informacion publica vinculada a
obligaciones de transparencia; debiendo privilegiarse ante todo
el principio de maxima publicidad bajo el cual deben regir su
actuar los sujetos obligados.

Como respuesta a dicha peticidén, durante el procedimiento de la
solicitud de acceso a la informacién, el sujeto obligado emitié
contestacién mediante Sistema Infomex-Veracruz, adjuntando el oficio
UTAIPPJE/316/2016; reproduciendo el contenido del diverso oficio
UG/83/2016; mismo que de manera posterior, fue remitido durante la
sustanciacion del presente expediente; por lo que a efecto de mayor
claridad, se inserta la captura de pantalla del oficio sefalado en ultimo
término:

MAGDA. IRMA DINORAH GUEVARA TRUJILLO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GENERO

b

B
2006 7

Wnenl 11

T T

LIC. BLANTA MARGAR! %LEMAN

TITULAR DE LA UNIDADF DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ

PRESENTE

| " )} 21 -";;.N Oficio No. UG/83/2016
AR = T I‘ ;

En atenta Y respetuosa respucsta - su oficio numeroc
UTAIPPJE/298/2016 de fecha quince de junio de dos mil dieciseis. emitido
con motivo_de la solicitud de acceso a ia informacion de Isabel Erreguerena.
mediante la cual requiere al Poder Judicial del Estado informacion relativa a
la Unidad de Género, con fundamento en el articulo 29.1, fracciones Il y I,
de la Ley de Transparencia y :/\cceso a la Informacion Puablica detl Estado de
Veracruz, me permito dar reépuesla a las interrogantes planteadas por la

ciudadana antes citada

1. (Existe una unidad de;género en el Poder Judicial del Estado. o en su
defecto, una dependenc‘ia que aborde especificamente los temas de

genero?

RESPUESTA: Si existe, cuya denominacion es Unidad de Género del

Poder Judicial del Estado de Veracrux

11
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2. ¢La unidad o, en su caso, la dependencia de género, cuenta con un

/

RESPUESTA: Si, por disp?slc!én expresa de la vigente Ley Organica del
Poder Judicial del Estado ?de Veracruz. en sus articulos 2. apartado B).
inciso C) y 23, se in.muyp la Unidad de Género del Poder Judicial del
Estado de Veracruz. ‘

Ver anexo 1 g

documento de creacion?

3. (,Cutl_gs la posicion or‘ Ia que se ubica la unidad o, en su caso,. la
dopendoncm de género dentro del organigrama del Poder Judicial Estatal?

RESPUESTA: La Unidad 40 Género de Poder Judicial del Estado de

Veracruz se ubica dentro dc ld Estructura Organica como un Organo

Auxiliar de la Presidencia del fr,lbunal Superior de J C y su ura

interna se constituye por. 1) El Presidente de! Tribunal Superior de Justicia

y del Consejo de la Judica(uta?ol Poder Judicial del Estado de Veracruz. 2)
J

por la Directora de la Unidadiy 3) por un Consejo Consultivo conformado
por Magistradas, Mag 3 Jueces, Secretarios (a) de Estudio y
Cuenta, y Secretarios (as) du}:A‘_cuordos

Ver anexo 2. .

§ 3

4. LExiste un plan de lrabjo para el funcionamiento de la unidad o. en su
caso, la dependencia de gercvo?

RESPUESTA: Ver anexo 3!. Z

Esta pendiente el plan de trabaj no ob e, la Unidad de Género
conjuntamente ¢on otras instituciones ha ejecutado las acciones que se a
continuacion se describen: Y

v El 12 de marzo de 2012, se constituy6 el Comité Interinstitucional de
Equidad para lntroduci.i' la Perspectiva de Género en los Organos del
Poder Judicial del Estado de Veracruz.

!

v El 23 de marzo de 2Q12. se firmo el Convenio de Adhesion al Pacto
para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos de
Imparticion de Justicia en’ México por parte de la Asociacion
Mexicana de lmpani@loms de Justicia, A.C. (AML)), el Tribunal
Superior de Justicia. €1 Tribunal de lo Contencioso Administrativo. EI
Iribunal de Conciliacio"p y Arbitraje y el Tribunal Electoral, sendos del
Poder Judicial del Estado de Veracruz:

v El 21 de agosto de 2012, se firmo el Convenio de Colaboracion para

Institucionalizar la Pers'f)ecﬁva de Género en la Administracion de

Justicia, por parte del Instituto Veracruzano de las Mujeres y el Poder
Judicial del Estado de;\le‘racmz;
)
L 4
¥ El 25 de septiembre fle 2015. se integraron los siguientes comités:
< De revision e casos con perspectiva de género.
< De revision expedientes de mujeres indigenas privadas de
su libertad |

ACCIONES EMPRENDfoAs EN EL ANO QUE TRANSCURRE POR LA
UNIDAD DE GENERO lsEL PODER JUDICIAL CORRESPONDIENTES AL
RUBRO DE CAPACITACION Y wusnou

Ver anexo 4.

v En coordinacion con el Instituto de Capacitacion del Poder Judicial. el
'20 de enero al 03 de marzo de 2016, se llevd a cabo en la ciudad
judicial de Xalapa, Veracruz. el diplomado denominado “Derechos
Humanos y Control de Convencionalidad™;

12



IVAI-REV/677/2016/11

Instituto Veracruzano

de acceso a la informacién
y proteccion de datos personales

v En coordinacion con‘f! Instituto de Capacitacion del Poder Judicial, el
18 de febrero de 2
Veracruz, la conferencia titulada “El Feminicidio y sus
expectativas frente al Sistema Penal Acusatorio™;

.16. se realizé en la ciudad judicial de Xalapa,

¥ En coordinacion con ép Instituto de Capacitacion del Poder Judicial. el
11 de marzo de 2016, se efectud en la ciudad judicial de Xatapa,
Veracruz, la Presentacién de Resultados del Seguimiento a la
Ruta de Atencion ?’lfl el Otorgamiento de Ordonﬂ(.’ds_
Proteccion: i}

v En el mes de marzo &ol presente ano, se claboraron carteles
alusivos a la penpedtnvb, de género, los cuales, algunos de ellos
fueron colocados en los d:_ler.é;las inmuebles que albergan la ciudad
judicial de Xalapa. Veracruz y otros, se encuentran en proceso de
distribucion en los 108 ]uzgrdo; que conforman el Poder Judicial del
Estado de Veracruz, lo afterior con la finalidad de fomentar los

- derechos de igualdfd enlre"' los servidores judiciales, asimismo. se¢

revisaron causas penales --cuya tema central fue la perspectiva de
géncro---y expedlcrslas de mujeres indigenas

v En el mes de abril ‘de la anualidad que transcurre, se elaboraron
tripticos inherentes a la Unidad de Género del Poder Judicial dei
Estado de Veracruz, los cuales se encuentran en proceso de
distnibucién en los 108 juzgado$ que conforman el Poder Judicial del
Estado de Veracruz. asi también, se colocaron Display's en los
edificios sedes de la ciudad judicial del Distrito de Xalapa, Veracruz.

v En el mes de mayo de 2016 la Direccion de Control y Estadistica del
Poder Judicial, proporciono a la UUnidad de Género del mismo Pader
AV. LAZARD CARDENAS No. 313 EDIFICIO “CT QAT PISC COLONLS . MIBADOR, CF. 31170, XA AFA, VERACRLUZ
TOLFEON

7 842 JEQDEXT. 18112

un informe estadistico respecto de las causas penales por los delitos
de homicidio y feminicidio radicadas en los diferentes Crganos
Jurisdiccionales del Poder :Judicial, por el periodo que va desde el
2000 al 2015, ademas, se disend el logotipo de la Unidad de Género
del Poder Judicial del Estatio para ser utilizado en la papeleria oficial
de la misma.

~ La Direccién de Control y Estadistica del Poder Judicial del Estado
instituyd una base de daflns astadisticos, en la gue se almacena
periodicamente infarmacbé derivada de las sentencias dictadas con
perspectiva de género pof 168 érganos jurisdiccionales del Poder
Judicial del Estado. Se proporciona en CD.

»' La Unidad de Género de Péder Judicial se encuentra en el disefio de
-— su pagina web, la cual poar? ser consultada en dias proximos
- -3 5. ¢Existen reglas de operacion qi.le mnjan el funcionamento de la unidad o,
% en su caso, la dependencia de ger;em?
6. i Existen directrices que rijan ;_zl funcionamiento de la unidad o. en su
caso, la dependencia de género?

RESPUESTA: En el articulo 23 dé la Ley Organica del Poder Judicial estan
previstas las atribuciones currespi:andierﬂes a la Unidad de Genero, siendo
estas: i

Articulo 23, Lo Urnidad de Género de! Poder Judicial tendrd como atribuciones:
' Verificar la incorporacidn y i‘r‘aﬂ's\wr:aﬁdad de la perspectiva de género emn
Ja plameacidn, progiramacidn y presipigsio anuol del Poder Tudiciof
Fia Coordinar la formacion, capacitacign y certificacion del personal ew
materia de género € igualdad sustaniiva,—

i Establecer ¥ concretar acwerdos con ias idades respo Bles del Poder

Judicial para efecurar las polificas, cociones v programas de fa mareria;

. LAZARD CARDENAS Mo, 113 EDIFICIOCC QUINTO FISD COLORIA EL MIRADOR, C7. BR130, oalafa, wESacmur.
TELEFOMG & <2 38 00 EXT. 161132
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IV, Coordinar lo elaboracion del Plan de Accion pava la lgwaldad en el Poder
Suaicial;

V. Planificar v promover i‘-.nudit.u @ Fvestigaciones para  IRsirsoeneniar  umn
sistema oe informacicn. regisivo, seguimicmio v evalwacion de fa situacidn
de mujeres y hombres en el dmbito de su compelencia,

L Dar segwimienio o lay frdenes y medidas de proteccion y a la efecucidn de
dxtay. para efectos de remdiv, informes ol Banco Estaral de Datos e
Infarmacicon sohre Vielencia contra las Mugeres.

Vi Coordinar el sistema de registro gue incorpore indicaodores gue faciliten «f
momitoreo  ov las tendencias socio-fjuridicas de la wviolencia comtra las
mgferes y del acceso de las mujeres a la fusticia,

Ve Elatorar Tos informes fobre tos procedimicrntos judiciales en materia de
wiolencia de género comira los mujeres; v

£X Las demds gue establezea la nmormativa aplicable en la materia.

§
7. ¢Existe algan otro documernto gue rija el funcionamiento de la unidad o,
en su caso. la dependencia de géenero?

RESPUESTA: Ver anexo 5
+  El Pacto para Introducin Parspectiva de Género en los Organos de
Imparticidn de Justicia an México

+ Las Reglas de Operacion del Comité de Segumiento y Evaluacidn
del Pacto para Introducir 1a Perspectiva de Geénero en los Organos
de lmparticion de Justicia en Meéxico.

8. 4Qué actividades ha realizado la unidad o, en su caso, la dependencia
de género en 2015 y 201687
a

—

RESPUESTA: Las actividades realizadas por la Unidad de Género
quedaron enlistadas al dar respuesta a la pregunta ndmero 4

9. (Existen indicadores de evaluacion e impacto de las actividades
desarrolladas por la unidad o, en su caso, la dependencia de género?

RESPUESTA: No

10. (Cuales fueron los presupuestos asignados en 2015 y 2016 para la
unidad o, en su caso, la dependencia de género?

11. ;La unidad o, en su caso, la dependencia de genero cuenta con
presupuesto propio asignado?

12. (A qué rubros y/o actividades se asignd los presupuestos de 2015 y
2016 para la unidad o, en su caso, |a dependencia de género?

RESPUESTA: La Unidad de Género ain no cuenta con presupuesto
asignado

»

1
13. ¢ Cual es el perfil del titular de la unidad o. en su caso, la dependencia
de género?

RESPUESTA: Se anexa curriculum vitae de la Magda. Mtra. Irma Dinorah
Guevara Trujillo, Consejera de la Judicatura y Directora de la Unidad de
Género del Poder Judicial del Estado de Veracruz.

Ver Anexo 6

14. ;,Cual fue el procedimiento de asignacion del titular de la unidad o, en
su caso, la dependencia de género? Es decir. ;se promovié algin concurso
publico, examen u otro proceditfriento?

RESPUESTA: La designacion de la Directora de la Unidad de Género fue
por acuerdo de! Presidente del Tribuna! Superior de Justicia y del Consejo

AY. LAZARO CARDENAS Ng 313 EDIFICED "C™ QUINTD SISO COLOMIR £1 MIRADOR, CF. 51176, XALAPA, VERACRUZ
TELEFONO 8 42 28 00 EXT. 163512

14



IVAI-REV/677/2016/11

Instituto Veracruzano

de acceso a la informacién
y proteccion de datos personales

de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Veracruz, Magdo. Alberto
. )
Sosa Hernandez. Ver anexo 7 :

15. En caso de haber existido du:fra evaluacion jcuales fueron los
parametros de dicha evaluacion? ;'(,Cuales fueron las capacidades,
conocimientos y habilidades evaluados en el procedimiento de evaluacion

utilizado? i

RESPUESTA: No existid proceso de fevaluacion

E

16. [ Cuantas personas son asognidan a la unidad o. en su caso, la
dependencia de género?

RESPUESTA. La Unidad de Génefo del Poder Judicial del Fstado esta
constituida por un“—cuevpo consultivo, integrado por Magistradas,
Magistrados, Juezas, Jueces, Se#ﬁlanos (as) de Estudio y Cuenta y
Secretarios (as) de Acuerdos, lo‘_ cuvales fueron nombrados en forma
). W EORAn honorifica, para ejecutar los ligu'n,;!'ies programas

« Programa de Asistencia Técnica en Género

« Programa de Enlel\anrnf\v (;ullura Institucional

e Programa de Seguimiento y Evaluacion

e Programa de Vinculacion

ua, .

17. ¢(Cudles son las funciones q::e desempenan cada una de las personas
adscritas a la unidad o, en su caso, la dependencia de género?
}‘
RESPUESTA. las personas: adscritas a la Unidad de Género son
.

servidores judiciales con funcianes jurisdiccionales
1 13

18. ¢ Existen mecanismos para evaluar el desempeno al personal adscrito a
la unidad o, en su caso, la depe.hdencia de género, incluyendo a su titular?
Si la respuesta es afirmativa, se Ii los d e@s O parametros
utilizados en dicha evaluacion y, en su caso los resultados de dichas

evaluaciones
RESPUESTA. No

En virlud(_ga\_gue la Unidad de Género no cuenta con Ia
documentacion digitalizada, queda a disposicion de la
solicitante Isabel Erreguerena los anexos que se enuncian en el
contenidc del presente oficio, en ia Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon del Poder Judicial.

Sea oportuno este conducto para expresarie mi

consideracion y respeto

\
i

Y v

ATENTAMENTE

MAGDA. MTRA.EIRMA DINORAH GUEVARA TRUJILLO

CONSEJERA DE LA JUDICATURA Y DIRECTORA DE LA UNIDAD DE
GENERO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

C.ep Achvo >

AV. LAZARC CARDEMAS No. 313 EDIFICIO “C™ QUINTO FISC COLONTA FL MIRADOR, €5 $1170. MALADA. VERACRUZ
TEEFONC 542 25 00 EXT 15633
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Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno por
tratarse de instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en
el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario, en
términos de lo previsto en los articulos 38, 51 y 52 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso
de Revision.

Ahora bien, de la lectura realizada a las respuestas del sujeto
obligado, se tiene que en gran parte se proporciona la informacién
solicitada; no obstante, se estima que lo parcialmente fundado del
agravio deviene del hecho de que parte de la informacién se encuentra
vinculada con obligaciones de transparencia, razén por la cual procede
su entrega en modalidad electrénica y por otra parte, existe
informacién respecto de la cual el sujeto obligado admite que cuenta
con ella en formato electrénico sin embargo, no la remitié por esa via 'y
la pone a disposicion de la aqui recurrente, asi como que no refirié el
numero total y costo por foja de la informacién que pone a disposicion.

En este sentido, tenemos que por cuanto hace al siguiente
cuestionamiento:

“”

¢ Cual es el perfil del titular de la unidad o, en su caso, la dependencia de
género? Se solicita amablemente el curriculum vitae del titular de la unidad o, en su
caso, la dependencia de género, excluyendo los datos personales que estos puedan
contener, protegidos por la Ley.

”

La informaciéon requerida se encuentra vinculada a las
obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 8, parrafo 1,
fracciones Il y XXXVII inciso d) de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
por lo que si bien, la unidad de género del ente obligado indico que
anexaba el curriculum vitae de la Magistrada Irma Dinorah Guevara
Trujillo, Consejera de la Judicatura y Directora de la Unidad de Género
del Poder Judicial del Estado; lo cierto es que, al constituir esa
informacién obligaciones de transparencia procede su entrega en
formato electrénico.

Por otra parte, en la respuesta de la Unidad de Género del Poder
Judicial del Estado, al cuestionamiento relativo a:

16
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¢ Existe un plan de trabajo para el funcionamiento de la unidad, o en su caso,
la dependencia de género?

”

Indic6 que estd pendiente su plan de trabajo, sin embargo
enumerd las acciones que conjuntamente con otras instituciones ha
ejecutado la Unidad de Género; asi en las correspondientes al afno en
curso sefialo:

La direccion de Control y Estadistica del Poder Judicial del Estado instituyo una
base de datos estadisticos, en la que se almacena periédicamente la informacion
derivada de las sentencias dictadas con perspectiva de género por los drganos
jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado. Se proporciona en CD.

”

Asi como puede advertirse, al indicar que se proporciona esa
informacién en un disco compacto (CD) se tiene que la misma se
encuentra en formato electrénico, por tanto, el ente obligado se
encuentra en aptitud de remitirla por esa via, ello en atencién a que
conforme al articulo 9, parrafo 1 de la ley de la materia, se debe
privilegiar el uso de las nuevas tecnologias; por tanto, resulta
procedente la entrega de la informacién que nos ocupa por medios
electrénicos.

Por otra parte, con relacién al cuestionamiento:

¢ Cuadntas personas son asignadas a la unidad o, en su caso, la dependencia de
género? Se solicita amablemente los curriculum vitae de las personas adscritas a la
unidad o, en su caso, la dependencia de genero excluyendo los datos personales que
estos puedan contener protegidos por la Ley.

”

La Directora de la Unidad de Género indico:

La Unidad de Género del Poder Judicial del Estado estd constituida por un
cuerpo consultivo, integrado por Magistradas, Magistrados, Juezas, Secretarios (as) de
Estudio y Cuenta y Secretarios (as) de Acuerdos, los cuales fueron nombrados en
forma honorifica, para ejecutar los siguientes programas:
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e Programa de Asistencia Técnica en Género

Programa de Ensefianza y Cultura Institucional

e Programa de Seguimiento y Evaluacion

Programa de Vinculacion

”

Al respecto si bien se hace el sefialamiento de que la Unidad de
Género esta constituida por un cuerpo consultivo con los integrantes
que se sefalan; lo cierto es que no es posible advertir en principio, lo
peticionado, es decir el dato cuantitativo de sus integrantes, toda vez
que no se indica cuantos magistrados, magistradas, juezas, jueces,
secretarios y secretarias de estudio y cuenta, y secretarios y secretarias
de acuerdos, constituyen ese cuerpo consultivo; por tanto, el ente
obligado debe especificar esa informaciéon. Asimismo, en lo referente al
curriculum vitae solicitado, no realiza algun tipo de pronunciamiento;
en este sentido, el ente obligado debe proporcionar los curriculums de
aquellos que desempefien actividades de direccién o equivalente de
acuerdo sus normativas internas, ello es asi en razén de que de acuerdo
a la fraccion Il del articulo 8, parrafo 1 de la ley de la materia, a partir
del nivel de director de area o equivalente, se publicara su curricula;
siendo procedente la entrega electrénica de esos curriculums.

Por otra parte, respecto de los siguientes cuestionamientos:

“

¢Cuédles fueron los presupuestos asignados en 2015 y 2016 para la
unidad o, en su caso, la dependencia de género?

¢La unidad o, en su caso, la dependencia de género cuenta con
presupuesto propio asignado?

¢A qué rubros ylo actividades se asignd los presupuestos de 2015 y 2016para la
unidad o, en su caso, la dependencia de género?

¢ Existen mecanismos para evaluar el desempefo al personal adscritas a la
unidad o, en su caso, la dependencia de género, incluyendo a su titular? Si la
respuesta es afirmativa, se solicitan los indicadores o parametros utilizados en dicha
evaluacidn y, en su caso los resultados de dichas evaluaciones.

”

Esa porcién de informaciéon se encuentra vinculada con las
obligaciones de transparencia contenidas en las fracciones IX y XXXVII
inciso d) del articulo 8, parrafo 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz; asi, de las respuestas
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otorgadas a dichos cuestionamientos, se advierte que la Directora de la
Unidad de Género indica que esa unidad aun no cuenta con
presupuesto y respecto a la existencia de mecanismos de evaluacién del
desempeno del personal adscrito a la unidad, se limité a manifestar
una negativa; en este sentido, si bien nos encontramos ante
informacién relacionada con obligaciones de transparencia, lo cierto es
que las respuestas entregadas no deben ser entendidas como una
declaracién de inexistencia como a continuacién se razona.

Conforme al criterio 12/10 emitido por el otrora Instituto Federal
de Acceso a la Informacioén, identificado con el rubro “Propdsito de la
declaracion formal de inexistencia.” Se tiene que esa declaracién
tiene como propésito garantizar al solicitante que efectivamente se
realizaron las gestiones necesarias para la ubicacién de la informacién
de su interés, y que éstas fueron las adecuadas para atender a la
particularidad del caso concreto; asi de una interpretaciéon sistematica
del referido criterio, solo debe declararse la inexistencia formal de la
informacién que el sujeto obligado debe poseer bien sea por sus
atribuciones conferidas legalmente o por las funciones que realizan;
por lo que seria ilégico que los sujetos obligados declararan la
inexistencia de aquella informacién respecto de la cual no tienen
atribuciones para contar con ella o que no corresponda a sus funciones
y desde luego respecto de aquella que aln no surge.

En las relatas condiciones si la titular de la unidad de género,
indicé que esa unidad no cuenta con presupuesto y por otra parte,
sefalé que no existen mecanismos de evaluacién del personal adscrito
a la unidad; en consecuencia no resulta necesaria una declaracién
formal de inexistencia, toda vez que, por una parte, con relacién al
presupuesto aun no lo tiene, es decir no se ha generado esa
informacién, y por otra parte, de la normativa aplicable a la unidad, no
se advierta que tenga el deber de realizar evaluaciones a su personal
adscrito, a efecto de ilustracion se transcribe el contenido integro del
articulo 23 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado:

Articulo 23. La Unidad de Género del Poder Judicial tendré como atribuciones:

1. Verificar la incorporacidn y transversalidad de la perspectiva de género en la
planeacion, programacion y presupuesto anual del Poder Judicial;

Il. Coordinar la formacion, capacitacion y certificacion del personal en materia
de género e igualdad sustantiva;
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Ill. Establecer y concretar acuerdos con las unidades responsables del Poder
Judicial para ejecutar las politicas, acciones y programas de la materia;

IV. Coordinar la elaboracion del Plan de Accion para la Igualdad en el Poder
Judicial;

V. Planificar y promover estudios e investigaciones para instrumentar un
sistema de informacion, registro, seguimiento y evaluacion de la situacion de mujeres
y hombres en el dmbito de su competencia;

VI. Dar sequimiento a las drdenes y medidas de proteccion y a la ejecucion de
éstas, para efectos de rendir informes al Banco Estatal de Datos e Informacién sobre
Violencia contra las Mujeres;

VIl. Coordinar el sistema de registro que incorpore indicadores que faciliten el
monitoreo de las tendencias socio-juridicas de la violencia contra las mujeres y del
acceso de las mujeres a la justicia;

VIIl. Elaborar los informes sobre los procedimientos judiciales en materia de
violencia de género contra las mujeres; y

IX. Las demas que establezca la normativa aplicable en la materia.

El Titular de la Unidad de Género serd designado por el Presidente del
Tribunal Superior de Justicia y deberd acreditar tener conocimientos sobre la materia.

”

En consecuencia, se estima correcta la manifestacion de la titular
de la Unidad de Género del sujeto obligado, aun cuando la
informacién se encuentre vinculada a obligaciones de transparencia.

Por otra parte, no pasa inadvertido para quien esto resuelve, que
si bien la aqui recurrente en el cuerpo de la solicitud de informacién
expreso:

“

Solicito a usted respetuosamente que se me proporcione en formato
electrdnico la siguiente informacion

”

Lo cierto es que en todo caso el ente obligado no se encuentra
constreiido a entregar toda la informacién por esa via, en razén de
gue como se ha sefalado, parte de ella constituye informacién publica;
en este sentido y a efecto de mayor claridad, a continuacién se
enuncian los cuestionamiento que en razéon del tipo de informacién
actualizan Unicamente la hipétesis de informacién publica:
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¢ Existe una unidad de género en el Poder Judicial del Estado, o en su
defecto, una dependencia que aborde especificamente los temas de
género? En el caso de que la respuesta sea afirmativa solcito
amablemente se me proporcione en formato electrénico la siguiente
informacidn respecto a la unidad de género o dependencia encargada
del tema en el Poder Judicial Estatal

En caso de que la denominacién de la dependencia referida no sea
Unidad de Género, ;cudl es el nombre de dicha dependencia?

¢La unidad o, en su caso, la dependencia de género con un documento
de creacion? Si la respuesta es afirmativa, se solicita amablemente se
brinde copia electronica de dicho documento.

¢ Existe un plan de trabajo para el funcionamiento de la unidad, o en su
caso, la dependencia de género? Si la respuesta es afirmativa, se
solicita se brinde copia electrdnica de dicho documento.

¢ Existen reglas de operacion que rijan el funcionamiento de la unidad
o, en su caso, la dependencia de género? Si la respuesta es afirmativa,
se solicita se brinde copia electrdnica de dicho documento.

¢ Existen directrices que rijan el funcionamiento de la unidad o, en su
caso, al dependencia de género? Si la respuesta es afirmativa, se
solicita amablemente se brinde copia electrdnica de dicho documento.
¢ Existe algun otro documento que rija el funcionamiento de la unidad,
0 en su caso, la dependencia de género? Si la respuesta es afirmativa,
se solicita se brinde copia electrdnica de dichos documentos.

¢ Qué actividades ha realizado la unidad o, en caso, la dependencia de
género en 2015y 2016?

¢ Existen indicadores de evaluacion e impacto de las actividades
desarrolladas por la unidad o, en su caso, la dependencia de género? Si
la respuesta es afirmativa se solicita toda la informacion respecto a
estos indicadores y los resultados de estas evaluaciones.

¢ Cual fue el procedimiento de asignacion del titular de la unidad o, en
su caso, la dependencia de género? Es decir, ;se promovié algun
concurso publico, examen u otro procedimiento?

En caso de haber existido dicha evaluacién, ;cudles fueron los
pardmetros de evaluacion? jcuales fueron las capacidades,
conocimientos y habilidades evaluados en el procedimiento de
evaluacion utilizado?

¢Cuadntas personas son asignadas a la unidad o, en su caso, la
dependencia de género?

¢ Cudles son las funciones que desempefian cada una de las personas
adscritas a la unidad o, en su caso, la dependencia de género?

Conforme a lo anterior, al tratarse de informacién publica, no
existe la obligaciéon de proporcionarla mediante la via electronica; ello
es asi, debido a que el articulo 57, parrafo 1 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, dispone que los sujetos obligados sélo entregaran aquella
informacién que se encuentre en su poder; asimismo que la obligacién
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de acceso a la informacién se daré por cumplida cuando se pongan los
documentos o registros a disposiciéon del solicitante.

No obstante lo anterior, se aprecia que en la respuesta otorgada
por la Unidad de Género del sujeto obligado, solo se indicé que se
encontraba a disposicion de la peticionaria la informacién solicitada,
sin embargo no se especificé cual es el numero de fojas total que la
constituye y tampoco se indicé el costo por fojas; maxime que en la
parte de la solicitud de informacién relativa a “forma de entrega de la
informacién” la solicitante precisé “Copia simple-Con costo”. En este
sentido para el otorgamiento de las copias simples, debera indicarle el
numero de hojas, el costo por hoja que deberad ser acorde con el
acuerdo emitido por este Instituto por el que se dan a conocer los
criterios que deben adoptar los sujetos obligados al fijar los costos para
la expedicién de copias, cuando se soliciten en el ejercicio del derecho
de acceso a la informaciéon, consultable en el vinculo:
http:/www.ivai.org.mx/I/Gac2014370.pdf; en el cual se establecié que
el sujeto obligado debe sefialar al solicitante el monto total por
concepto de reproduccion de copias certificadas, de igual forma debe
observar que el monto por concepto de copias simples o certificadas,
debe ser razonable y no superar los costos reales de reproduccion.

En las relatadas condiciones y al resultar parcialmente fundado el
agravio expuesto, el sujeto obligado para dar cumplimiento a la
presente resolucion deberd proceder de la siguiente manera:

a) Remitir en formato electrénico via Sistema Infomex-Veracruz o
al correo electrénico proporcionado por la recurrente, la siguiente
informacion:

e Curriculum vitae de la Magistrada Irma Dinorah Guevara
Trujillo, Consejera de la Judicatura y Directora de la Unidad
de Género del Poder Judicial del Estado.

e Curriculum vitae de las personas que teniendo la calidad de
director o equivalente, integran el consejo consultivo de la
Unidad de Género del Poder Judicial del Estado de
Veracruz.

e La base de datos estadisticos instituida por la Direcciéon de
Control y Estadistica del Poder Judicial del Estado, en la
gue se almacena periédicamente la informacién derivada
de las sentencias dictadas con perspectiva de género por
los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado.
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Si por alguna razén no puede remitirla via Sistema Infomex-
Veracruz y/o al correo electrénico proporcionado por el recurrente,
debera compartir los archivos mediante la utilizacién de un disco duro
virtual como DropBox, One Drive o Google Drive; indicando al
recurrente el vinculo electrénico en el que se encuentre alojada la
informacion.

b) Indicar cuantos magistrados, magistradas, juezas, jueces,
secretarios y secretarias de estudio y cuenta, y secretarios y secretarias
de acuerdos, constituyen el consejo consultivo de la Unidad de Género.

c) Respecto de los anexos 1, 2, 3, 4, 5y 7; referidos a lo largo de la
respuesta proporcionada por la Directora de la Unidad de Género del
Poder Judicial del Estado de Veracruz, mediante el oficio UG/83/2016;
debera indicarle el numero de hojas, el costo por hoja que debera ser
acorde con el acuerdo emitido por este Instituto por el que se dan a
conocer los criterios que deben adoptar los sujetos obligados al fijar los
costos para la expedicién de copias, cuando se soliciten en el ejercicio
del derecho de acceso a la informacién, consultable en el vinculo:
http://www.ivai.org.mx/I/Gac2014370.pdf

d) Informar a este instituto del cumplimiento de la resolucién,
adjuntando el soporte documental que asi lo acredite.

Todos los puntos a cargo del sujeto obligado, debera realizarlos
en un plazo no mayor a diez dias, contados a partir de que cause
estado la presente resolucién, con apoyo en lo ordenado en los
articulos 151 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica 'y 75, fraccion |, de los Lineamientos Generales para
Regular el Procedimiento de Substanciacién del Recurso de Revision.

En tales condiciones, se modifica la respuesta del sujeto
obligado; con apoyo en lo ordenado en el articulo 69, parrafo primero,
fraccién Ill, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta otorgada y se ordena al
sujeto obligado que proporcione a la parte recurrente la informacion
solicitada, en los términos precisados en la consideracién cuarta, lo que
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debera realizar en un plazo no mayor a diez dias, contados a partir
de que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resoluciéon, para manifestar si autoriza la
publicacion de sus datos personales, en el entendido que de no hacerlo
asi, se tendra por no autorizada su publicacién;

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento en términos de lo
previsto en el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y

c) La resolucién pronunciada puede ser combatida ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién vy
Proteccién de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la Federacién
de conformidad con los articulos 158 y 159 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

Notifiquese la presente resolucion en términos de ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 42, parrafo 1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado
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Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos



