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RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/890/2016/I

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Rural vy
Pesca

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Raymundo Vera Santos

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veintiséis de octubre de dos mil
dieciséis.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

l. El dieciocho de julio de dos mil dieciséis, la parte recurrente
presentd una solicitud de informacioén via sistema Infomex-Veracruz, a
la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca,
quedando registrada con el numero de folio 00763216, requiriendo lo
siguiente:

1. listado de nombres de la Relacidon total de directores
supervisores coordinadores de esa estructura de gobierno detallando el
sueldo que reciben la, fecha de ingreso , su profesion , el nimero de
cedula profesional , el sueldo que perciben la compensacion que se les
otorga la, antigiedad en el cargo , y el empleo anterior que
desemperiaba

[...]

La informacidn que de manera respetuosa le solicito deberd entregarse
de tal forma que facilite su uso y comprension y que esta me permita
aseqgurar su calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad.
Atendiendo los lineamientos y las recomendaciones que al respecto
expida el Instituto. [sic]
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Il. Con fecha doce de agosto del afio en curso, el sujeto obligado
dio respuesta a la solicitud de informacion.

ll. El dos de septiembre siguiente, el ahora promovente interpuso
via Sistema Infomex-Veracruz, el presente recurso de revision.

IV. Mediante acuerdo dictado en la misma fecha, la Comisionada
Presidenta de este Instituto, tuvo por presentado el recurso de revisién
y ordend turnarlo a la Ponencia del Comisionado José Rubén Mendoza
Hernandez.

V. El siete de septiembre siguiente, se admitié el recurso
dejandose a disposiciéon del sujeto obligado y del recurrente el
expediente para que en un plazo maximo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derecho conviniera, sin que de autos se
deprenda que alguna de las partes haya comparecido.

El veintiséis de septiembre del afio en curso, la secretaria de este
o6rgano garante certific6 que dentro del lapso comprendido del nueve
al veintiséis de septiembre, no se encontré anotacién o registro alguno
sobre la recepcion de comunicaciéon, promocién o documento suscrito
por las partes.

En la misma fecha, se declaré cerrada la Instruccion y se dejaron
los autos en estado de dictar resolucion.

VI. Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccién de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las
mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos cuarto, quinto y



IVAI-REV/890/2016/II

iDai

sexto y 67, parrafo segundo fraccién IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 42 fraccién 1l, 146,
149, 150, 151 y 152, primero y segundo Transitorios de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; en lo que no se
contrapongan, los articulos 73, 74 y 75 de los Lineamientos Generales
para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso de
Revisién, y 9, inciso A), fraccién lll, del Reglamento Interior del propio

instituto.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
144 de la ley General de Transparencia, toda vez que en el mismo se
sefiala: 1. El sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud; II. El
nombre del solicitante que recurre o de su representante y, en su caso,
del tercero interesado, asi como la direccién o medio que senale para
recibir notificaciones; Ill. El numero de folio de respuesta de la solicitud
de acceso; IV. La fecha en que fue notificada la respuesta al solicitante
o tuvo conocimiento del acto reclamado, o de presentacién de la
solicitud, en caso de falta de respuesta; V. El acto que se recurre; VI. Las
razones o motivos de inconformidad, y VII. La copia de la respuesta que
se impugna y, en su caso, de la notificacién correspondiente, salvo en el
caso de falta respuesta de la solicitud.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 142, 143, 144,
155y 156 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; y en lo que no se oponga, el numeral 63 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso
de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las
causales de improcedencia previstas en el articulo 155 de la multicitada
Ley General de Transparencia, este organismo debe entrar al estudio de
fondo del recurso de revisién.

TERCERA. Metodologia de estudio de los recursos
presentados después del cinco de mayo del presente aho y antes
de la publicacion y entrada en vigor de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave. Con fecha cinco de mayo del afio
dos mil quince, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién', el
decreto por el que se expide la Ley General de Transparencia y Acceso a

1 Consultable en el vinculo: http:/www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5391143&fecha=04/05/2015
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la Informacién Publica, misma que entré en vigor al dia siguiente de su
publicacién, con base en su articulo Primero transitorio.

Adicionalmente de conformidad con lo establecido en el articulo
Quinto Transitorio de |la Ley General mencionada, se estableci6 como
fecha limite para que las legislaturas de los Estados armonizaran sus
leyes relativas, hasta el cinco de mayo de dos mil dieciséis.

En el caso del estado de Veracruz, en fecha veintinueve de
septiembre del afio en curso, se publicdé en la Gaceta Oficial del Estado
de Veracruz, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, misma que de
conformidad con el articulo Primero Transitorio entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién, esto es, el treinta de septiembre
siguiente.

En tales circunstancias, y toda vez que el caso que es sometido a
consideraciéon de este Organo Garante, se sitia en la hipotesis de las
solicitudes de acceso a la informacion presentadas con posterioridad al
cinco de mayo del afio dos mil dieciséis y antes del treinta de
septiembre; por lo que, para dar certeza juridica a los particulares que
hayan presentado solicitudes de acceso a la informaciéon publica o
promovido recurso de revision que deriven de estas, antes del treinta
de septiembre del ano dos mil dieciséis, ante los sujetos obligados
contemplados en el articulo 5, parrafo 1 de la Ley 848 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, éstas deberan ser atendidas conforme a la normatividad
vigente al momento de la presentacion de la solicitud de acceso a la
informacién publica.

Se considera lo anterior, toda vez que de acuerdo a diversos
criterios jurisprudenciales que establecen que en casos como el que nos
ocupa, que los procedimientos que se encuentren en tramite o
pendientes de resolucion a la fecha de entrada en vigor de una nueva
ley que rija el nuevo procedimiento de que se trate, asi como las
resoluciones de fondo materia de los mismos, deberan sustanciarse y
concluirse de conformidad con las disposiciones vigentes al momento en
que se iniciaron tales procedimientos, ya que se trata de hechos que
acontecieron con anterioridad a que entrara en vigor la nueva norma
juridica, en consecuencia debe aplicarse la ley anterior.

Sirviendo de base a lo anterior el contenido de los siguientes
criterios: “MIGRACION. EL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY
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RELATIVA, NO CONSTITUYE UNA LEY PRIVATIVA DE LAS PROHIBIDAS POR EL
ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.; “RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. ES APLICABLE AL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO LA LEY DE LA
MATERIA QUE ENTRO EN VIGOR EL 14 DE MARZO DE 2002, AUN
TRATANDOSE DE HECHOS ACAECIDOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA LEY
ANTERIOR, SI AQUEL NO SE HA INICIADO.” y “RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS. DEBE APLICARSE LA LEY VIGENTE EN EL MOMENTO
EN QUE OCURRIERON LOS HECHOS MOTIVO DE LA SANCION Y NO LA
VIGENTE EN EL MOMENTO EN QUE INICIO EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO PARA IMPONERLA.”

Igual razonamiento aplica para aquellas solicitudes de acceso a la
informacién presentadas antes del treinta de septiembre del presente
afno e interpuestos los recursos de revision después de esa fecha, los que
deberan atenderse conforme a la normatividad aplicable al momento
de haber sido presentadas dichas solicitudes.

No obstante lo anterior, y sélo en casos excepcionales de recursos
de revision interpuestos antes del treinta de septiembre del ano dos mil
dieciséis, sera aplicable el procedimiento establecido en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, cuando del analisis
del caso concreto resultare en mayor beneficio al promovente. Lo
anterior, tiene su fundamento en los siguientes criterios: “REQUISITOS
PROCESALES BAJO LA OPTICA CONSTITUCIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS” y “DERECHOS PROCESALES ADQUIRIDOS. CONCEPTO DE, EN
MATERIA DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY".

Caso contrario respecto de las solicitudes de acceso a la
informacién presentadas a partir del treinta de septiembre de la
presente anualidad y los recursos que deriven de aquellas, seran
atendidos conforme a la citada Ley 875 de la materia.

Por tanto, es de concluirse que en el caso concreto al haberse
presentado la solicitud antes del treinta de septiembre del actual, lo
procedente es que el presente recurso sea resuelto conforme a la
normatividad vigente al momento de la presentacién de la solicitud de
acceso a la informacién publica, esto es, la Ley 848 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, asi como la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
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CUARTA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constituciéon; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos en
gue sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fracciéon |, senala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podréd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligaciéon de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién seréd garantizado por
el Estado.
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Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informaciéon se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresidon en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informaciéon publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.
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Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./). 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se establecerdn mecanismos de acceso a la informaciéon vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
organismos autonomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificaciéon, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccién material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en
sus articulos 4 parrafo 1, 11, 56, 57 parrafo 1, y 59 parrafos 1y 2, que
toda la informacién que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcidn previstos en la propia
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Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 64, parrafo
1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso concreto, la parte recurrente hace valer como agravio
fundamental su inconformidad con la respuesta otorgada, o cual
resulta parcialmente fundado atento a lo siguiente.

De la solicitud primigenia se advierte que la informacién
requerida por el ahora recurrente consistié en:

. Listado de nombres de la relacion total de directores,
supervisores, coordinadores de esa estructura de gobierno;

o Detalle del sueldo y la compensacidén que reciben;

. La, fecha de ingreso, profesion, numero de cédula
profesional;

. La antigUedad en el cargo;
o El empleo anterior que desempefiaba;

o “La informacién que de manera respetuosa le solicito
deberd entregarse de tal forma que facilite su uso y comprensién y que
esta me permita asegurar su calidad, veracidad, oportunidad vy
confiabilidad. Atendiendo los lineamientos y las recomendaciones que
al respecto expida el Instituto”.
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Como respuesta a dicha peticion, durante el procedimiento de la
solicitud de acceso a la informaciéon, el sujeto obligado emitio
contestacién via sistema Infomex, manifestando lo siguiente:

Oficio UTAIP-SEDARFPA 3772016
Xalapa, Ver. 12 de agosto 2016

SOLICITANTE DE INFORMACION DE LA PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA- VERACRUZ
PRESENTE.

En atencion a la solicitud de acceso a la informacion pablica recibida a través de la Plataforma
Macional de Transparencia-\eracruz con nimero de Folio 00763216, mediante la cual requiere lo
siguiente:

“ Primera cruzada estatal contra la corrupcién

Jefe de la Unidad de Acceso al Derecho a la Informacidén

Prasente

Muy buenos dias. Su snmmorm, @ el marco de los Derechos consagrados en os
articulos 12, % 8°. De la constitucion Gane @ la Repablica, el 6 de la Constitucion del Estado de
Veracruz de Ilgnacio de la Llave. En correlacién con los articulos 1,5,6,9,26,29,59,60,61 y 62 fraccian 1
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion para el ESTADO DE Veracruz de Ignacio de la
Llave, (normas contenidas en la Ley 848, formulo de manera respetuosa la siguiente solicitud de
Informacion.

Solo para el caso que de que no sea atendida, en los tiempos y formas establecidas por la ley, o la
respuesta dada, se haga de manera limitada, omisa o parcial, hare uso de mi derecho del recurso de
revision, de conformidad en los articulos 62. 64 fraccién |, Il, 68 de la Ley en la materia

En seguida me permito distraer su atencién, para que de la manera mas atenta me proporcione la
siguiente informacién: la misma que solicito: primero que de respuesta mediante la plataforma del
sistema infomex, solo para el caso gue no ada sar entregada en la plataforma, pideo que sea a mi
cuenta personal de correo, * dato personal que le autorizo solo para este fin,
de existir inconveniente, le pido desde este momento cd magnético pero de no ser posible, me queda
el ditimo recurso de esta sea entregada en copias simples, en este caso pido desde ahora pido me
indique su costo al momento de ponerla a mi disposicion, para el caso de gue no respete la maxima
pub de la Infor 6n pablica ni la gratuidad de la misma,

Desde ahora le solicito, me anexe el recibo de pago o la forma de envidé o cobro, esto sin perjuicio de
que me indique, primero si puedo consultarla y revisarla, utilizando los medios electrénicos a mi
alcance de esta manera ruego, se pronuncie desde este momento sobre el pedimento y Para que en
caso de que esto no sea posible o no se entregue a mi entera satisfaccion, desde ahora le comunico
que presentare mi inconformidad ante I'VAL

Solo para el caso, de gue exista algin impedimento en lo solicitado o de una incorrecta interpretacion
de la Ley o ante la negativa de que alg(n funcionario pablico que tenga la informacién, se oponga a la
entrega, le ruego me lo haga saber, pidiendo desde este momente me indique, nombre, su puesto,
funcién y la excusa por la que se niega el derecho humano de la informaciéon, explicando los motivos,
por los cuales se opera con opacidad, evitando la maxima publicidad de las obligaciones de la ley area
donde labora:

%
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Pido la siguiente informacion

1. Listaclo de nombres de la Relacion total de directores supervisores coordinadores de esa
estructura de gobierno detallando el sueldo gue reciben, la fecha de ingreso, su profesién, el
numero de cedula profesional, el sueldo gue perciben la compensacion gue se les otorga, la
antigiedad en el cargo, y empleo anterior gue desempeiaba.

Sin otro particular aprovecho la ocasion para saludarie

Atentamente

Filiberto Lozano Romero.

La imnformaciéon gque de manera respetuosa le solicito debara entregarse de tal forma que facilite su uso

y comprension y gue me permita asegurar su calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad.

Atendiendo los lineamientos y las recomendaciones gque al respecto expida el Instituto”.

SEDARPA

Con fundamento en la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de “eracruz en su articulo 8 fraccién Il refiere la obligacién de publicar el Directorio de
Servidores Puablicos y la Curricula de los mismos, desde el nivel de funcionario pdblico hasta los
altos funcionarios a partir de director de &reas o equivalente, asi como la curricula de los mismos,
por lo eual este sujeto obligado pone a su disposicion dicha informacién en cumplimientos a la
normatividad antes citada, siguiendo la ruta que a continuaciéon detallo:

« Ingresando a la Pagina de Transparencia de la Dependencia:

] www.veracruz.gob.mx agropecuarno/transparer ]

= Seleccionando la Fraccién Il Directorio de Servidores Pablicos e Informacidon Curricular

Direc toro de Servadores Publicos e Informac son Cumic ular

= Dentro de este apartado podra encontrar la informacion solicitada.

Asi mismo, con fundamento en la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para
el Estado de Veracruz en su articulo 8 fraccion IV refiere la obligacién de publicar los Sueldos,
Salarios y Remuneraciones de los Servidores Piiblicos, por lo cual este sujeto obligado pone a
su disposicidén dicha informacidon en cumplimientos a la normatividad antes citada, en donde podra
encontrar dentro del apartado del Afio 2016 la Gaceta Oficial del Estado Namero 518, que en su
Articulo 40 indica el sueldo neto a percibir de los servidores puablicos a los que hace
referencia en su solicitud, esta informacién la encontrara en el portal de transparencia de esta
Secretaria accediendo al link siguiente:

« Ingresando a la Pagina de Transparencia de la Dependencia:

1 www.veracruz.gol).mx agropecua
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P, SEDARPA

H’.:;r':f"- ESTADS |
= Seleccionando la Fraccion IV Sueldos, Salarios y Remuneraciones de los Servidores
Puablicos

W _Sueldos Salanos v Remuneraciones de los Servidores Publicos

= Ingresar en el apartado marcado como 2016, podra encontrar lo relativo a los salarios.
2016

para personal ge mandc

Asi mismo para obtener mayor informacion al respecto podra acceder a la pagina de Transparencia
de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, siguiendo la ruta:

= Ingresar a la Pagina de SEFIPLAN en su apartado Transparencia Seleccionando la Fraccidn
IV Sueldos, Salarios y Remuneraciones de los Servidores Pablicos.

wewew.weracruz.gob.mxfinar

« Encontrande en dicho apartado la informacion solicitada

Fraccian IV

i et s e e o B i

Le saluda

ATENTAMENTE

LIC. ESALU USCANGA MENDEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno por
tratarse de instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en
el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario, en
términos de lo previsto en los articulos 38, 51 y 52 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso
de Revision.

De analisis de la documental anterior, se desprende que el ente
obligado, da respuesta a través de vinculos, motivo por el cual el
comisionado ponente consideré necesario realizar la verificacion del
contenido de los mismos:

http://www.veracruz.gob.mx/agropecuario/transparencia/:

Veracruz. gob.mx | Contacto | Mapa |

>

» & SEDARPA

» SECRETARIA » SERVICIOS » DIFUSION » TRANSPARENCIA » PARTICIPACION CIUDADANA
INICIO » TRANSPARENCIA

Transparencia

TRRANS RENCEA FLESOGA L
e
. ®
Contabilidad T L\ ]
Gubernamental @ e
b o mex PLartarorma NACIONAL
be T RANSPARENCIA

Ley 3 3 sonales en el Estado de Veracruz de lgnacio de la Liave
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Se procedié abrir el vinculo relativo a la fraccién Il Directorio:

Veracruz_gob.mx | Contacto | Mapa |

SEDARPA

SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA
DEL ESTADO DE VERACRUZ

» SECRETARIA » SERVICIOS

INICIO » DIRECTORIO

DIRECTORIO

Dr. Ramén Ferrari Pardiiio SECRETARIO DE DE SPACHO Av. Salvador Diaz Mirén No. 33. Col. Centro
rferrarip@veracruz. gob. mx
Sintesis Curricular Tel. 8.42.09.00
Rogelio Il Tirado Silva SECRETARIO PARTICULAR Av. Salvador Diaz Mirén No. 33. Col. Centro
rtirado@veracruz.gob. mx
Sintesis Curricular Tel. 8.42.09.00
Rubicela Alceda Ramén SECRETARIA TECNICA Av. Salvador Diaz Mirén No. 33. Col. Centro
ralceda@veracruz. gob.mx
Sintesis Curricular Tel. 8.42.09.00
Alejandra Audirac Lagunes SECRETARIA PRIVADA Av. Salvador Diaz Mirén No. 33, Col. Centro
aaudirac@veracruz.gob. mx
Sintesis Curricular Tel. 8.42.09.00
Diana Elizabeth Gonzélez Alba ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL Av. Salvador Diaz Mirén No. 33, Col. Centro
degonzalez@veracruz.gob. mx
Sintesis Curricular Tel. 8.42.09.00
Mary Carmen Alfonso Rodriguez JEFA DE LA OFICINA DE CONTROL Y Av. Salvador Diaz Mirén No. 33, Col. Centro
mecalfonso@veracruz. gob. mx GESTION
Sintesis Curricular Tel. 8.42.09.00
DIRECCION JURIDICA
Esal Uscanga Méndez DIRECTOR JURIDICO Av. Salvador Diaz Mirén No. 33, Col. Centro.
euscangam@veracruz . gob. mx
Sintesis Curricular Tel 89013 02
UNIDAD ADMINISTRATIVA
Noel Miranda Mendoza TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Av. Salvador Diaz Mirén No. 33, Col. Centro
nmirandam@veracruz. gob.mx
Sintesis Curricular Tel. 8.40.61.04
José Valentin Pulido JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS Av. Salvador Diaz Mirén No. 33, Col. Centro.
jwalentinp@veracruz_gob. mx FINANCIEROS
Sintesis Curricular Tel 8 40.61.04
Abraham Herrera Juarez JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL Av. Salvador Diaz Mirén No. 33, Col. Centro
aherreraj@veracruz.gob. mx FINANCIERO
Sintesis Curricular
Tomasa Mateos Lara JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS  Awv. Salvador Diaz Mirén No. 33, Col. Centro.
tmateos @veracruz.gob. mx HUMANOS
Sintesis Curricular Tel. 8.42.66.29
Francisco Reynoso Mota JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS Av. Salvador Diaz Mirén No. 33, Col. Centro.
fireynoso@veracruz._gob. mx MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
Sintesis Curricular Tel 84262 52/8 90.12 38
Fabiola Castillo Portilla JEFA DEL DEPARTAMENTO DE Av. Salvador Diaz Mirén No. 33, Col. Centro
feastillop@veracruz. gob. mx TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Sintesis Curricular Tel. 8.90.12.99
Onésimo Morales Espejo JEFE DE LA OFICINA ESTATAL PARA EL Av. Salvador Diaz Mirén No. 33. Col. Centro.
omorales@veracruz gob mx DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE
Sintesis Curricular Tel. 8.11.36.50
UNIDAD DE GENERO
Adela Pumarino Rivera JEFA DEL DEPARTAMENTO DE UNIDAD DE Av. Salvador Diaz Miron No. 33. Col. Centro.
mcatanedam@veracruz.gob.mx GENERO
Sintesis Curricular Tel 8.40.31.10/8.12.31.85
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO AGRICOLA
Valentin Casas Cortés SUBSECRETARIO Av. Salvador Diaz Mirén No. 33, Col. Centro.
veasasc@veracruz gob.mx
Sintesis Curricular Tel. 2023412
DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA Y FITOSANITARIA
Ana Eugenia Rosas Velasco DIRECTOR GENERAL Av. Salvador Diaz Mirén No. 33, Col. Centro.
arosas@veracruz. gob.mx
Sintesis Curricular Tel. 2.02.34 12
Mario Hernandez Cordoba JEFE DE LA OFICINA DEL CULTIVO DE CAFE  Av. Salvador Diaz Mirén No. 33. Col. Centro.
meordoba@veracruz gob. mx
Sintesis Curricular Tel 2.02.34 12
José Antonio Arrieta Villa SUBDIRECTOR DE AGRICULTURA Aw. Salvador Diaz Mirén No. 33. Col. Centro.
jarfieta@veracruz. gob.mx
Sintesis Curricular Tel. 2.02.34.12
Carlos Arturo Ortiz Montiel SUBDIRECTOR DE FITOSANITARIA Av. Salvador Diaz Miron No. 33. Col. Centro.

caortiz@veracruz.gob.mx
Sintesis Curricular

» DIFUSION » TRANSPARENCIA

OFICINA DEL SECRETARIO

» PARTICIRPACION CIUDADANA

Tel 2023412
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SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS FEDERALES  Av. Salvador Diaz Mirén No. 33, Col. Centro.
Tel. 2.02.34.12

ENLACE ADMINISTRATIVO Ay, Salvador Diaz Mirén No. 33, Col. Centro
r
si

Tel 2.02.34.12

COORDINACION DE FOMENTO A LA AGROINDUSTRIA ALCOHOLERA,
AZUCARERA Y PILONCILLERA

Adrian Gutierrez Molina COORDINADOR Av. Salvador Diaz Mirén No. 33, Col Centro
agutierrez @veracruz. gob. mx

Sintesis Curric

Tel 8.40.64.70

Israel Parra Diaz SUBCOORRDINADOR DE PROYECTOS Av. Salvador Diaz Mirdn Mo, 33, Col. Centro
Iparrad@wv ars PRODUCTIVOS, ENLACE CON INGENIOS Y

tesis Cu ORGANIZACIONE S Tel 8 40 54 70

SUBCOORDINADOR DE SEGUIMIENTO ¥ Ay Salvador Diaz Miren Mo, 33, Col Centro
ESTADISTICA A LA PRODUCCION
ALCOHOLERA, AZUCARERA Y Tel 8 .40 654 70
PILONCILLE RA

Soto B = ENLACE ADMINISTRATIVO Av. Salvador Diaz Mirdn Mo, 33, Col Centro

veracruz. gob. mx

Tel 8 40 54 70

SUBSECRETARIA DE GANADERIA Y PESCA

Jaime Mantecon Rojo SUBSECRE TARIO Av. Salvador Diaz Mirén Ne. 33, Col. Centro
Jmantecon@veracruz. gob. mx

Tel 817 0699
Isaac Velazco Garcia DIRECTOR GENERAL DE GANADE RIA Av. Salvador Diaz Mirén No. 33, Col. Centro
velascoisaac@hotmail_.com
Sintesis Curricular Tel. 8.90.29.85
Adolfo Mora Aguirre SUBDIRECTOR DE REGULACION E A Salvador Diaz Mirén No. 33. Gol. Gentro
amora@veracruz. gob.mx INOCUIDAD PECUARIA
Sintesis Curricular Tel. 8.90.29.85
Yelssy Roxany Rivera Ramirez SUBDIRECTOR DE FOMENTO PRODUCTO Av. Salvador Diaz Mirén Ne. 33. Col. Centro
yrrivera@veracruz_gob. mx PECUARIO
Sintesis Curricular Tel. 8.90.29.85

José Antonio Vela So

ENLACE ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION  Av. Salvador Diaz Miron No. 33. Col. Centro.

javela@veracruz gob.mx GENERAL DE GANADERIA

Sintesis Curricular Tel. 8.90.29.85

Sotero Vargas Guizar JEFE DE LA OFICINA DE MEJORAMIENTO A Salvador Diaz Mirén No. 33. Gol. Gentro
@veracruz_gob.mx GENETICO

Sintesis Curricular

DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ACUACULTURA

José Antonio Tobén Torres. DIRECTOR GENERAL Av. Salvador Diaz Mirén Mo. 33. Col. Centro
jtobon@veracruz. gpb.mx

Sintesis Curricular Tel. (229)1.30.43.70/8.40 0257 (Xalapa)
Francisco Javier Guizar Mendiola SUBDIRECTOR DE FOMENTO PRODUCTIVO ¥  Awv. Salvador Diaz Mirén MNo. 33. Col. Centro.
fguizarm@veracruz gob.mx PE SQUERO

Sintesis Curricular Tel. 8.90.27.74/8.90.27.75
Mercedes Arevalo Cortés SUBDIRECTOR DE REGULACION Y A Salvador Diaz Mirén No. 33. Gol. Gentro
marevalo@veracruz. gob.mx ORDENAMIENTO ACUICOLA ¥ PESQUERO

Sintesis Curricular Tel. (229)1.30.43.70/1.30.43.77
Salvador Manzur Abed JEFE DE LA OFICINA DE RECONVERSION A Salvador Diaz Mirén No. 33. Gol. Gentro
smanzura@veracruz gob. mx PRODUCTIVA ACUICOLA ¥ PESQUERA

Sintesis Curricular Tel. (229)1.30.43.70/1.30.43.77
Lorenzo Montalvo Iglesias ENLACE ADMINISTRATIVO Av. Salvador Diaz Mirén Mo. 33, Col. Centro
Imontalvo@veracruz gob. mx

Sintesis Curricular Tel. 890 27 74/8. 90 27 75

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRONEGOCIOS E
INFRAESTRUCTURA

Judith Fabiola Vazquez Saut SUBSECRETARIA Awv. Salvader Diaz Miren Ne. 33, Col. Centro.
ifvazquez @veracruz gob. mx
Sintesis Curricular Tel 8.90.13.88

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

Jaqueline Dominguez Castro DIRECTORA GENERAL Avw. Salvador Diaz Miran Mo. 33, Col Centro
jdominguezc@veracruz gob. mx

Sintesis Curricular Tel. 8.90.13.88

Karla Illescas Regalett JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION A, Salvador Diaz Miron MNo. 33, Col. Centro.
killescas@veracruz _gob mx ¥ CONTROL

Sintesis Curricular Tel 890 12 54

Sotero Garcia Léopez JEFE DEL DEPARTAMENTO DE A Salvador Diaz Mirén Mo. 33, Col. Centro
sgarcial@veracruz gob. mx DESARROLLO DE PROYECTOS Y

Sintesis Curricular OPERACIONES Tel Tel 8901254

Yaneli Shamira Andrade Morales ENLACE ADMINISTRATIVO A, Salvador Diaz Miron MNo. 33, Col. Centro.
yshamira@veracruz_gob.mx

Sintesis Curricular Tel Tel 8901254

DIRECCION GENERAL DE AGRONEGOCIOS

Maria Guadalupe Moreno Utrera DIRECTORA GENERAL Av. Salvador Diaz Mirén No. 33, Col. Centro.
mgmoreno@veracruz. gob. mx
Sintesis Curricular Tel 8 42 02 57
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Gmer ENLACE ADMINISTRATIVO Av. Salvador Diaz Miren No 33, Col Cantro
gob. mx

rieular Tel 8 90 42 09 00

COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA AGROPECUARIA

vy Agullar COORDINADOR Av Salvador Diaz Mirén No 33 Col Centro
R

Tel 843 62 6

SUBCOORDINADOR DE PROYECTOS Av Salvador Diaz Mirén No. 33, Col Centro
HIDROAGRICOLAS
Tel 8 43 62 60/8 43 62 66

SUBCOORDINADOR DE PROYECTOS Av. Salvador Diaz Mirén No 33, Col. Centro
ESPECIALES
Tel 8 .43 62 60/8 43 62 66

SUBCOORDINADOR DE INSFRAE STRUCTURA  Av Salvador Diaz Miron No. 33, Col Centro
Y SUPERVISION DE OBRA
Tel 8 43 62 .60/8 43 62 66

10z Moctezume ENLACE ADMINIS TRATIVO Av. Salvador Diaz Miron No 33, Col. ¢

Tel B8 .43 62 GO/8 43 62 66

ORGANO INTERNO DE CONTROL.

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DF Av. Manuel G Tello No 104, segundo piso. Col
CONTROL EN FL SECTOR AGROPECUARIO del Masstro

Tal 8 90 62 77/8 90 61 86

FIDEICOMISO VERACRUZANO PARA EL FOMENTO AGROPECUARIO

SRR TARLA ST A Ay, Balvador Diaz Mird

Tol8 az
FIDEICOMISO WVERACRUZANO PARA EL DESARROLLO RURAL DEL
ESTADO DE VERACRUZE

COMITE TECMICO

Tel B A0 a2 e a0 a7

OFICINA DE HORTALIZAS DEL PARQUE DE DORA FALLA

IEFA DE LA O iciMa

A Lmmare Card

e M AL Av. MuFlle Vidal Mo, 261, Col. Cuauhtem o

Se desprenden datos como el nombre del funcionario, puesto,
teléfono y correo electrénico, domicilio y links de sintesis curriculares y
para efectos del presente asunto se hace constar que el ente obligado
cuenta con la Direccién Juridica, Direccién General de Agricultura y
Fitosanitaria, Direccion General de Pesca y Acuacultura, Direccién
General de Desarrollo Rural y Coordinacion de Infraestructura
Agropecuaria.

Se procede abrir el vinculo relativo a “Sintesis Curricular” del
Direccion Juridica:

SEDARTPA

LiC. ESAD USCANGA MENDEZ

DIRECTOR JURIDICO
Secretarioc del Ayuntamiento de Xalapa,
FORMACION ACADEMICA. veracrz.

Licenciado en Derecho (Universidad Anahuac Norte, | Secretario Particular de la Alcaldesa de
Titulado) Xalapa Lic. Elizabeth Morales Garcia (DF).

Maestria en Administracion Publica (Universidad
Anahuac Norte, Titulado)

Diplomado em Politicas Piblicas (Universidad
Anzhuac Norts).

Asesor en la Comision de Seguridad Pibiica
(Camara de Diputados Federal).

Coordinador  de Mercados  y Via Piblica
(Delegacion Alvaro Obregén, DF).

Subdirector del Registro Civil (Delegacion
Venustiano Camanza, DF).

Jefe de Unidad de Juzgados Civicos (Delegacion
Venustiano Camanza, DF).

Despacho Juridico en las dreas Civil y Mercantil
para diversas empresas

Titular del Organo Intemo de Control en la
SEDARPA.

Actualmente Director Juridico de la SEDARPA.
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Seguidamente la relativa a la Direccién General de Agricultura y

Fitosanitaria:
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ANA EUGENIA ROSAS VELASCO

2014
DIRECTORA GEMERAL DE AGRICULTURA Y
FITOSANITARIA e Jefa de de
sustentable y acuacultura en Consejo de
FORMACION AC: D del (CODEPAP)

2008- 2014

- Licenciatura en Biologia.
Universidad Veracruzana.

- Li i en

Universi Xalapa.
Titulacién: Posgrado.

2011-2012 -

y Gestion Ambiental.
Facultad de Quimica.
Uni N

Especialidad en Diagnéstico

Xalapa.
Titulacidn: Tesis.

2006-2008

= Personal de enlace en Xalapa del D.LF.
del municipio de Atzalan, Veracruz.

2011-2013

e Colaboracién en el drea de Proyectos
productivos de la Sierra de Zongolica del
Voluntariado del Colegio de Bachilleres
del Estado de Veracruz (COBAEV).

2010-2011

 Responsable del &rea agricola del
rancho organico “La Excelencia” (250
has) Capulines, Veracruz.

2006-2007

- Técnico en Urgencias Médicas
(paramédico), Cruz Roja Mexicana,
D i B del Rio.

- Carrera técnica en |
M)
Cruz Roja

rio.
i ) "

Boca del

de T.U.M.

La relativa a la Direccién General de Pesca y Acuacultura:

JOSE ANTONIO TOBON TORRES

DIRECTOR GENERAL DE
ACUACULTURA.

PESCA Y

FORMACION ACADEMICA.

LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POR UNIVERSIDAD VERACRUZANA Y
ESPECIALIDAD EN DERECHO AGRARIO.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2010-2012: Subdirector Administrativo en el
Consejo de Desamollo del Papaléapan
(CODEPAP) del Gobierno del Estado.

2008-2009: Director de Catastro Municipal del
Ayuntamiento de Manlio Fabio Altamirano.

2015-2015: i de la ion de la
T ia de la Tierra y Asesor de la Direccion de

1999-2000: Jefe de i ia de la 1
Agraria en la ciudad de Veracruz.

2004: Jefe del D de C y
Ci ios en la Direcci6 idica de la ia de
Desarrollo i ¥ del

Gobierno del Estado.

2005: de Ci ¥ eén de La
Concha Maquiladora de Caiia La Concepcién A. en P.

2006-2007: Asesor del io de P i0
en la Secretaria de Desarrollo Econémico y Portuario.

Seguidamente se apertura el
Desarrollo Rural:

SEIDARIPA

JACQUELINE DOMINGUEZ CASTRO

DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO

Patrimonio del Estado.

2015: Jefe del D de
Humanos

2016: Director General de Agronegocios

link de la Direccion General de

- Gestion de Obras y Supenvisora. En

2011-2011
RURAL. el Consejo de Desarmolio del Papaioapan

on A
LICENCIATURA EN INGENIERIA QUIMICA. | ZO10-2030 - Coominacion o o ramon v
UNIVERSIDAD VERACRUZANA Produoccitn. £n SEATIC B.A. de C.V -

A PRO

2015.- Jofa det

e P c
Control de ia Direccion General de Desarollo Rure
on SEDARPA

aet Depanamento
v

2012-2012 .- Protesors de Quimica Bempo parcial o
o v o Tioms Blance

2012-2011.- Jofa del Departamento de Ingenieris
Validacion Técnica. Consejo
Papatoapan

Actusimente Directora General de Desamolio

de
Toc P o

Desamolio  del

2010-2008.- Responsable de Logistica en ol
de o cion  de
peligrosos en £.K. AMBIENTAL S A DE C.V

v
.

v
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Finalmente se apertura el
Infraestructura Agropecuaria:

SEDARPA

ING. ALEJANDRO PEREZ Y AGUILAR

COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA
AGROPECUARIA.
FORMACION ACADEMICA.

relativo a

la Coordinacién de

Papaloapan.

INGENIERIA CIVIL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2013-2015:

Jefe de
Infragstructura y Supervision de Obra en el
Consejo de Desarrollo del Papaloapan.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2002-2013: Jefe de oficina de Supervision de
obras en el Consejo del Desamollo del

Departamento  de

2015: Su

como Ci de
Infraestructura Agropecuaria.

1992-1993: Auxiliar de la Subgerencia de
c de la C del Agua

1992-1993: Subdirector de Obras Pdblicas en el H.
Ayuntamiento de Perote, Ver.

1993-2000: de la de
Construccién y Supervision de obras de la Comision
Estatal del Estado de Veracruz.

2000-2001 Coordinador de Auditorias en la Zona
Sur, para el 6rgano de Fiscalizacién Superior.

2001-2002: Secretario Técnico de la Direccién
General A a la Unidad de Planeacién y
programacion en la Junta Estatal de caminos.

D ar
Estado de Veracruz.

de

Hidroagricolas. Adscrito a la Coordinacién de
Infraestructura Agropecuaria de la Secretaria de

Rural y Pesca del

No obstante lo anterior, se hace constar que de las sintesis
curriculares contenidas en los vinculos abiertos, se desprenden datos

como

datos solicitados por la impetrante.

En resumen, en todos vinculos se encuentra una sintesis curricular

la formacion académica que poseen y
profesional de los mismos y el empleo o cargo anterior, siendo éstos

de los Servidores publicos ahi enlistados

la experiencia

Ahora, seguidamente se procede abrir el vinculo relativo a la

fraccion IV, consistente en sueldos, salario y remuneraciones de los

servidores publicos:

» SECRETARIA

INICIO =

» SERWICIOS » DIFUSION

FRACCIGN IV, SUELDOS, SALARICS ¥ REM

» TRANSPARENCIA

IONES DE LOS SERVIDORES P

» PARTICIPACION CIUDADANA

Fraccion IV. Sueldos, Salarios y Remuneraciones de los Servidores Publicos

Los

Iimites de i
Dependencias y Entidades, c

Unidad de Acceso a la

Informacion Publica

Remuneracién de Funcionarios

Rango de percep: de los S,
de i

alizada para

>
de Egresos 2015 son los siguentas.

personal de mando

ase y contrate del peder sjecutive

ndmero extraordinario 520, de fecha 30 de disiembre de 2014
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Se procede abrir los vinculos relativos al afio dos mil dieciséis,
primeramente el titulado “Gaceta Oficial Num. 518:

GACETA OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

Direcrora Genenar oe La Eoitora oe GosieRne
Evvira VALENTINA ARTEAGA VEGA

Dinecton o€ LA GaceTa ORCiAL
Enmicue ALEIANORO GALMNDD MARTINEZ

Calle Morelos, No. 43, Col. Centro Tel. 817-81-54 Xalapa-Enriquez, Ver.

Tomo CXClI | otape-roriques, ver, manies 29 de dciembre de 2015 | Nam. Exc 518

SUMARIO

GOBIERNO DEL ESTADO

Pober EJECcuTivo

DECRETO NUMERO 623 D PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
GosieErNO DEL ESTADO DE VERACRUZ PARA EL EJERCICIO
riscar 2016.

folio 1692

NUMERO EXTRAORDINARIO
TOMOI

Se inserta la caratula del documento de ochenta y seis formas que
contiene el decreto 623 de presupuesto de egresos del estado.

Se procedié abrir el siguiente link relativo al catalogo general de
puestos de la administracion publica centralizada para personal de
mando:

SEFIPLAN

SEDARDPA

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA PARA PERSONAL DE MANDO 2015

GRUPO FUNCIONAL . e NOMBRE DEL PUESTO SUELDO NETO MENSUAL
esEcuTIVO E GOBERMADOR. coesior OB TADOR DEL ESTADD DE VERACRUZ DEIGNACIO DE 574.938.00
EJEGUTVD 2 e e g R COEJ201 SECRETARIO DE GOBIERNG $60.540.00
EJECUTIVD 2 DESPACEI ¢ LA DD coeszoz SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA $60.,540.00
EJECUTIVO. 2 DESPrCaTs © L Sa0S coeizea SECRETARIO DE FINANZAS ¥ PLANEACION $60,540.00
EJECUTVO 2 e B cos coeizoa SECRETARIO DE EDUCACION $60.540.00
o PR 3 I e e i sy so05000
EJECUTIVE 2 DR ATt @ § R LS coeszos SECRETARIO DE DESARRCLLO ECONGMICO ¥ PORTUARIO $60.540.00
SecuTvo B ees s EANIOSDE T oC g, |SroRETARID O MFRAESTRUGTURA ¥ DBRAS PUBLICAS $50.540.00
oo P e e TANOS OE T e oy |secneTaRio OF DESARROLLD SOOIAL 550.540.00
10 EJECUTVD 2 eSS D coe.zos SECRETARIO DE MEDIO AMBIENTE $60.540.00
- pp—— " L SoretAmosDe p— SECRETARIO D DESRRROLL AGROPECUARIS, RURAL ¥ =
1z EJECUTIVD 2 DS e S AnS coesz11 SECRETARIO DE SALUD $60.540.00
= secuTvo B 1 [P e —— $50.540.00
14 EJECUTVO 2 DEs TR D coeiz1a SECRETARIO DE PROTECCION CIvIL $60.540.00
15 EJEGUTVO 2 DES TS B s COEJH2O1  |CONTRALOR GENERAL $60.540.00
1 EJECUTVE 2 EEE A e a0s COEJH2E2  |COORDINADOR GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL $60.540.00
- crecuTve - eesorETAmOs De T T | o 0 oricmen bE ProGRATA DE GOBIERNG $50,.540.00
= esmcumvo a pea e Pt b | cornaes  |QEPRESENTATE BEL coBEAND et coTADS OF se0.530.00
19 EJEGUTVO 2 a5 COEJH2O6  |SECRETARIO PARTIGULAR DEL G GOBERNADOR $60.540.00
20 EJECUTIVE 2 DESEACE S v LGOS COEJH2O?  |SECRETARIO PRIVADO DEL C. GOBERNADOR $60.540.00
= esecuTvo 2 peemsoe o= 0E | cocimos | SECRETARIO TEGNICO DEL C. GOBERNADOR $60,540.00
= oo > SUBSECRETARIOS ¥ cori0n  |SUmSECRETARIC DE ASUNTOS MDIGENAS s52.274.00
= EiEcuTvG > SUBSECRETARICS ¥ COEIa0z | |SUBSECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA ¥ GBRA PUBLICA s52.274 00

Documento integrado por cincuenta y tres fojas, que contiene el
catdlogo general de puestos mencionado del cual se deprenden
columnas relativas al numero progresivo, grupo funcional, nivel
jerarquico, nombre del nivel, cédigo nombre del puesto y sueldo neto
mensual.
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Se procede abrir el vinculo “TABULADOR DE SUELDOS BRUTOS Y
NETOS PERSONAL EVENTUAL Y DE BASE":

Eventual:

SEFIPLAN
e SIGERH

| TABULADOR DE SUELDOS ¥ METOS
DEL PODER
BRUTOS
TABULADOR CATEGORIA NIVEL ==
1 s000 AGENTE 2! 5,557.3a
2 €001 AGENTE 1 4 a1 4,823.41
3 S00Z AGENTE 2 Bl 81 4.858.81
a s003 AGENTE 5 21 ) 5,082 75
5 D4 ACENTE 4 20 2 7.572.12
& 5 ACENTE § 20 02 7.572.03
7 7 [CAEO 2 CHOFER 4 86 5.230.88
a o [CHOFER 1 s a7 4,783 47
F) 5 INSPECTOR 1 10 1 4,823 41
10 8 JEFE & 2 7 5.672.78
1 140 JEFE o 11 .45 . BE5.45
[ 41 JEFE 10 18 50 . 128 62
13 4z JEFE 11 25 1 322 34
14 143 JEFE 12 ) 1 .471.97
18 Ty JEFE 13 5 7T .607.58
16 145 JEFE 14 5 7T 60758
a7 146 JEFE 15 E] 00 653 64
18 S048 [OFICIAL MAYOR 1 25 5.855.45
18 €061 SECRETARIO 1 El 4,823.41
20 S065 [SECRETARIO & 11 5.000.18
z1 s056 20 5,140 59
22 S067 25 6,128 02
23 SO06E 25 7.140.59
a4 s05g 25 7,653 84
a6 HE 25 4.823 .41
= 0 RATIVO 1 ) 4.823 41
3 LATIVO 4 5 4,323 89
B4 ATIVO 5 E) 5.001 62
ATIVO & 10 5,043 81
3 T RATIVG 7 ) 5.140.59
1 RATIVO & a 5.201.84
= 10 4,823 a1
=) 1 o 5,001 62
) I 5 5.042.81
s 104 & 5.000.18
35 105 E] 5.080.18
7 108 10 5.140.59
38 s108 13 5.814.81
ag €100 15 6.128.02
FT) E111 TACH NOGRAFO 1 18 4,833 .41
a1 E114 ALXILIAR 1 INTENDENCIA 20 4,783 47
az 118 CPERARIO 2 = 481454
a3 117 GPERARIO 3 3 5.001.62
a4 118 PEON 1 7 470347
as 122 PERITO 2 5 4,823 41
s 124 MECANICO EMN AERONAUTICA 2 s 5.043 81
a7 128 [COORDINADOR 1 5 7.572.03

"} SEFIPLAN

= - SIGERH
| TABULADOR DE SUELDOS BRUTOS ¥ NETOS VIGENTE 2014 - 2015
EVENTUAL DEL PODER E. Vo
HETOS
NUMERO | TABULADOR. CATEGORIA NIVEL [ S B SonsA | ZonaE
48 6146 MEDICO GENERAL DE 6 HORAS 21 8,026.81 6,807.54 | 7.768.01 | 6.68680.69
48 6152 AUXILIAR DE ENFERMERLA 25 5.430.34 515334 | 5409.40 | S5.133.51
50 8001 PERSONAL TEMPORAL ADMINISTRATIVO 1 4 421360 | 4.408.78 | aio7.62
51 8002 PERSONAL TEMPORAL ADMIMISTRATIVO 2 14 4.033.07 471207 | 481412 | 4.604.01
52 8003 PERSONAL TEMPORAL ADMIMISTRATIVO 3 18 5.437.72 521672 | 6416.75 | 5105664
53 5004 PERSONAL TEMPORAL ADMINISTRATIVO 4 22 5.753.52 5.520.52 | 6,7231.29 | 5.508.18
54 8005 PERSONAL TEMPORAL ADMINISTRATIVO & 25 6.627.52 6.475.52 | 6.586.18 | 643274
55 B00DE PERSONAL TEMPORAL ADMINMISTRATIVO & 25 7.141 .57 6.988 57 7.01212 6.850.73

1 ac
= ac

s ac

a ac

s ac

s ac

7 ac =

s ac COMANDANTE B s

s a0z ONSEJERD A 6
T PrYEY COORD. DEL PLAN DE DES. MPAL “AF >

= ao1a CELEGADO 0
12 PYTES DELEGADG B 6
15 ao1e DELEcabo © 2=
e prv=s DIRECTOR E -
s pr=y CIRECTOR F = T1EEs.
1 2024 |COBERNADOR DEL ESTADO - -
2 ac o Fiss
18 ac =7 Somca
s ac = esv o1
=0 a0ac T ED 154
21 ac Y FErYT
=3 Y ErERTy
za c 27
Ey ac o) =7
Fy ac = =7

ac F =

F=2 preer EFE G 5
Y ac SEFE 1 o
=o a0ac SEFET o
30 204 SEFE J =
51 prvE SEFE 1 o
2= prve SEFE L o
23 2044 DEFE It =
3a a0a: SEFE M s
35 a0as e &
55 provy OF ICIAL MAVOR A& o
Era pres oF ICIAL MavOR D o
28 2054 PROCURADOR GENERAL & )
ET aos REPRESENTAMTE s
ac proce SARGENTO & r
3 ac SARGENTO B >0
az prr: SamcGENTO C >
P pr= [SECRETARID & 5
Fry pr= |sEcReTARIO B >y
as pre= SEcRETARIO © e
gry a0 SECRETARIO F 7
ar pr= SEcRETARIO G 7
Ty pr= [SEcReTARIO 1 1
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ao
50
53 @71
52 ao7s
53 ao7a
Sa a07s
= a077
= ao7s
5 aoe0
s a0 ETARID A 7
= prers ETENIENTE B
s anes
=3 ane
=3 2000 O D
==y 200 O E
&5 a0 O F 3s
= a0 O G Sa
&7 an@a O b
=y anes O 1 =5
=) anes O )
70 ane7 O ke =7
71 anes ey
72 4200 ) =3
73 eT = 26
7a 102 =) =
7E T =
204 F )
a0 = a2
a0 =) aa
T =2
PETT T S
a0 T =7
a1 [SUBOFICIAL & POLICIA &
@111 TAOL OGRAFO A )
a8
=7
=
)

N EEEE A R

ET)

MAEC ANICO E7 AEFORNALITICA

AAEC ANICO ErM AERONAUTICA B o)
24

SIGERH

DE BASE DEL

¥ NETOS

TABULADOR CATEGORIA NIVEL
&7 4126 PILOTO AVIADOR B 16
B8 a1z8 [CoORDINADOR A 2
) a138 [CABO-ESCRIBIENTE 4
100 ana4 [SECRETARIO DE DESPACHO 5
01 atas [MEDICO GENERAL B HRS A 5
0z ansT [FoLicia TERCERD CHOFER a
a03 ate0 co GEMERAL 10
04 ans1 co JEFE [
105 atez [Comsarmio [E)
106 a6 INSPECTOR GEMERAL 14
107 atea PECTOR JEFE 15
108 a1es insPECTOR 19
109 ate6 BINSPECTOR z=2
110 a167 oFIciaL a
111 ates suBCFICIAL P
112 a168 Cla 10
113 a170 [FoLicis PRIMERD 13
114 a1 [FoLicis sEcunDO
115 a1 [FoLICiA TERCERD
116 a1 OFICIAL ADMITIVE. L
117 a1 [ALXILIAR DE INTENDENCIA B
EET) an UK ILIAR DE INTENDENCIA C
118 PEre oPERARIO D a
120 Anga MUSICO © 18
121 az11 [OFICIAL ADMNVD A 4
122 az12 [OFICIAL ADMVO B &
123 4213 [OFICIAL ADMVD C
124 az14 PROCURADOR FISCAL e
125 az1 SUBSECRETARIO
126 421 JEFE OFICINA DE HACIENDA A =
27 az1 JEFE OFICINA DE HACIENDA B o
EET) az JEFE OFICINA DE HACIENDA © 1 =
EET) ase 1 5 =
130 ase 1 4 ba 2441
131 ao0a 1 44D 5 7.063 96 707 98 .570.30
EEF] a00s 1 46195 7.063 96 719, .570.30
EEE] 200 1 5,766 88 5.750 88 50.a: s.360.01
134 a007 1 7,050 65 7.03265 | 65.321.50 5,538 84
135 aoon @ 6,007 58 6.067 50 | 5.584.87 | 564317
136 ag11 SECRETARIO PARTICULAR 2 8,620 30 9.43546 | 20.850.56 | 21.335.65
137 as17 oFIClaL MavoR a 4263940 | 432204 9.208.05 | 20,745.60

Se procede abrir

el

vinculo

TEMPORAL ADMINISTRATIVO":

“TABULADOR

DE EMPLEADO

ANEXO 1

Ve SARP.
TABULADOR DEL EMPLEADO TEMPORAL ADMINISTRATIVO AiAlE YAt
DEL PODER EJECUTIVO e
VIGENTE 1RO DE ENERO DEL 2014
Fecha 19 e Febrero el 2013
PREVISION
No. |TABuLADOR| CATEGORIA nveL | peso PERCEPCIONES SuELDO AYUDA | AYUDAPARA | necpensa | ToTal
PASAJES CAPACITACION
MULTIPLE
EMPLEADO TEMPORAL
* 2000 ADMINISTRATIVO O s 428073
EMPLEADO TEMPORAL
2 8001 ADMINISTRATIVO 1 4 35 12200001 | SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL | § 2423743 156.00 | § 45000 | § 60000 |$ 66000 | $ 4,289.74
EMPLEADO TEMPORAL
3 8002 ADMINISTRATIVO 2 16 35 12200001 | SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL | § 2902958 15600 % 45000 | 8 600008 86000 | S 4,768.95
EMPLEADO TEMPORAL
4 8003 ADMINISTRATIVO 3 19 35 12200001 | SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL | § 338723 |8 15600 § 45000 | § 60000 | § 66000 | $ 5,253.23
EMPLEADO TEMPORAL
5 BOO4 ADMINISTRATIVO 4 22 35 12200001 | SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL | § 368896 |8 156008 45000 | 8 60000 S 68000 | $ 5,554.96
EMPLEADO TEMPORAL
[ BO0S ADMINISTRATIVO 5 28 38 12200001 | SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL | § 4808888 18600 | § 45000 | 8 B0000 ) § 66000 | S 6,464.58
EMPLEADO TEMPORAL
7 8006 ADMINISTRATIVO & 28 38 12200001 ] SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL | § 5001808 1800)s 45000 | 8 s0000]s 66000 |5 6,957.89
FRESTACIGNES ANUALES DeouccionEs. APORTACIONES
AGUINALDO 60 DIAS INTEGRAL o SR 1 s
AYUDA DIA DE LAS MADRES 0 SRz SRz
LENTES Y APARATOS ORTOPEDICOS " mss 2% ALANOMINA
93 PENSION ALIMENTIGIA SEGURO INSTITUGIONAL
245 FomePADE
38 consurago
259 QUINCENA EXPRESS
234 nacones
NOTA: S8 EKPIDIRA AVISO 8 MOVINMENTD GE PERSGNAL PARA REGULAR Ls RELACION LABGRAL. CUALQUIER A arcre , SE EFICTUARA MEDIANTE EL AVISO DE MOVIMIENTD
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Finalmente se procede abrir el dltimo de los vinculos
proporcionados:

http://www.veracruz.qgob.mx/finanzas/transparencia/fraccion-iv/

werscruz.gob.mx | Contacto | Maps |

x> SEFIPLAN
T D LA e
S
» SECRETARIA » SERVICIOS » DIFUSION » TRANSPARENCLA » PARTICIPACION CIUDADANA
INICIO = > TRANSPARENCIA » > FRACCION W

Fraccion IV
Padrén de Proveedores y

Contratistas

SHCP CURSO DEL
R MLAC

e

Fecha de Actuslizacién: Octubre de 2018

De lo anterior se desprende, diversos tabuladores aplicables al
personal del poder ejecutivo, sin embargo, si bien el ente obligado
“secretaria de desarrollo agropecuario, rural y pesca”, es una de las
dependencias del ejecutivo, también lo es que la misma tiene el caracter
de sujeto obligado ante este 6rgano garante y por tanto cuenta con
obligaciones a su cargo y que debe cumplir de manera originaria y
directa, debiendo generar su informacion a través del area responsable
de su estructura para cumplir con las obligaciones en su portal de
transparencia en internet, por lo cual no es procedente re-direccionar a
pagina electrénica de diverso ente obligado.

Lo anterior tiene sustento en lo establecido en el criterio
10/2015°, emitido por este érgano garante, cuyo rubro y texto son del
tenor siguiente:

“

ORIENTACION. RESULTA IMPROCEDENTE CUANDO DE ALGUNA
NORMATIVIDAD SE DESPRENDA QUE LA INFORMACION SOLICITADA SE
ENCUENTRA EN POSESION DEL SUJETO OBLIGADO. Del contenido de los
articulos 26.1 y 29, fracciones I, IX y X, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
se advierte que las Unidades de Acceso a la Informacion Publica son las
instancias administrativas de los sujetos obligados encargadas de la
tramitacion de las solicitudes de informacion dentro del plazo establecido

2 Consultable en el vinculo: http://ivai.org.mx/XXI1/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-

01-06-2016.pdf
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en la ley, realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar
la informacion publica requerida, asi como en su caso orientar a los
particulares sobre otros sujetos obligados que pudieran poseer la
informacion que le solicitan y de la que no disponen. Bajo ese contexto
normativo, se debe precisar que si bien la informacién que se les requiere a
las dependencias obligadas pudiera estar en posesion de diverso ente
obligado y por consiguiente orientan al peticionario a redirigir su solicitud,
dicha situacion no hace procedente la citada orientacion cuando exista una
normatividad que contemple la obligacion de poseer, resguardar ylo
administrar la informacidn, porque en este caso la dependencia que realiza
la orientacion se encuentra en aptitud de dar respuesta a lo que se le
requirio.
En tal razén, si existe la obligaciéon originaria conforme a la Ley
de Transparencia, las leyes aplicables y su normatividad interna el ente

obligado debe proporcionar directamente la informacién solicitada.

En este contexto, en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
parrafo 1, fracciones IV, V, VI y IX; 4, parrafo 1; 5, parrafo 1 fracciéon |, 6,
parrafo 1 fracciones | y VI, 8 fracciones lll y IV de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, la informacion solicitada constituye informacion publica
y parte de ella vinculada a obligaciones de transparencia.

Sentado lo anterior, de la confronta de los puntos constitutivos
de la solicitud de informacién y lo obtenido en la verificaciéon de los
vinculos proporcionados, se desprende lo siguiente:

Con relacion al topico relativo al “listado de nombres de la
relacion total de directores, supervisores, coordinadores de esa
estructura de gobierno”, que solicita la impetrante del recurso de
revision.

Del documento contenido en la fraccién Ill, del vinculo de
transparencia del ente obligado, se obtiene del documento inserto
lineas anteriores, denominado “Directorio de Funcionarios”, del que
se puede obtener, que en la estructura de funcionarios de mandos
superiores, de esa dependencia, sélo cuenta con dos figuras de las
cuales solicita informaciéon la impetrante: cuatro directores, y un solo
Coordinador.

Asi mismo, se hace constar que de todos los documentos insertos
con antelacién y su andlisis, se desprende que la figura de
supervisores que solicita el recurrente no se contempla, sin embargo,
este 6érgano garante considera que el ente obligado debe realizar un
pronunciamiento en forma particular sobre la existencia de dicha figura
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en su estructura y de ser en sentido afirmativo, debera proporcionar
toda la informacién solicitada atinente al cargo.

En este orden de ideas, los directores existentes en la estructura
del ente obligado segun se deduce de la verificacion, son los siguientes:

e Direccién Juridica;

e Direccion General de Agricultura y Fitosanitaria;
e Direccion General de Pesca y Acuacultura;

e Direccion General de Desarrollo Rural; y,

e Coordinacion de Infraestructura Agropecuaria.

Ahora bien, el listado de nombres que solicita la parte
impetrante, puede obtenerse del documento inserto con antelacién
denominado “directorio”, del cual se deducen nombres y cargos de
servidores publicos que ostentan los mandos superiores, dentro de los
que se encuentran los nombres de los directores enlistados, en tal
razon, se considera satisfecha esta parte de la solicitud y por tanto el
derecho de acceso a la informacién del recurrente, en términos de la
fracciones 1 y 4 del articulo 57 de la Ley 848 de Transparencia vigente
en el momento de la solicitud de informacién, GUnicamente por
cuanto hace a listado de nombres y cargos solicitado.

Con relacion a los tépicos “profesion y empleo anterior que
desempenaba”, del vinculo contenido en la misma fraccién Il del
apartado de transparencia del ente obligado, se obtiene que en los
curriculos de los funcionarios, entre ellos, se encuentran los relativos a
los cuatro directores y del coordinador.

De este ultimo, se inserta la sintesis curricular como muestra de
que los datos anteriores se pueden obtener de la misma:

SEDARPA

ING. ALEJANDRO PEREZ Y AGUILAR
EXPERIENCIA PROFESIONAL
COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA
AGROPECUARIA. 2002-2013: Jefe de oficina de Supervision de
obras en el Consejo del Desarrollo del
FORMACION ACADEMICA. Papaloapan.

2013-2015: Jefe de Departamento de
INGENIERIA CIVIL Infraestructura y Supervision de Obra en el

Consejo de Desarrolio del Papaloapan.

EXPERIENCIA PROFESIONAL 2015: Su de

Hidroagricolas. Adscrito a la Coordinacién de
- de | Infraestructura Agropecuaria de la Secretaria de

o como '© | Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca del
Infraestructura Agropecuaria. Estade de Veracuz

1992-1993: Auxiliar de la Subgerencia de
Construccién de la Comisién Nacional del Agua.

1992-1993: Subdirector de Obras Piblicas en el H.
Ayuntamiento de Perote, Ver.

1993-2000: Asistente de la Subdireccion de
Construccién y Supervisién de obras de la Comisién
Estatal del Estado de Veracruz.

2000-2001 Coordinador de Auditorias en la Zona
Sur, para el 6rgano de Fiscalizaci6n Superior.

2001-2002: Secretario Técnico de la Direccién
General Apoyo a la Unidad de Planeacién y
programacion en la Junta Estatal de caminos.
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De la fecha anterior, se puede obtener que el Coordinador posee
la profesion de ingenieria civil y el empleo anterior que desempenaba
era el de subcoordinador de proyectos hidroagricolas de la misma
secretaria, igualmente estos datos pueden obtenerse de las respectivas
sintesis curriculares de los directores.

En tal razén en relacién a los datos solicitados “profesion y
empleo anterior que desempenaba” este 6rgano garante considera
satisfecha esta parte de la solicitud y por tanto el derecho de acceso a la
informacién del recurrente, en términos de la fracciones 1 y 4 del
articulo 57 de la Ley 848 de Transparencia vigente en el momento de la
solicitud de informacion.

Con relacién al toépico relativo a que se le proporcione el
“numero de cedula profesional” de los directores y coordinadores,
“fecha de ingreso y antigiliedad en el cargo”, dichos datos no
fueron localizados en la verificacion de los vinculos con los que
da respuesta el ente obligado.

Consecuentemente, este 6rgano garante considera que los
mismos deben ser proporcionados, toda vez que es informacion publica
que el ente obligado debe poseer por virtud de las actividades que
realiza.

Particularmente con relacién al dato de la cédula profesional, de
la verificacion de las fichas curriculares de los directores y coordinador
de asesores, se puede observar que los mismos ostentan profesiéon a
nivel licenciatura y otros postgrados.

En tal circunstancia, dicha informacién debe proporcionarse toda
vez que, aun cuando la profesién no fuere requisito indispensable para
la ocupacion del puesto, el hecho de ostentarse en la pagina de internet
del ente obligado con determinado grado de estudios, resulta l6gico
que para su ingreso presenté la documentacion relativa.

Lo anterior tiene sustento en el criterio 1/13’ sostenido por el
otrora Instituto Federal de Acceso a la Informacién, ahora Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, aplicable en lo conducente al caso concreto, mismo
que se transcribe a continuacion:

3 Consultable en el vinculo: http://inicio.ifai.org.mx/Criterios/Criterio%20001-
13%20%20FOTOGRAF%C3%8DA%20DE%20PERSONAS%20F%C3%8DSICAS%20EN
%20T%C3%8DTULO%200%20C%C3%89DULA.PDF
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“

Fotografia de una persona fisica que conste en su titulo o cédula
profesional no es susceptible de clasificarse con caracter de
confidencial. La fotografia contenida en un titulo o cédula profesional no
es susceptible de clasificarse con el cardacter de confidencial, en términos de
lo dispuesto en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la informacion Publica Gubernamental, no obstante ser un dato
personal, en virtud del interés publico que existe de conocer que la persona
que se ostenta con una calidad profesional determinada es la misma que
aparece en los documentos oficiales de referencia. Lo anterior es asi, ya que
en el momento en que una persona se somete a un registro fotogréfico con
el objetivo de recibir una identificacion oficial que lo avala como
profesionista, consiente que tanto la imagen de su rostro como su nombre
y profesion, sean elementos de acreditacion e identificacion frente a
terceros.

”

Y lo sostenido por el pleno de este érgano garante en el criterio
18/2015%, en lo que resulte aplicable al caso concreto, mismo que a la
letra senala:

”

REGIDORES. SI EN EL PORTAL DE INTERNET DEL SUJETO OBLIGADO SE
OSTENTA UN GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS, AUN CUANDO NO
CONSTITUYE REQUISITO DE ELEGIBILIDAD DEBE ACREDITARSE. Si bien
es cierto, atento a lo previsto en los articulos 69 de la Constitucion Politica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 20 de la Ley Orgdnica del
Municipio Libre, para ser regidor no es requisito tener grado profesional,
también es verdad que al estar publicado en el portal de Internet del
sujeto obligado que su nivel de escolaridad es el de licenciatura o
su equivalente, se infiere su existencia. Por tanto, aun cuando en
principio no se tendria la obligacion de contar con la documentacion citada
al no ser requisito para ocupar el cargo, toda vez que es en la propia
pdgina del sujeto obligado donde se ostenta ese grado de escolaridad,
debe contarse con ella en los expedientes del personal y, en consecuencia,
deberd proporcionarse a quien la solicite, al constituir informacion publica
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, parrafo 1, fraccion IX y
4, parrafo 1 de la ley de la materia, y atendiendo a los principios de maxima
publicidad y disponibilidad de la informacion en posesion de los sujetos
obligados.

De tal forma que, aun cuando las normas internas del ente
obligado no sefialaran de manera especifica que el perfil de los puestos
de directores y coordinador deban ser profesionistas, si los mismos se
ostentan poseedores de profesiones, es inconcuso que el departamento
de personal debe poseer el expediente del servidor publico en el cual
deba contener el documento atinente.

Finalmente, con relacién al tépico consistente en “detalle del
sueldo y la compensacion que reciben”, este Organo Garante
estima que lo publicado en el portal del ente obligado no esta

4 Consultable en el vinculo: http://ivai.org.mx/XXI1/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-
01-06-2016.pdf
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completo, maxime que es informacidon que posee el caracter de
obligacién de transparencia conforme con lo establecido en el articulo
8, parrafo 1 fraccion IV y Décimo Primero de los Lineamientos
Generales citados con antelacion, maxime que el pleno de este Instituto
al resolver, entre otros, el Recurso de Revision IVAI-REV/2054/2014/I1, de
cuya parte considerativa dio origen al criterio 4/2014 de rubro:
NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1,
FRACCION IV, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOS DE

LA.

De esta forma, los sujeto obligados tienen el deber de generar,
administrar, resguardar y/o poseer la informacién correspondiente a los
sueldos, salarios, remuneraciones, compensaciones y aguinaldo de los
trabajadores de base con los que cuenta, en términos de lo establecido
por los articulos 84, 132, fracciones, VIl 'y VIl y 804, fracciones, Il y IV, de
la Ley Federal del Trabajo; 99, fraccién lll, de la Ley del Impuesto sobre
la Renta; 359, fracciéon IV, 366 y 367 del Cédigo Hacendario Municipal
del Estado de Veracruz; en relaciéon con el numeral 8, parrafo 1, fraccion
IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz.

Precisando que tratdndose de la ndmina, procede la entrega
electrénica de la informacion, toda vez que el pleno de este instituto en
el Recurso de Revisidon IVAI-REV-848/2015/11, precisé que en razon de lo
dispuesto en los articulos 29 del Cédigo Fiscal de la Federacion y 99 de
la Ley del Impuesto sobre la Renta (que entré en vigor el 1 de enero del
dos mil catorce), los patrones tienen la obligaciéon de expedir y entregar
a sus trabajadores los comprobantes del pago de nédmina de manera
digital, a través de la pagina de internet del Servicio de Administracién
Tributaria (CFDI).

En esa tesitura, los sujetos obligados estan en aptitud de
proporcionar la informacién solicitada de manera electrénica, ello en
virtud de que es evidente que en ese formato genera la nédmina por ser
una obligaciéon que le impone el orden normativo fiscal.

Lo anterior de conformidad con el Criterio 7/2015, emitido por
este Instituto cuyo rubro es: RECIBO DE NOMINA. PROCEDE SU
ENTREGA EN MODALIDAD ELECTRONICA.
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Asi mismo se establecié que dicha nédmina, debe contener el
nombre del funcionario publico, porque con independencia de que
se trate de personas fisicas identificadas o identificables tienen el
caracter de servidores publicos al desempenar un empleo, cargo
o comision en el servicio publico y por la sola naturaleza del cargo
que desempefia su nombre es de acceso publico, lo anterior es asi,
pues al resolverse los recursos de revision IVAI-REV/34/2016/1 y IVAI-
REV/41/2016/11, se dejo sin efectos la porcidon normativa contenida en la
ultima parte de la fraccion | del lineamiento Décimo Primero de los
Lineamientos Generales que Deberan Observar los Sujetos Obligados
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para Publicar y Mantener
Actualizada la Informacién Publica, emitidos por el Pleno de este
Instituto.

En este sentido, la obligacién del articulo 8, parrafo 1, fraccién 1V,
de la Ley de la materia, se cumple cuando se especifican los conceptos
por dietas, sueldos y salarios, compensaciones, gratificaciones o
cualquier otro ingreso, desagregandose en los términos del Décimo
Primero de los Lineamientos para publicar y mantener actualizada la
informacién publica, los cuales a la letra dicen:

Articulo 8.

1. Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la
siguiente informacién publica de conformidad con los lineamientos que
expida el Instituto al inicio de cada afio o dentro de los siguientes veinte
dias naturales a que surja alguna modificacion, de acuerdo con sus
atribuciones y a disposicion de cualquier interesado:

IV. La informacion relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los
servidores publicos, debera ser publicada de la siguiente forma:

a. El tabulador y las compensaciones brutas y netas, asi como las
prestaciones correspondientes del personal de base, de confianza y del
contratado por honorarios. Igualmente debera publicarse el nimero total de
las plazas y del personal por honorarios, especificando las vacantes por
cada unidad administrativa.

b. Esta informacién deberd desagregarse por puestos, tratdndose del
trabajo personal subordinado; en el caso de remuneraciones al trabajo
personal independiente, la informacion debera desagregarse por el tipo de
servicio de que se trate. En ambos casos la informacion debera contener,
ademads, las prestaciones que en dinero o en especie corresponda.
Igualmente debera especificarse el nUmero de personas que ocupan los
puestos, haciendo el desglose por niveles. En el caso de servicios
personales independientes, se debera especificar el nimero de personas
contratadas en cada tipo de servicio.

c. Los ingresos a que se hace referencia son los netos de impuestos,
incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos del impuesto sobre
la renta.
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Décimo primero. Para la publicacion y actualizacion de la informacion de
la fraccion IV del articulo 8 de la Ley, los sujetos obligados observaran lo
siguiente:

I. El tabulador aprobado para el sujeto obligado por la instancia competente.
No formara parte de esta informacion el nombre de los servidores publicos
gue ocupen los puestos del tabulador;

Il. La informaciéon comprendera todas las remuneraciones que perciban los
servidores publicos por concepto de dietas, sueldos y salarios,
compensaciones, gratificaciones o cualquier otro ingreso por concepto de
trabajo personal subordinado y se desagregara de la forma siguiente:

1. Area o unidad administrativa de adscripcion;

2. Puesto;

3. Nivel;

4. Categoria: base, confianza o contrato;

5. Remuneraciones, comprendiendo: a) Dietas y sueldo base neto; b)
Compensacion bruta, sus deducciones e importe neto.

6. Prestaciones:

a) Seguros;

b) Prima vacacional;

¢) Aguinaldo;

d) Ayuda para despensa o similares;

e) Vacaciones;

f) Apoyo a celular;

g) Gastos de representacion;

h) Apoyo por uso de vehiculo propio;

i) Bonos o gratificaciones extraordinarias, en su caso; y

j) Las demas que por conceptos similares perciba el servidor publico.

lll. La informacion relativa al pago de servicios por honorarios, se
desagregara indicando el numero de personas contratadas bajo esta
modalidad y contendra de forma individualizada el:

1. Area o unidad administrativa contratante;

2. Tipo de servicio, indicando el nUmero de personas;

3. Importe neto; y

4. Plazo del contrato.

IV. La relacion de plazas indicard su numero total autorizado y se
desglosara por nivel y puesto, sefialando ademas si estdn ocupadas o
vacantes.

Los sujetos obligados a que se refieren las fracciones VIl y VIII del articulo 5
de la Ley, cumpliran con la obligacion a que se refiere esta fraccion,
publicando su némina, omitiendo la identificaciéon de las personas.

De manera que el “tabulador” a que se refiere el citado precepto
y su Lineamiento, corresponde materialmente a los mismos elementos
gue se contienen en el “recibo de nédmina”, incluyendo el nombre del
servidor publico, y toda vez que de la literalidad de su solicitud senala
que requiere el sueldo y la compensaciéon que reciben, debe hacerse
notar que en la modalidad en que la solicita es a través de sistema
Infomex sin costo y/o al correo electrénico proporcionado, es decir, lo
requiere en archivo electrénico, lo cual resulta procedente toda vez
que su solicitud es con relacion al ejercicio actual.
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Por lo antes expuesto y fundado, lo procedente es ordenar al
sujeto obligado que dé respuesta conforme con lo siguiente:

1. Debera enviar, via correo electrénico y/o sistema Infomex-
Veracruz, la informacién solicitada, consistente en la ndédmina o
tabulador de sueldos de los directores y coordinador de asesores, y en
su caso, de supervisores que requiere la impetrante del recurso, en
formato electréonico, el cual debe contener el nombre del servidor
publico, area o unidad administrativa de adscripcidén, puesto, nivel
categoria (base, confianza o contrato) seguros, vacaciones, apoyo a
celular, gastos de representacién, apoyos para uso de vehiculo propio,
si existen vacantes, asi como todos los demas que se deriven del
articulo 8, parrafo 1, fraccién 1V, de la Ley de la materia y Décimo
Primero de los Lineamientos para publicar y mantener actualizada la
informacién publica citados; la documentaciéon que al efecto remita no
debe contener datos personales tales como el registro federal de
contribuyente de los trabajadores, registro Unico de poblaciéon y cédigo
de respuesta rapida (QR).

En los que en modo alguno se incluye el nombre del funcionario
publico, porque con independencia de que se trate de una persona
fisica identificada o identificable tiene el caracter de servidor publico al
desempefiar un empleo, cargo o comisién. De ahi que al hacer entrega
de la informacién, debera proporcionar los nombres de los
directores y coordinador y en su caso, de supervisores.

En caso de que no exista en su plantilla de personal la figura de
supervisor, deberd realizar bajo la responsabilidad del area
competente, pronunciamiento al respecto.

2. Con relacion al tépico relativos a: “numero de cedula
profesional” de los directores y coordinadores, y en su caso
supervisores; “fecha de ingreso y antigtiedad en el cargo”, toda
vez que la misma constituye formacién publica que el ente obligado
debe poseer, debera entregarla al revisionista en la forma como la
tenga generada, sin embargo, de poseerla en formato electrénico, nada
le impide remitirla via sistema Infomex y/o al correo proporcionado por
la parte recurrente.

Todos los puntos a cargo del sujeto obligado, debera realizarlos
en un plazo no mayor a diez dias, contados a partir de que cause
estado la presente resolucién, lo anterior con fundamento en lo
establecido por el articulo 151 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica y 75 fraccién | de los Lineamientos
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Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso
de revision.

eDebera Informar a este Organismo Garante, el cumplimiento de
lo ordenado.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se ordena al sujeto obligado que proporcione a la
parte recurrente la informacién faltante; lo que deberd realizar en un
plazo no mayor a diez dias, contados a partir de que cause estado la
presente resolucién, en términos de la consideracion cuarta de este
fallo.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resolucién, para manifestar si autoriza la
publicacion de sus datos personales, en el entendido que, de no hacerlo
asi, se tendrd por no autorizada su publicacién; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 74 fracciones V, VIIl y IX de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacién del Recurso
de Revision;

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

c) La resolucion pronunciada puede ser combatida ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon vy
Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la Federaciéon
de conformidad con los articulos 158 y 159 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

Notifiquese |la presente resolucién en términos de ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.
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Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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