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http://www.veracruz.gob.mx/desarrolloeconomico/curriculum-vitae/
http://www.veracruz.gob.mx/desarrolloeconomico/files/2011/08/Tabulador-de-Sueldos-de-Mandos-Superiores-de-la-SEDECOP-septiembre2016.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/desarrolloeconomico/files/2011/08/Tabulador-de-Sueldos-de-Mandos-Superiores-de-la-SEDECOP-septiembre2016.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/desarrolloeconomico/files/2011/08/Tabulador-de-Sueldos-de-Mandos-Superiores-de-la-SEDECOP-septiembre2016.pdf
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http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5391143&fecha=04/05/2015
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2 Época: Décima Época. Registro: 2007669. Instancia: Primera Sala.  
Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federación  
Libro 11, Octubre de 2014, Tomo I. Materia(s): Constitucional.  
Tesis: 1a. CCCXXXIX/2014 (10a.) Página: 582 
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3 Época: Novena Época. Registro: 167961. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito  
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta  
Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Común. Tesis: VI.2o.C. J/304. Página: 1677 

http://www.veracruz.gob.mx/desarrolloeconomico/curriculum-vitae/
http://www.veracruz.gob.mx/desarrolloeconomico/files/2011/08/Tabulador-de-Sueldos-de-Mandos-Superiores-de-la-SEDECOP-septiembre2016.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/desarrolloeconomico/files/2011/08/Tabulador-de-Sueldos-de-Mandos-Superiores-de-la-SEDECOP-septiembre2016.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/desarrolloeconomico/files/2011/08/Tabulador-de-Sueldos-de-Mandos-Superiores-de-la-SEDECOP-septiembre2016.pdf
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“… 
1.- Atender a las necesidades del personal de las áreas administrativas de la 
Dependencia y órganos desconcentrados adscritos a la Secretaría en materia 
de Recursos Humanos de acuerdo a las normas establecidas así como 
también de promover en ellos las políticas y lineamientos a fin de satisfacer las 
necesidades y cumplir con el buen funcionamiento de las actividades.  
2.- Supervisar el buen funcionamiento en los procesos de selección, 
contratación y desarrollo de personal así como de pagos de sueldos y 
prestaciones del personal adscrito a la Secretaría.  
3.- Coordinar con la Secretaría de Finanzas la definición del personal de 
los diferentes puestos de las áreas de la Secretaría.  

                                                      
4 Consultable en el Vínculo: http://inicio.ifai.org.mx/Criterios/Criterio%20009-

13%20PERIODO%20DE%20BUSQUEDA%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N.PDF  

5 Consultable en el vínculo: 

http://www.veracruz.gob.mx/desarrolloeconomico/files/2011/08/MEUA-JEFE-DE-

DEPARTAMENTO-DE-REC-HUM.pdf

 

http://inicio.ifai.org.mx/Criterios/Criterio%20009-13%20PERIODO%20DE%20BUSQUEDA%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N.PDF
http://inicio.ifai.org.mx/Criterios/Criterio%20009-13%20PERIODO%20DE%20BUSQUEDA%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N.PDF
http://www.veracruz.gob.mx/desarrolloeconomico/files/2011/08/MEUA-JEFE-DE-DEPARTAMENTO-DE-REC-HUM.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/desarrolloeconomico/files/2011/08/MEUA-JEFE-DE-DEPARTAMENTO-DE-REC-HUM.pdf
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4.- Inducir al personal de nuevo ingreso con el propósito de darle a 
conocer los derechos y obligaciones que regula la relación laboral de los 
trabajadores de esta Dependencia para su integración de área de trabajo.  
5.- Diseñar, implementar, difundir y vigilar los lineamientos internos de 
Recursos Humanos, sobre el control de personal de la Dependencia y 
mantenerlos actualizados.  
6.- Supervisar el registro oportuno en la base de datos de los 
movimientos de las altas y bajas, cambios promociones, reubicaciones, 
licencias, permisos e incapacidades y demás incidencias que incurran en 
el personal de la Secretaría.  
7.- Dar seguimiento a los nombramientos de base y de confianza, registrar 
el cese de rescisión de la relación laboral de los empleados de la 
Dependencia cuando así proceda.  
8.- Verificar la integración y concentración de expedientes de personal a 
fin de tenerlo completo y actualizado.  
9.- Integrar la información necesaria para defender los intereses del gobierno 
en los juicios laborales derivados de la relación contractual entre Estado sus 
empleados adscritos a la Secretaría, con el objetivo de coadyuvar a los 
mismos.  
10.- Supervisar el otorgamiento de las prestaciones: IMSS, compensaciones, 
quinquenios, aguinaldos estímulos y demás prestaciones conforme a lo 
señalado a la ley.  
11.- Supervisar la aplicación de sanciones a las que se hagan acreedor el 
personal de la Secretaría de acuerdo a lo estipulado en la ley.  
12.- Supervisar las aplicaciones de los descuentos que por cuotas y 
aportaciones de seguridad social sean aplicables a los empleados.
13.- Supervisar la elaboración de las cedulas de puestos de la Dependencia 
para su integración al catálogos de puestos.  
14.- Coordinar y supervisar el proceso de indemnización y liquidación del 
personal.  
15.- Coordinar la integración de la bolsa de trabajo de la Secretaría.  
16.- Vigilar el proceso de emisión de la nómina pago de sueldos y prestaciones 
del personal adscrito a la secretaría.  
17.- Coordinar y vigiar el cálculo de las cuotas del IMSS, ISR , IMSS y Seguro 
Institucional de los empleados del Poder Ejecutivo.  
18.- Supervisar y coordinar las actividades para el desarrollo del personal que 
permitan su eficiencia.  
19.- Promover actividades artísticas, deportivas y culturales entre el personal 
de la Dependencia para mejorar las relaciones interpersonales dentro y fuera 
de ella. 
 20.- Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al buen 
desempeño de sus funciones. 
…”
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