RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/933/2016/111 y
su acumulado

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Instituto
Veracruzano de la Mujer

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Miguel Angel Apodaca
Martinez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a nueve de noviembre de dos mil

dieciséis.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los

siguientes:

HECHOS

l. En fechas diecinueve de agosto y cinco de septiembre del afio en
curso, la parte recurrente presenté dos solicitudes de informaciéon via
sistema Infomex-Veracruz, al Instituto Veracruzano de la Mujer,
guedando registradas de la siguiente manera:

; SUJETO
No. | No. folio EXPEDIENTE RECURRENTE OBLIGADO
IVAI-
A. | 00883216 | e\ /19332016711 nstituo
A Veracruzano
- de la Mujer
B. | 00827316 | cev/9342016/1 J
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En dichas solicitudes se advierte que la informacién requerida
consistié en:

En el folio 00883216:

“

En dias pasados con el folio 00827316 solitice este informacion y no he
recibido respuesta: Requiero la siguiente informacion: plantilla
completa del personal que labora en el instituto veracruzano de la
mujer, detallando nombre, puesto y sueldo neto, desglozando si es
personal de confianza, contrato o base. [sic]

”

En el folio 00827316:

“

Requiero la siguiente informacion: plantilla completa del personal que
labora en el instituto veracruzano de la mujer, detallando nombre,
puesto y sueldo neto, desglozando si es personal de confianza,
contrato o base. [sic]

”

Il. En fecha cinco de septiembre del afo en curso, el sujeto
obligado dio respuesta a la solicitud de informacién registrada bajo el
folio 00883216; por cuanto hace al folio 00827316 el sujeto obligado
no emitid respuesta.

. El cinco de septiembre del presente ano, la parte promovente
interpuso via Sistema Infomex-Veracruz, los presentes recursos de
revision.

IV. Mediante acuerdos dictados en la misma fecha, se tuvieron
por presentados los recursos de revision, los cuales fueron radicados
bajo las nomenclaturas IVAI-REV/933/2016/11I e IVAI-
REV/934/2016/I11l; turnandolos a la Ponencia a cargo del comisionado
José Rubén Mendoza Hernandez.

V. Por economia procesal y con el objeto de evitar resoluciones
contradictorias, por acuerdo del pleno de fecha doce de septiembre
del actual, se determiné acumular el recurso de revision IVAI-
REV/934/2016/111 al IVAI-REV/933/2016/II1.

En esa misma fecha, se admitieron los recursos dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente el expediente para
que en un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a su
derecho conviniera.



IVAI-REV/933/2016/11l y
su acumulado

U

Instituto Veracruzan o
e acceso a la informacién
¥ proteccian de datos persol

o

VI. El veintisiete de septiembre del presente, se recibié en la
oficialia de partes de este organismo garante el oficio IVM/UAI/036/2016
con un anexo; de igual manera en la fecha sefialada, se recibié en la
cuenta de correo institucional, el correo electrénico, por el que el sujeto
obligado remite la documentacién que acredita los tramites internos
necesarios para la busqueda de la informacién.

En razon de ello, mediante acuerdo de fecha tres de octubre de la
presente anualidad, se tuvo por presentado al sujeto obligado con la
documentacién presentada, de igual manera se ordend digitalizar la
informacién a efecto de ser remitida al recurrente para su
conocimiento; asimismo se declaré cerrada la Instruccion y se dejaron
los autos en estado de dictar resolucion.

VIl. Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revisién, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccién de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las
mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos cuarto, quinto y
sexto y 67, parrafo segundo fraccién IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 42 fraccién 1l, 146,
149, 150, 151 y 152, primero y segundo Transitorios de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; en lo que no se
contrapongan, los articulos 73, 74 y 75 de los Lineamientos Generales
para Regular el Procedimiento de Substanciaciéon del Recurso de
Revision, y 9, inciso A), fraccion lll, del Reglamento Interior del propio
instituto.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revision se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
144 de la ley General de Transparencia, toda vez que en el mismo se
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sefiala: I. El sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud; Il. El
nombre del solicitante que recurre o de su representante y, en su caso,
del tercero interesado, asi como la direccién o medio que senale para
recibir notificaciones; Ill. El nUmero de folio de respuesta de la solicitud
de acceso; IV. La fecha en que fue notificada la respuesta al solicitante
o tuvo conocimiento del acto reclamado, o de presentacion de la
solicitud, en caso de falta de respuesta; V. El acto que se recurre; VI. Las
razones o motivos de inconformidad, y VII. La copia de la respuesta que
se impugna y, en su caso, de la notificacion correspondiente, salvo en el
caso de falta respuesta de la solicitud.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 142, 143, 144,
155y 156 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; y en lo que no se oponga, el numeral 63 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso
de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las
causales de improcedencia previstas en el articulo 155 de la multicitada
Ley General de Transparencia, este organismo debe entrar al estudio de
fondo del recurso de revision.

TERCERA. Metodologia de estudio de los recursos
presentados después del cinco de mayo del presente aino y antes
de la publicacion y entrada en vigor de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave. Con fecha cinco de mayo del afio
dos mil quince, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion', el
decreto por el que se expide la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, misma que entré en vigor al dia siguiente de su
publicacion, con base en su articulo Primero transitorio.

Adicionalmente de conformidad con lo establecido en el articulo
Quinto Transitorio de |la Ley General mencionada, se estableci6 como
fecha limite para que las legislaturas de los Estados armonizaran sus
leyes relativas, hasta el cinco de mayo de dos mil dieciséis.

En el caso del estado de Veracruz, en fecha veintinueve de
septiembre del aflo en curso, se publicé en la Gaceta Oficial del Estado
de Veracruz, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, misma que de
conformidad con el articulo Primero Transitorio entrara en vigor al

1 Consultable en el vinculo: http:/www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5391143&fecha=04/05/2015
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dia siguiente de su publicacién, esto es, el treinta de septiembre
siguiente.

En tales circunstancias, y toda vez que el caso que es sometido a
consideraciéon de este Organo Garante, se sitia en la hipotesis de las
solicitudes de acceso a la informacién presentadas con posterioridad al
cinco de mayo del afio dos mil dieciséis y antes del treinta de
septiembre; por lo que, para dar certeza juridica a los particulares que
hayan presentado solicitudes de acceso a la informacién publica o
promovido recurso de revisiéon que deriven de estas, antes del treinta
de septiembre del ano dos mil dieciséis, ante los sujetos obligados
contemplados en el articulo 5, parrafo 1 de la Ley 848 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, éstas deberdn ser atendidas conforme a la normatividad
vigente al momento de la presentacion de la solicitud de acceso a la
informacién publica.

Se considera lo anterior, toda vez que de acuerdo a diversos
criterios jurisprudenciales que establecen que en casos como el que nos
ocupa, que los procedimientos que se encuentren en trdmite o
pendientes de resolucién a la fecha de entrada en vigor de una nueva
ley que rija el nuevo procedimiento de que se trate, asi como las
resoluciones de fondo materia de los mismos, deberdn sustanciarse y
concluirse de conformidad con las disposiciones vigentes al momento en
que se iniciaron tales procedimientos, ya que se trata de hechos que
acontecieron con anterioridad a que entrara en vigor la nueva norma
juridica, en consecuencia debe aplicarse la ley anterior.

Sirviendo de base a lo anterior el contenido de los siguientes
criterios: “MIGRACION. EL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY
RELATIVA, NO CONSTITUYE UNA LEY PRIVATIVA DE LAS PROHIBIDAS POR EL
ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.; “RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. ES APLICABLE AL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO LA LEY DE LA
MATERIA QUE ENTRO EN VIGOR EL 14 DE MARZO DE 2002, AUN
TRATANDOSE DE HECHOS ACAECIDOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA LEY
ANTERIOR, SI AQUEL NO SE HA INICIADO.” y “RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS. DEBE APLICARSE LA LEY VIGENTE EN EL MOMENTO
EN QUE OCURRIERON LOS HECHOS MOTIVO DE LA SANCION Y NO LA
VIGENTE EN EL MOMENTO EN QUE INICIO EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO PARA IMPONERLA."
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Igual razonamiento aplica para aquellas solicitudes de acceso a la
informacién presentadas antes del treinta de septiembre del presente
afno e interpuestos los recursos de revision después de esa fecha, los que
deberdn atenderse conforme a la normatividad aplicable al momento
de haber sido presentadas dichas solicitudes.

No obstante lo anterior, y sélo en casos excepcionales de recursos
de revision interpuestos antes del treinta de septiembre del afio dos mil
dieciséis, sera aplicable el procedimiento establecido en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, cuando del analisis
del caso concreto resultare en mayor beneficio al promovente. Lo
anterior, tiene su fundamento en los siguientes criterios: “REQUISITOS
PROCESALES BAJO LA OPTICA CONSTITUCIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS” y “DERECHOS PROCESALES ADQUIRIDOS. CONCEPTO DE, EN
MATERIA DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY".

Caso contrario respecto de las solicitudes de acceso a la
informacién presentadas a partir del treinta de septiembre de la
presente anualidad y los recursos que deriven de aquellas, seran
atendidos conforme a la citada Ley 875 de la materia.

Por tanto, es de concluirse que en el caso concreto al haberse
presentado la solicitud antes del treinta de septiembre del actual, lo
procedente es que el presente recurso sea resuelto conforme a la
normatividad vigente al momento de la presentacién de la solicitud de
acceso a la informacién publica, esto es, la Ley 848 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, asi como la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

CUARTA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
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juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, senala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podréa ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretaciéon de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligaciéon de las autoridades de dictar a una
peticién hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién seréd garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
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intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacion y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresiéon en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracién.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecioé en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se establecerdn mecanismos de acceso a la informacién vy
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procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccién material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en
sus articulos 4 parrafo 1, 11, 56, 57 parrafo 1, y 59 parrafos 1y 2, que
toda la informaciéon que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcidn previstos en la propia
Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informaciéon ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacion
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
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hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacién.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 64, parrafo
1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso particular, la parte recurrente en cada uno de los
recursos de revision, realiza como expresion de agravios, lo siguiente:

IVAI-REV/933/2016/11I

“

La informacion recibida no contiene la totalidad de lo solicitado, yo NO solicite
el tabulador de salarios si no el sueldo neto desglozado de cada trabajador [SIC]

”

IVAI-REV/934/2016/11I:

“

La informacion recibida NO contiene la totalidad de lo solicitado, yo NO
solicite el TABULADOR de salarios. YO SOLICITE el sueldo neto desglozado de cada
trabajador. [SIC]

”

Ahora bien, antes de entrar al andlisis del caso concreto, es
conveniente precisar que si bien la solicitud de informacién marcada
con el folio 00827316 de la que se deriva el recurso de revision
identificado con la clave IVAI-REV/934/2016/Ill; no fue contestada por el
sujeto obligado; lo cierto es que al advertirse que en ese recurso, a
pesar de no tener respuesta, el recurrente expresa inconformidad con la
respuesta entregada; esto es haciendo alusion a la respuesta del diverso
folio de solicitud 00883216; el agravio expuesto en el expediente
referido debe tomarse como una reiteracion.

En este sentido, y debido a que en ambos recursos la informacién
solicitada guarda identidad y en los recursos de revisién se externa la
misma inconformidad, en consecuencia se realizara su analisis como un
solo agravio, el cual resulta parcialmente fundado como a
continuacion se vera.

Resuelta la cuestion previa, conviene recordar que el ente
obligado respecto de la informacion solicitada, durante el
procedimiento de acceso, remitié el oficio IVM/UAI/032/2016, signado
por la titular de la unidad de acceso a la informacién del ente obligado;

10
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acompanando al mismo un documento constante de dos fojas utiles,
que contiene una tabla con a nombre de servidores publicos, puesto y
situacion administrativa.

A efecto de mayor claridad, se inserta la captura de pantalla de la
citada tabla:

11
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Por otra parte, durante la substanciacion del presente recurso, el
ente obligado remiti6 una nueva tabla que contiene nombre del
trabajador, puesto y sueldo neto mensual, precisando ademas que
todas las trabajadoras estan contratadas por tiempo indeterminado; tal
y como a continuacion se aprecia:

g g7 sEcoocrEs
W=
INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

rFC NOMBRE DEL TRABAJADOR ruEsTO
ADRIANA AVALA ALONSO ANALISTA
ALONSO BUENFIL TEJEDA ANALISTA
“ ANA FUERTES ORTIZ JEFA DE OFICINA
ANA MARIA ROSAS MARTINEZ SECRETARIA OPERATIVA
BERTHA ROSALBA VAZQUEZ OCHOA ANALISTA
BLANCA ESTELA RENDON HERNANDEZ JEFA DE OFICINA
CATALINA GERON TORAL ANALISTA
CLAUDIA ASCENCION ARCOS ANALISTA
DEYANIRA PEREZ HERNANDEZ SUBDIRECTORA
EDDA ERNESTINA ARREZ REBOLLEDO DIRECTORA
EDNA IVETH CORTES RAMIREZ JEFA DE OFIGINA
ELAINE CERVANTES GUEVARA JEFA DE OFICINA
ELOY HERNANDEZ CASTILLO TECNICO OPERATIVO
ESTEBAN CORDOVA LOPEZ ANALISTA
ESTELA MARTINEZ MEDEL ANALISTA
FATIMA PRIETO SOSA ANALISTA
FLORA SILVIA BERDON ROBLES ANALISTA
GABRIELA PEREZ ACEITUNO ANALISTA
GEMA DEL ROSARIO ESTRADA ESCUDERO ANALISTA
GLORIA NELY ORTEGA FUERTES SECRETARIA OPERATIVA
GUADALUPE DE LEON JIMENEZ JEFA DE OFICINA
GUSTAVO ALFONSO SIMON HERNANDEZ ANALISTA
ISMAEL ALEJANDRO DURAN ROJANC ANALISTA
| IVETTE GUADALUPE RODRIGUEZ HUESTA JEFA DE OFICINA
JESUS GERON PAREDES ANALISTA
LILIA DEL CARMEN GARCIA MONTANE JEFA DE OFICINA
| LiLianA maTUS ANDRADE ANALISTA
| LINDBERGH DE JESUS CLEMENTE ANDRADE JEFE DE DEPARTAMENTO
| LoYDA DALILA MARQUEZ SANTOS ANALISTA
| LuisA FREYRE AGUILERA SECRETARIA EJECUTIVA
| MaRIA DE LA LUZ ROSALES NUREZ ANALISTA
[ MARIA DE LOURDES GODINEZ GUEVARA JEFA DE OFICINA
| MARIA GUADALUPE MONTES DE OCA TORRES JEFA DE OFICINA
MARIA GUADALUPE PALACIOS VILLALOBOS ANALISTA
MARIA MARGARITA BAEZ CONDADO SECRETARLA DIRECTIVA
MARIO HERNANDEZ FALFAN ANALISTA
MARTHA PATRICIA COLORADO MARTINEZ SUBDIRECTORA
MARTIN TELLEZ - JEFE DE OFICINA

ANALISTA

odas las rabajedoras () estén contraiadas POr HEMPSC INdelermMinado

Documentales todas a las que se les otorga valor probatorio
pleno por tratarse de instrumentos publicos expedidos por servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario,
en términos de lo previsto en los articulos 38, 51 y 52 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revisién.

Ahora bien, lo requerido constituye informacién publica y
obligaciones de transparencia tal y como se expone a continuacion:
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave:

Articulo 8

1. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
siguiente informaciéon publica de conformidad con los lineamientos
gue expida el Instituto al inicio de cada afio o dentro de los siguientes
veinte dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con
sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado:

IV. La informacién relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los
servidores publicos, debera ser publicada de la siguiente forma:

a. El tabulador y las compensaciones brutas y netas, asi como las
prestaciones correspondientes del personal de base, de confianza y del
contratado por honorarios. Igualmente debera publicarse el numero
total de las plazas y del personal por honorarios, especificando las
vacantes por cada unidad administrativa.

b. Esta informacién deberd desagregarse por puestos, tratdndose del
trabajo personal subordinado; en el caso de remuneraciones al trabajo
personal independiente, la informaciéon deberd desagregarse por el
tipo de servicio de que se trate. En ambos casos la informacién debera
contener, ademas, las prestaciones que en dinero o en especie
corresponda. Igualmente deberd especificarse el numero de personas
gue ocupan los puestos, haciendo el desglose por niveles. En el caso de
servicios personales independientes, se debera especificar el nimero de
personas contratadas en cada tipo de servicio.

. Los ingresos a que se hace referencia son los netos de impuestos,
incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos del impuesto
sobre la renta.

Lineamientos Generales que deberan observar los sujetos obligados
por la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para Publicar y Mantener
Actualizada la Informacién Publica

Décimo primero. Para la publicacion y actualizacién de Ia
informacion de la fraccion IV del articulo 8 de la Ley, los sujetos
obligados observaran lo siguiente:

I. El tabulador aprobado para el sujeto obligado por la instancia
competente. No formara parte de esta informacién el nombre de los
servidores publicos que ocupen los puestos del tabulador;

IIl. La informacién comprendera todas las remuneraciones que perciban
los servidores publicos por concepto de dietas, sueldos y salarios,
compensaciones, gratificaciones o cualquier otro ingreso por concepto
de trabajo personal subordinado y se desagregara de la forma
siguiente:

1. Area o unidad administrativa de adscripcién; 2. Puesto; 3. Nivel; 4.
Categoria: base, confianza o contrato; 5. Remuneraciones,
comprendiendo: a) Dietas y sueldo base neto; b) Compensacién bruta,
sus deducciones e importe neto. 6. Prestaciones: a) Seguros; b) Prima
vacacional; ¢) Aguinaldo; d) Ayuda para despensa o similares; e)
Vacaciones; f) Apoyo a celular; g) Gastos de representacién; h) Apoyo
por uso de vehiculo propio; i) Bonos o gratificaciones extraordinarias,
en su caso; y j) Las demas que por conceptos similares perciba el
servidor publico.

lll. La informacion relativa al pago de servicios por honorarios, se
desagregara indicando el nimero de personas contratadas bajo esta
modalidad y contendra de forma individualizada el:
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1. Area o unidad administrativa contratante; 2. Tipo de servicio,
indicando el numero de personas; 3. Importe neto; y 4. Plazo del
contrato.

IV. La relacion de plazas indicara su nimero total autorizado y se
desglosarad por nivel y puesto, sefialando ademas si estdn ocupadas o
vacantes.

Los sujetos obligados a que se refieren las fracciones VII y VIII del
articulo 5 de la Ley, cumplirdn con la obligacion a que se refiere esta
fraccién, publicando su némina, omitiendo la identificaciéon de las
personas.

Cabe precisar que respecto de los sueldos solicitados, dicha
informacién tiene el caradcter de publica e incluso obligacién de
transparencia, tal y como lo sostuvo el Pleno del entonces Consejo
General de este Instituto al resolver, entre otros, el Recurso de Revision
IVAI-REV/2054/2014/1ll, de cuya parte considerativa se extrae el
razonamiento que se transcribe a continuacién:

NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1,
FRACCION IV, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOS DE
LA. La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, en la tesis aislada
sin numero, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion,
Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37, sefialé que la lista de raya
o ndmina no es otra cosa que el documento que contiene las diversas
cantidades percibidas por el trabajador, entre las que deben contarse,
por lo menos, las de caracter legal. Por su parte, el articulo 8.1, fraccion
IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que los Sujetos
Obligados deben hacer publica y mantener actualizada, oficiosamente,
la informacién relativa a los sueldos, salarios y remuneraciones de su
personal de base, confianza y el contratado por honorarios; dicha
publicacion debe comprender las compensaciones brutas y netas, es
decir, las cantidades de dinero con las retenciones o descuentos
respectivos, incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos
del impuesto sobre la renta, con las prestaciones que en dinero o en
especie correspondan. Asi, aun cuando el legislador empleé el vocablo
“tabulador”, en realidad los contenidos que éste regulé fueron los de
una némina.

De esta forma, el sujeto obligado tiene el deber de generar,
administrar, resguardar y/o poseer, la informacién correspondiente a los
sueldos, salarios, remuneraciones y compensaciones en términos de lo
establecido por los articulos 84, 132, fracciones, VIl y VIl y 804,
fracciones, Il y IV, de la Ley Federal del Trabajo; 99, fraccion lll, de la Ley
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del Impuesto sobre la Renta; en relacién con el numeral 8, parrafo 1,
fraccion IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz.

Precisando que tratdandose de la ndmina, procede la entrega
electrénica de la informacién, toda vez que el pleno de este instituto en
el Recurso de Revision IVAI-REV/848/2015/I1, establecié que en razén de
lo dispuesto en los articulos 29 del Cédigo Fiscal de la Federacién y 99
de la Ley del Impuesto sobre la Renta (que entré en vigor el 1 de enero
del dos mil catorce), los patrones tienen la obligacion de expedir y
entregar a sus trabajadores los comprobantes del pago de némina de
manera digital, a través de la péagina de internet del Servicio de
Administracion Tributaria (CFDI). En consecuencia, el sujeto obligado
estad en aptitud de proporcionar al recurrente la informaciéon solicitada
de manera electrénica, ello en virtud de que es evidente que en ese
formato genera la nédmina por ser una obligacién que le impone el
orden normativo fiscal; dando origen el anterior razonamiento al
criterio 7/2015 emitido por este 6érgano garante, bajo el rubro “RECIBO
DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN MODALIDAD
ELECTRONICA. "™

Debiendo contener el nombre del funcionario publico, porque
con independencia de que se trate de personas fisicas identificadas o
identificables tienen el caracter de servidores publicos al
desempenar un empleo, cargo o comision en el servicio publico
y por la sola naturaleza del cargo que desempefia su nombre es de
acceso publico, lo anterior es asi, pues al resolverse los recursos de
revision IVAI-REV/34/2016/1 y IVAI-REV/41/2016/1l, se dejé sin efectos la
porcidn normativa contenida en la ultima parte de la fraccién | del
lineamiento Décimo Primero de los Lineamientos Generales que
Deberan Observar los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, para Publicar y Mantener Actualizada la Informacién
Publica, emitidos por el Pleno de este Instituto.

En este sentido, la obligacion del articulo 8, parrafo 1, fracciéon IV,
de la Ley de la materia, se cumple cuando se especifican los conceptos
por dietas, sueldos y salarios, compensaciones, gratificaciones o
cualquier otro ingreso desagregandose en los términos del Décimo
Primero de los Lineamientos para publicar y mantener actualizada la
informacién publica citados, de manera que el “tabulador” a que se
refiere el citado precepto y su Lineamiento, corresponde materialmente

2 Consultable en el vinculo electrénico: http://ivai.org.mx/XXI11/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-
SE-16-01-06-2016.pdf
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a los mismos elementos que se contienen en el “recibo de némina”,
incluyendo el nombre del servidor publico.

Ahora bien, toda vez que como se ha puntualizado los solicitado
constituye informacién publica y obligaciéon de transparencia, y debido
a que este 6rgano garante tiene el deber de vigilar que los sujetos
obligados cumplan, con las obligaciones en materia de acceso a la
informacién; el comisionado ponente estimé necesario realizar
diligencia de inspeccién al portal de transparencia del sujeto obligado.

En este sentido, es un hecho notorio que en los archivos de la
direccion de capacitacion se encuentra registrada como direccion
electrénica del ente obligado que nos ocupa, la consistente en
http://www.ivermujeres.gob.mx/ por lo que se ingresa a la misma, a
efecto de verificar si en su caso, la informacién solicitada se encuentra
publicada:

& 5 C (Y | ® www.ivermujeres.gob.mx W g &

P> _SEGOB IVM

X 1 3
Conferencia Magistral Dra. Mireille Roccati
Xalapa, Ver., 27 de octubre de 2016.<En.el marco del 63 aniversario del sufragio femenino enl México y con unsecliéhioide
ilustres mujeres que marcaron la historia por [...]

Inicio S

Promo Mujeres Centella

Todos los sabado
alas 13:00 horas
Mujeres por RTV

Centella

L

-
~
\,

e GL88
Lineas de Atencion
EMA AS DE ATEN
\DU ll;ﬂ GRATUITAS
AAYOR S
MAYORES - . ,

Como puede apreciarse en la péagina de internet del sujeto
obligado, se encuentra en la parte superior, el rubro denominado
“Transparencia” por lo que se accede al mismo.
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<« C O | ® www.ivermujeres.gob.my/transparencia/ x| &

IVM

INSTITUTO VERACRUZANO.
DE LAS MUIERES

Inicio Instituto Servicios Difusion Avisos Centro de Documentacion Transparencia

Transparencia Buscar

E—

Obligaciones de

Transparencia Promo Mujeres Centella

Todos los sabado

Contabilidad alas 13:00 horas
Gubernamental por RTV

e

LINEAS DE ATENCION
GRATUITAS

QIQ

01 800 906 8537
075  Corremiresem
Llimanos en caso de violencia
contra las Mujeres

Informe Estadistico del Banco
Estatal de Datos e Informacion
sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres 2015

Al ingresar, se despliegan tres vinculos, siendo el que interesa en
el asunto que nos ocupa, el relativo a “Obligaciones de Transparencia”

< CcC O ‘@ www.iver .gob.mx/transparencia/obligaci de-transparencia/? ﬁ" fo Q" S

SEGOB IVM

SECRE INSTITUTO VERACRUZANG

DE LAS MUJERES

Inicio Instituto Senvicios Difusion Avisos Centro de Documentacion Transparencia

Obligaciones de Transparencia Buscar

Ley Namero 848 -

de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Promo Mujeres Centella

Con fundamento en el Articulo 8: Al

1. Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener la siguiente én piblica de con los - Todos los sabado
lineamientos que expida el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion al inicio de cada afio o dentro de los siguientes .\'ﬂ @ las 13:00 horas
veinte dias naturales a que surja alguna modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier Mujeres nu[m
interesado: Centella
Fraccién I.- Normatividad ¥TVMAS
Las leyes, reglamentos, bandos de policia y gobiemo, decretos, circulares, acuerdos y demas mormas que regulan su
actividad;
Lineas de Atencion
ién Il.- y Atrik

La estructura orgénica y las atribuciones de sus diversas dreas administrativas, incluyendo sus manuales de organizacién y
de procedimientos

LINEAS DE ATENCION
GRATUITAS

Fraccién Ill.- Directorio

El directorio de sus servidores piblicos desde el nivel de Funcionario Plblico hasta los Altos Funcionarios. A partir del nivel
del director de drea o equivalente, se publicard sus cumicula;

Fraccién IV.- Sueldos, Salarios y aci
La informacidn relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los servidores piblicos, deberd ser publicada de la siguiente
forma

Awsors e Tabsk
jwida | Pacobges e

075 O 8u0awessa
El tabulador y las compensaciones brutas y netas, asi como las prestaciones comespondientes del personal de base, de s 9o e

confianza y del do por debera publi el nimero total de las plazas y del personal por Llimanos en caso de violencia
honorarios, especificando las vacantes por cada unidad administrativa NI Mo

Estai ion debera d por puestos andose del trabajo i en el caso de remuneracion al trabajo n las 24 horas
personal independi la i i6n debera por el tipo de servicio de que se frate. En ambos casos la

informacién debera contener, ademas, las prestaciones que en dinero o en especie comespondan. Igualmente debera
especificarse el nimero de personas que ocupan los puestos, haciendo el desglose por niveles. En el caso de servicios
p independi se debera especificar el nimero de personas contratadas en cada tipo de servicio.

Los ingresos a que se hace referencia son los netos de impuestos, incluyendo ademas, aquellos que se encueniran exentos
del impuesto sobre la renta

Informe Estadistico del Banco

Estatal de Datos e Informacion

sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres 2015
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Se muestran las fracciones contenidas en el articulo 8, parrafo1
de la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; en razén de ello, se ingresa a

la fraccion IV relativa a sueldos, salarios y remuneraciones:

<« C O | ® www.ivermujeres.gob.mx/tra

o> SEGOB IVM

Fraccion IV.- Sueldos, Salarios y Remuneraciones de las y los Servidores Publicos

> Plantilla del Personal del IVM [ Buscar |

» Prestaciones y Deducciones Aplicables al Tabulador de Sueldos del Personal con
|

Todos los sabado
a 105 13:00 horas

s bor RTV

Se muestran cuatro vinculos, por lo que se ingresara a cada

de ellos:

"Plantilla del Personal IVM"”

uno
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50STO.pdf

SEGOB IVM

Plantilla de Personal

La plantilla de personal del Instituto Veracruzano de las Mujeres esta integrada por
48 servidoras/es pablicos

Su composicion por tipo de contrato es: Contrato Individual de Trabajo y
Gratificacién Extraordinaria

e Su por nivel esel
Contrato
Individual
de Gratificacion
Nivel Puesto Base Trabajo Total
1 Directora General - 1 - 1
2 Secretaria Ejecutiva y homélogos - [} 1 1
3 | Subdirectorasies y homdlogos - 1 1 2
lefas/es de Departamento y
3 |homdlogos - 1 - 1
4 |Jefas/e de Oficina y - 4 ir3 16
5 | Analistas, Operativos y homélogos - 6 21 27
| ot [ o [ ol o | o]

Fecha de revisién y actualizacién: 29 de agosto de 2016
Descripcion de puestos de niveles medio a alto:

1. Directora General:
La titular de este puesto es de la de
género en las politicas pablicas por medio de la ulncula:lbn y coordinacién de acciones
con los tres 6rdenes de gobiemno: ejecutivo, legislative vy judicial asi como los sectores
social y privado a fin de promover el reconocimiento del ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres en todas las fases de la intervencién pablica.

2. Secretaria Ejecutiva:
La titular de este puesto es responsable de auxiliar en la administracién, organizacién,
planeacién y operacién del Instituto, en los términos que establezca el Reglamento
Interno.

C 1) | ® www.ivermujeres.gob.mx/files/2016/09/Plantilia

SEGOB

de dela
EIILu Titular de este puesto es de acciones con los
distintos niveles d goblemo para promover la transversalidad de Ia equidad de género
enel v de sus
4 de \ y Fe
El/La titular de este puesto es de con las 6rganos
estatales y asi como con las OCS’s en el desarrollo y

v
aplicacién de las politicas, estrategias, programas y acciones para promover y procurar
la igualdad de oportunidades entre ambos géneros.

de Pl ion e
EIILa titular de este puesto es responsable de proponer a la Directora del Instituto, las
acciones que contribuyan a la (otmuladén de la politica de desarrollo Inﬂltuclonal en
las

materia de qénero ysu asi como
v de los y metas que
se generen, que éstos ia en su v
que éstos los obj del Instituto con fundamento en los

ordenamientos legales aplicables en la materia.

6. lefe de Departamento:

Elfla titular de este puesto es de vy sup el
cumplimiento de las politicas, bases y parala

administrativa de elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Earesos, de llevar o
control Dresupuestul de elaborar el ual de asi como de

de los recursos humanos,

ﬂnanderos y materiales dd Instituto.

Se muestra un documento constante de dos fojas utiles con el
titulo Plantilla de Personal, en el que se encuentra una tabla que
contiene una relaciéon de puestos, asi como columnas relativas a si son
de base, contrato individual, gratificacion extraordinaria y total.

“Prestaciones y Deducciones Aplicables al Tabulador de Sueldos
del Personal con Contrato Individual de Trabajo del Sector
Administrativo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Veracruz”
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C () | ® www.ivermujeres.gob.mx/file:

SEGOB IVM

2015/12/PRESTACIONES-CONTRATO-IVM-14-DIC-2015

IVAI-REV/933/2016/I1l y

PRESTACIONES ¥ DEDUCCIONES APLICABLES AL TABULADOR DE SUELDOS DEL
PERSONAL CON CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL SECTOR
ADMINISTRATIVO DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE

VERACRUZ
[ PRESTACION ] [ MONTO MENSUAL ]
Previsién Social Mdltiple $165.08
Ayuda por Servicios $290.42
Ayuda para Capacitacién y Desarrollo $600.00
Compensacién Temporal Compactable $492.34
Nota: Los importes son fijos e de las
[ OTRAS PRESTACIONES ] | MONTO ANUAL |
Ayuda para la adquisicion de atiles
escolares. $1,000.00
Bono Anual de Despensa $2,900.00
Apoyo para Estrategia e Imagen de
Pravisién Social $2,150.00
Canasta $304.50
Dias de Ajuste de Calendario 5 Dias segtn Sueldo
Pago del Dia de las Madres $1,000.00
Compensacién Administrativa 35 dias
Estimulo a Servidores Pablicos 30 dias
Asignocién por Actividades Culturales 5 dias segan sueldo tabulado
Gratificacién Anual 40 Dias
Gratificacién Administrativa 15 Dias
Prima Vacacional 10 Dias

semestralmente.

Fecha de revisién; 1° de diciembre de 2015.

Nota: Las prestaciones calculadas en dias son con base al salario diario de sueldo tabular
v son de aplicacién anual, con excepcién de la prima vacacional que se pagara

[ DEDUCCIONES

NOTA

[impuesto Sobre la Renta Las r

][
|
| Cuota al IMsS | bar

se de calculo a las

varian de acuerdo a la

partidas.

Fecha de revisién: 1° de diciembre de 2015.

su acumulado

Se muestra un documento constante de una foja util, con el titulo

“Prestaciones y Deducciones Aplicables al Tabulador de Sueldos del
Personal con Contrato Individual de Trabajo del Sector Administrativo
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Veracruz”; en el que se
pueden apreciar una relacion con las prestaciones otorgadas y sus
montos.

“Prestaciones del Instituto Mexicano del Seguro Social”
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(e Q © www.ivermujeres.gob.mx/files/2015/12/PRESTACIONES-IMSS-14-DIC-2015,pdf

A SEGOB VM

RETARIA DE GOBIERNO
VERACRUZ

W sic
v}*}r@. DILES

PRESTACIONES DE SEGURIDAD 50CIAL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IM55)
AL INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

| INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS)

|SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Se despliega un documento constante de una foja util, con el
titulo “PRESTACIONES DEL SEGURO SOCIAL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL (IMSS) AL INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES”
en el que se muestran las prestaciones a las que tienen derecho los
trabajadores del sujeto obligado ante Instituto Mexicano del Seguro

Social.

“Tabla de Remuneraciones Integradas de las y los Servidores

Publicos del IVM”
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Instituto Veracruzano
de acceso a la informacién
¥ proteccian de datos persanales

o

C (d | ® www.ivermujeres.gob.mx/files/2015/12/Copia-de-SALARIOS-14-DIC-2015-UIAP pdf fr i

TABLA DE REMUNERACIONES INTEGRADAS DE LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

SUELDO MAXIMO DE ACUERDO
ALO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO DE PRESUPUESTOS DE|

PUESTO SUELDO MINIMO | EGRESOS DE 2015, Num. Ext. 520
IDIRECTORA GENERAL $40,692.15 $50,274.00
SECRETARIA EJECUTIVA, SUBDIRECTORA
v HOMOLOGOS $25,000.00 $34,575.00
JEFE DE DEPARTAMENTO $20378.3 $27,325.00
|/EFAJE DE OFICINA $15,190.64) $19,813.00)
|;NALI STAS/ADMINISTRATIVO

[ESPECIALIZADO $8,000.00 $17,444.00
CNICO ¥ PUESTOS HOMOLOGOS $8300.00 $11,714.00

[AUXILIAR ¥ PUESTOS HOMOLOGOS $5,169.20 $7,417.00

Av. Adolfo Ruiz Cortines No. 1618
Col. Fco, Ferrer Guardia, C.P. 91020
Tel. (228) B17 07 B9 y 817 1009
www.ivermujeres.gob.mx

Se despliega un documento constante de una foja util, con el
titulo “TABLA DE REMUNERACIONES INTEGRADAS DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICA DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES”
en el que se muestra una relaciéon de puestos, sueldo minimo y sueldo
maximo.

En este sentido, lo parcialmente fundado del agravio expuesto,
deviene del hecho que, si bien el ente obligado con las respuestas
otorgadas pretendié dar cumplimiento a lo requerido, lo cierto es que
la informacién solicitada al constituir obligacion de transparencia, debié
en todo caso ajustarse a lo dispuesto en el articulo 8, parrafo primero,
fraccion IV de la ley de la materia, asi como al decimoprimero de los
Lineamientos Generales que deberan observar los sujetos obligados por
la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, para Publicar y Mantener
Actualizada la Informacién Publica; aunado a que la informacién que se
encuentra publicada no cumple con los parametros anteriormente
sefialados.
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Asimismo, no debe perderse de vista que en razén a que la
solicitud de informacién mas reciente que presenté la aqui recurrente,
corresponde al dia cinco de septiembre del presente afio, el sujeto
obligado debid proporcionar la nédmina inmediata anterior a esa fecha,
ello a efecto de generar certeza a la peticionaria respecto a que la
informacién proporcionada es la mas actualizada, con relacién a la
fecha en que presentd la citada solicitud de informacién.

Conforme a lo anterior, lo procedente es modificar las respuestas
otorgadas, y ordenar al sujeto obligado que remita via Sistema
Infomex-Veracruz y/o al correo electrénico proporcionado por la
recurrente al momento de interponer el recurso de revision, la
informacion consistente en la néomina de todos los trabajadores
del Instituto Veracruzano de la Mujer, inmediata anterior al
cinco de septiembre del ano en curso, fecha en que la
recurrente realizé la solicitud de informaciéon mas reciente en el
asunto que nos ocupa; en el entendido que si por alguna razén no
puede remitirla por esas vias, debera compartir los archivos mediante la
utilizacion de un disco duro virtual como DropBox, One Drive o Google
Drive; debiendo cuidar que la documentacién que al efecto remita no
contenga datos personales tales como el Registro Federal de
Contribuyente de los trabajadores (RFC), Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP) y Cédigo de Respuesta Rapida (QR).

En las relatadas condiciones y al resultar parcialmente fundado el
agravio expuesto, el sujeto obligado para dar cumplimiento a la
presente resolucién deberéa proceder de la siguiente manera:

a) Remitir de manera electrénica via Sistema Infomex-Veracruz
y/o al correo electrénico proporcionado por el revisionista al interponer
el recurso de revision que nos ocupa; la informacién consiste en la
némina de todos los trabajadores del Instituto Veracruzano de
la Mujer, inmediata anterior al cinco de septiembre del afho en
curso, fecha en que la recurrente realizé la solicitud de
informacion mas reciente en el asunto que nos ocupa.

b) Si por alguna razén no puede remitirla via Sistema Infomex-
Veracruz y/o al correo electrénico proporcionado por el recurrente,
deberd compartir los archivos mediante la utilizacién de un disco duro
virtual como DropBox, One Drive o Google Drive; indicando al
recurrente el vinculo electrénico el que se encuentre alojada la
informacion.
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de acceso a la informacién
y proteccian de datos personales

¢) Informar a este instituto del cumplimiento de la resolucion,
adjuntando el soporte documental que asi lo acredite.

Todos los puntos a cargo del sujeto obligado, debera realizarlos
en un plazo no mayor a diez dias, contados a partir de que cause
estado la presente resolucién, con apoyo en lo ordenado en los
articulos 151 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 75, fraccion |, de los Lineamientos Generales para
Regular el Procedimiento de Substanciacién del Recurso de Revision.

En tales condiciones, se modifica la respuesta del sujeto
obligado; con apoyo en lo ordenado en el articulo 69, parrafo primero,
fraccion lll, de la ley de la materia.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se modifica |la respuesta otorgada y se ordena al
sujeto obligado que proporcione a la parte recurrente la informacién
solicitada, en los términos precisados en la consideracion cuarta, lo que
deberé realizar en un plazo no mayor a diez dias, contados a partir
de que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resoluciéon, para manifestar si autoriza la
publicacion de sus datos personales, en el entendido que de no hacerlo
asi, se tendra por no autorizada su publicacién;

b) Deberd informar a este instituto, si permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido de que, de no hacerlo, existira
la presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera
realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el
sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de
que fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento.

c) La resolucién pronunciada puede ser combatida ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién vy
Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la Federaciéon
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de conformidad con los articulos 158 y 159 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

Notifiquese |la presente resolucién en términos de ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
qguien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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