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RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/942/2016/II

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Contraloria
General del Estado

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Miguel Angel Apodaca
Martinez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veintitrés de noviembre de dos
mil dieciséis.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El dieciocho de julio de dos mil dieciséis, la parte recurrente
presentd una solicitud de informacién via Sistema Infomex-Veracruz, a
la Contraloria General, quedando registrada con el nimero de folio
00763016, requiriendo lo siguiente:

1. listado de nombres de la Relacidon total de directores
supervisores coordinadores de esa estructura de gobierno detallando
el sueldo que reciben la, fecha de ingreso , su profesion, el niumero
de cedula profesional , el sueldo que perciben la compensacion que se
les otorga la, antigiiedad en el cargo, y el empleo anterior que
desemperiaba [sic]

”

Il. En fecha cinco de septiembre del afio en curso, el sujeto
obligado dio respuesta a la solicitud de informacién via Sistema
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Infomex-Veracruz, adjuntando el archivo “Oficio N°
CG_UAIP_199_2016.pdf" de contenido siguiente:

Oficio N° CG/UAIP/199/2016
Xalapa, Ver., a 5 de septiembre de 2016
ASUNTO: Oficio de respuesta

C
PRESENTE

En atencién a su solicitud de informacién publica con numero de folio 00763016, de
fecha 18 de julio de 2016, mediante la cual requiere informacion sobre lo siguiente:

" _.1. listado de nombres de la Relacién total de directores supervisores
coordinadores de'‘esa estructura de gobierno sueldo que reciben , fecha de
ingreso , profesién numero de cedula profesional sueldo u compensacion
,antigiiedad en el cargo , empleo anterior...” [SIC]

Al respecto le informo que, con relacion a su solicitud en lo relativo a fecha de ingreso y
fecha de inicio en el cargo, se anexa relacion proporcionada por el Jefe de la Unidad
Administrativa de esta Contraloria General. Asimismo, en lo que se refiere al sueldo que
reciben, le informo que podra consultar dicha informacion en el Portal de Transparencia
de esta Contraloria General en la liga electréonica que a continuacion se sefala:

- http://www.veracruz.gob.mx/contraloria/seccion/transparencia/
- Fraccién IV. Sueldos, Salario y Remuneraciones de los Servidores Publicos

No obstante lo anterior, le expreso que la demas informacion que Usted requiere se
encuentra contenida en cada uno de los expedientes unicos de personal, los cuales
estan bajo el resguardo de la Unidad Administrativa de la Contraloria General, y en ese
tenor le informo que mediante el Acuerdo por el que se crean los Sistemas de Datos
Personales de la Contraloria General, publicado en la Gaceta Oficial del Estado, a
través del numero extraordinario 362, en fecha 16 de septiembre de 2013, se difundid
el “Sistema de Datos Personales de los Recursos Humanos de la Contraloria General”,
mismo que puede ser constatado en su “Anexo 5", y tiene un grado de proteccién “Alto”;
asimismo, en dicho sistema, se puede corroborar que los datos ahi contenidos, sdlo
pueden cederse a los siguientes Entes Publicos:

a) Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) Secretaria de la Funcion Publica;

c) Secretaria de Administracion Tributaria:

d) Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica;
e) Poder Judicial del Estado:

f) Organo de Fiscalizacién Superior;

g) Secretaria de Finanzas y Planeacion:

h) Instituto de Pensiones del Estado: e

i) Instituciones de Crédito.

Por lo tanto, al no encuadrarse Usted en ninguna de las hipotesis antes referidas, este
sujeto obligado, se ve Iimposibilitado legalmente para dar respuesta a sus
cuestionamientos.

Ademas, es importante mencionar que dicha informacién y documentacion que
Usted solicita se encuentra clasificada como “Confidencial”, ello de conformidad
con lo que establece el Acuerdo CIAR-CG/001/2013 por el que clasifica como de
acceso restringido en sus modalidades de reservada y confidencial, la informacion que
obra en poder de la Contraloria General que se ubica en los supuestos previstos en los
articulos 12 y 17, de la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los Lineamientos Generales que
deberan observar los sujetos obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para clasificar
informacién reservada y confidencial, publicado el dia veintisiete de noviembre del ano
dos mil trece, nimero extraordinario 466, en donde se estipula expresamente que los
datos personales contenidos en los expedientes del personal de la Contraloria
General, son confidenciales.

Dicha acuerdo, establece que dicha clasificacion se realiza por la siguiente motivacion
que a continuacién se transcribe para su mejor entendimiento:

Los expedientes individuales contienen informacion de caracter personal, familiar,
laboral, trayectoria laboral en la Dependencia, prestaciones a que tienen derecho,
los cuales son de caracter confidencial y que de llegar a difundirse se estaria
violentando su derecho a la intimidad.

Ademas de custodiar el derecho humano a la proteccion de los datos personales,
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, y demas instrumentos
Internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano y la interpretacion
que de los mismos hayan realizado los érganos internacionales respectivos.

En ese orden de ideas, es necesario mencionarle que el interés protegido es la
intimidad del personal que labora en esta dependencia, y que en caso de ser
difundida podria usarse en perjuicio de sus titulares, ademas de poder generar
incertidumbre e inseguridad, y en su caso un posible dafio moral, lo que amenazaria el
interés protegido por la Ley; es por ello que el derecho del ciudadano de estar
informado tiene como limite el derecho a la vida privada y a la intimidad, valor que
debe de protegerse y tutelarse aun encima del derecho genérico del acceso a la
informacioén, ello en términos de lo establecido en el articulo 14.1, fracciones Il y Ill, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Asimismo, no se debe dejar de mencionar que la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Estatal, contempla la difusién de informaciéon conocida como
socialmente util, pro activa o focalizada, ello en términos de su numeral 8.1, y que los
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sujetos obligados deben de publica y mantener actualizada, sin que medie solicitud de
informacién alguna: siendo por ello, que las fracciones del numeral citado, son las
unicas que tienen la obligacién los sujetos obligados de remitir, es decir la informacion
contenida en el articulo 8.1, fracciones | a la XLIV, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Estatal.

Por otra parte, debo de mencionarile que esta Dependencia en su caracter de Sujeto
Obligado, se encuentra impedida de ceder a Usted cualquier dato personal de los
servidores publicos de la Contraloria General, toda vez que el articulo 20.1, fraccién IV,
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz, refiere lo siguiente:

“Articulo 20.
I. Los sujetos obligados seran responsables de garantizar la debida
proteccion de los datos personales; al efecto, deberan:

IV. Asegurarse que ninguno de estos datos sea difundido o utilizado con
un propdsito incompatible al que se haya especificado, a no ser que el
propio interesado hubiera expresado su autorizacién para tal efecto; y.

Ademas, el arabigo 3, de la Ley para la Tutela de Datos Personales del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que los entes publicos (Contraloria
General), deben de respetar, proteger y garantizar la seguridad de los datos
personales que obren en su poder., de ahi que dicha Ley, en su articulo 6, fraccién
IV, defina a los datos personales de la siguiente manera:

“Articulo 6. ...

IV. Datos personales: La informacion numeérica, alfabética, grafica, acustica o
de cualquier otro tipo concerniente a una persona fisica, identificada o
identificable, concerniente a su origen étnico, caracteristicas fisicas, morales o
emocionales, vida afectiva y familiar, domicilio y teléfono particulares, correo
electronico no oficial, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, creencias,
convicciones religiosas y filosoficas, estado de salud, preferencia sexual,
huella digital. ADN y numero de seguridad social, u otros similares.

Es mas, los Lineamientos para la Tutela de Datos Personales en el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, publicados en la Gaceta Oficial del Estado, el dia cuatro de abril
del afno dos mil trece, bajo el numero extraordinario 128, senalan que Ila
documentaciéon requerida es considerada un dato personal, y asi lo manifiestan en
su numeral 5, fracciones Ill y VI, y que a continuacion transcribo para su mayor
comprension:

“5. Los datos personales contenidos en los sistemas se clasificaran, de
manera enunciativa, mas no limitativa, de acuerdo a las siguientes categorias:

. Datos laborales: Documentos de reclutamiento v seleccién,
nombramiento, incidencia, capacitacion. actividades extracurriculares,

referencias laborales, referencias personales, hoja de empleo, hoja de
servicio y demas analogos;

VI Datos académicos: Trayectoria educativa, calificaciones, titulos, cédula
profesional, certificados y reconocimientos y demas analogos;

Aunaa-t-) ‘a ello, debe de considerarse que, de realizarse esa cesion _de_ datqs
personales, esta Dependencia en su caracter de sujeto obligado, podria incurrir
en una violacién a un Derecho Humano, de acuerdo a lo que sefala la Ley para la
Tutela de Datos Personales del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en sus
fracciones VI, VIl y Xlll, del arabigo 60, que estipula lo siguiente:

“Articulo 60. Constituyen infracciones a la presente Ley:

VI. Incumplir los principios y garantias previstos por la presente Ley;

VII Transgredir las medidas de proteccién y confidencialidad a las que
se refiere la presente Ley;

kill. Destruir, alterar, ceder datos personales, archivos o sistemas de datos
personales sin autorizacién;

Reitero a usted mi mas atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

L.A. IVETTE HAKIM LADRON DE GUEVARA p
JEFA DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DE VERACRUZ
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Adjuntando ademas:

- : CONTRALORIA GENERAL
e —— UNIDAD ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
INFORMACION PUBLICA REQUERIDA MEDIANTE FOLIO 00763016
ne NOMBRE PUESTO e | S e
+  |rommes PerALTA FRANCISCO SALVADOR DIRECTOR GENERAL DE FISCALZACION INTERNA 2uo72014 2072014
2 |oEvia ocHOA PATRICIA EDITH DIRECTOR GENERAL DE FISCALIZACION A FONDOS FEDERALES ozt ouosrzo1s
3 BECK CHIQUINI GUILLERMO HUMBERTO PuBLICOS os VIO
+ |conzaLez orTIZ MiRALDA DELA PuBLICA 23072014 230712014
5 |zamora savicrue sose Luss DIRECTOR JURIDICO 230772014 230712014
L DIAZ LOZADA MIGUEL ANGEL ?:ECAL‘:R DECOMIRALONIX SOCASLY: SANICIPACION ovos204 01082014
7 |Fiomes vaLencia marTHA LAURA surervIsOR 18051998 18012014
s LUZ MARIA surervisOR ©1032000 01102013
% |NAJERA NORICUMBO RITA DEL ROCIO surervISOR 01042015
10 |GALLARDO BRAVO RAUL supervisOR o1042018
11 [HERRERA LOPEZ HECTOR supERVISOR 16102013
12 |SANCHEZ LIMON JOSE MIGUEL supERVISOR c2r0ertes7 °1r102013
3 UTRERA MANUEL o1arzote o1me2014
14 |MORAL GARCIA VANESSA AsME DEL superRvisOR o1marz00s 2442015
15 |MARIANI VALERA ARACELI supervisom 1m01198e owra2013
16 |siuceo vErRoNICA JuAN JESUS surerRVISOR 1eomzo1e Te082014
17 |ARRIETA MENDEZ MAYRA GUADALUPE supervISOR oueszo13 0012018
18 (POZOS ZAMORA DULCE MARIA [SUPERVISOR 0171072000 0112013
13 |aumoz cuTiERREZ PETRA SELENE supeRvisOR o1012018 ov0IZ0t8
20 |LuNa MELCHOR RAFAEL supeRVISOR o106r2005 18062009
21 |conzaLEZ CEsA FELIPE DE JESUS suPeRVISOR ©1/02/2001 o1ve2013
22 |CHAVEZ FENTANES KARINA supervisoR o10s/2008 owazo13
23 |zAMORA GARCIA ISABEL surervisor ocansi1se0 own2007
2¢  |CRiSTiANI CHAZARO LISSI surervisOR ouoIeeT ouroze1s
25 |JIMENEZ DOMINGUEZ ROGELIO supervisOR ownz201s ouowzoce
UTRERA JACOME FELX surerRVISOR 00211903 ouo7rzces
27 |JAEN SALAZAR MARIA DEL ROCIO supe oworzons outevzors
° CONTRALORIA GENERAL
PE— UNIDAD ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
INFORMACION PUBLICA REQUERIDA MEDIANTE FOLIO 00763016
N NOMBRE PUESTO .‘m.:m c-wneoneusoe
28 LOPEZ PERALTA MARIA AURORA SUPERVISOR OUDE2012 0UDE2012
29 HERNANDEZ ESPINDOLA CALIXTO ALBERTO |SUPERVISOR 00772001 010772005
30 |mamm LOZANO SABAS ADALBERTO superRVISOR ouowzo01 owo7zes
31 |MONTANO TAPIA MARCIAL ANTONIO suPERVISOR owuo2007 onawzons
32 |AGUILAR ZAMUDIO KARLA supervISOR ouos1ses ouowzot3
33 |ouRAN MENDOZA RUBI CELIA supERVISOR ouos1998 ouowze12
34 PEREZ VALDEZ BENILDE ASUNCION SUPERVISOR 01042007 010772005
35 |cesALLOS MONTERO NARCISO suPERVISOR ovowzonn ouowzets
38 |MURILLO PLAZA RAFAEL supervISOR 161001994 ouozzers
37 |MARTINEZ OLIVARES ANA BETEL suPERVISOR osm2r1993 1072018
38 [LEON CHAVEZ MELBA JULISA DE SUPERVISOR 01OW1999 15012016
39 |ORTIZ GUILLEN JOSE DAMIEL suPervISOR ouosz014 ovoszot4
40 |MORALES HERNANDEZ SALVADOR suPeRVISOR 161081994 oun22012
41 |crRuz LaNDA LiLIANA supervisOR 181172008 osoa2013
-2 [ TORRES ESCOBAR TOMAS ANTONIO SUPERVISOR 160772018 160772015
“3 |ZARAGOZA PEREZ ENRIQUE HUGO SUPERVISOR 01012014 01012014
44 |BAXIN PEREZ JOSE ROBERTO suPERVISOR 1m0s1998 o201
45 |PULIDO RESENDIS DALILA suPERVISOR 1800801994 o213
46 LOPEZ HERRERA OSCAR [SUPERVISOR o201 owIV2013
ar |CORZO ALBORES JUAN CARLOS SUPERVISOR 010372001 15042018
48 |ROMERO MIRANDA EDITH supervisOR ovorZ013 1s0azo1s
as TREVIRO SOTO ALFREDO SUPERVISOR 15091994 ouIN2013
50  |MAROTO SANTAMARIA CIRILO surervisOR 0012012 15002015
s1 [HERNANDEZ TORRES SILVIA ORALIA SUPERVISOR 16/02/1993 1S0W201S
52 (GOMEZ MALAGON MIGUEL ANGEL | COORDINADOR DE ASESORES 180772015 160772015
53 |FERNANDEZ DEL CAMPO RABATTE LEONEL R AL D FIOCALIEACION Y BNPADACION A LA Doy ouezots ouoazo14
54 |[VILLEGAS PEREA ALFREDO = INTERNO - N >

lll. El seis de septiembre siguiente, la parte promovente interpuso
via Sistema Infomex-Veracruz, el presente recurso de revision.
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IV. Mediante acuerdo dictado en la misma fecha, la comisionada
Presidenta de este instituto tuvo por presentado el recurso y ordend
remitirlo a la ponencia del comisionado José Rubén Mendoza
Hernandez.

V. El nueve de septiembre del ano en curso, se admitié el recurso
dejandose a disposiciéon del sujeto obligado y del recurrente el
expediente para que en un plazo maximo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

VI. El veintidods de septiembre del afio en curso, mediante escrito
presentado en la oficialia de partes de este instituto y por el Sistema
Infomex-Veracruz, el sujeto obligado comparecié realizando diversas
manifestaciones y ratificando la respuesta entregada.

En razén de ello, mediante acuerdo de tres de octubre se tuvo
por presentado al sujeto obligado realizando sus manifestaciones,
asimismo se ordend digitalizar la documentacién enviada, a efecto de
ser remitida a la parte recurrente, y de igual manera se declaré
cerrada la Instruccion y se dejaron los autos en estado de dictar
resolucion.

VIl. En fecha catorce de octubre siguiente, se turné al Pleno el
proyecto de resolucion; no obstante lo anterior, en razén a que existian
argumentos pendientes de ser considerados, mediante acuerdo de
fecha tres de noviembre del afo en curso, se retiré el proyecto de
resolucion y se amplio el plazo para resolver el presente expediente.

VIIl. Por acuerdo de fecha diecisiete de noviembre del presente
ano, se turnd al Pleno el proyecto de resolucién modificado.

IX. En fecha veintidés de noviembre del presente ano, se recibio
en la oficialia de partes, el oficio nimero CG/UAIP/301/2016.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de
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datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las
mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 42 fraccién 1l, 146,
149, 150, 151 y 152, primero y segundo Transitorios de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; en lo que no se
contrapongan, los articulos 73, 74 y 75 de los Lineamientos Generales
para Regular el Procedimiento de Substanciaciéon del Recurso de
Revision, y 9, inciso A), fraccién lll, del Reglamento Interior del propio
instituto.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
144 de la ley General de Transparencia, toda vez que en el mismo se
sefiala: 1. El sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud; Il. El
nombre del solicitante que recurre o de su representante y, en su caso,
del tercero interesado, asi como la direccién o medio que senale para
recibir notificaciones; Ill. El numero de folio de respuesta de la solicitud
de acceso; IV. La fecha en que fue notificada la respuesta al solicitante
o tuvo conocimiento del acto reclamado, o de presentacién de la
solicitud, en caso de falta de respuesta; V. El acto que se recurre; VI. Las
razones o motivos de inconformidad, y VII. La copia de la respuesta que
se impugna y, en su caso, de la notificacién correspondiente, salvo en el
caso de falta respuesta de la solicitud.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 142, 143, 144,
155y 156 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; y en lo que no se oponga, el numeral 63 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso
de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las
causales de improcedencia previstas en el articulo 155 de la multicitada
Ley General de Transparencia, este organismo debe entrar al estudio de
fondo del recurso de revisién.

TERCERA. Metodologia de estudio de los recursos
presentados después del cinco de mayo del presente aino y antes
de la publicacion y entrada en vigor de la Ley 875 de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave. Con fecha cinco de mayo del afio
dos mil quince, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién', el
decreto por el que se expide la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, misma que entré en vigor al dia siguiente de su
publicacién, con base en su articulo Primero transitorio.

Adicionalmente de conformidad con lo establecido en el articulo
Quinto Transitorio de la Ley General mencionada, se establecié como
fecha limite para que las legislaturas de los Estados armonizaran sus
leyes relativas, hasta el cinco de mayo de dos mil dieciséis.

En el caso del estado de Veracruz, en fecha veintinueve de
septiembre del aflo en curso, se publicé en la Gaceta Oficial del Estado
de Veracruz, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, misma que de
conformidad con el articulo Primero Transitorio entrard en vigor al
dia siguiente de su publicaciéon, esto es, el treinta de septiembre
siguiente.

En tales circunstancias, y toda vez que el caso que es sometido a
consideracion de este Organo Garante, se sitla en la hipotesis de las
solicitudes de acceso a la informacién presentadas con posterioridad al
cinco de mayo del afio dos mil dieciséis y antes del treinta de
septiembre; por lo que, para dar certeza juridica a los particulares que
hayan presentado solicitudes de acceso a la informaciéon publica o
promovido recurso de revisiéon que deriven de estas, antes del treinta
de septiembre del ano dos mil dieciséis, ante los sujetos obligados
contemplados en el articulo 5, parrafo 1 de la Ley 848 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, éstas deberan ser atendidas conforme a la normatividad
vigente al momento de la presentacion de la solicitud de acceso a la
informacién publica.

Se considera lo anterior, toda vez que de acuerdo a diversos
criterios jurisprudenciales que establecen que en casos como el que nos
ocupa, que los procedimientos que se encuentren en trdmite o
pendientes de resolucién a la fecha de entrada en vigor de una nueva
ley que rija el nuevo procedimiento de que se trate, asi como las

1 Consultable en el vinculo: http:/www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5391143&fecha=04/05/2015
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resoluciones de fondo materia de los mismos, deberdn sustanciarse y
concluirse de conformidad con las disposiciones vigentes al momento en
que se iniciaron tales procedimientos, ya que se trata de hechos que
acontecieron con anterioridad a que entrara en vigor la nueva norma
juridica, en consecuencia debe aplicarse la ley anterior.

Sirviendo de base a lo anterior el contenido de los siguientes
criterios: “MIGRACION. EL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY
RELATIVA, NO CONSTITUYE UNA LEY PRIVATIVA DE LAS PROHIBIDAS POR EL
ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.; “RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. ES APLICABLE AL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO LA LEY DE LA
MATERIA QUE ENTRO EN VIGOR EL 14 DE MARZO DE 2002, AUN
TRATANDOSE DE HECHOS ACAECIDOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA LEY
ANTERIOR, SI AQUEL NO SE HA INICIADO.” y “RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS. DEBE APLICARSE LA LEY VIGENTE EN EL MOMENTO
EN QUE OCURRIERON LOS HECHOS MOTIVO DE LA SANCION Y NO LA
VIGENTE EN EL MOMENTO EN QUE INICIO EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO PARA IMPONERLA."”

Igual razonamiento aplica para aquellas solicitudes de acceso a la
informacién presentadas antes del treinta de septiembre del presente
afno e interpuestos los recursos de revision después de esa fecha, los que
deberdn atenderse conforme a la normatividad aplicable al momento
de haber sido presentadas dichas solicitudes.

No obstante lo anterior, y sélo en casos excepcionales de recursos
de revisidon interpuestos antes del treinta de septiembre del afio dos mil
dieciséis, sera aplicable el procedimiento establecido en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuando del analisis
del caso concreto resultare en mayor beneficio al promovente. Lo
anterior, tiene su fundamento en los siguientes criterios: “REQUISITOS
PROCESALES BAJO LA OPTICA CONSTITUCIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS” y "“DERECHOS PROCESALES ADQUIRIDOS. CONCEPTO DE, EN
MATERIA DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY".

Caso contrario respecto de las solicitudes de acceso a la
informacién presentadas a partir del treinta de septiembre de la
presente anualidad y los recursos que deriven de aquellas, seran
atendidos conforme a la citada Ley 875 de la materia.

Por tanto, es de concluirse que en el caso concreto al haberse
presentado la solicitud antes del treinta de septiembre del actual, lo
procedente es que el presente recurso sea resuelto conforme a la
normatividad vigente al momento de la presentacién de la solicitud de
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acceso a la informacién publica, esto es, la Ley 848 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, asi como la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

CUARTA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en
gue sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fracciéon |, senala
gue toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
deberé prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligaciéon de las autoridades de dictar a una
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peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no s6lo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informaciéon se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresiéon en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo
0 garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno

10



IVAI-REV/942/2016/I

uto Verac ano
s0 a la info

Instit
de acceso a la inf cién
y proteccian de datos personales

republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fracciéon IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se establecerdan mecanismos de acceso a la informaciéon vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefiala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion 1V, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccién material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los

11
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municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticiéon se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en
sus articulos 4 parrafo 1, 11, 56, 57 parrafo 1, y 59 parrafos 1y 2, que
toda la informacién que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcidn previstos en la propia
Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacion del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 64, parrafo
1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso particular, la parte recurrente expresa como
agravio, lo siguiente:

“... SE NIEGA LA INFORMACION Y ES PUBLICA Y LA NEGATIVA DEL SUJETO
OBEDECE A UNA MAL INTERPRETACION DE LA LEY DE LA MATERIA...”

Asi, antes de proceder al estudio del agravio expuesto, es
conveniente delimitar la litis en el presente asunto; para ello debe
traerse a colaciéon lo que sustancialmente respondié el sujeto con
obligado con relacién a lo solicitado; para posteriormente determinar
con que parte de la respuesta se encuentra inconforme el recurrente.

Al respecto, el ente obligado proporcioné respuesta a la solicitud
de informacién, mediante Sistema Infomex-Veracruz, remitiendo el
archivo "Oficio N° CG_UAIP_199_2016.pdf"respecto del cual ya se

12
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encuentra inserto su contenido en el apartado de antecedentes de esta
resolucion.

Ahora bien, en el referido oficio el ente obligado sefiala por un
lado en la parte que interesa lo siguiente:

En lo que se refiere al sueldo que reciben, le informo que podra consultar
dicha informacion en el Portal de Transparencia de esta Contraloria General en la liga
electronica que a continuacion se sefiala:

http://www.veracruz.gob.mx/contralorial/seccion/transparencial/

Fraccion IV. Sueldos, Salario y Remuneraciones de los Servidores Publicos

”

Asimismo, en el citado oficio adjunté una tabla que de igual
manera se encuentra inserta en los antecedentes de esta resolucion; de
la que se advierte nombre, puesto, fecha de ingreso y desde cuando
ocupan el cargo los directores, supervisores y coordinadores.

Adicionalmente, en el oficio CG/UAIP/199/2016 el ente obligado
sefala en la parte que interesa:

“

No obstante lo anterior, le expreso que la demas informacién que Usted
requiere se encuentra contenida en cada uno de los expedientes unicos de personal,
los cuales estan bajo resguardo de la Unidad Administrativa de la Contraloria General,
y en ese tenor le informo que mediante Acuerdo por el que se crean los Sistemas de
Datos Personales de la Contraloria General, publicado en la Gaceta Oficial del Estado,
a través del numero extraordinario 362, en fecha 16 de septiembre de 2013, se
difundié el “Sistema de Datos Personales de los Recursos Humanos de la Contraloria
General”, mismo que puede ser constatados en su “Anexo”, y tiene un grado de
proteccion “Alto”; asimismo, en dicho sistema, se puede corroborar que los datos ahi
contenidos, sélo pueden cederse a los siguientes Entes Publicos:

a) Instituto Mexicano del Sequro Social;

b) Secretaria de la Funcion Publica;

¢) Secretaria de Administracion Tributaria;

d) Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica;

e) Poder Judicial del Estado;
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f) Organo de Fiscalizacion Superior;

g) Secretaria de Finanzas y Planeacion;
h) Instituto de Pensiones del Estado; e
i) Instituciones de Crédito.

Por lo tanto, al no encuadrarse Usted en ninguna de las hipdtesis antes
referidas, este sujeto obligado, se ve imposibilitado legalmente para dar respuesta a
sus cuestionamientos.

Ademads, es importante mencionar que dicha informacion y documentacion
que Usted solicita se encuentra clasificada como *Confidencial”, ello de
conformidad con lo que establece el Acuerdo CIAR-CG/001/2013 por lo que clasifica
como de acceso restringido en sus modalidades de reservada y confidencial, la
informacion que obra en poder de la Contraloria General que se ubica en los
supuestos previstos en los articulos 12 y 17, de la Ley 848 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los
Lineamientos Generales que deberdan observar los sujetos obligados por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, para clasificar informacion reservada y confidencial, publicado el dia
veintisiete de noviembre del afio dos mil trece, numero extraordinario 466, en donde
se estipula expresamente que los datos personales contenidos en los
expedientes del personal de la Contraloria General, son confidenciales.

En ese orden de ideas, es necesario mencionarle que el interés protegido es
la intimidad del personal que labora en esta dependencia, y que en caso de
ser difundida podria usarse en perjuicio de sus titulares, ademds de poder
generar incertidumbre e inseguridad, y en su caso posible dafio moral, lo que
amenazaria el interés protegido por la Ley; es por ello que el derecho del
ciudadano de estar informado tiene como limite el derecho a la vida privada
y a la intimidad, valor que debe protegerse y tutelarse aun por encima del
derecho genérico del acceso a la informacion, ello en términos de lo establecido
en el articulo 14.1, fracciones Il y lll, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ademads, el arabigo 3, de la Ley para la Tutela de Datos Personales del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que los entes publicos (Contraloria
General), deben de respetar, proteger y garantizar la seguridad de los datos
personales que obren en su poder, de ahi que dicha Ley, en su articulo 6, fraccion
IV, defina a los datos personales de la siguiente manera:

“Articulo 6...
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IV. Datos personales: La informacion numérica, alfabética, grédfica, acustica o
de cualquier otro tipo concerniente a una persona fisica, identificada o identificable,
concerniente a su origen étnico, caracteristicas fisicas, morales o emocionales, vida
afectiva y familiar, domicilio y teléfono particulares, correo electrénico no oficial,
patrimonio, ideologia y opiniones politicas, creencias , convicciones religiosas y
filosoficas, estado de salud, preferencia sexual, huella digital, ADN y numero de
seguridad social, u otros similares.

”

Es mas, los Lineamientos para la Tutela de Datos Personales en el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, publicados en la Gaceta Oficial del Estado, el dia
cuatro de abril del ano dos mil trece, bajo el numero extraordinario 128, seifalan que
la documentacion requerida es considerada un dato personal, y asi lo
manifiestan en su numeral 5, fracciones Ill y VI, y que a continuacidon transcribo para
suU mayor comprension:

”5. Los datos personales contenidos en los sistemas se clasificaran, de
manera enunciativa, mas no limitativa, de acuerdo a las siguientes categorias:

Il Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccion,
nombramiento, incidencia, capacitacion, actividades extracurriculares, referencias
laborales, referencias personales, hoja de empleo, hoja de servicio y demds analogos;

VI. Datos académicos: Trayectoria educativa, calificaciones, titulos, cédula
profesional, certificados y reconocimientos y demds analogos;

”

De lo anterior se tiene que el ente obligado aduce que se
encuentra impedido legalmente para proporcionar la informacién
relativa a profesién, numero de cédula profesional y empleo anterior;
argumentando de manera toral que al encontrarse esa informacion
contenida en cada uno de los expedientes uUnicos de personal, se
encuentran catalogados como datos personales con un grado de
protecciéon alto e incluso clasificados como informacion confidencial.

En ese tenor, debe tenerse lo manifestado por el ente obligado
como una negativa de acceso a la informacién.

Conforme a ello, la pretensiéon del recurrente, es expresar su
inconformidad con esa parte de la respuesta entregada; por tanto, el
cumulo de informacién proporcionada al aqui revisionista, consistente
en la tabla que adjunté a su oficio de respuesta en la que se aprecian
nombre, puesto, fecha de ingreso y desde cuando ocupan el cargo los
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directores, supervisores y coordinadores; asi como del sefalamiento del
vinculo electrénico en el que segun lo dicho por la jefa de la unidad de
acceso a la informaciéon publica del sujeto obligado, se encuentran los
sueldos que reciben los referidos servidores publicos; quedan intocados,
en razén a que el impetrante no expresé inconformidad alguna.

Por tanto la litis en la presente resolucién se circunscribird a
analizar si la negativa de acceso a la informacion respecto de los
numeros de cédula profesional y empleo anterior de los directores,
supervisores y coordinadores; se encuentra ajustada a derecho o por el
contrario, se vulnero el derecho de acceso a la informacién del
peticionario.

Asi entonces, del analisis de las constancias que integran los
autos, se obtiene que el agravio expuesto por el impetrante del recurso
de revision, resulta inoperante atento a lo siguiente:

De las solicitudes de informacién, se advierte que parte de la
informacién requerida por el ahora recurrente respecto de la relacién
total de directores, supervisores y coordinadores del sujeto obligado,
consistié en:

1. Profesion;
2. Numero de cédula profesional;
3. Empleo anterior que desempenaban

Ahora bien, en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
parrafo 1, fracciones IV, V, VIl y IX; 4, parrafo 1; 5, parrafo 1 fraccién 1V,
6, parrafo 1 fracciones | y VI, 8, parrafo 1 fraccién Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, Décimo de los Lineamientos Generales
que Deberdan Observar los Sujetos Obligados por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, para Publicar y Mantener Actualizada
la Informacién Publica, emitidos por el Pleno del Instituto Veracruzano
de Acceso a la informacién, la solicitada constituye informacién
publica y parte de ella vinculada a obligaciones de
transparencia.

En ese tenor, y de la lectura detallada a la respuesta
proporcionada durante el procedimiento de acceso, mediante la cual se
realiza una negativa de acceso a la informacioén, se tiene que la misma
no puede tenerse por debidamente sustentada juridicamente, en razén
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a que existe una concepcién equivocada de conceptos relacionados a
datos personales.

En principio, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6, fraccion
IV de la Ley numero 581 para la Tutela de los Datos Personales en el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; se define a los datos
personales como la informacién numérica, alfabética, grafica, acustica
o de cualquier otro tipo concerniente a una persona fisica, identificada
o identificable, concerniente a su origen étnico, caracteristicas fisicas,
morales o emocionales, vida afectiva y familiar, domicilio y teléfono
particulares, correo electrénico no oficial, patrimonio, ideologia y
opiniones politicas, creencias , convicciones religiosas y filoséficas,
estado de salud, preferencia sexual, huella digital, ADN y nimero de
seguridad social, u otros similares.

Establecido lo anterior, tenemos que el ente obligado, indicé que
la informacién relativa a profesion, nUmero de cédula profesional y
empleo anterior que desempefaban los directores, supervisores y
coordinadores de esa entidad, se encuentran contenidos en los
expedientes Unicos de personal, los cuales se encuentran inmersos
dentro del “Sistema de Datos Personales de los Recursos Humanos de la
Contraloria General” y que por ese motivo, no pueden ser
proporcionados.

Al respecto, de la definicién legal del concepto “datos
personales” no se encuentra lo referente a profesién, niumero de
cédula profesional y empleo anterior de los servidores publicos; y si
bien es cierto que los expedientes del personal pueden contener
alguna informaciébn que encuadre en los supuestos de datos
personales, ello no implica que por ese sélo hecho, el conjunto
documental que por su naturaleza no revista esas caracteristicas deban
ser considerados en su totalidad como dato personal.

Por otra parte, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 8,
fraccion 11l de la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los sujetos
obligados deberdn publicar y mantener actualizada entre otra
informacién, la relativa al directorio de sus servidores publicos desde el
nivel de Funcionario Publico hasta los Altos Funcionarios; asi, conforme
al lineamiento Décimo de los Lineamientos Generales que Deberan
Observar los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a
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la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, para Publicar y Mantener Actualizada la Informacién Publica, la
publicacion y actualizaciéon del directorio de servidores publicos,
comprendera hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente,
y debe contener: nombre completo, cargo, domicilio para recibir
correspondencia, numero telefénico, extension y correo electrénico;
asi mismo, se establece que la curricula de servidores publicos a
que se refiere esa fraccion, podra presentarse en version
sintetizada, la que contendra por lo menos, ademas de los
datos generales, el grado de estudios y cargo o cargos
desempenados.

De lo anterior se advierte que lo relativo al grado de estudios que
incluye desde luego a la profesién, y por otra parte, el cargo o cargo
desempenados, son considerados como informaciéon publica vinculada
a obligacién de transparencia, misma que el ente obligado se
encuentra constrefiido a publicitar.

Ahora, por cuanto hace a la informacién relativa a la cédula
profesional, el peticionario Unicamente requirié conocer el nimero,
mas no asi el documento relativo a la cédula profesional, mismo que
tiene por objeto acreditar que una persona cuenta con la autorizacién
para ejercer la profesion indicada en la misma, a través del
conocimiento de algunos de los datos ahi contenidos con el que se
puede corroborar la idoneidad del servidor publico para ocupar el
empleo, cargo o comision encomendado.

Por otra parte, el comisionado ponente estimé necesario verificar
en el portal de transparencia del ente obligado, los datos publicados
relativos a los directores, supervisores y coordinadores del sujeto
obligado, a efecto de contar con mayores elementos para emitir la
resoluciéon que en derecho proceda.

Asi, es un hecho notorio que en los archivos de la Direccién de
Capacitacion de este 6rgano garante, se encuentra registrada la
siguiente direccion electrénica del portal de transparencia de la
Contraloria General del Estado:

http://www.veracruz.qgob.mx/contraloria/seccion/transparencia/

Al ingresar se muestra lo siguiente:
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Veracruz, se Informa que todos los datos personales que constan en los archivos y registros de

esta Contralor(a General, se encuentran protegidos y unicamente podran divulgarse cuando se .
4 " i AVISO

actualice alguna de las hipotesis sefialadas en el articulo 34 de la ley en cita ]

IMPORTANTE <

e

iDai

Instituto Veracruz
Je wcceso @ n infor 6n

Ley 848 de Transparencia y Acceso a la Informacion publica para el Estado de Veracruz de
Ilgnacio de la Llave

Articulo 8

de conformidad con los lineamientos que expida el Instituto al inicio de cada afio o dentro de los
sigulentes 20 dias naturales a que surja alguna modificacion de acuerdo con sus atribuciones y

Los sujetos obligndos deberan publicar y mantener actualizada la siguiente informacion publica '

a disposicion de cualquier interesado

I Marco normativo

glamentos

»s de policia y gobierno, decretos, circulares, acuerdos y

as q egul ctividad

ible y informacion Direccion Juridica

Focha do Actualizacion 1o agosto de 201

I Estructura orgénica y atribuciones

La estruct organica y | atribuciones d areas administrativas
incluyenc ;

pe 16n General de la Funcion
Publice
Fecha \ctualizacion 24 de agosto de 2015
1. Directorio de Servidores Publicos
El directorio de publicos desde el nivel de Funcionario Publico hasta los
Altos Funcior A partir del nivel de director de area o equivalente, se publicara

sus curricula

IV Sueldos, Salario y Remuneraciones de los Servidores Publicos

La inf relat seldos »s de los servidores publicos

or publicada

Igulente for

Se muestran las fracciones contenidas en el articulo 8 de la Ley
848 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Se ingresa a la fraccién Ill denominada “Directorio de Servidores
Publicos”:

< C ¥ | ® www.eracruzgob.mx/contraloria/di 0s-2, QAN @ &
Directorio de Funcionarios
TELEFONO
NOMBRE PUESTO CENTRO DE TRABAJO OFICINA
CONTRALORIA GENERAL Conmutador (228) 8 41 74 00|
Palacio de Gobierno, Planta Alta
Dr. Ricardo Garcia Guzman Av. Enriquez, esquina
rgarciag@cgever.gob.mx Contralor General Calle Leandro Valle s/n Ext. 1027
Sintesis curricular Zona Centro, C P. 91000
Xalapa, Veracruz.
AREAS DE APOYO DEL C. CONTRALOR Conmutador (228) 8 41 74 00
SECRETARIA PARTICULAR
Palacio de Gobierno, Planta Alta
Lic. Rafael Herrera Martinez Av. Enriquez, esquina
rherrera@cgever gob.mx ds%ﬁ;ﬂz%ﬂ!cggo Calle Leandro Valle s/n Ext. 3083
Sintesis curricular P Zona Centro, C P. 91000
Xalapa Veracruz.
SECRETARIA TECNICA Conmutador (228) 8 41 74 00|
Lic. Javier Loyo Urreta Carrillo Puerto No. 20 1er piso
jloyo@cgever.gob.msx Secretario Técnico Zona Centro, C.P. 91030 Ext. 3732
Sintesis curricular Xalapa, Veracruz
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Conmutador (228) 8 41 60 00|
L.A. lvette Hakim Ladrén de Av. Manuel Avila Camacho No. 156
(Guevara Jefa de la Unidad de Accesoala esq. Poza Rica Ext 3835
ihakiml@cgever.gob.mx Informacion Piblica Unidad Veracruzana, C.P. 81030
Sintesis curricular Xalapa, Veracruz.
UNIDAD DE GENERO Conmutador (228) 8 18 45 00|
IC. Mariana Méndez Grajales Av. Ma”ueeliwsogi?{?ggo No. 156
n"[menglezg@_cgever gob.mx Encargada de la Unidad de Género Unidad Veracruzana, C.P 91030 Sin Extensién
Sintesis curricular
Xalapa, Veracruz.
SECRETARIA TECNICA ANTE LA
COMISION PERMANENTE DE CONTRALORES ESTADOS-FEDERACION e
IC. Sara Luz Vazquez Cristobal Av. MaHUEQISAquUEgE?CCQO No. 156
sgiralv@cge\fer,gob,mx Secretaria Técnica ante la C.PC.EF. Unidad Veracruzana, C.P. 91030 Ext. 3825
Sintesis curricular
Xalapa, Veracruz.
UNIDAD ADMINISTRATIVA Conmutador (228) § 18 45 00)
‘ITi'g'éEr;::rge Alfredo Artigas Carrillo Puerto Num. 20 Ter piso
Jefe de la Unidad Administrativa Zona Centfro, C.P. 91000 Ext 3709
jartigas @cgever.gob.mx Xalapa, Veracruz
Sintesis curricular | )
B P Carrillo Puerto Ntm. 20 2do. piso
Lic. José Lépez Lendechy Jefe del Departamento de
jllendechy @cgever gob mx Recursos Humanos Zom; Centro, C.P. 91000 Bxt. 3721
alapa, Veracruz.
Lic. Melba Eugenia Sanchez Carrillo Puerto NGm. 20 1er piso
Pifieiro Jefa del Departamento de Zona Centro, C.P. 91000 Ext. 3725
ecursos Financieros
mesanchez@cgever.gob.mx Xalapa, Veracruz.
Mtro. Carlos Francisco Carrillo Puerto Num. 20 1er piso
Jefe del Departamento de Recursos
e pson Pastranan - Materiales y Servicios Generales me__‘ie’\'fr?; ?;P;‘?moo Ext 3738 ~
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Se muestra el directorio de funcionarios; apreciandose entre otros
datos, el nombre del servidor publico, puesto, centro de trabajo y
teléfono de oficina.

En el apartado del nombre se contiene un vinculo relativo a
“Sintesis curricular” por lo que se ingresara en el mismo Unicamente en
los servidores que ostenten los cargos de director, supervisor y
coordinador.

DIRECTORES

> CGE Sintests curricular
A0 X MR DR. JOSE LUIS ZAMORA SALICRUP
DIRECTOR JURIDICO

FORMACION ACADEMICA o Licenciatura en Derecho,

o Doctorado en Filosofia.

¢ Doctorado en Derecho.

EXPERIENCIA PROFESIONAL o Director Juridico en la Contralorfa General del Poder Ejecutivo.

o Coordinador de Asesores de la Junta de Coordinacion Politica del

Congreso del Estado.

o Director General de Inspeccion del Trabajo de la Secretaria de

Trabajo, Prevision Social y Productividad.
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Se presenta la sintesis curricular del Director Juridico, constante

de una foja util, en el que se puede apreciar su formacién académica y
experiencia profesional.

CGE Sintesis curricular
— C.P.C. FRANCISCO SALVADOR TORRES PERALTA

CONTRALORIA GENERAL
DEL ESTADO DE VERACRUZ

DIRECTOR GENERAL DE FISCALIZACION INTERNA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

FORMACION ACADEMICA Contador Publico y Auditor por la Universidad Veracruzana. Cédula profesional
numero 1696856.

Doctor en Administracion Publica por el Instituto de Administracion Publica del Estado
de Veracruz. Cédula profesional nimero 7986917.

Maestria en Docencia Universitaria por la Universidad Iberoamericana. Cédula
profesional nimero 4728549.

Especialidad en Auditoria Financiera por el Instituto de la Contaduria Publica de la
Universidad Veracruzana. Cédula profesional numero 8101103.

Certificado por el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, A.C. Nuamero 773.
Certificado por el Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas, A.C. Numero 102.
Actualmente es Director General de Fiscalizacion Interna en la Contraloria General.
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Subdirector Administrativo del Instituto Veracruzano de la Cultura (2007-2010).
Subdirector Administrativo de Radiotelevision de Veracruz (2004-2007).
Contralor Interno de la Secretaria de Educacion y Cultura (2002-2004).

Subdirector de Finanzas de la Comision Municipal de Agua Potable y Saneamiento de
Xalapa (2001)

CGE Sintests curricular
C.P.C, FRANCISCO SALVADOR TORRES PERALTA

CONTRALORIA GENERAL
DELESTADODE VERACRUZ

DIRECTOR GENERAL DE FISCALIZACION INTERNA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Actualmente miembro e integrante del Consejo Consultivo del Colegio de Contadores
OTROS DATOS RELEVANTES S ! s
Piblicos de Xalapa A.C.

Ex presidente del Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas, A.C. Grupo Veracruz
(2009).

Ex presidente del Colegio de Contadores Pablicos de Xalapa, A.C. (2001-2002).
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Sintesis curricular del Director General de Fiscalizaciéon Interna;
constante de dos fojas Utiles en las que se pueden apreciar entre otros,
su formacién académica, experiencia profesional y numeros de cédula
profesional.

Sintesis curricular
MTRO. GUILLERMO HUMBERTO BECK CHIQUINI
DIRECTOR GENERAL DE INTEGRIDAD

Y ETICA DE SERVIDORES PUBLICOS

FORMACION ACADEMICA Licenciado en Derecho por la Universidad Veracruzana, Maestro en Psicologia
Juridica y Criminologia por el Instituto Universitario Puebla y candidato a Doctor

por la Universidad Popular Auténoma de Veracruz

Actualmente se des

mpefia como Director General de Integridad y IFtica de
Servidores Publicos
Fue asesor Juridico de la Direccién de Asuntos Juridicos del Sistema de Salud de

Veracruz

Se desempefié como Subdirector Académico de la Academia Regional de
Seguridad Piablica del Sureste (marzo de 2006 a noviembre de 2010)
Encargado del Despacho de la Procuraduria General de Justicia del Estado

OTROS DATOS RELEVANTES Asesor externo y Coordinador de cursos de capacitacion de la Asociacion de
Industriales del Estado de Veracruz (enero —marzo 2006)

La anterior captura de pantalla, corresponde a la sintesis
curricular del Director General de Integridad y Etica de Servidores
Publicos; pudiéndose apreciar entre otros, su formacién académica y
experiencia profesional.

]

; \> - -
; : —C G_E Sintesis curricular
CONTRALORIA GENERAL

DEL ESTADO DE VERACRUZ L.A.E. MIRALDA GONZALEZ ORTIZ
ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

FORMACION ACADEMICA Licenciada en Administracion de Empresas; Maestra en Ciencias con especialidad

en Administracion Publica por el Instituto Politécnico Nacional, y de
Administracion Publica con especialidad en gobierno y administraciéon municipal

por el Instituto de Administracién Pablica del Estado de Veracruz

EXPERIENCIA PROFESIONAL Actualmente se desempefia como encargada de la Direccion General de la

Funcion Publica en la Contraloria General del Estado.

Durante el periodo del 1° de marzo de 2012 al 15 de marzo de 2014 laboré como
Titular del Departamento de Nominas en la Procuraduria General de Justicia del

Estado de Veracruz

Ha sido Jefa del Departamento de Recursos Humanos en El Colegio Veracruz
(2006-2011); Secretaria Particular en la Secretaria de Servicios Administrativos y
Financieros en El Congreso del Estado de Veracruz (2001-2004); Subdirectora de

Recursos Humanos en la Contraloria General del Estado (2001-2004).
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Se muestra la sintesis curricular de la encargada de la Direccién
General de la Funcién Publica; en la que se aprecia formacion
académica y experiencia profesional.

CGE Sintesis curricular
CONTRALORIA GENERAL LIC. MIGUEL ANGEL DIAZ LOZADA
DEL ESTADO DE VERACRUZ
DIRECTOR DE CONTRALORIA SOCIAL'Y
PARTICIPACION CIUDADANA
Licenciado en Derecho por la Universidad Veracruzana.
FORMACION Maestro en Administracion Publica por el Instituto Politécnico Nacional.
ACADEMICA
Estudié el Doctorado en Administracion y Ciencia Politica en la
Universidad Auténoma de Barcelona.
Notario Publico.
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Actualmente es el Director de Contraloria Social y Participacion Ciudadana
en la Contraloria General del Estado de Veracruz.
Del 01 de noviembre del 2011 al 31 de julio del 2014, se desempefié como
Fiscal Especial para Migrantes en la Procuraduria General de Justicia de
Veracruz.
Fue Subprocurador Fiscal en la Secretaria de Finanzas y Planeacion de
diciembre de 2004 al 30 de noviembre de 2007.
En enero del 2004 fue nombrado Secretario Privado del C. Contralor
General del Estado de Veracruz.
]| ‘,.” CGE Sintesis curricular
l“ \I LIC. MIGUEL ANGEL DIAZ LOZADA
. 5 e DIRECTOR DE CONTRALORIA SOCIAL Y

PARTICIPACION CIUDADANA

woInterno en la Secretaria de Gic

wdor  General  de  Licitac

1 2001, y ministerio publico

Asi como en el Gobierno Municipal, del 01 de diciembre del 200

1 2010 donde laboré como CGerente e

i1 28 de noviembre de
Finanzas de la Comision Municipal de Agua y Saneamiento en el

H. Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz

Las dos capturas de pantalla anteriores, corresponden a la sintesis
curricular del Director de Contraloria Social y Participacion Ciudadana,
apreciandose su formaciéon profesional y experiencia profesional.
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Ahora bien, por cuanto hace a los servidores publicos que
desempefien el cargo de supervisores en la fraccién Il que es motivo de
verificacion, no se incluye ese puesto; empero de la tabla que adjunto
el ente obligado a su oficio CG/UAIP/199/2016, se advierte que
enumeré un total de cuarenta cinco personas con el cargo de
supervisor, por lo que al constituir la profesiéon o grado de estudios y el
numero de cédula profesional, informacion publica, en consecuencia el
sujeto obligado debe proporcionarla.

Por otra parte, respecto de los Coordinadores, el directorio de
funcionarios que se analiza muestra los siguientes:

Coordinadores:

Sintesis curricular

ARQ. LEONEL FERNANDEZ DEL CAMPO RABATTE

ITROS DATOS RELEVANTES

Se muestra la sintesis curricular de la encargada del Coordinador
de Fiscalizacion y Evaluacién a la Obra Publica; en la que se aprecia
formacion académica y experiencia profesional.

p. %I o Sintesis curricular
mifoe CGE

} — C.P.C. ALFREDO VILLEGAS PEREA
ONTRALOR(A GENERA

COORDI DOR DE ESTRATEGIA SEGUIMIE o DI

ROL INTERNC

FORMACION ACADEMICA Contador Pablico

EXPERIENCIA PROFESIONAI
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o

) L9 CGE Sintesis curricular
Sty — CP.C. ALFREDO VILLEGAS PEREA

CONTRALORIA GENERAL
DEL ESTADO DE VERACRUZ

COORDINADOR DE ESTRATEGIAS Y SEGUIMIENTO
DE CONTROL INTERNO

OTROS DATOS RELEVANTES Es Tesorero de Profesionales en la Industria de la Construccion en el Estado de
Veracruz A.(
Fue Presidente del Colegio de Contadores Publicos de Xalapa, A.C. en el bienio 2009
2010
De 2007 a 2008 fue Vicepresidente General del Colegio de Contadores Piblicos d
Xalay
Sindico de la Ca Nacior us Res I S

Condimentados

Las dos capturas de pantalla anteriores, corresponden a la sintesis
curricular del Coordinador de Estrategias y Seguimiento de Control
Interno, aprecidndose su formaciéon profesional y experiencia
profesional.

Del cimulo de informacién contenida en las capturas de pantalla
insertas, se tiene que el unico servidor publico respecto del cual en su
sintesis curricular si se incluyé sus niumeros de cédula profesional, es el
Director General de Fiscalizacién Interna; de igual manera se pudo
apreciar que, todos cuentan con sintesis curricular en la que puede
apreciarse la formacién académica y cargo o cargos anteriores; de ahi
que se cumpla de manera parcial lo solicitado por el aqui recurrente.
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No obstante lo anterior, lo inoperante del agravio y tal como se
establecié en el apartado de antecedentes, deviene del hecho que
durante la substanciacion del presente expediente, se recibié el oficio
CG/UAIP/301/2016, signado por la Jefa de la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica, mismo que en ésta resolucién se hace de
conocimiento del recurrente; el cual es de contenido siguiente:

Oficio N° CG/UAIP/301/2016
Z Xalapa, Ver., a 22 de noviembre de 2016
ASUNTO: El que se indica.

c. I

PRESENTE

Por este conducto, con relacién al recurso de revision con numero de folio
RR0O0073016, interpuesto por usted, con motivo de su inconformidad ante la
respuesta a la solicitud de informacién publica que usted realizé, referente al “listado
de nombres de la Relacion total de directores supervisores coordinadores de esa
.estructura de gobierno sueldo que reciben , fecha de ingreso , profesion nimero de
cedula profesional sueldo u compensacién ,antigiledad en el cargo, empleo anterior’,
al respecto le informo que, se pone a su disposicién para consulta, en la oficina de
esta Unidad de Acceso a la Informacion Publica, ubicada en la Av. Manuel Avila
Camacho No. 156, Esq. Poza Rica, planta baja, Colonia Unidad Veracruzana, C.P.
91030, Xalapa, Ver., en horario de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:00 horas, de lunes
a viernes, la relacion de los numeros de cédulas profesionales de quienes asi
decidieron proporcionarlas, dado que en funcién de sus atribuciones, en algunos de
los casos, no es un requisito obligatorio para su contratacion. ;

Reitero a usted mi mas atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

L.A. IVETTE HAKIM LADRON DE GUEVARA (M
JEFA DE LA UNIDAD.DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 4
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DE VERACRUZ

C.c.p.- Dr. Ricardo Garcia Guzman, Contralor General del Estado.- Para su superior conocimiento.- Presente.
Mtro. José Rubén - G del IVAL- Mismo fin.
Archivo

Documental a la que se le otorga valor probatorio pleno por
tratarse de un instrumento publico expedido por un servidor publico
en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario, en
términos de lo previsto en los articulos 38, 51 y 52 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacién del Recurso
de Revision.
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Asi del contenido, de la referida documental se advierte que el
sujeto obligado subsana la respuesta otorgada durante el
procedimiento de acceso; ello es asi, en razén a que refiere que pone a
disposiciéon del recurrente la relacion de los numeros de cédulas
profesionales de los servidores publicos que decidieron
proporcionarlas, ello en razén a que algunos de los casos no es un
requisito obligatorio para su contratacion.

Conforme a lo anterior, el ente obligado da cumplimiento al
derecho de acceso a la informaciéon del revisionista, en términos del
articulo 57, parrafo 1 de la ley de la materia, que sefala que la
obligacién de acceso a la informacion se dard por cumplida cuando se
pongan los documentos o registros a disposicion del solicitante.

En razén de ello, lo procedente es confirmar la respuesta
proporcionada durante la substanciacion con apoyo en el articulo 69
parrafo 1, fraccion Il de la Ley de Transparencia vigente en el Estado,
por las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se confirma la respuesta emitida por el sujeto
obligado durante la substanciacién.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resoluciéon, para manifestar si autoriza la
publicacién de sus datos personales, en el entendido que, de no hacerlo
asi, se tendrd por no autorizada su publicacién; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 74 fracciones V, VIl y IX de los Lineamientos

Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso
de Revision; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon vy
Proteccién de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la Federacion
de conformidad con los articulos 158 y 159 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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Notifiquese la presente resolucién en términos de ley, y en su
oportunidad archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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