RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/943/2016/III

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Fiscalia
General del Estado de Veracruz

ACTO RECLAMADO:
Inconformidad con la respuesta

COMISIONADA PONENTE: Yolli

Garcia Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Ofelia Rodriguez L6pez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a nueve de noviembre de dos mil

dieciséis.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los

siguientes:

HECHOS

I. El dieciocho de julio de dos mil dieciséis, la parte recurrente
presentd solicitud de informacién via Sistema Infomex-Veracruz, a la
Fiscalia General del Estado de Veracruz, quedando registrada con el
numero de folio 00765416, en la que se advierte que la informacién

solicitada consistio en:

1. listado de nombres de la Relacion total de directores supervisores
coordinadores de esa estructura de gobierno detallando la domicilio de su
fuente de trabajo horario, el sueldo que reciben la, fecha de ingreso , (sic) su
profesion , (sic) el nUmero de cedula profesional , (sic) el sueldo que perciben
la compensacion que se les otorga la, antigliedad en el cargo, (sic) y el empleo

anterior que desempefiaba (sic)

Il. El cinco de septiembre del afio en curso, el sujeto obligado dio
contestacién a la solicitud de informacién, notificando lo siguiente:

Debido a que la totalidad de la informacién que se le proporciona excede la
capacidad del Sistema INFOMEX-Veracruz, ésta se le envia al correo electrénico

gue proporcioné para tales efectos.

Adjuntando el archivo denominado “00765416.pdf".
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l1l. Inconforme con lo anterior, el seis de septiembre siguiente, la
parte promovente interpuso via Sistema Infomex-Veracruz, el presente
recurso de revision.

IV. Por acuerdo de la misma fecha, la comisionada presidenta de
este Instituto, lo tuvo por presentado y ordené remitirlo a la ponencia
a su cargo, en términos del acuerdo de Organo de Gobierno ODG/SE-
68/10/06/2016.

V. El nueve de septiembre del presente ano, se admitid
dejandose a disposicion del sujeto obligado y del recurrente las
constancias que integran el expediente para que en un plazo maximo
de siete dias manifestaran lo que a su derecho conviniera,
compareciendo Unicamente el sujeto obligado el veinte de septiembre
posterior, remitiendo diversa informacion.

VI. Mediante acuerdo de tres de octubre del actual, se tuvo por
presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el acuerdo
de admisiéon y se remitié la informacién proporcionada al recurrente
para su conocimiento. Asimismo, en virtud de que el medio de
impugnacién se encontraba debidamente sustanciado, se declard
cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

VII. Sequido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen
por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos cuarto, quinto y
sexto y 67, parrafo sequndo fracciéon IV, de la Constitucion Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 42, fraccion I, 146, 149, 150 y
151, transitorios primero y segundo de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica; en lo que no se contrapongan, los
articulos 73, 74 y 75 de los Lineamientos Generales para Regular el
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Procedimiento de Substanciacion del Recurso de Revisién, y 9, inciso A),
fraccion 1, del Reglamento Interior del propio instituto.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
144 de la ley General de Transparencia, toda vez que en el mismo se
sefiala: I. El sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud; Il. El
nombre del solicitante que recurre o de su representante y, en su caso,
del tercero interesado, asi como la direccién o medio que sefiale para
recibir notificaciones; Ill. El niUmero de folio de respuesta de la solicitud
de acceso; IV. La fecha en que fue notificada la respuesta al solicitante o
tuvo conocimiento del acto reclamado, o de presentacién de la
solicitud, en caso de falta de respuesta; V. El acto que se recurre; VI. Las
razones o motivos de inconformidad, y VII. La copia de la respuesta que
se impugna y, en su caso, de la notificacién correspondiente, salvo en el
caso de falta respuesta de la solicitud.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 142, 143, 144,
155y 156 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica; y en lo que no se oponga, el numeral 63 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacién del Recurso
de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia previstas en el articulo 155 de la multicitada
Ley General de Transparencia, este organismo debe entrar al estudio de
fondo del recurso de revision.

TERCERA. Metodologia de estudio de los recursos
presentados después del cinco de mayo del presente aiho y
antes de la publicacion y entrada en vigor de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave. Con fecha cinco de mayo del afio
dos mil quince, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion', el
decreto por el que se expide la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informaciéon Publica, misma que entré en vigor al dia siguiente de su
publicacion, con base en su articulo Primero transitorio.

Adicionalmente de conformidad con lo establecido en el
articulo Quinto Transitorio de la Ley General mencionada, se
estableci6 como fecha limite para que las legislaturas de los Estados

1 Consultable en el vinculo: http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5391143&fecha=04/05/2015
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armonizaran sus leyes relativas, hasta el cinco de mayo de dos mil
dieciséis.

En el caso del estado de Veracruz, en fecha veintinueve de
septiembre del aflo en curso, se publicé en la Gaceta Oficial del Estado
de Veracruz, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, misma que de
conformidad con el articulo Primero Transitorio entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién, esto es, el treinta de septiembre siguiente.

En tales circunstancias, y toda vez que el caso que es sometido a
consideracion de este Organo Garante, se sitia en la hipétesis de las
solicitudes de acceso a la informacion presentadas con posterioridad al
cinco de mayo del afio dos mil dieciséis y antes del treinta de
septiembre; por lo que, para dar certeza juridica a los particulares que
hayan presentado solicitudes de acceso a la informacién publica o
promovido recurso de revision que deriven de estas, antes del treinta
de septiembre del ano dos mil dieciséis, ante los sujetos obligados
contemplados en el articulo 5, parrafo 1 de la Ley 848 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, éstas deberan ser atendidas conforme a la normatividad
vigente al momento de la presentacion de la solicitud de acceso a la
informacién publica.

Se considera lo anterior, toda vez que de acuerdo a diversos
criterios jurisprudenciales que establecen que en casos como el que nos
ocupa, que los procedimientos que se encuentren en tramite o
pendientes de resolucion a la fecha de entrada en vigor de una nueva
ley que rija el nuevo procedimiento de que se trate, asi como las
resoluciones de fondo materia de los mismos, deberdn sustanciarse y
concluirse de conformidad con las disposiciones vigentes al momento
en que se iniciaron tales procedimientos, ya que se trata de hechos que
acontecieron con anterioridad a que entrara en vigor la nueva norma
juridica, en consecuencia debe aplicarse la ley anterior.

Sirviendo de base a lo anterior el contenido de los siguientes
criterios; “MIGRACION. EL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY
RELATIVA, NO CONSTITUYE UNA LEY PRIVATIVA DE LAS PROHIBIDAS
POR EL ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS.; “RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS. ES APLICABLE AL PROCEDIMIENTO
RESPECTIVO LA LEY DE LA MATERIA QUE ENTRO EN VIGOR EL 14 DE
MARZO DE 2002, AUN TRATANDOSE DE HECHOS ACAECIDOS DURANTE
LA VIGENCIA DE LA LEY ANTERIOR, SI AQUEL NO SE HA INICIADO.” y
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“RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DEBE APLICARSE
LA LEY VIGENTE EN EL MOMENTO EN QUE OCURRIERON LOS HECHOS
MOTIVO DE LA SANCION Y NO LA VIGENTE EN EL MOMENTO EN QUE
INICIO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA IMPONERLA.”

Igual razonamiento aplica para aquellas solicitudes de acceso a la
informacién presentadas antes del treinta de septiembre del presente
afno e interpuestos los recursos de revision después de esa fecha, los que
deberdn atenderse conforme a la normatividad aplicable al momento
de haber sido presentadas dichas solicitudes.

No obstante lo anterior, y s6lo en casos excepcionales de recursos
de revision interpuestos antes del treinta de septiembre del afio dos mil
dieciséis, sera aplicable el procedimiento establecido en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuando del anélisis
del caso concreto resultare en mayor beneficio al promovente. Lo
anterior, tiene su fundamento en los siguientes criterios: “REQUISITOS
PROCESALES BAJO LA OPTICA CONSTITUCIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS” y “DERECHOS PROCESALES ADQUIRIDOS. CONCEPTO DE, EN
MATERIA DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY".

Caso contrario respecto de las solicitudes de acceso a la
informacién presentadas a partir del treinta de septiembre de la
presente anualidad y los recursos que deriven de aquellas, seran
atendidos conforme a la citada Ley 875 de la materia.

Por tanto, es de concluirse que en el caso concreto al haberse
presentado la solicitud antes del treinta de septiembre del actual, lo
procedente es que el presente recurso sea resuelto conforme a la
normatividad vigente al momento de la presentacién de la solicitud de
acceso a la informacién publica, esto es, la Ley 848 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, asi como la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

CUARTA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos

5



IVAI-REV/943/2016/III

aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en
gue sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefiala
gue toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
o6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba vy
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
deberd prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligaciéon de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién serd garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.
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Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresiéon en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o0 garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informaciéon publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participaciéon de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./). 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.
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Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se establecerdan mecanismos de acceso a la informacion y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informaciéon publica y proteccién de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitaciéon y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podré ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticiéon se considere en sentido afirmativo.

Por su parte la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en
sus articulos 4 parrafo 1, 11, 56, 57 parrafo 1, y 59 parrafos 1y 2, que
toda la informacién que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcidn previstos en la propia
Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
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caso se expidan copias simples o certificadas de la informacion
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacién.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 64, parrafo
1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso, la parte ahora recurrente hace valer como agravio
esencialmente que no es completa la informacién.

Este Instituto estima que el agravio deviene parcialmente
fundado en razén de lo siguiente:

De las constancias que obran en autos se desprende que durante
el procedimiento de acceso, el ente obligado en respuesta a la solicitud
mediante oficio numero FGE/UAI/750/2016, suscrito por la Directora de
la Unidad de Acceso, se indicé lo siguiente:

En respuesta a su solicitud de informacién presentada mediante el
sistema INFOMEZ-Veracruz con folio numero 00765416, registrada bajo
el expediente administrativo numero SOL-AI/UAIP-
FGE/INFOMEX/205/2016, del indice de ésta Unidad de Acceso, con
fundamento en lo previsto por los articulos 121. 125, 126, y 132 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 223 y
227 fracciones Il y Il del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia
General del estado y 7 fraccion IX del Reglamento para la Operacion
de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica y el Comité de
Informacion de Acceso Restringido de la Fiscalia General del Estado,
todos vigentes en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, hago de
su conocimiento que como parte de la gestion interna, que la Unidad
de Acceso a la Informacién publica esta obligada a realizar, para dar
una adecuada atencidén, tramite y respuesta a su solicitud de
informacion, se requiri6 mediante oficio FGE/AUI/588/2016 a la
Subdirectora de Recursos Humanos, que en el ambito de su
competencia, proporcionara a la Unidad a mi cargo, la informacién
que permitiera atender de forma completa su solicitud, en
consecuencia y con la informacion reportada, hago de su conocimiento
lo siguiente:

1.- La informacién que solicita respecto al listado de nombres de la
relacion total de Directores, Supervisores y Coordinadores, asi como el
domicilio de su fuente de trabajo y los sueldos que reciben, es
informaciéon publica que se encuentra disponible, para su consulta y
reproduccién gratuita, en el Portal de Transparencia de ésta Fiscalia
General, especificamente en la Fraccion Il “Directorio de Funcionarios”
y Fraccion IV "Sueldos, Salarios y Remuneracion” o si lo prefiere, de
manera directa a través del siguiente link:
http://manwere.com/portaltransparencia/portal/29/
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2.- Respecto de la fecha de ingreso y antigliiedad en el cargo, se
adjunta al presente, un listado con la informacién requerida
desglosando, el Puesto, Afio de Ingreso y Fecha de Alta en el Cargo
Actual.

3.- Referente a lo relativo a la profesion, niumero de cédula profesional
y empleo anterior, se adjunta la Curricula de los servidores publicos en
cita, en la forma en que es generada y se encuentra en los archivos de
ésta Fiscalia General, toda vez que los datos que solicita no se
encuentran desagregados en los términos que requiere; en ese orden
de ideas, se pone a su disposicion para su consulta en las Oficinas de
ésta Unidad de Acceso a la Informacion Publica, la versidon publica de
las Cédulas Profesionales existentes y respecto de las cuales requiere
informacion, para ello, le solicito amablemente, ponerse en contacto
con el personal de la citada Unidad a efecto de programar su cita y
llevar a cabo la consulta de las versiones publicas correspondientes.
Pongo a su disposicion los siguientes datos de contacto: nuestras
oficinas se encuentra ubicadas en Cto. Guizar y Valencia No. 707, Col.
Reserva Territorial, C.P. 91096, en la ciudad de Xalapa, Veracruz, o
[lamar al teléfono (228) 841.61.70, Ext. 3036, en un horario en 9:00 a
14:00 y de 15:00 a 18:00 horas; o bien escribanos al correo
uaip.fgever@gmail.com, en donde con gusto atenderemos sus dudas
y/o comentarios.

Anexando en dicha respuesta la informacién contenida

tabla que se inserta a continuacion:

B S EOR TS (D £ 2 B = =
.A.Eég R P AN P B ARt ENE ~INC Rl |t

4R

en la

1|Director General de los Servicios Periciales 16/07/2007 19/03/2014
Director.a General del' F)rgano de Mecanismos 01/08/1998 28/03/2016
2 Alternativos de Solucién de Conflictos
3|Coordinador de Asesores 02/05/1990 17/11/2015
Dl’reu.t:tora de la Unidad de Acceso a la Informaciéon 16/03/2014 16/03/2014
4|Puablica
Directora del Centro de At i6 Victi del
: T EPERERN VPSS -01/08/2014 01/03/2014
5|Delito
6|Director General de Policia Ministerial 26/06/2015 26/06/2015
Di t del t 5
rector e Centro de Informacion e 15/03/2014 15/03/2014

~

Infraestructura Tecnolégica

Coordinador de Fiscales Especializados en Delitos
Relacionados con Hechos de Corrupcién y| 01/01/1999 02/01/2015
Cometidos por Servidores Puablicos

8
Coordinador de la unidad Especializada en
9|Combate al Secuestro sede Xalapa 01/04/2002 15/08/2015
Coordinador de Fiscales Auxiliares del Fiscal
solCaramal 01/01/1999 19/03/2015
11 Directora del Instituto de Formacién Profesional 31/03/2014 31/03/2014
12|Abogado General 25/02/2014 25/02/2014
Di t de la Uni iali
rector de la Unidad Especializada en Combate 01/06/1991 19/03/2015

13|al Secuestro

14|Directora de Control de Procesos 01/01/2012 01/01/2012

Directora General del Centro de Avaluacién y
15|Control de Confianza 01/13/2008 07/01/2013

16| Oficial Mayor 25/02/2014 25/02/2014

Posteriormente, durante la substanciacién al comparecer al

presente recurso la Directora de la Unidad de Acceso remitié el

siguiente soporte documental:

10


mailto:uaip.fgever@gmail.com

IVAI-REV/943/2016/I1I

» Correo electréonico por medio del cual remitié diecisiete
archivos adjuntos de los que se advierte el Oficio numero
FGE/UAI/750/2016 y cuyo contenido fue descrito anteriormente, asi
como dieciséis curriculas de diversos funcionarios —documentos que
obran a fojas de la veintiuno a la cincuenta y cuatro del expediente en
que se actua-.

» Oficio numero FGE/UAI/833/2016 signado por la citada
directora de unidad por medio del cual sefalé:

... con el debido respeto comparezco ante Usted a exponer, que vengo
por medio del presente escrito manifestando las razones de hecho y de
derecho que favorecen los intereses de mi representada dentro del
expediente IVAI-REV/943/2016/lll al tenor de las siguientes
consideraciones:

1.- En atencion al arabigo 6 del Acuerdo de 9 de Septiembre de 2016
dictad por Usted dentro del expediente al rubro citado, le informo que
en fecha 5 del mes y afno en curso, a través del Sistema INFOMEZ-
Veracruz, se dio contestacion al solicitante, respecto de su solicitud de
informacion identificada con el folio numero 00765416, donde
ademas, se hizo la precision al solicitante que, la totalidad de la
informacion se le haria llegar al correo electrénico que para tales
efectos proporciond, segun consta en el sistema previamente sefialado
y de lo cual se adjunta al presente la impresién de pantalla
correspondiente.

Acorde a lo anterior, también en fecha 5 de septiembre hogafio, se
remiti6 a la cuenta de correo electrénico [..] la totalidad de
informacion que comprende la respuesta a su solicitud, mensaje que
fuera encabezado por la leyenda "Notificacion de respuesta folio
00765416" al cual se le adjuntaron un total de 17 archivos electrénicos
en formato “.pdf” segun consta en la impresion de pantalla
correspondiente que se anexa al presente.

2.- A efecto de cumplir con el requerimiento descrito en el punto
anterior, se remite a la cuenta de correo electrénico
contacto@vericai.org.mx el mensaje electrénico anteriormente,
mediante el cual se hizo llegar en tiempo y forma, la totalidad de la
informacion solicitada por el C. [...] correspondiente a la solicitud con
folio nimero 00765416.

Habiendo manifestado lo correspondiente, aporto para su conviccion y
debida fundamentacion las siguientes pruebas:

» Impresion de pantalla del correo electrénico de fecha cinco de
septiembre del aino en curso, remitido por la Directora de la Unidad de
Acceso a la parte recurrente, tal y como se muestra a continuacion:
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S Gl - kol fcacaon o respueTR 110 D0TEHH G

;' 2 "1 Smai Janett Chivez <uaip fgever@gmail.com>

Motificacidn de respuesta folio D0TE5416.

t Fersaje

Janett Chiune coain frouwanm e il goms

5 do santiembra da 2018, 29:24
Para: u

Adunle al presente el oficia de resouests ¥ los anexos comespondientes
Favor gie poisar de recibida
Gracigs

e
FOA
WERAURUE
Mtra. Janatl Chivez Rosales
T b= la U & Acoeso 8 la Infarmacian Pablics

e W= 707
. Makapa, Ver.

mizmccizniraraparencial

17 archivas adjuntos

=y AGUIRRE GARZA GILBERTO.pa

BOSK

=t ACUIND TAMAYD EVA.pET

t EEM

= CARRILLO ALMEIDA RICARDD JAWTE R pdd
= 30sK

=3y CHAVEZ ROSALES JAMETT,pf

= ATk
‘-_1 OANILA GARGIA ERICHA. pdf
512
= GARCIA VALERID PEDRO.pdf
o-1F. 4
grt] GLORIA CARRALES JORGE ARTURG. pdf
&0
= GONZALEZ MONTIEL CROSBY,padl
2TEK
| LANDA HERNANDEZ AL EJANDRD. pdl
oaavk
] LARA CARMONA LUCIA pdf
287K

=y LOPEZ 3ALAS RAFAEL A pdf
k| 318K

—-_] MANTECON ROJO GERARDO. pdf
420

- Rebingon Manzanilla Aried A, Cosarpdf
PET

=4 RODRIGUEZ PUCHETA JORGE ARTURGC.pdf

= F12K

sy RDDRIGUEZ RAMIREZ LAURA, pdf
= ZEAK
=) WENCES |IBARRA MARISOL. pdf

= oo

=y Oficia de respuestia 00765416, pdf
1345K

Documentales que constituyen prueba plena al ser expedidas por
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba
en contrario, lo anterior de conformidad con los articulos 38, 51y 52 de
los Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revisién.

De las respuestas antes descritas se advierte que el ente obligado
durante el procedimiento de acceso sefialé a la parte recurrente que
respecto al listado de nombres de la totalidad de los Directores,
Supervisores y Coordinadores, domicilio y sus sueldos que reciben, es
informacién publica que se encuentra disponible en su portal de
transparencia en las fracciones lll y IV.

Por lo que de la diligencia de inspeccién realizada a las referidas
fracciones, se pudo advertir que en la primera de las sefaladas se
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encuentra el Directorio de Funcionarios, el cual contiene tres vinculos
denominados: “Directorio de Funcionarios Publicos”, “Directorio de
Servidores Publicos-Personal Operativo” y “Directorio de Servidores
Publicos-Personal Administrativo”, tal y como se muestra a continuacién
con la siguiente impresion de pantalla:

Portal de Transparencia

Obligaciones de Transparencia Previstas en el Articulo 8 de la Ley 848 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Transparencia / Fraccion lIl. Directorio de Funcionarios Lunes, 31 de Getubre det 2010
El directorio de sus servidores publicos desde el nivel de Funcionario Publico hasta los Altos Funcionarios. A partir del nivel de

director de area o equivalente, se publicaran sus curriculas 23405

Consulta N°
Escriba aqui una referencia a buscar. Q

Sitios de interés
Titulo del Documento Archivo

Directorio de Funcionarios PUblicos puniicado: 28/10/2016, Area Generadora de Informacién: Direccion General de Administracion = l lual
Directorio de Servidores Publicos-Personal Operativo publicado: 28/10/2016, Area Generadora de informacion: Direccion General de ﬁ:

Administracién

Directorio de Servidores Publicos-Personal Administrativo publicado: 05:09:2016, Area Generadora de informacién: Direccidn General de ﬁ:

saminstacisn mex

Por lo que una vez ingresado a cada uno de los vinculos se advierte
que contienen lo siguiente:

Vinculo denominado “Directorio de Funcionarios Publicos:
en el que se advierte un documento constante de once fojas de cuyo
contenido de observan diversos nombres de servidores publicos tal y
como se muestra a continuacién con la siguiente impresion de pantalla:

E WERACRLIF
Fisl
L. Luns ANGEL BRAVO CONTRERAS
E e E A
O RERSCLILA

| |
Titular BENITO CARPINTERG SOLANG Ernai S et SR TR T @O T

Cargo SSCRETARID FARTICULAR

el Oficine  (RESIES1-E1-TO EXT. 3510, I531

Titslar EFMGC SILEEATD MALDOMADD CARATE [ o oo TSl 0 Sk e erregi L esen

camo FIBGAL DE L& BECRETARLA TECHICA
Tel Cficine  (RESHIS-41-54-T0 ST SOSS.

Tioslar WICTORIN O ALVAR EZ RDR DOER Emai Bt kil ior @l i
EECRETARID TECHICD XN e
IMPLERIENTACKSM DEL BISTERS DE JUETICLA
FPErass. ENM EL ESTADD DE VERACRUE DE
IEMACID DE L& LLAYVE
Tel Oficina  (ZEZSHIES1-E1-TD EXT. 35435,

Cagoe

Thoslar RHCARDO JAVIER CARSFILLO ALMEID, Bk sl b e e el
Cango COORDEADSR DE ABESDRES
Tel Oficing  (ZESHIES1-E1-TD EXT. 3510, 3511

Tituslar ROCALFG OMAR ZU FRIGA ADER Bl R i
Cargo YOOERC
Tel Oficine  (2TEE-41-81-7T0 EXT. Z582.

Valencla Mo, P07, Col. Resersa Terrforial, C.P S100E6, Xalapa, Veras
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Vinculo denominado

“Directorio de Servidores Publicos-

Personal Operativo”:

el cual contiene un documento constante de

ciento sesenta y dos fojas, en el que se advierte el directorio de
servidores publicos del personal operativo del ente obligado, tal y como
se muestra con la impresion de pantalla que se muestra:

DMIRECTORIC DE SERVIDORES PUBLICOS

FERSOMNMAL OFPERATIWVO

Fial
VE BusC UL AmTusimacedeg So T 20T
OFICIMNA DEL FISCAL GEMERAL
Titular Lism dArgel Brovo Comtronas = Samicike
carga: Sramm Sarerm Ged SEiasc Gm vermsris oe ETacis S e = =
E— Fimcare Secars del Sateds
: - - Crdc
Leeim: 228 Tor £sa1 8170 Extensidn: =510 Faxa1: =sis e
C.Ps BLO0BE
Zormes SSoIrSnioo: AabnamceS e e nG O Sok. ST
Titular: Eenito Carpertsira Bclano oMk —
Carmo: Smccmtmers Pt E = ctems v -
Areac Csem el D Eimsel Gas s
. - Scicna
Ladam: 228 Tei: S431 89170 Extensisn: 1ui1= Foax1: =S4 P
C.Ps BLO0BE P pr——"
P SE0 . W
Sornso SSCrdnicn: BoS NNETherDa S TGO PUT S0 MK
Titulars Ceamicikc
E = izmr e Wmme i . T
Carga:
Aremac
. e - o
Leta: 228 Tor £41 89170 ExtenmiSn:  21i1as Fax1: =Si1S Famam Tarr
cPs Bloee
PN
A
Sorreo
Titular Cramiciko: _
Carga: = = —— =
A
. - [T
Lada: 228 g =41 91 F0 Extanoidn: =oas Fax 1 = Faamem T
SEs maoss LT
P ErT e ———
Cerreo slecirdnics: mecnico TecslD0ASSnobmeil.oom
Titular: WEChOTinG Alnares B encons = Cramicikc: =
[="T =1 = e = * =
Areac = T pimmsmete dal S ate e e Farmi me w Satm - - iz
= - Codcraa
Leda 228 Tou: =41 8i1TOo Extonaidn: ==s30 Fao 1 =Y [Ty ————
o 2
sross Flunicinn
T
Sorreo o_wer Uz o
i s 1T

Vinculo denominado

“Directorio de Servidores Publicos-

Personal Administrativo”: el cual contiene un documento constante
de dieciséis fojas, con el directorio de servidores publicos del personal
administrativo, tal y como se muestra con la impresién de pantalla que

se inserta:

DIRECTORID DE SERWVIDGORES PUOBL ICOS

El E PR C LA L 0 5 B B ST LA T W
F i E
W E A ER NP ———
CHERCEMLA, DHEL FISOCAL GEMERMSL
sk -
— [ — s St i b e T
S
Lomia: Ermcreade:  SSac Fae 1: =mam -
CRs B [y
P - ——
Tt . =
. [T e
rop—
. f——
e R woa: a1 En TO Exmarcscn:  zan Faoc 1: SSao S
CPs o [rere——
Borraa e o er Tom——
B T e ——— = - =
— ey
S [ ——
Lemzes R Tols S A1 S O Enmcrceden: 1115 P ——— e
e siowe " p—
ey e £ i £ s S om——
Tmshars | Srow Galree essiorieso Cara i - =
S = [
S [
Lamza: TR2W T Boa1es TO R VS P =
] [y
VIR PR T ————
e P —— - [ —
Fom— [ —— s T P
- - et . e e Ehrn s . K s Mo 3 S Wi
L Camacrma
Lo D wos- 81 EE IO Exmarcidm: s e s = =
S SO S s s
[EVN S e - S P
Fg——L e e
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Instituto Veracruzano

de acceso a la informacién
¥ proteccion de datos personales

A partir de lo anterior, se tiene que el ente obligado cumple con
lo establecido por la ley, y su respectivo lineamiento.

En tanto en la fraccién 1V, relativa a los Sueldos, Salarios y
Remuneraciones, se observa que contiene diversos archivos con
informacién relacionada con los sueldos, tal y como se muestra a
continuacion:

VERACRUZ

Portal de Transparencia

Obligaciones de Transparencia Previstas en el Articulo 8 de la Ley 848 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de Ia Llave

N N N Ly , 31 de Octubre del
Transparencia / Fraccion IV. Sueldos, Salarios y Remuneracion - s e

e ! ) ) h . : 2016
La informacion relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los servidores piblicos, debera ser publicada
Escriba aqui una referencia a buscar. . . Q 23419
Consulta N°
Titulo del Documento Archivo

X Sitios de interés
Cata\ogu de Personal de Mando. Publicado: 22/07/2016, Area Generadora de Informacién: Direceion General de Administracion/ Subdireccicn -

de Recursos Humanos il’ai

i ntnte e
Catalogo de Personal Operativo Publicado: 22/07/2016, Area Generadora de Informacién: Direceitn General de Administracion/ Subdireccidn de A l e ———

Recursos Humanos

Tabulador de Sueldos de la Fiscalia General del Estado de VEracruz publicado: 22/07/2016, Area Generadora de Informacién: =

Direcein General de Administracién/ Subdireccion de Recursos Humanos

Percepciones Ordinarias Netas de los Servidores PUblicos de Mando 2016 Publicade: 22107/2016, Area Generadora de Informacién:

Direccidn General de Administracién/ Subdireccion de Recurses Humanos
Plantilla de Sueldos de Funcionarios de la Fiscalia General del Estado de Veracruz 2016 publicado: 22107/2016, Area -
Generadora de Informacicn: Direccién General de Administracion/ Subdireccién de Recursos Humanos
Prestaciones y Deducciones para el personal de la Fiscalia General del Estado de Veracruz publicado: 2207/2016, Area :J!II
Generadora de Informacién: Direccion General de Administracion/ Subdireccion de Recursos Humanos
Estructura Ocupacional de la Fiscalia General del Estado por tipo de Contratacion 2016 Publicado: 221072018, Area :J!II
Generadora de Informacidn: Direccion General de Administracion/ Subdireccion de Recursos Humanos O
. .
Estructura Ocupacional de la Fiscalia General del Estado por Nivel Jerarquico 2016 Publicado: 22/07/2016, Area Generadora de :Jn InOI E@
Informacion: Direccion General de Administracion/ Subdireccion de Recurses Humanos iz il o el el
Prestaciones y Deducciones para el Personal de la Fiscalia General del Estado de Veracruz 2016 Publicado: 280472016, :J!II
Area Generadora de Informacién: Direccion General de Administracion/ Subdireccion de Recursos Humanos
Estructura Ocupacional de Ia Fiscalia General del Estado por Nivel Jerarquico 2016 Publicado: 28/04/2018, Area Generadora de :;II
Informacién: Direccion General de Administracion/ Subdireccion de Recursos Humanos
Prestaciones y Deducciones para el Personal de la Fiscalia General del Estado de Veracruz 2015. publicado: 26:01/2016, m
Area Generadora de Informacién: Direccion General de Administracién/ Subdireccion de Recursos Humanos
Plantilla de Sueldos de Funcionarios de la Fiscalia General del Estado de Veracruz 2015. Publicado: 29/01/2016, Area :Jn
Generadora de Informacién: Direccion General de Administracion/ Subdireccion de Recursos Humanos
Plantilla de Personal de la Fiscalia General del Estado 2015 Publicade: 2000172016, Area Generadora de Informacién: Direccidn General :Jn

de Administracion/ Subdireccion de Recursos Humanos

Por tanto, al ingresar a los archivos se pudo observar lo siguiente:
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Catalogo de Personal de Mando: Contiene un documento
constante de cinco fojas con el catdlogo General de puestos de la
Fiscalia General del Estado de Veracruz para el personal de mando
2016, como se muestra a continuacion:

Direccion General de Administracion
de R

VERACRUZ
CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE VERACRUZ PARA PERSONAL DE MANDO 2016
50

o Quico <
T | EJECUTWO 100 SECRETARIOS DE DESPACHO ¥ HOMOLOGOS _| FISCAL GENERAL S 50.540.00
2 | esecurvo 500 S CERIATIDE DE DESPACIIO.Y FISCAL REGIONAL s 5232000

FISCAL COORDINADOR ESPECIALIZADO EN INVESTIGACIONES DE DELITOS DE
3 | esecurvo 500 BUSRECREYAFIOS DEDEBPACEIOY VIOLENCIA CONTRA LA FAMILIA, MUJERES, NINAS Y NiNOS, ¥ DE TRATA DE s 5232000
HOMOLOROS: PERSONAS
SUBSECRETARIOS DE DESPAGHO Y FISCAL COORDINADOR ESPECIALIZADG EN ASUNTOS INDIGENAS ¥ DE

€ ] emcimp. iz HoMOLOGOS HUMANOS d
5 | escumvo 500 e e D oDy VISITADOR GENERAL s
§ | _EECUTVD T000  [DIRECTORES GENERALES ¥ HOMOLOGOS GIRECTOR GENERAL DE LA FISCALIA DE INVESTIGACIONES MINISTERIALES S
7| EsecuTVD 7000 [DIRECTORES GENERALES ¥ HOMOLOGOS DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA MINISTERIAL s
& | EJECUTVO 7000 |DIRECTORES GENERALES Y HOMOLOGOS DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS PERICIALES s
5 | EsecuThD 1000 |DIRECTORES GENERALES ¥ HOMOLOGOS DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA s
10 | esEcuTvo 1000 DIRECTORES GENERALES Y HOMOLOGOS O A EATFCUNLIZADD I MECAtmOs At T WOsls

1660 |DRECTORES GENERALES ¥ HOMOLOGOS ABOGADO GENERAL

7000 |DIRECTORES GENERALES Y HO OFICIAL MAYOR

1000 DIRECTORES GENERALES Y HO! SECRETARIO PARTICULAR

1000 [DIRECTORES GENERALES Y 1 CONTRALOR GENERAL DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

2000 DIRECTORES DE H DIRECTOR DE CONTROL DE PROCESOS

2000 DIRECTORES DE AREA DIRECTOR DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN COMBATE AL SECUESTRO

2000 DIRECTORES DE DIRECTOR DEL CENTRO ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

2000 DIRECTORES DE 0GOS DIRECTOR DEL INSTITUTO DE ASESORIA JU!

VO 2000 DIRECTORES DE AREA DIRECTOR DEL CENTRO DE INFORMACION E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

20| OIRECTIVD 2000 DIRECTORES DE AREA GIRECTOR DEL INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL
21| DIRECTIVO 2000 DIRECTORES DE AREA GIRECTOR DE GESTION ADMINISTRATIVA
22| OIRECTIVD 2000 DIRECTORES DE AREA DIRECTOR DE OPERACION FINANCIERA Y CUENTA PUBLICA
23 | GRECTIVO 2000 DIRECTORES DE AREA DIRECTOR DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUSLICA

= COORDINADOR DE FISCALES ESPECIALIZADOS EN DELITOS RELS <on
24 | owecTvo 2000  |DIRECTORES OE AREA Y HOMOLOGOS e e e LAY s
35 | DIRECTWO 3000 |DRECTORES DE AREAY TOG0S [COORDINADOR DE ASESORES

5 2000 |DIREGTORES DE AREA Y HOMOLOGOS. [COORDINADOR DE ASESORES JURIDICOS
27 | DIRECTIVG 2000 |DIRECTORES DE AREA Y HOMOLOGOS. SECRETARIO TECNICO
26 | DIRECTID 3000 |SUBDIRECTORES Y LOGOS SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANGIEROS X
25 | DIRECTIVO 3000 |SUBDIRECTORES ¥ LOGOS SUBDIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA MINISTERIAL .00
30| OIRECTIVD 3000 |SUBDIREGTORES ¥ HOMOLOGOS SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 00
31| OIRECTIVD 3000 |SUBDIRECTORES ¥ HOMOLOGOS SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES ¥ OBRA PUSLICA [ENCARGADD] 00
32 | OIRECTIVD 3000 |SUBDIRECTORES ¥ HOMOLOGOS SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y LOGISTICA 00
33 | OIRECTIVD 3000 |SUBDIRECTORES ¥ HOMOLOGOS SUBDIRECTOR DE OPERACIONES DE INVESTIGACION POLICIAL 54,575.00|
34 | owe 3000 |SUBDIRECTORES ¥ HOMOLOGOS. SUBDIRECTOR DE CONSULTORIA JURIDICA 34.575.00
35 | DIRECTIV 3000 |SUBDIRECTORES ¥ HOMOLOGOS. SUBDIRECTOR DE LEGISLAGIO! 34.575.00
36 | DIRECTIV 3000 [SUBOIRECTORES Y HOMOLOGOS. SUBDIRECTOR DE ASUNTOS CONTENCH ADMINISTRATIVOS ¥ LABORALES 34.575.00
37 | DRECTIV 3000 |SUBDIRECTORES Y HOMOLOGOS SUBDIRECTOR DE AMPARO, CIVIL Y PENAL 3457500
38 | DIRECTIV 3000 |SUSDIRECTORES Y HOMOLOGOS SUBDIRECTOR DE POLITICA CRIMINAL 32.575.00 |
35| DIRECTV 3000 [SUBDIRECTORES ¥ HOMOLOGOS SUSDIRECTOR DE AUOITORIA 32.575.00

Catalogo de Personal Operativo: contiene un documento
constante de dos fojas, con el catdlogo General de puestos de la Fiscalia
General del Estado de Veracruz para el personal operativo 2016, como
se muestra a continuacion:

/._. R D General de
. X% . ireccion de .
VERACRUZ
CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE VERACRUZ PARA PERSONAL OPERATIVO 2016
GRUPO FUNCIONAL JER"’;’SL'“CO OTB:ER%E‘;;'DV ~Nss‘l)JEALLDMD;)‘(IE;;g
1 | ANALISTA/ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 6000 OPERATIVOS ANALISTA ADMINISTRATIVO s
2 | ANALISTAADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 6000 OPERATIVOS ANALISTA JURIDICO s
3 | ANALISTARDMINISTRATIVO ESPECIALIZAGO 6000 OPERATIVOS ANALISTA INFORMATICO ADMINISTRATIVO B
4 | ANAUSTA/AOMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 6000 OPERATIVOS ANALISTA PROGRAMADOR s
s | ANALISTAZADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 8000 OPERATIVOS ANALISTA CONTABLE s
6 | ANALISTA/ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 8000 OPERATIVOS MEDICO GENERAL s
7 | ANALISTA/ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 8000 OPERATIVOS PSICOLOGO CLINICO s
8 | ANALISTA/ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO €000 OPERATIVOS TRABAJADORA SOCIAL s
9 | ANALISTA/ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 6000 OPERATIVOS ANALISTA ESPECIALIZADO s
10 | ANALISTAADMINISTRATIVO ESPECIALIZADD 6000 OPERATIVOS COTIZADOR s
11 | ANALISTAADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 6000 OPERATIVOS ALMACENISTA s
12 | ANALISTA/ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 6000 OPERATIVOS ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO s
13 | ANALISTA/ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 6000 OPERATIVOS PERITC s
14 | ANALISTA/ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 6000 OPERATIVOS AUXILIAR DEL FISCAL s 17.444.00
15 | ANALISTA/ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 6000 OPERATIVOS DISENADOR GRAFICO s 17.444.00
16 | ANALISTA/ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 6000 OPERATIVOS TRADUCTOR E INTERPRETE s 17.444.00
17 | ANALISTA/ADMINISTRATIVO ESPECIALZADO 6000 OPERATIVOS DETECTIVE s 17 444 00}
18 | ANALISTAADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 6000 OPERATIVOS POLICIA DE INVESTIGACION EN DELITOS CIBERNETICOS s 17,444.00|
19 | ANALISTA/ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 6000 OPERATIVOS [POLICIA EN NEGOCIACION DE CRISIS DE SECUESTRO s 17,444 00|
20 | ANAUSTAADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 8000 OPERATIVOS POLICIA EN INVESTIGACION DE CAMPO OPERATIVA Y CANINA s 17.444.00)
21 | ANAUSTAJACMINISTRATIVO ESPECIALIZADO §000 OPERATIVOS NEGOCIADOR s 17 444 00}
22 | ANALISTA/ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 6000 OPERATIVOS POLICIA DE INVESTIGACION DE CAMPO s 17.444.00)
23 TECNICO Y PUESTOS HOMOLOGOS 7000 OPERATIVOS POLICIA 3 11,714.00]
24 TECNICO Y PUESTOS HOMOLOGOS 7000 OPERATIVOS CAJERO s 11,714.00
25 TECNICO Y PUESTOS HOMOLOGOS 7000 OPERATIVOS AUXILIAR CONTABLE s 11,714.00)
Fecha de Actualizacién: Junio 2016 Hoja 1de 2
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Instituto Veracruzano

de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

Tabulador de Sueldos de la Fiscalia General del Estado de
Veracruz: contiene un documento constante de tres fojas con el
Tabulador de Sueldos del ente obligado vigente, como se muestra con
la siguiente impresién de pantalla:

CRUZ bireccion Gen \dmintstracios

“ o
“verar ©

Tabulador de Sueldos de la Fiscalia General del Estado Vigente

TABULADOR : CATEGORIA NIVEL ZONA A ZONA 8 T.CM.
4000 AGENTE AA 4 5.350.95 4,347.35 1,043 61
4001 AGENTE A 4 5,350.85 4,347.37 104359
4002 AGENTE B 5 545304 4,.417.51 31.035.532
4003 AGENTE C 21 6.708.33 5,940.64 767.70
4004 AGENTED 27 9.576.84 8,035.46 665,07
4009 CHOFER A 2 5,339.65 416877 1,170.88
4013 COORD. DEL PLAN DE DES. MPAL. “A" & 5,390.95 4,347.37 1,043.59
4023 DIRECTOR F 27 9,576.84 9.039.46 665.07
4032 IEFE A & 5,390.95 4.347.37 1,043.59
4034 JEFEC 6 5,466.04 4,467 48 998.57
4036 JEFEE 10 5.573.81 4.600.29 973.51
4038 IEFEG 15 5,682.55 4,732.80 S49.75
4035 JEFEH 18 6,326.78 5.403.79 92299
4040 JEFEL 20 6,459.93 5,734.52 72541
4041 EFE) 2 7,054.58 6,261.58 793.00
4042 JEFEK 23 7.179.87 6,517.49 662 38
4043 JEFEL 24 7.362.37 &,825.02 598.50
4044 JEFE M 26 9.037.45 8,496.12 S$65.07
4045 JEFEN 27 9.576.84 2,035.46 665.07
4046 JEFEO 27 9.576.84 9,035 46 665.07
4054 FISCAL GENERAL A 27 62,400.00 62,400.00 665.07
4061 SECRETARIO A 4 5.390.95% 4,347 .37 1.043.59
4063 SECRETARIOC 6 5.466.04 4467 48 998.57
2065 SECRETARIO E 13 5,654.30 4.688.73 966.08
4066 SECRETARIO F 14 S,667.30 4,698.90 S58.41
4067 SECRETARIO G 22 7,054.58 6.261.58 793.00
4068 SECRETARIO H 25 8,223.70 7.726.02 655.07
4059 SECRETARIO | 26 $,037.45 8.4596.16 66507
4073 SUBDIRECTOR B 25 $,037.45 8,495.12 66507
a078 SUBJEFE E 14 S.667.30 4,698.90 96841
4090 OFICIAL ADMITIVO. D 4 5.390.95 4.347.37 1,042.59
4091 OFICIAL ADMITIVO. £ 5 5,453.04 4,417.51 1,035.53
4092 OFICIAL ADMITIVO, F 3 5.466.04 4,467 .48 998.57
4093 OFICIAL ADMITIVO. G 7 5.476.86 4,515.05 961.81

Percepciones Ordinarias Netas de los Servidores Publicos
de Mando 2016: Contiene un documento constante de una foja, con
diversa informaciéon del Tabulador de sueldos autorizado, como se
muestra con la siguiente impresién de pantalla:

(=] G e ‘cion
£ E Subdireccion de Recursos Humanos
) TSaea” K

=  FGE
Craenan S

VERACRUZ

P ones O . o los

o P o = o

POesto Mon-.s:l.:l‘l’:xrr:;?‘
Secretario(a) de Despacho $60,540.00
Subsecretario(a) $52,320.00
Director(a) General $50,274.00
Director(a) de Area $40,476.00
Subdirector(a) $34.575.00
Jefe(a) de Departamento $27.325.00
Jefe(a) de Oficina $19,813.00

* Segon Gaceta NUm. Ext. 518 de fecha 29 de diciembre de 2015, Decreto NGmero 623 de Presupuesto de
Egresos del Goblerno del Estado de Veracruz para ol Ejerciclo Fiscal 2016, Articulo 40

Focha de Actualizacion: Vigonte para 2016
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Plantilla de Sueldos de Funcionarios de la Fiscalia General

del Estado de Veracruz 2016: contiene un documento constante de

una foja, con la siguiente informacion:

iosdelaF

9o

1 FISCAL GENERAL $82,314.04, $21,774.04 $60,540.00
2 FISCAL REGIONAL ZONA CENTRO CORDOBA $54,232 64 $1,861.06 $52,271.58
3 FISCAL REGIONAL ZONA CENTRO COSAMALOAPAN $54,232.64| $1,961.06) $52,271.58
4 FISCAL REGIONAL ZONA CENTRO VERACRUZ $54,232.64 $1,961.06] $52,271.58|
5 FISCAL REGIONAL ZONA CENTRO XALAPA $54,232.64 $1,961.06 $52,271.58
6 FISCAL REGIONAL ZONA NORTE TANTOYUCA $54.232.64 $1,961.06 $52,271.58
7 FISCAL REGIONAL ZONA NORTE TUXPAN $54,232.64 $1.961.06 $52,271.58
8 FISCAL REGIONAL ZONA SUR COATZACOALCOS $54.232.64 $1,961.08 $52.271.58
g zﬁ::hggORDINADOR ESPECIALIZADO EN ASUNTOS INDIGENAS Y DE DERECHOS $54 232 64 $1.961.08] $52.271.58]
FISCAL COORDINADOR ESPECIALIZADO EN lN\!ESTlGA?IONES DE DELITOS DE
10 VIOLENCIA CONTRA LA FAMILIA, MUJERES, NINAS Y NINOS, Y DE TRATA DE $54.232 64 $1,961.086] $52,271.58
PERSONAS
11 VISITADOR GENERAL $54,232 64 $1,961.06 $52,271.58
12 DIRECTOR GENERAL DE LA FISCALIA DE INVESTIGACIONES MINISTERIALES $52,490 41 $2,216.41 $50,274.00
13 DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS PERICIALES $52,480 .41 $2,216.41 $50,274.00)
14 DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA $52,490 41 $2,216.41 $50,274.00|
15 DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA MINISTERIAL $52,490.41 $2,216.41 $50,274.00
16 g?gg:gg'ngERg;NDf;o%;g;m%ESPECIALIZADO EN MECANISMOS ALTERNATIVOS $52,490 41 $2.216.41 $50,274 .00}
17 OFICIAL MAYOR $52,490.41 $2,216.41 $50,274.00]
18 ABOGADO GENERAL $52,490.41 $2,216.41 $50,274.00|
19 SECRETARIO PARTICULAR $52,490.41 $2,216.41 $50,274.00

20 CONTRALOR GENERAL DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO $52,490.41 $2.216.41 $50,274.00|

Fecha de Actualizacion: Vigente para 2016

Prestaciones y Deducciones para el personal de la Fiscalia
General del Estado de Veracruz: contiene un documento constante
de una foja con lo siguiente:

O rwccde Casoral e Adrminairacon
<. Sutarecoon de Recursos Humanos

PARA TL PIRSONAL DE LA SISCALLA GENEMAL DEL ESTADO DE VERACRUZ

SVEATLLAL

CICOVET MEIESLLAL

FOM ANTIGUSDAD YRS T ACOM CUE S6 ACSEOTA
COR L. SAAMCE T A AT IGOE DAL

TADn = O CATE GO x — > x
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e colits POR SESEACS T T Ve T *7 e ol =
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DEsessan Siow o= > = S500 08
PRGSO M WL T Rrea e = ol T 53
ATUALS, T e B RO Lo 42 > >
L CAPACI TG G ¥ DRSS $ooe 00 > > =
(COMr L EEREATO DE SUSLO0 (GRATIFIC ACIOM EXTRACHD SR, EEala S BT [ %
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=
B ~
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=
=
T ——
PRARA VACACIONAL JTAGADONS B JULID ¥ BN DRsetmee, 5 Ta 3 = 1
Immmvmcnumm»awxmu— I u.u-{ = l
PARILAEIE BN AEIRL Y ADCES T - PEINISOMNAL ENIDNCAL IR ]
= =
- -
- - =
=
03 =
3 =
3 =
= =
- - [ |
= - =
= =
* -
= = = E
A LA AR L T ANTECUOS O LEMTES OF - - -
213
%PWL}‘M G AR ARG o *x -
IS IEN
b
=< *
>
=
=S T 0 >
>
S
*
>

PSSR TO SO LA, mErT A

e v Z0%E
FRESTADONGS S GEFreas D LO0 ACERDOS Al CAMT A
PARISAD OO L PORSOMAL DE O W ASEE T EPeC LA A

T EOOCACEIM FUMLCA FEDREre,

= GENERALEE e
3 20 FACANGLCRENGES DE LA BEcmeTania

L SRS
TRUASA I ¥ GLVANILEN

18



IVAI-REV/943/2016/1l1

&

|ua|
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YD teccion de amwe

Estructura Ocupacional de la Fiscalia General del Estado
por tipo de Contratacion 2016: contiene documento constante de
una foja con la siguiente informacion:

Direccion General de Administracion
Subdireccién de Recursos Humanos

EMPLEADO

CONTRATO TEMPORAL VACANTES
ADMINISTRATIVO

Fecha de actualizacién: Junio 2016

Estructura Ocupacional de la Fiscalia General del Estado
por Nivel Jerarquico 2016: contiene documento constante de una
foja con diversa informacién de la estructura ocupacional por nivel
jerarquico, como se muestra con la siguiente impresién de pantalla:

VERACIRRU Z

Prestaciones y Deducciones para el Personal de la Fiscalia
General del Estado de Veracruz 2016: contiene documento
constante de una foja con la siguiente informacion:

Darmccte Chamraral i S CESIt RS
SuscseccSn 08 Recursos Humanos

P
FPRESTACIONES » DECUCCIIMES PASLA [l FEMSORLAL DE LA FIscal la G, CEL €3 TADO DE Ve RACRUT

ST TG m‘x o lAsoﬁ | | = 1 1 1
=

e
B

= = =
- =
oo oe
WO PASA ERTRA TGl G WSt T Pres sanscee x
AT A Yo AR T AT A =
BT O A BTN SO S Ut ST 5 & >
S £ T e M VT e % S AE. AL T "Rl = = =
%-——‘vmac-c._-:.g,_.._‘ = o os =
ISma e e sees areii sa = o = =
G A e T G =
o T E A TOR SIS TE O CAL DA = ows =
CasARTA sAvsTIERRS e e 3
AvoTn A LA Ao TE AMTED O O LENTES OF S ——— = =
AVCER PaRR TR AT E e ———— = =
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Estructura Ocupacional de la Fiscalia General del Estado
por Nivel Jerarquico 2016: contiene documento constante de una
foja con la siguiente informacién:

=z 2
= FGE £
“EnEran O
VERACRUZ
Estructura Ocupacional por Nivel Jerarquico

NIVEL
JERARGUICO NOMERE DEL NIVEL JERARQUICO AUTORIZADAS VACANTES

100 SECRETARIO DE DESPACHO 1 R—

soa0 SUBSECRETARIOS 10 —

1000 DIRECTORES GENERALES Y HOMOLOGOS ® —

2000 DIRECTORES DE AREA ¥ HOMOLOGOS 28

3000 SUBDIRECTORES ¥ HOMOLOGOS 28

<000 JEFE DE DEPARTAMENTO ¥ HOMOLOGOS 213

5000 JEFES DE OFICINA Y HOMOLOGOS az2s —_

6000
7000 OPERATIVOS 2518
sooo

Fecha de actualizacion: Marzo 2016

Contenido al cual, conforme a los articulos 33 y 35 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revision, se le da valor probatorio pleno,
pues los datos publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio
por formar parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve
de criterio orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O
ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y
SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL.’

Mientras tanto, respecto de la fecha de ingreso y antigliedad en
el cargo el ente obligado adjunté una tabla con un listado desglosando
el puesto, ano de ingreso y fecha de alta en el cargo actual.

En tanto, tocante a lo relativo a la profesion, niumero de cédula
profesional y empleo anterior, refirié que adjuntaba la curricula de los
servidores publicos citados en el listado proporcionado, poniéndole
ademas a disposicion las versiones publicas de las cédulas de las cuales
requiere la informacién, sefalandole para ello el domicilio, teléfono y
el horario de atencién; sin embargo de la respuesta dada no se advierte
que hubiera adjunto los curriculos sefialados.

De ahi que, la puesta a disposicion de las cédulas profesionales de
las cuales se requiere los numeros, resulta ajustada al derecho de
acceso, ya que los entes obligados no estan constrefidos a generar
documentos ad hoc para dar respuesta a las solicitudes de acceso a la

2 Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, México, Décima época,
Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373
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informacién. Lo anterior conforme al criterio 9/10° emitido por el
entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica, ahora
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales de rubro: “Las dependencias y
entidades no estan obligadas a generar documentos ad hoc para
responder una solicitud de acceso a la informacion”, por lo que
respecto a dicha informacién, su obligacién se limita a entregarla en la
forma como la tenga generada, sin que de las mismas se deba elaborar
la version publica sefalada ya que se trata de informacion de servidores
publicos.

Empero, durante su comparecencia al presente recurso ademas
de ratificar su respuesta inicial remitié diecisiete archivos entre ellos los
curriculos sefnalados, los cuales mediante correo electréonico de fecha
cinco de septiembre del afo en curso, se le pusieron a disposicién de la
parte recurrente.

A partir de lo anterior se tiene que, si bien el ente publico
pretendié acatar el imperativo previsto en el articulo 57, parrafo 1 de la
ley de la materia; este érgano colegiado considera que no se puede
tener por cabalmente cumplida la obligacion contenida en el referido
precepto, toda vez que la informaciéon relacionada con los sueldos
solicitados y publicados en el portal de trasparencia del ente obligado,
no se ajusta a las obligaciones descritas en el articulo 8, parrafo 1,
fraccion IV de la Ley 848 de la materia, ni al Lineamiento Décimo
Primero de los Lineamientos Generales que deberan observar los
Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para Publicar
y Mantener Actualizada la Informacién Publica.

Ello es asi, porque en primer lugar, debe considerarse que la
némina es conforme al Diccionario de la Real Academia Espafiola: “la
relacion nominal de los individuos que en una oficina publica o
particular han de percibir haberes y justificar con su firma haberlos
recibido””.

Ergo, la némina, cuya raiz proviene del latin “nomen”, (nombre),
implica una relacion de nombres en la que se hace constar el recibo de
las cantidades que se devengan periédicamente en retribucién de
servicios personales (haberes) que justifican que fueron recibidos.

3 Consultable en el vinculo: http:/finicio.ifai.org.mx/Criterios/Criterio%20%2009-
10%20Elaboraci%C3%B3n%20de%20documentos%20ad %20hoc.pdf

4 Real Academia Espafiola, Diccionario de la Lengua Espafiola, 222 ed., tomo Il, pagina 1587.
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Ahora bien, en el orden juridico mexicano, la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 804, fraccién II, sefiala que el patrén tiene
obligacion de conservar y exhibir en juicio, entre otros, las listas de raya
0 nomina de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo o
recibos de pagos de salarios.

Del precepto referido se advierte que la norma equipara la lista
de raya y los recibos de pagos de salarios, con la nédmina por la funcién
misma que desempefnan (hacer constar el recibo de un haber).

En este sentido, la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, en
la tesis aislada sin numero, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion, Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37, con numero de
registro 243114, sefal6é que la lista de raya o ndbmina “no es otra cosa
que el documento que contiene las diversas cantidades percibidas por el
trabajador, entre las que deben contarse, por lo menos, las de caracter
legal”.

Lo anterior implica que en el documento de referencia -en
términos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo- se hacen constar
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacidén, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por
su trabajo.

De este modo, a través de la ndmina se permiten particularizar
los diversos factores que se tienen en cuenta durante el periodo de
prestacion de los servicios personales y su retribucién, por ejemplo, los
dias laborados, faltas, descuentos, entre otros, que personalizan la
situacion concreta durante el periodo laborado.

La misma consideracion contempla el articulo 99, fracciéon lll, de
la Ley del Impuesto sobre la Renta, que sefiala que quienes hagan
pagos por conceptos de los ingresos por salarios y, en general, por la
prestacién de un servicio personal subordinado, tendran -entre otras- la
obligacién de expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas
que reciban pagos, los cuales podran utilizarse como constancia o
recibo de pago para efectos de la legislacion laboral a que se refieren
los articulos 132 fracciones VIl 'y VIIP, y 804, primer parrafo, fracciones II
y IV, de la Ley Federal de Trabajo.

5 Dicho precepto establece: “...Son obligaciones de los patrones...VIl.- Expedir cada quince dias,
a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del nimero de dfas trabajados y del
salario percibido... VIII.- Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro
del término de tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios...”.
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En el caso concreto de la entidad veracruzana, el Titulo Tercero
(De las condiciones de trabajo), capitulo Il (De los salarios) de la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, regula la retribuciéon por los
haberes o prestacion de los servicios personales. Asi, conforme al
capitulo de referencia:

e El salario o sueldo es la retribucion que debe pagarse al
trabajador por sus servicios.

e El pago del salario debe hacerse en el lugar en que el trabajador
preste sus servicios o por conducto de las Oficinas de Hacienda
del Estado, Tesorerias Municipales, en moneda de curso legal o
en cheque nominativo.

e Los salarios de los trabajadores se integran por la cuota diaria
que perciben, el sobresueldo en su caso y las demas prestaciones.

El salario se pagara directamente al trabajador y en los casos en
que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago
se hara a la persona que designe como apoderado, mediante carta
poder suscrita ante dos testigos.

Por lo anterior se advierte que, en efecto, la ndmina tiene el
caracter de un documento contable, no sélo desde el punto de vista
doctrinal, sino desde el marco fiscal y laboral imperante en nuestro
ordenamiento juridico. De ahi que el sujeto obligado tiene el deber
legal de generar dicho documento el cual constituye informacién
publica en términos de los articulos 2, 3, parrafo 1, fracciones V, Vly IX,
4, parrafo 1, 6, parrafo 1, fraccion VI, 7, parrafo 2 y 11 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz.

No obstante lo anterior, es decir, el caracter publico de la
informacién requerida, tal circunstancia no es limitante para excluir
que lo requerido también forme parte de las obligaciones de
transparencia contenida en el articulo 8, parrafo 1, fraccion IV, de la
Ley 848 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que sefiala:

Articulo 8.

1. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
siguiente informaciéon publica de conformidad con los lineamientos
gue expida el Instituto al inicio de cada afio o dentro de los siguientes
veinte dias naturales a que surja alguna modificacion, de acuerdo con
sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado:

IV. La informacion relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los
servidores publicos, debera ser publicada de la siguiente forma:
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a. El tabulador y las compensaciones brutas y netas, asi como las
prestaciones correspondientes del personal de base, de confianza y del
contratado por honorarios. Igualmente debera publicarse el nimero total
de las plazas y del personal por honorarios, especificando las vacantes por
cada unidad administrativa.

b. Esta informacién deberd desagregarse por puestos, tratdndose del
trabajo personal subordinado; en el caso de remuneraciones al trabajo
personal independiente, la informacion debera desagregarse por el tipo de
servicio de que se trate. En ambos casos la informacion debera contener,
ademas, las prestaciones que en dinero 0 en especie corresponda.
Igualmente debera especificarse el nimero de personas que ocupan los
puestos, haciendo el desglose por niveles. En el caso de servicios
personales independientes, se debera especificar el nimero de personas
contratadas en cada tipo de servicio.

c. Los ingresos a que se hace referencia son los netos de impuestos,
incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos del impuesto
sobre la renta.

En concordancia con lo anterior, el Décimo Primero de los
Lineamientos Generales que deberan observar los sujetos obligados por
la ley de la materia para publicar y mantener actualizada la informacién
publica, regula la publicacién de la informacién en los siguientes
términos:

Décimo primero. Para la publicacién y actualizaciéon de la
informacion de la fraccion IV del articulo 8 de la Ley, los sujetos
obligados observaran lo siguiente:

I. El tabulador aprobado para el sujeto obligado por la instancia
competente. No formara parte de esta informacién el nombre de los
servidores publicos que ocupen los puestos del tabulador;

IIl. La informacion comprendera todas las remuneraciones que perciban
los servidores publicos por concepto de dietas, sueldos y salarios,
compensaciones, gratificaciones o cualquier otro ingreso por concepto
de trabajo personal subordinado y se desagregara de la forma
siguiente:

1. Area o unidad administrativa de adscripcion;

2. Puesto;

3. Nivel;

4. Categoria: base, confianza o contrato;

5. Remuneraciones, comprendiendo: a) Dietas y sueldo base neto; b)
Compensacion bruta, sus deducciones e importe neto.

6. Prestaciones:

a) Seguros;

b) Prima vacacional;

¢) Aguinaldo;

d) Ayuda para despensa o similares;

e) Vacaciones;

f) Apoyo a celular;

g) Gastos de representacion;

h) Apoyo por uso de vehiculo propio;

i) Bonos o gratificaciones extraordinarias, en su caso; y

j) Las demas que por conceptos similares perciba el servidor puablico.

lll. La informacion relativa al pago de servicios por honorarios, se
desagregard indicando el nimero de personas contratadas bajo esta
modalidad y contendra de forma individualizada el:

1. Area o unidad administrativa contratante;

2. Tipo de servicio, indicando el niumero de personas;
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3. Importe neto; y

4. Plazo del contrato.

IV. La relacion de plazas indicard su nimero total autorizado y se
desglosarad por nivel y puesto, seflalando ademas si estan ocupadas o
vacantes.

Los sujetos obligados a que se refieren las fracciones VIl y VIII del
articulo 5 de la Ley, cumplirdn con la obligacién a que se refiere esta
fraccion, publicando su ndmina, omitiendo la identificacion de las
personas.

De igual manera, el articulo 18 de la citada ley sefiala que no
podrd considerarse como informacién de caracter personal ni
confidencial la relativa a los sueldos, salarios, dietas o remuneraciones
de cualquier otra naturaleza percibidas con motivo del ejercicio de
cargos, empleos o comisiones en el servicio publico.

Como se advierte, los preceptos indicados imponen hacer publica
y mantener actualizada la informacién correspondiente a los sueldos,
salarios y remuneraciones del ente obligado.

Si bien los preceptos indicados se refieren al contenido de la
obligaciéon de transparencia como un “tabulador”, entendido éste
como el “documento que delimita los niveles maximo y minimo para
retribuir un puesto genérico de trabajo y permite flexibilidad a las
dependencias y entidades para asignar sueldos a los cargos especificos
de los mismos”®, tal como se ha sefialado al resolver diversos recursos de
revision, lo cierto es que la obligaciéon de transparencia antes citada en
modo alguno se refiere exclusivamente a la delimitacién de minimos y
maximos.

Ello es asi porque la obligacién referida no requiere datos
genéricos, sino la publicacion de sueldos y salarios con las
compensaciones especificas: brutas (dicho de una cantidad de dinero,
que no ha experimentado retencién o descuento alguno’) y netas (en
contraposicién a neto, que ha experimentado dicha retencién o
descuento, después de deducir los gastos) del personal de base, de
confianza y el contratado por honorarios, especificando las vacantes
por cada unidad administrativa.

Ademas debe desagregarse por puestos, tratandose del trabajo
personal subordinado y en el caso de remuneraciones al trabajo
personal independiente, la informacién seré por el tipo de servicio de
que se trate. En dichos casos debe contener ademas las prestaciones

® http:/iwww.definicion.org/tabulador-general-de-sueldos, [citado 24-09-2014]
"Voz “neto”, Real Academia Espafiola, Diccionario de la Lengua Espafiola, consultable

en el vinculo electrénico: http://lema.rae.es/drael/?val=neto.
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que en dinero o en especie corresponda y el numero de personas que
ocupan los puestos, haciendo el desglose por niveles. Y tratandose de
servicios personales independientes se especificara el numero de
personas contratadas en cada tipo de servicio.

Finalmente, los ingresos a que se refiere la fraccion de mérito,
son los netos impuestos, incluyendo ademas, aquellos que se
encuentran exentos del impuesto sobre la renta.

Debiendo contener el nombre del funcionario publico, porque
con independencia de que se trate de personas fisicas identificadas o
identificables tienen el caracter de servidores publicos al desempenar
un empleo, cargo o comisién en el servicio publico y por la sola
naturaleza del cargo que desempefan su nombre es de acceso publico.

Lo cual encuentra sustento en el criterio 5/2014 emitido por el
Pleno del entonces Consejo General de este Instituto de rubro y texto
siguiente:

NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1,
FRACCION IV, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOS DE
LA. La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, en la tesis aislada
sin numero, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion,
Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37, sefialé que la lista de raya
o ndmina no es otra cosa que el documento que contiene las diversas
cantidades percibidas por el trabajador, entre las que deben contarse,
por lo menos, las de caracter legal. Por su parte, el articulo 8.1, fraccion
IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que los Sujetos
Obligados deben hacer publica y mantener actualizada, oficiosamente,
la informacién relativa a los sueldos, salarios y remuneraciones de su
personal de base, confianza y el contratado por honorarios; dicha
publicacién debe comprender las compensaciones brutas y netas, es
decir, las cantidades de dinero con las retenciones o descuentos
respectivos, incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos
del impuesto sobre la renta, con las prestaciones que en dinero o en
especie correspondan. Asi, aun cuando el legislador empled el vocablo
“tabulador”, en realidad los contenidos que éste requlé fueron los de
una némina.

De esta forma, el sujeto obligado tiene el deber de generar,
administrar, resguardar y/o poseer la informacién correspondiente a los
sueldos, salarios, remuneraciones, compensaciones y aguinaldo en
términos de lo establecido por los articulos 84, 132, fracciones, VIl y VIl
y 804, fracciones, Il y IV, de la Ley Federal del Trabajo; 99, fraccién lll, de
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la Ley del Impuesto sobre la Renta; 359, fraccion 1V, 366 y 367 del
Cdédigo Hacendario Municipal del Estado de Veracruz; en relacién con el
numeral 8, parrafo 1, fraccion 1V, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Veracruz, y su respectivo
lineamiento.

Precisando que tratandose de la informacién solicitada, procede
la entrega electrénica, toda vez el pleno de este instituto en el Recurso
de Revision IVAI-REV-848/2015/11, precisé que en razén de lo dispuesto
en los articulos 29 del Cédigo Fiscal de |la Federacion y 99 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta (que entré en vigor el 1 de enero del dos mil
catorce), los patrones tienen la obligacion de expedir y entregar a sus
trabajadores los comprobantes del pago de ndmina de manera digital,
a través de la pagina de internet del Servicio de Administracion
Tributaria (CFDI). En consecuencia, el sujeto obligado estd en aptitud
de proporcionar al recurrente la informacién solicitada de manera
electrénica, ello en virtud de que es evidente que en ese formato
genera la nédmina por ser una obligacién que le impone el orden
normativo fiscal.

Debiendo contener el nombre del funcionario publico, porque
con independencia de que se trate de personas fisicas identificadas o
identificables tienen el caracter de servidores publicos al
desempenar un empleo, cargo o comision en el servicio publico
y por la sola naturaleza del cargo que desempefia su nombre es de
acceso publico, lo anterior es asi, pues al resolverse los recursos de
revision IVAI-REV/34/2016/1 y IVAI-REV/41/2016/1] resueltos en fecha diez
de marzo del afo dos mil dieciséis, se dejé sin efectos la porcion
normativa contenida en la dltima parte de la fraccién | del lineamiento
Décimo Primero de los Lineamientos Generales que Deberan Observar
los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
para Publicar y Mantener Actualizada la Informacién Publica, emitidos
por el Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion.

En este sentido, la obligaciéon del articulo 8, parrafo 1, fraccion IV,
de la Ley de la materia, se cumple cuando se especifican los conceptos
por dietas, sueldos y salarios, compensaciones, gratificaciones o
cualquier otro ingreso desagregandose en los términos del Décimo
Primero de los Lineamientos para publicar y mantener actualizada la
informacién publica citados, de manera que el “tabulador” a que se
refiere el citado precepto y su Lineamiento, corresponde materialmente
a los mismos elementos que se contienen en el “recibo de némina”,
incluyendo el nombre del servidor publico.
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En consecuencia, al resultar parcialmente fundado el agravio y
para tener por cumplido el derecho de acceso a la informacién de la
parte recurrente, se propone modificar las respuestas emitidas por el
ente obligado y ordenarle que remita la informacién tocante a los
sueldos solicitados, de conformidad de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 8, parrafo 1, fracciéon IV de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, en relacién con su respectivo lineamiento.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta emitida por el sujeto
obligado y se le ordena que entregue a la parte recurrente la
informacién relativa a los sueldos solicitados, de conformidad con lo
sefalado en la consideracion cuarta de este fallo. Lo que debera
realizar en un plazo que no podra exceder de diez dias, contados a
partir de que cause estado la presente resolucién.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resolucién, para manifestar si autoriza la
publicacion de sus datos personales, en el entendido que de no hacerlo
asi, se tendrd por no autorizada su publicacién; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 74 fracciones V, VIl y IX de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacién del Recurso
de Revision; y

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

c) La resolucion pronunciada puede ser combatida ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la Federacion
de conformidad con los articulos 158 y 159 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién.
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Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
guien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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