RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/945/2016/I

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Coordinacion
General de Comunicacion Social

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Eusebio Saure Dominguez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veintiséis de octubre de dos mil
dieciséis.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

. El dieciocho de julio de dos mil dieciséis, el promovente
presentd solicitud de informacién a través del Sistema Infomex-
Veracruz, a la Coordinacién General de Comunicacién Social, quedando
registrada con el numero de folio 00763116, requiriendo lo siguiente:

1. listado de nombres de la Relacion total de directores supervisores
coordinadores de esa estructura de gobierno detallando el sueldo que
reciben la, fecha de ingreso, su profesion, el numero de cedula
profesional, el sueldo que perciben la compensacidén que se les otorga la,
antigliedad en el cargo, y el empleo anterior que desempenaba

Il. El cinco de septiembre del afio dos mil dieciséis, el sujeto
obligado dio respuesta a la solicitud de informacién, describiendo la
siguiente respuesta terminal:

SE ADJUNTA OFICIO CGCS/UAIP/058/2016 QUE CONTIENE LA
RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION FOLIO 00763116
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Como archivo adjunto a la descripcion de la respuesta terminal, el
Ente Publico remitié el oficio numero CGCS/UAIP/058/2016 suscrito por
el Encargado de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica del sujeto
obligado, el cual se encuentran visible en la foja siete del presente
sumario, en el que medularmente dijo lo siguiente:

Hago de su conocimiento, que respecto a la informaciéon que Usted nos
solicita, la misma se encuentra disponible para su consulta en su forma
publica en el link: http://www.veracruz.gob.mx/transparencia-
comunicacion-social/ dentro de las fracciones Il y IV; en la manera en que
la dependencia produce dicha informacién, por tal motivo se hace de su
conocimiento que se cumple en tiempo y forma con la atencién a su
solicitud de informacion, quedando a sus Ordenes para cualquier
aclaracion.

lll. Inconforme con la respuesta, el seis de septiembre de la
presente anualidad, la parte promovente interpuso el presente recurso
de revision.

IV. Por acuerdo de esa misma fecha, se tuvo por presentado el
recurso y se ordendé remitirlo a la ponencia a cargo del comisionado
José Rubén Mendoza Hernandez.

V. En fecha nueve de septiembre del ano dos mil dieciséis, se
admitié el recurso dejandose a disposicion del sujeto obligado y del
recurrente el expediente para que en un plazo maximo de siete dias
habiles manifestaran lo que a su derecho conviniera.

El veintiuno de septiembre del afio en curso, el sujeto obligado
comparecié mediante Sistema Infomex-Veracruz en el que adjunto el
escrito signado por el Encargado de la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica y anexos.

VI. Por acuerdo de tres de octubre siguiente, se agregé al
expediente las constancias de cuenta y asimismo se tuvo por
presentado al sujeto obligado dando cumplimiento al proveido
sefialado en el hecho anterior, haciendo diversas manifestaciones vy
acompafando diversas documentales, las cuales se remitieron al
recurrente para su conocimiento.

En el mismo acuerdo se declaré cerrada la Instruccion y se
dejaron los autos en estado de dictar resolucion.

VII. Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:


http://www.veracruz.gob.mx/transparencia-comunicacion-social/
http://www.veracruz.gob.mx/transparencia-comunicacion-social/
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CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las
mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos cuarto, quinto y
sexto y 67, parrafo seqgundo fraccién IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 42 fraccién 1l, 146,
149, 150, 151y 152, primero y segundo Transitorios de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; en lo que no se
contrapongan, los articulos 73, 74 y 75 de los Lineamientos Generales
para Regular el Procedimiento de Substanciaciéon del Recurso de
Revisién, y 9, inciso A), fraccién lll, del Reglamento Interior del propio
instituto.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
144 de la ley General de Transparencia, toda vez que en el mismo se
sefiala: I. El sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud; II. El
nombre del solicitante que recurre o de su representante y, en su caso,
del tercero interesado, asi como la direccién o medio que senale para
recibir notificaciones; lll. El nUmero de folio de respuesta de la solicitud
de acceso; IV. La fecha en que fue notificada la respuesta al solicitante o
tuvo conocimiento del acto reclamado, o de presentacion de la
solicitud, en caso de falta de respuesta; V. El acto que se recurre; VI. Las
razones o motivos de inconformidad, y VII. La copia de la respuesta que
se impugna y, en su caso, de la notificaciéon correspondiente, salvo en el
caso de falta respuesta de la solicitud.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 142, 143, 144,
155y 156 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; y en lo que no se oponga, el numeral 63 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciaciéon del Recurso
de Revision.
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Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las
causales de improcedencia previstas en el articulo 155 de la multicitada
Ley General de Transparencia, este organismo debe entrar al estudio de
fondo del recurso de revisién.

TERCERA. Metodologia de estudio de los recursos
presentados después del cinco de mayo del presente ano y antes
de la publicacion y entrada en vigor de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave. Con fecha cinco de mayo del afio
dos mil quince, se publico en el Diario Oficial de la Federacién', el
decreto por el que se expide la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, misma que entré en vigor al dia siguiente de su
publicacién, con base en su articulo Primero transitorio.

Adicionalmente de conformidad con lo establecido en el articulo
Quinto Transitorio de |la Ley General mencionada, se estableci6 como
fecha limite para que las legislaturas de los Estados armonizaran sus
leyes relativas, hasta el cinco de mayo de dos mil dieciséis.

En el caso del estado de Veracruz, en fecha veintinueve de
septiembre del afio en curso, se publicd en la Gaceta Oficial del Estado
de Veracruz, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, misma que de
conformidad con el articulo Primero Transitorio entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién, esto es, el treinta de septiembre
siguiente.

En tales circunstancias, y toda vez que el caso que es sometido a
consideracién de este Organo Garante, se sitia en la hipétesis de las
solicitudes de acceso a la informacién presentadas con posterioridad al
cinco de mayo del afio dos mil dieciséis y antes del treinta de
septiembre; por lo que, para dar certeza juridica a los particulares que
hayan presentado solicitudes de acceso a la informacién publica o
promovido recurso de revisién que deriven de estas, antes del treinta de
septiembre del afo dos mil dieciséis, ante los sujetos obligados
contemplados en el articulo 5, parrafo 1 de la Ley 848 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, éstas deberan ser atendidas conforme a la normatividad
vigente al momento de la presentacion de la solicitud de acceso a la
informacién publica.

1 Consultable en el vinculo: http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5391143&fecha=04/05/2015


http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5391143&fecha=04/05/2015
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Se considera lo anterior, toda vez que de acuerdo a diversos
criterios jurisprudenciales que establecen que en casos como el que nos
ocupa, que los procedimientos que se encuentren en trdmite o
pendientes de resolucién a la fecha de entrada en vigor de una nueva
ley que rija el nuevo procedimiento de que se trate, asi como las
resoluciones de fondo materia de los mismos, deberdn sustanciarse y
concluirse de conformidad con las disposiciones vigentes al momento en
que se iniciaron tales procedimientos, ya que se trata de hechos que
acontecieron con anterioridad a que entrara en vigor la nueva norma
juridica, en consecuencia debe aplicarse la ley anterior.

Sirviendo de base a lo anterior el contenido de los siguientes
criterios: “MIGRACION. EL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY
RELATIVA, NO CONSTITUYE UNA LEY PRIVATIVA DE LAS PROHIBIDAS POR EL
ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.; “RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. ES APLICABLE AL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO LA LEY DE LA
MATERIA QUE ENTRO EN VIGOR EL 14 DE MARZO DE 2002, AUN
TRATANDOSE DE HECHOS ACAECIDOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA LEY
ANTERIOR, SI AQUEL NO SE HA INICIADO.” y “RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS. DEBE APLICARSE LA LEY VIGENTE EN EL MOMENTO
EN QUE OCURRIERON LOS HECHOS MOTIVO DE LA SANCION Y NO LA
VIGENTE EN EL MOMENTO EN QUE INICIO EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO PARA IMPONERLA.”

Igual razonamiento aplica para aquellas solicitudes de acceso a la
informacién presentadas antes del treinta de septiembre del presente
ano e interpuestos los recursos de revision después de esa fecha, los que
deberan atenderse conforme a la normatividad aplicable al momento
de haber sido presentadas dichas solicitudes.

No obstante lo anterior, y sélo en casos excepcionales de recursos
de revisidon interpuestos antes del treinta de septiembre del afilo dos mil
dieciséis, sera aplicable el procedimiento establecido en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuando del analisis
del caso concreto resultare en mayor beneficio al promovente. Lo
anterior, tiene su fundamento en los siguientes criterios: “REQUISITOS
PROCESALES BAJO LA OPTICA CONSTITUCIONAL DE LOS DERECHOS

HUMANOS"” y “DERECHOS PROCESALES ADQUIRIDOS. CONCEPTO DE, EN
MATERIA DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY".

Caso contrario respecto de las solicitudes de acceso a la
informacién presentadas a partir del treinta de septiembre de la
presente anualidad y los recursos que deriven de aquellas, seran
atendidos conforme a la citada Ley 875 de la materia.
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Por tanto, es de concluirse que en el caso concreto al haberse
presentado la solicitud antes del treinta de septiembre del actual, lo
procedente es que el presente recurso sea resuelto conforme a la
normatividad vigente al momento de la presentacién de la solicitud de
acceso a la informacién publica, esto es, la Ley 848 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, asi como la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

CUARTA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constituciéon; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podréd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretaciéon de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.



IVai IVAI-REV/945/2016/11

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticién hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacion seréd garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no s6lo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

La vinculacién de ambos derechos, ha sido estudiada y explorada
por el Poder Judicial de la Federacién, como se advierte de la tesis de
jurisprudencia de rubro: DERECHO DE PETICION. SU RELACION DE
SINERGIA CON EL DERECHO A LA INFORMACION, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tribunales Colegiados
de Circuito, Novena Epoca, Tomo XXXIlI, febrero de 2011, pagina 2027,
Jurisprudencia l.40.A. J/95, Materia Constitucional.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresiéon en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.
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Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informaciéon publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se establecerdn mecanismos de acceso a la informacién vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, establece en su articulo 6° que los habitantes del
Estado gozaran del derecho a la informacién. La ley establecerd los
requisitos que determinardn la publicidad de la informacién en
posesion de los sujetos obligados y el procedimiento para obtenerla, asi
como la accién para corregir o proteger la informacién confidencial.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticidon se considere en sentido afirmativo.
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Asimismo, la Constitucion Local en su articulo 6 sefala que los
habitantes del Estado gozaran del derecho a la informacién, derecho
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67, fraccion IV, del
ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacién.

Por su parte la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en
sus articulos 4 parrafo 1, 11, 56, 57, parrafo 1, y 59, parrafos 1y 2, que
toda la informaciéon que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcidn previstos en la propia
Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacion del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 64, parrafo
1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el presente caso el ahora recurrente hace valer como agravio
que “...ES INCOMPLETA...”, por lo que este instituto estima que
deviene parcialmente fundado en razén de lo siguiente:

De las constancias de autos se advierte que durante el
procedimiento de acceso a la informacién, el sujeto obligado dio
respuesta a la solicitud de informaciéon a través del oficio
CGCS/UAIP/058/2016 en el que comunicé al ahora recurrente que la
informacién solicitada se encuentra disponible en el vinculo electrénico
gue proporciona para dicho efecto, dentro de las fracciones lll y IV.

Y durante la substanciaciéon al comparecer al presente recurso
presento el escrito de fecha veintiuno de septiembre del presente afo,
signado por el Encargado de la Unidad de Acceso a la Informacién
Publica del sujeto obligado, en el que ratificéd su respuesta inicial.
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Documental a la que se le otorga valor probatorio pleno por
tratarse de un instrumento publico expedido por un servidor publico en
el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario, en términos
de lo previsto en los articulos 38, 51 y 52 de los Lineamientos Generales
para Regular el Procedimiento de Substanciacién del Recurso de
Revision.

De las constancias de autos analizadas con antelacion, se advierte
que en términos de lo dispuesto en los articulos 3, parrafo 1, fracciones
IV, V, Vly IX; 4, parrafo 1; 5, parrafo 1 fraccién 1V, 6, parrafo 1 fracciones
'y VI, 8, parrafo 1 fracciones lll y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
la informacién solicitada constituye informacion publica y parte de ella
vinculada a obligaciones de transparencia.

Sentado lo anterior, de la confronta de los puntos que constituyen
la solicitud de informacién y la respuesta otorgada por el ente obligado,
se obtiene que con la misma no se da cumplimiento a todos los puntos
que la constituyen, esto es asi, ya que de las constancias remitidas
durante el procedimiento de acceso y ratificadas en la substanciacién del
recurso de revision mediante, en los que manifestd que lo requerido se
encuentra publicado en su portal de transparencia en las fracciones Ill y
IV, por lo que el comisionado ponente consideré necesario realizar una
inspeccion al portal de transparencia de la Coordinaciéon General de
Comunicacién Social, en la que se mostré lo siguiente:

veracruz.gob.mx/transparencia-comunicacion-socia E1| @ || Q Buscor
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. . . Distribuidor Wil Las Trancas, Tars
Fameta Rendén det Angel Secretarin Pacticular Crtribuidor Visk Loz Troncas. Towr
Redmierotte Tt Sl
2.03.584.00, cxt. 2003
Prendon e verecrus, gob_m

Distribuidor Wial, Las Trancas, Torre

Mariana Contreras Viveros Secretaria Técnica y Encargada de la Unidad de o e e 2o

Génare
Reserva Territorial.
2.03.94.00, ext. 2007
mEentrerasy G comsscialver. ook, mx

Sergio Armando Gonzalez y Levet  Coordinador 9e Asesorss Distribuidor Wial, Las Trancas, Tarre
i Y Olmo. Mo, 1008, Cuarts Piso, Col.
Reserva Territorisl
2.03.94.00, ext
sgonzalezigeanm

oos
ocialver.gob. mx

DareEcciGn JuRinDica
Fablo A. Gonzalez Rodriguez Diractor Juridico v Encargado de la Unidad de g:ﬂ"blﬁdor Vial, Las Trancas, Torre
o, Ma. 1

Acceso de la Informacien Pablica &, Tercor Pisa, Col.
Rescrva Torrtorsal

20395 .00, oxt. 050
msncmler.aot, mx

UnNIDAD ADMINISTRATIVA

Humberto Benitez Pérez Jefe de la Unidad Administrativa Distribuidor Wial, Las Trancas, Torre
OCimo, Mo. 1009, Tercer Pise, Col.

o Waldex Castels&n Jefe de Departamento de Recursos Humanos

as Trancas, Torrs
mreer Piso, Col

2.03.92.00 ext. 3711
1avaliezomyeracruz.aob. mx

Almin Sequers Hern@ndes Jefe de Departamento de Recursos Financieros Distribuidar Wial, Las Trancas, Tarrs

2.03.54.00 ext. 2501
PR veraciz. gotonx
Migue! Ange! Ramires Lopes Sefe de Departaments de Recursos Materisles ¥ Distribuidor wial, Las Trancas, Tarre
Servicios Generales Olmo, Mo. 1008, Tercer Pisc, Cal.

Manuel Norberto Mawil Cordowa Consultor de Tecnologias de la Informacian e e e e

EXPERIENCIA PROFESIONAL

JuaN OCTAVIO PAVON GONZALEZ e Director General de
Radiotelevisién de Veracruz.
COORDINADOR GENERAL
= Director General de Innovacién
Tecnolégica del Gobierno del

FormAcIiOn AcCcADEMICA
Estado de Veracruz.

s Licenciado en Ciencias de Ila e Participd en el Comité de
Comunicacién por el Instituto Informatica de la Administracién
Tecnoldgico de Estudios Publica Estatal v Municipal
Superiores de Monterrey. (CIAPEM) en donde ocupd la

Vicepresidencia del Comité

- Especializacién en Diplomado en Ejecutivo.

Turismo por el Instituto

Tecnoldgico de Estudios * Colaborador para Andersen

Superiores de Monterrey. Consulting e Indra, empresas
lideres en Consultoria de

+ Maestria en Administracién vy Procesos y Tecnologias de la

Direccién de Empresas por el
Instituto de Empresa de Madrid.

Informacién.
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De la inspeccién realizada al apartado antes mencionado, se
pudo observar que en él se muestra el directorio con los nombres de los
servidores publicos de la Coordinacién General de Comunicacién Social,
asi como también se muestra la sintesis curricular del Coordinador de
Asesores y del Director General de Difusiéon y Vinculacién en las que se
visualizan la formacién académica y la experiencia profesional, sin
embargo no se muestra la sintesis curricular actual del Coordinador
General de Comunicacién Social, del Director Juridico y Encargado de la
Unidad de Acceso de la Informacién Publica, del Director General de
Monitoreo, Anélisis y Evaluacién y del Director General de Informacién,
lo anterior es asi, ya que de la confronta de los archivos descargables
denominados “Directorio Ago 16" 'y "Sintesis-Curricular-16", no
coinciden los nombres de los titulares de las areas antes citadas.

2. Con relacion a la fraccion IV, relativa a “Sueldos,
salarios y remuneraciones de los Servidores Publicos”, se
observo lo siguiente:

e
' N
P> |  CS
3) 1‘ -5» | coonoriasion GisLmaL
'J-uﬁh.vf‘é-; | DECOMUNITACION SCCIAL
_Emgd_ DELES ADQ DEVERACRUZ

PRESTACIONES Y DEDUCCIONES PARA EL PERSONAL DE LA CDORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

" PERCEPCIONES MENSUALES | | { * MDNTOS MENSUALES | [mc]ayémuu[”‘"‘m“"?"ﬂ

SUELCO TABULAR POR CATEGORIA X X X
PERSONAL SOLO COMPENSACGION {GRATIFICACION EXTRADRRINARIAY SEGUN PUESTO X
[COMPENSACION TURND VESPERTING $ 1,800.00] X
AYUDA PARA PASAJES 3 45000 X X X
NESPENSA 3 19800 X X X
PREVISION SOCIAL MULTIPLE 5 16200 X X X
AYLDA PARA SERVICICS S 28500 X X
AYUDA PARA GAPACITACION Y DESARROLLD 3 60000 X X X
COMPENSACION TEMPORAL GOMPACTABLE D “;%R()E':‘oc"ﬁgg ';E ic.’:,"s X X
GUINQUENIC Y QUINQUENIO NUEVA GENERACION A1 S 4800 X
A2 5 8500 X
A5 5 62000 X
Ad S 10800 X
A5 5 1600 X
NCT/: LOS IMPORTES SON FIJOS E INDEPENDIENTES DE LAS CATEGORIAS
2E  PRESTACIONES SEMESTRALES .~~~ = [~ ' MONTOS =
PRINA VAGACIONAL (JULIO-DICIEMBRE} 6 DIAS X
APOYO A LA PRODUGTIMIDAD EN EL DESEMPERO DE SU LABOR {A4BR-AGO) §  7a0.00| X X
2 o PRESTACIONES ANUALES. g ; T
BONO ANUAL DE DESPENSA 5 280000 X X
AYUDA CE UTILES ESCOLARES 5 100000 X X
[AYUDA DIA DE LAS MADRES S 100000 X X X
FAGO DE DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS (HASTA 3 DIAS) SALARIO MINMKD VIGENTED.F| X =7
(APOYO PARA ESTRATEGIA E WAGEN DE PREVISION SOCIAL § 275000 X X
COMPENSACION ADMINISTRATIVA 35 DIAS| X 3
ESTIMULO A SERVIDCRES PUBLICOS | 30 DIAS| X X =0
ASIGNACIGN PARA ACTIVIDADES CULTURALES SDAS| X X
GRATIFIGACION ANUAL [AGUINALDO) e DAs| X X
COMPLEMENTO DE SUEIDO {GRATIFICACION EXTRAORDINARIA) SEGON PUESTO X X
GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO) 40DAS| X X X
GRATIFICACION 50AS| X X:
DIAS DE AJUSTE DE CALENDARIO 5DMAS| X X
CANASTA NAVIDENA 3 200.00] X X
%YUDA PARA LA ADOUISICION DE ANTEDJOS O LENTES DE CONTACTC 3 216500 X X X
AYUDA PARA LA ADQUISICICN DE APARATOS ORTOPERICOS, AUDITVOS § 335730 X X X
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 10ANOS 87,0000 X
PRESTACION QU= SE ACREDITA CON EL AVANCE DE LA ANTIGUEDAD 1SANOS _ § 73,860.00] X
204908 § 20,750.00] X
26 ANOS 27,200 X
30 ANOS 3462600 X
55 ANOS 42,005.00] X
40ANCS 5 4927400 X
45 ANCS 6 56.686.00] X
50 ANDS 5 65.596.00] X
: 307800 ¥ Fta | DEDUCCIONES T 315 vhariid 85 5 5 "o vt NOTA Sl i) 2 7
IMPUESTO SOBRE LA RENTA |AS RETENCIONES VARIN| X X X
CUOTAS AL INSS DE ACUERDO A L4 BASE DE[ X X X
SEGURO DE RETIRO CALCULD APLICABLE A LAS[™ X
|CUQTAS AL IPE PARTIDAS. X

103 SUELDOS Y PRESTACIONES SE DERIVAN DE LOS ACUERDOS ALCANZADCS =N LA REVISION DE LA CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y GUARDAN PARIDAD CON EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENGIA A LA EDUCACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION 02
VERACRUZ Y SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL
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CS
BT s
| i —_—
i ;_1_{&”‘? COORDMACION GENERAL
b '-_Qf{a_ 5,5 o DE COMUNICACTON SOCIAL
L o STADD DE VERAL
_\'ﬂ;"_: DEL ESTADO DE VERACRLIZ

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

+ La plantilla de personal de la Coordinacién General de Comunicacién Social esta
integrada por 196 servidores plblicos.

* U composicién por tipo de contratacion es de 77 plazas de base, 1 contrato eventual
y 118 Empleados Temporales Administrativos.

*  Su distribucién por nivel jerarquico es Ia siguiente:

Nombre del Nivel Autorizadas | Vacantes

Secretarios de Despacho y Homélogos 1 0
Directores Generales y Homologos 4 0
Directores de Area 3 0
Subdirectores y Homologos 7 1]
Jefes de Departamentos y Homdlogos 12 0
Jefes de Oficina y Homologos 14 0
COperativos 155 0
Incluye Enlaces de Comunicacion Socisl, asi como dreas de apoyo del Tiulsr.

otal 196 0

Fecha de Actualizacién al 31 de Agosto de 2016.

Plazas de Base

TABULADOR GENERAL DE SUELDOS VIGENTE 2015-2016
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
PERSONAL CON PLAZA PRESUPUESTAL

Nivel Percepciones Brutas ;
Tabulador Categoria Ir;;nsuﬂ]es F"en:mcrllg::ls.ﬁﬂelﬂs
4001 Agente A 4 7.279.47 6.748.78
4023 Director F 5 11,717.09 9.595.73
4039 Jefe H 9 8.247.11 7.436.61
4042 Jefe K 9 9.129.20 8.014.61
4043 Wefe L 10 9.360.79 §.138.582
4044 Jefe M 4 11,155.28 9.201.87
4068 [Secretario H 21 10,358.99 8.637.66
4090 Oficial Administrativo D [ 727947 b6.748.78
4091 Oficial Administrativo E 9 7.343.67 6.604.75
4092 Oficial Administrativo F 13 7.357.11 5.812.45
4093 Oficial Administrativo G 14 7.368.29 6.813.61
4094 Oficial Administrativo H 22 7.408.29 5.839.562
4095 Oficial Administrativo [ 25 7.468.53 6.892.26
4096 Oficial Administrativo J 26 7.565.22 5.964.16
4097 Oficial Administrativo K 27 7.782.14 7.086.43
4178 Oficial Administrativo L 3 8.466.25 7.602.42
4099 Profesional A 9 7.279.47 6.748.78
4100 Profesional B 22 7.343.67 5,804.75
4104 Profesional F 9 7.499.82 5.911.93
4107 Profesional | 22 7.580.98 5.971.59
4108 Profesional J 26 8.466.25 7.602.42
4109 Profesional K 27 5.999.65 7.939.82
4117 Operario C 10 7.408.29 5.839.52
Eventuales
Tabulador Categoria Nivel ﬁ"::.suﬂ]egms EEer e delas

Mensuales
6117 Operario 3 23 5.126.34 5.106.63
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Manpos Mepios Y SuPERIORES 2016

PERCEPCIONES ORDINARIAS NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO

TABULADOR AUTORIZADO DE SUELDOS NETOS MANDOS MEDIOS Y

SUPERIORES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO

PUESTO SUELDO NETO MENSUAL MAXIMO *
Secretario (a) de Despacho $60,540.00
Subsecretario (a) $52,320.00
Director (a) General $50,274.00
Director (a) de Area $40,476.00
Subdirector (a) $34,575.00
Jefe (a) de Departamento $27,325.00
Jefe (a) de Oficina $19,813.00

* Segun Gaceta No. Ext. 518 de fecha 29 de Diciembre de 2015, Decreto de Presupuesto de Egresos 2016
Articulo 40.

Area Responsable
Unidad Administrativa / Departamento de Recursos Humanos

Fecha de actualizacion: Enero 2016

Con relacién a este punto se pudo observar que en dicha fraccién
no se muestra lo relativo a los sueldos y percepciones de conformidad
con la fraccién IV del articulo 8.1 de la ley de la materia y Décimo
Primero de los Lineamientos Generales que deberan observar los sujetos
obligados por la ley de la materia para publicar y mantener actualizada
la informacién publica.

Contenido al cual, conforme a los articulos 33 y 35 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revision, se le da valor probatorio pleno,
pues los datos publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio
por formar parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve
de criterio orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O
ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y
SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL.’

Del examen anterior se advierte que el sujeto colmé lo
correspondiente a los nombres de los directores, supervisores y
coordinadores; atendiendo de manera parcial lo consistente en la
profesion y el empleo anterior del Coordinador General de
Comunicacién Social, Director Juridico y Encargado de la Unidad de
Acceso de la Informacion Publica, Director General de Monitoreo,
Analisis y Evaluacion y Director General de Informacién, esto en funcién
de la inspeccion realizada al portal de transparencia del sujeto
obligado, en la que se pudo evidenciar que los archivos descargables

2 Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, México, Décima época,
Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373
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denominados “Directorio Ago 16" 'y "“Sintesis-Curricular-16", no
coinciden los nombres de los titulares de las areas antes citadas.

Sin embargo, de la inspeccion realizada al portal de trasparencia
de la Coordinacion General de Comunicacion Social, no se encontré la
informacién relativa a la fecha de ingreso, antigledad, cedula
profesional, sueldos y demdas percepciones de los directores,
supervisores y coordinadores de la dependencia obligada, la cual se
encuentra constrefiido a proporcionar el sujeto obligado en virtud de
que parte de lo peticionado es informaciéon publica vinculada con las
obligaciones de transparencia previstas en el articulo 8.1, fracciones Ill y
IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz; asi como el Décimo y Décimo Primero de los
Lineamientos Generales que deberan observar los Sujetos Obligados por
la Ley 848, para publicar y mantener actualizada la informacién publica.

Por cuanto hace a la cedula profesional, fecha de ingreso y/o
antigliedad de los directores, supervisores y coordinadores de la
dependencia obligada, es informacién que genera, reguarda y posee la
Unidad Administrativa del sujeto obligado atendiendo a lo establecido
en el articulo 15, fracciones I, XIl y Xlll del Reglamento Interior de la
Coordinacion General de Comunicacion Social, el cual sefala que es
atribucién del area antes citada ejercer la administracion de los recursos
humanos, proponer el nombramiento de los empleados de base y de
confianza y, en su caso, el cese o terminacién de la relaciéon laboral
cuando asi proceda, asi como también autorizar y operar conforme a las
instrucciones del Titular de la Coordinacién General, los movimientos de
altas, bajas, cambios de adscripcion, comisiones e incidencias del
personal de la misma, motivo por el cual la Unidad Administrativa
cuenta con la cedula profesional, la fecha de ingreso, y del mismo la
antigtedad de los directores, supervisores y coordinadores.

Asimismo, se robustece la entrega de la cédula profesional de los
directores, supervisores y coordinadores de la dependencia obligada en
virtud del interés publico que existe de conocer que la persona que se
ostenta con una calidad profesional determinada es la misma que
aparece en los documentos oficiales de referencia, ya que en el
momento en que una persona se somete a un registro fotografico con
el objetivo de recibir una identificacion oficial que lo avala como
profesionista, consiente que tanto la imagen de su rostro como su
nombre y profesién, sean elementos de acreditacién e identificacién
frente a terceros, tal y como lo contempla el Criterio 1/13 de rubro
“Fotografia de una persona fisica que conste en su titulo o
cédula profesional no es susceptible de clasificarse con caracter
de confidencial.” emitido por el otrora Instituto Nacional, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales
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Finalmente, respecto al sueldo y percepciones de los directores,
supervisores y coordinadores de la Coordinacion General de
Comunicacién Social, se pudo evidenciar en la inspeccién realizada al
portal de transparencia del sujeto obligado que lo peticionado no
encuentra ajustado a lo dispuesto en el articulo 8.1, fraccion IV de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, mismo que sefalan lo siguiente:

Articulo 8.

1. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la siguiente
informacién publica de conformidad con los lineamientos que expida el Instituto
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes veinte dias naturales a que surja
alguna modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de
cualquier interesado:

IV. La informacion relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los servidores
publicos, debera ser publicada de la siguiente forma:

a. El tabulador y las compensaciones brutas y netas, asi como las prestaciones
correspondientes del personal de base, de confianza y del contratado por
honorarios. Igualmente deberd publicarse el nimero total de las plazas y del
personal por honorarios, especificando las vacantes por cada unidad administrativa.

b. Esta informacion deberd desagregarse por puestos, tratdndose del trabajo
personal subordinado; en el caso de remuneraciones al trabajo personal
independiente, la informacion deberd desagregarse por el tipo de servicio de que se
trate. En ambos casos la informacion debera contener, ademas, las prestaciones
que en dinero o en especie corresponda. Igualmente deberé especificarse el nimero
de personas que ocupan los puestos, haciendo el desglose por niveles. En el caso
de servicios personales independientes, se debera especificar el ndmero de
personas contratadas en cada tipo de servicio.

c. Los ingresos a que se hace referencia son los netos de impuestos, incluyendo
ademas, aquellos que se encuentran exentos del impuesto sobre la renta.

En concordancia con lo anterior, el Décimo Primero de los
Lineamientos Generales que deberan observar los sujetos obligados por
la ley de la materia para publicar y mantener actualizada la informacién
publica, regulan la publicacién de la informacién en los siguientes
términos:

Décimo primero. Para la publicacion y actualizacion de la informacién de la
fraccion IV del articulo 8 de la Ley, los sujetos obligados observaran lo siguiente:

I. El tabulador aprobado para el sujeto obligado por la instancia competente. No
formara parte de esta informacién el nombre de los servidores publicos que ocupen
los puestos del tabulador;

II. La informacion comprenderd todas las remuneraciones que perciban los
servidores publicos por concepto de dietas, sueldos y salarios, compensaciones,
gratificaciones o cualquier otro ingreso por concepto de trabajo personal
subordinado y se desagregara de la forma siguiente:

1. Area o unidad administrativa de adscripcion;

2. Puesto;

3. Nivel;
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4. Categoria: base, confianza o contrato;

5. Remuneraciones, comprendiendo: a) Dietas y sueldo base neto; b) Compensacion
bruta, sus deducciones e importe neto.

6. Prestaciones:

a) Seguros;

b) Prima vacacional;

¢) Aguinaldo;

d) Ayuda para despensa o similares;

e) Vacaciones;

f) Apoyo a celular;

g) Gastos de representacion;

h) Apoyo por uso de vehiculo propio;

i) Bonos o gratificaciones extraordinarias, en su caso; y
j) Las demés que por conceptos similares perciba el servidor publico.

lll. La informacion relativa al pago de servicios por honorarios, se desagregara
indicando el nimero de personas contratadas bajo esta modalidad y contendra de
forma individualizada el:

1. Area o unidad administrativa contratante;

2. Tipo de servicio, indicando el niumero de personas;
3. Importe neto; y

4. Plazo del contrato.

IV. La relacion de plazas indicard su numero total autorizado y se desglosara por
nivel y puesto, sefialando ademas si estan ocupadas o vacantes.

Los sujetos obligados a que se refieren las fracciones VIl y VIl del articulo 5 de la
Ley, cumpliran con la obligacién a que se refiere esta fraccion, publicando su
némina, omitiendo la identificacion de las personas.

En este sentido, la obligaciéon del articulo 8, parrafo 1, fracciéon IV,
de la Ley de la materia, se cumple cuando se especifican los
conceptos por dietas, sueldos y salarios, compensaciones,
gratificaciones o cualquier otro ingreso desagregandose en los
términos del Décimo Primero de los Lineamientos para publicar
y mantener actualizada la informacion publica, de manera que el
“tabulador” a que se refiere el citado precepto y su Lineamiento,
corresponde materialmente a los mismos elementos que se contienen
en el “recibo de némina”, incluyendo el nombre del servidor publico.

Dicha informacién tiene el caracter de obligacion de
transparencia, tal y como lo sostuvo el Pleno del entonces Consejo
General de este Instituto al resolver, entre otros, el Recurso de Revisiéon
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IVAI-REV/2054/2014/1ll, de cuya parte considerativa se extrae el
razonamiento que se transcribe a continuacién:

NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1, FRACCION
IV, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE,
CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOS DE LA. La Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia, en la tesis aislada sin numero, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacidn, Volumen 145-150, Quinta Parte, pdgina 37, sefald
que la lista de raya o némina no es otra cosa que el documento que contiene
las diversas cantidades percibidas por el trabajador, entre las que deben
contarse, por lo menos, las de cardcter legal. Por su parte, el articulo 8.1,
fraccion 1V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que los Sujetos
Obligados deben hacer publica y mantener actualizada, oficiosamente, la
informacién relativa a los sueldos, salarios y remuneraciones de su personal de
base, confianza y el contratado por honorarios; dicha publicacion debe
comprender las compensaciones brutas y netas, es decir, las cantidades de
dinero con las retenciones o descuentos respectivos, incluyendo ademas,
aquellos que se encuentran exentos del impuesto sobre la renta, con las
prestaciones que en dinero o en especie correspondan. Asi, aun cuando el
legislador empled el vocablo “tabulador”, en realidad los contenidos que éste
requlé fueron los de una némina.

De esta forma, el sujeto obligado tiene el deber de generar,
administrar, resguardar y/o poseer la informacién correspondiente a los
sueldos, salarios, remuneraciones, compensaciones y aguinaldo en
términos de lo establecido por los articulos 84, 132, fracciones, VIl y VIl
y 804, fracciones, Il y IV, de la Ley Federal del Trabajo; 99, fraccion lll, de
la Ley del Impuesto sobre la Renta; 359, fraccién IV, 366 y 367 del
Cédigo Hacendario Municipal del Estado de Veracruz; en relacién con el
numeral 8, parrafo 1, fraccién IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

Precisando que tratdndose de la ndmina, procede la entrega
electrénica de la informacién, toda vez el pleno de este instituto en el
Recurso de Revision IVAI-REV/848/2015/11, precisé que en razén de lo
dispuesto en los articulos 29 del Cédigo Fiscal de la Federacion y 99 de
la Ley del Impuesto sobre la Renta (que entré en vigor el 1 de enero del
dos mil catorce), los patrones tienen la obligaciéon de expedir y entregar
a sus trabajadores los comprobantes del pago de nédmina de manera
digital, a través de la pagina de internet del Servicio de Administraciéon
Tributaria (CFDI). En consecuencia, el sujeto obligado esta en
aptitud de proporcionar al recurrente la informacion solicitada
de manera electronica, ello en virtud de que es evidente que en
ese formato genera la ndmina por ser una obligacion que le
impone el orden normativo fiscal.

Debiendo contener el nombre del funcionario publico, porque
con independencia de que se trate de personas fisicas identificadas o
identificables tienen el caracter de servidores publicos al
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desempenar un empleo, cargo o comision en el servicio publico
y por la sola naturaleza del cargo que desempefia su nombre es de
acceso publico, lo anterior es asi, pues al resolverse los recursos de
revision IVAI-REV/34/2016/1 y IVAI-REV/41/2016/1] resueltos en fecha diez
de marzo del afio dos mil dieciséis, se dejé sin efectos la porcion
normativa contenida en la ultima parte de la fraccién | del lineamiento
Décimo Primero de los Lineamientos Generales que Deberan Observar
los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
para Publicar y Mantener Actualizada la Informacién Publica, emitidos
por el Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién.

Por lo antes expuesto y fundado, lo procedente es modificar la
respuesta emitida por el sujeto obligado, y ordenarle que proporcione
la informacién solicitada de la siguiente forma:

. Proporcionar la profesion y el empleo anterior del
Coordinador General de Comunicacién Social, Director Juridico y
Encargado de la Unidad de Acceso de la Informaciéon Puablica, Director
General de Monitoreo, Analisis y Evaluacion y Director General de
Informacion.

J Proporcionar la cédula profesional, la fecha de ingreso y/o
antigledad de los directores, supervisores y coordinadores de la
Coordinacion General de Comunicacién Social.

. Proporcionar a la parte recurrente en formato electrénico
el sueldo y demas de percepciones de los directores, supervisores y
coordinadores de la Coordinacion General de Comunicacién Social, en
los que debera atender lo dispuesto por en el articulo 8, parrafo 1,
fracciéon IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en relacién con el
lineamiento décimo primero de los lineamientos Generales que
deberdn observar los sujetos obligados por la Ley de Transparencia y
Acceso a la informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, para Publicar y Mantener Actualizada la Informacién
Publica, en el que ademas de contener la informacién que actualmente
cuenta en su portal de transparencia, se deberd incluir: el area o
unidad administrativa de adscripcion; el puesto, el nivel; que se
identifique la categoria de base, confianza o contrato; las
remuneraciones especificas que correspondan a los servidores en
cuestion consistentes en dietas y sueldo base neto, compensacién
bruta, sus deducciones e importe neto; prestaciones especificas que
correspondan a los servidores en cuestién consistentes en seguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares,
vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacién, apoyo por uso
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de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias, y las demas
que por conceptos similares perciba el servidor publico, ademas de la
relacion del total plazas autorizado, sefalando si estdn ocupadas o se
encuentran vacantes.

Debiendo eliminar sélo los datos personales que en ella se
encuentren, segun lo dispone el numeral 58 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz, los que
en el caso en particular y atendiendo al criterio sustentado por el
entonces Consejo General al resolver, entre otros, los expedientes IVAI-
REV/75/2008/11l e IVAI-REV/93/2008/1ll, corresponden al QR (coédigo de
respuesta rapida), Registro Federal de Contribuyentes, la Clave Unica
del Registro de Poblacién, el niumero de seguridad social, el nUmero de
cuenta bancario, las deducciones por concepto de pensién alimenticia
ya sea provisional o definitiva, decretada por una autoridad
jurisdiccional, asi como aquellos descuentos por concepto de préstamos
gue se apliquen al sueldo del trabajador.

En los que en modo alguno se incluye el nombre del funcionario
publico, porque con independencia de que se trate de una persona
fisica identificada o identificable tiene el caracter de servidor publico al
desempenar un empleo, cargo o comision. De ahi que al hacer entrega
de la informacién, deberd proporcionar el nombre de los servidores.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a diez dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucion.

Lo anterior en términos de lo dispuesto por los articulos 151 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 75,
fraccion |, de los Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento
de Substanciacion del Recurso de Revision.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta emitida por el sujeto
obligado y en consecuencia se le ordena proporcione a la parte
recurrente, la informacién faltante, en los términos precisados en el
presente fallo.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resoluciéon, para manifestar si autoriza la
publicaciéon de sus datos personales, en el entendido que, de no hacerlo
asi, se tendrd por no autorizada su publicacién; de conformidad con lo
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Inst
de a
ve

dispuesto en el articulo 74 fracciones V, VIl y IX de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso
de Revisién;

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncion de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

c) La resolucién pronunciada puede ser combatida ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién vy
Proteccién de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la Federacién
de conformidad con los articulos 158 y 159 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

Notifiquese |la presente resolucién en términos de Ley, y en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley numero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actian
y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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