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RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/971/2016/II

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Seqguridad Publica

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Raymundo Vera Santos

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a nueve de noviembre de dos mil
dieciséis.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El diez de agosto de dos mil dieciséis, la parte recurrente
presentd una solicitud de informacioén via sistema Infomex-Veracruz, a
la Secretaria de Seguridad Publica, quedando registrada con el
numero de folio 00807916, requiriendo lo siguiente:

“

Relacién de personal que fue basificado por drea direccion y detallando su
ubicacién, sueldo antigliedad de laborar antes de ser beneficiado con la
base y horario de trabajo a partir de cuando cobraran su sueldo

[...]

La informacion que de manera respetuosa le solicito debera entregarse
de tal forma que facilite su uso y comprension y que esta me permita
aseqgurar su calidad, veracidad, oportunidad o confiabilidad.
Atendiendo los lineamientos y las recomendaciones que al respecto
expida el Instituto [sic]

”

Il. El siete de septiembre del afio en curso, el ente obligado dio
respuesta a la solicitud de acceso a la informacion.
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lll. Inconforme con la respuesta, con fecha diecinueve de
septiembre del afio en curso, el ahora promovente interpuso via
Infomex-Veracruz, el presente recurso de revision.

IV. Mediante acuerdo dictado en fecha veinte de septiembre del
actual, se tuvo por presentado el recurso y se ordend remitirlo a la
ponencia del comisionado José Rubén Mendoza Hernandez.

V. El veintidés de septiembre siguiente, se admitié el recurso
dejandose a disposiciéon del sujeto obligado y del recurrente el
expediente para que en un plazo maximo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

VI. El tres de octubre del presente afio, se recibié via correo
institucional y secretaria auxiliar, oficio enviado por el titular de la
unidad del ente obligado y dos anexos.

VII. En razén de ello, el trece de octubre siguiente, se tuvo por
presentado al sujeto obligado con la documentaciéon presentada, la cual
fue digitalizada y remitida al recurrente para su conocimiento,
asimismo se declaré cerrada la Instruccion y se dejaron los autos en
estado de dictar resolucién.

VIII. Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las
mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos cuarto, quinto y
sexto y 67, parrafo segundo fraccién IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 42 fraccién I, 146,
149, 150, 151 y 152, primero y segundo Transitorios de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; en lo que no se
contrapongan, los articulos 73, 74 y 75 de los Lineamientos Generales
para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso de
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Revision, y 9, inciso A), fraccién lll, del Reglamento Interior del propio
instituto.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
144 de la ley General de Transparencia, toda vez que en el mismo se
sefiala: 1. El sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud; Il. El
nombre del solicitante que recurre o de su representante y, en su caso,
del tercero interesado, asi como la direccién o medio que senale para
recibir notificaciones; Ill. El numero de folio de respuesta de la solicitud
de acceso; IV. La fecha en que fue notificada la respuesta al solicitante
o tuvo conocimiento del acto reclamado, o de presentacién de la
solicitud, en caso de falta de respuesta; V. El acto que se recurre; VI. Las
razones o motivos de inconformidad, y VII. La copia de la respuesta que
se impugna y, en su caso, de la notificacién correspondiente, salvo en el
caso de falta respuesta de la solicitud.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 142, 143, 144,
155y 156 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; y en lo que no se oponga, el numeral 63 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso
de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las
causales de improcedencia previstas en el articulo 155 de la multicitada
Ley General de Transparencia, este organismo debe entrar al estudio de
fondo del recurso de revisién.

TERCERA. Metodologia de estudio de los recursos
presentados después del cinco de mayo del presente ano y antes
de la publicacion y entrada en vigor de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave. Con fecha cinco de mayo del afio
dos mil quince, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién', el
decreto por el que se expide la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, misma que entré en vigor al dia siguiente de su
publicacién, con base en su articulo Primero transitorio.

Adicionalmente de conformidad con lo establecido en el articulo
Quinto Transitorio de |la Ley General mencionada, se estableci6 como

1 Consultable en el vinculo: http:/www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5391143&fecha=04/05/2015
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fecha limite para que las legislaturas de los Estados armonizaran sus
leyes relativas, hasta el cinco de mayo de dos mil dieciséis.

En el caso del estado de Veracruz, en fecha veintinueve de
septiembre del afio en curso, se publicdé en la Gaceta Oficial del Estado
de Veracruz, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, misma que de
conformidad con el articulo Primero Transitorio entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién, esto es, el treinta de septiembre
siguiente.

En tales circunstancias, y toda vez que el caso que es sometido a
consideracion de este Organo Garante, se sitla en la hipotesis de las
solicitudes de acceso a la informacion presentadas con posterioridad al
cinco de mayo del afo dos mil dieciséis y antes del treinta de
septiembre; por lo que, para dar certeza juridica a los particulares que
hayan presentado solicitudes de acceso a la informaciéon publica o
promovido recurso de revision que deriven de estas, antes del treinta
de septiembre del ano dos mil dieciséis, ante los sujetos obligados
contemplados en el articulo 5, parrafo 1 de la Ley 848 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, éstas deberan ser atendidas conforme a la normatividad
vigente al momento de la presentacion de la solicitud de acceso a la
informacién publica.

Se considera lo anterior, toda vez que de acuerdo a diversos
criterios jurisprudenciales que establecen que en casos como el que nos
ocupa, que los procedimientos que se encuentren en tramite o
pendientes de resolucién a la fecha de entrada en vigor de una nueva
ley que rija el nuevo procedimiento de que se trate, asi como las
resoluciones de fondo materia de los mismos, deberdn sustanciarse y
concluirse de conformidad con las disposiciones vigentes al momento en
que se iniciaron tales procedimientos, ya que se trata de hechos que
acontecieron con anterioridad a que entrara en vigor la nueva norma
juridica, en consecuencia debe aplicarse la ley anterior.

Sirviendo de base a lo anterior el contenido de los siguientes
criterios: “MIGRACION. EL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY
RELATIVA, NO CONSTITUYE UNA LEY PRIVATIVA DE LAS PROHIBIDAS POR EL
ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.; “RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. ES APLICABLE AL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO LA LEY DE LA
MATERIA QUE ENTRO EN VIGOR EL 14 DE MARZO DE 2002, AUN
TRATANDOSE DE HECHOS ACAECIDOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA LEY
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ANTERIOR, SI AQUEL NO SE HA INICIADO.” y “RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS. DEBE APLICARSE LA LEY VIGENTE EN EL MOMENTO
EN QUE OCURRIERON LOS HECHOS MOTIVO DE LA SANCION Y NO LA
VIGENTE EN EL MOMENTO EN QUE INICIO EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO PARA IMPONERLA.”

Igual razonamiento aplica para aquellas solicitudes de acceso a la
informacién presentadas antes del treinta de septiembre del presente
afno e interpuestos los recursos de revision después de esa fecha, los que
deberan atenderse conforme a la normatividad aplicable al momento
de haber sido presentadas dichas solicitudes.

No obstante lo anterior, y s6lo en casos excepcionales de recursos
de revision interpuestos antes del treinta de septiembre del ano dos mil
dieciséis, sera aplicable el procedimiento establecido en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, cuando del analisis
del caso concreto resultare en mayor beneficio al promovente. Lo
anterior, tiene su fundamento en los siguientes criterios: “REQUISITOS
PROCESALES BAJO LA OPTICA CONSTITUCIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS"” y "“DERECHOS PROCESALES ADQUIRIDOS. CONCEPTO DE, EN
MATERIA DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY".

Caso contrario respecto de las solicitudes de acceso a la
informacién presentadas a partir del treinta de septiembre de la
presente anualidad y los recursos que deriven de aquellas, seran
atendidos conforme a la citada Ley 875 de la materia.

Por tanto, es de concluirse que en el caso concreto al haberse
presentado la solicitud antes del treinta de septiembre del actual, lo
procedente es que el presente recurso sea resuelto conforme a la
normatividad vigente al momento de la presentacién de la solicitud de
acceso a la informacién publica, esto es, la Ley 848 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, asi como la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

CUARTA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
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fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constituciéon; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos en
gue sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fracciéon |, senala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el dmbito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podréd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho
deberd prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligaciéon de las autoridades de dictar a una
peticién hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constituciéon
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no s6lo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
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constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informaciéon se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene un
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresiéon en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
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pagina 743, Pleno, tesis P./). 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constituciéon Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificaciéon, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccién material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en
sus articulos 4 parrafo 1, 11, 56, 57 parrafo 1, y 59 parrafos 1y 2, que
toda la informacién que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcidn previstos en la propia
Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
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para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacion del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 64, parrafo
1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso particular, la parte recurrente hace como expresion
de agravios, lo siguiente:

”

es incompleta omisa y se omite entregar la informacion [SIC]

”

Lo cual resulta parcialmente fundado de conformidad con lo
siguiente:

Como se establecié en el hecho | de la presente resolucién, la
informacién solicitada por el ahora revisionista fue la siguiente:

Relacion de personal que fue basificado;

Por area o direccion;

Detallando su ubicacion;

Sueldo;

Antigliedad de laborar antes de ser beneficiado con la
base;

Horario de trabajo;

A partir de cuando cobraran su sueldo

MAWNS

N &

La informacion que de manera respetuosa le solicito
debera entregarse de tal forma que facilite su uso y
comprension y que esta me permita asegurar su calidad,
veracidad, oportunidad o confiabilidad. Atendiendo los
lineamientos y las recomendaciones que al respecto
expida el Instituto [sic]



IVAI-REV/971/2016/II

Como respuesta a la solicitud de informacién, el ente obligado
dio respuesta a través del oficio SSP/UAI/601/2016, de fecha siete de
septiembre de actual, signado por el jefe de la unidad mismo que se
inserta a continuacién:

SH  VERACRUZ SSP POLICIA @ FUERZA
R | CoNnes o e s ESTATAL CIVIL

o

Mi, de Oficio: S5P/UAI /60172015
Asunto: Respuesta folio DOBITILS
Halapa, Ver, 07 de septiembredel 20145,

C. I
PRESENTE.

En atencion a su peticion realizada en el sistema INFOMEX-Veracruz con el folio
00807916 con fecha de inicio el 10 de agosto del afio en curse, en la que requiere saber
"..Relacion de personal que fue basificado por area direccion y detallando su
wbicacion, sueldo antigliedad de laborar antes de ser beneficiado con la base y horario
de trabajo a partir de cuando cobraran su sueldo...” (Sic).

Al presente se adjunta tarjeta SSP/UA/DRH/566,/2016, mediante el cual el Lic.
Aurelio Lazcano Guerrero Jefe del Depto. de Recursos Humanos, emite respuesta a su
solicitud de informacion referida con antelacion, con la cual se garantiza su derecho de
acceso a la informacion

La presente respuesta asi como su anexo se emiten por parte de este sujeto
obligado en estricto cumplimiento a lo establecido en los numerales, 2.1 fraccion |, 3.1
fraccion IV, 4.1, 5.1 fraccion | y 6.1 fraccion |y 55.1 fraccion IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Veracruz.

Mo omito manifestark que de acuerdo a la Ley en materia, en su articulo 64
segundo parrafo, usted tiene el derecho de interponer el recurso de revision contra la
presente respuesta ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion, en un
plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la recepcion del presente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE )
"SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION"
JEFE DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

{ Rubrica)

LAE ALEJANDRO CONTRERAS USCANGA

Adicionalmente agrega la Tarjeta SSP/UA/DRH/566/2016, de fecha
siete de septiembre del actual, signado por el jefe del departamento de
recursos humano del ente obligado, misma que se inserta enseguida:
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VERACRUZ SSP :g#%i\"\. @ Flé?\l’!'ZLA

No. de Tarjeta: SSPIUAIDRH/SEEI20168
Asunta: Respuesta a folio 00B07916
Xalapa Ver,, O7 de septiembve da 2018

PARA: L.A.E. ALEJANDRO CONTRERAS USCANGA .
JEFE DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DE: LIC. AURELIO LAZCANO GUERRERO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Con relacion a | ici de informacion con folio 00807916 preseniada
por el C. , a través del Sistema Infomex-Veracruz, en la
que requiere: “Relacion de personal que fue basificado por area direccién y
detallando su ubicacion, sueldo antigiiedad de laborar antes de ser
beneficiado con la base y horario de trabajo a partir de cuando cobraran su
sueldo”, por este conducto informo a Usted lo siguiente:

Respuesta: Tode el personal operativo que ingresa a la Secretaria de Seguridad
Plblica al concluir su instruccidn y capacitacion en la Direcciébn General del
Instituto de Formacion: “Centro de Estudios e Investigacion en Seguridad” se le
otorga una base. Los sueldos estan publicados en el apartado de fransparencia
del portal web de esta Secretarla, en I|la direccién electronica:
nitp/iwww veracruz. gob mx/sequridad/trans Qgrgncua/frgggxon-w sueldos-salarios-
y-remuneraciones-de-log-servidores-publicosi

El sueldo que cobran empieza a contabilizarse desde su fecha de ingreso. La
relacion de personal que solicita solo puede ser cedida con el objeto de
cumplimiento de obligaciones fiscales, laborales, administrativas o de auditoria a
las dependencias que ahi se mencionan, de conformidad al *Acuerdo de Creacion
de los Sistemas de Datos Personales de ja Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Veracruz®, publicado en la Gaceta Oficial del Estade Nam. Ext. 452 de
fecha 18 de noviembre de 2013 y en apego al Incise VI del Sistema de Datos
Personales de los Recursos Humanos de la SSP. Su horario se establece de
conformidad a las necesidades del servicio del area en la que esté adscrito el
personal.

Sin otro particular, reciba un cordial Pludo

ALGWVRY

Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno por
tratarse de instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en
el ejercicio de sus funciones y al no existir prueba en contrario, en
términos de lo previsto en los articulos 38, 51 y 52 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso
de Revision.

De la documental anterior, se desprende que el ente obligado
remite a un vinculo de internet como parte de la respuesta otorgada,
por lo que el comisionado ponente considero necesario hacer la
verificacion del mismo:
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) TELEFONOS NUEVO
DE EMERGENCIA REGLAMENTO

Fraccién IV. Sueldos, Salarios y R I de los Servidores Pablicos.

Articulo 8; Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la sigulente Informacian
publica de conformidad con los lineamientos que explda el Instituto al Iniclo de cada afio o dentro
de los sigulentes velnte dias naturales a que surja alguna modificaclén, de acuerdo con sus
atribuclones y a disposicion de cualquler Interesado.
Fraccion IV. La informacion relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los servidores publicos,
debera ser publicada.

? Sueldos y Salarios de los Funcionarios Publicos

:‘? Tabulador Aprobado
Prestaciones
? Plantilla de Personal

Nota: De conformidad con los criterlos establecides por la Secretarla de Finanzas. la presente
Informacién se actualiza de manera trimestral. Los sueldos salarlos y remuneraciones se encuentran
vigentes a la fecha.

[ Menu de Transparencia Sigulente Fraccion

Area Responsable de la Informacién:
Unidad Administrativa / Depto. Rec. Humanos
Fecha de Actuallzaclon: 03 de octubre 2016

FUERZA
CIVIL

@s w2 informa
"ﬂ José N. Nava Holguin

Redoblando esfuerzos en materia e seguridad
participd e Ia Reunidn de Mando Especial

Contiene cuatro archivos “Sueldos y Salarios de
Funcionarios Publicos”, “Tabulador Aprobado”, “Prestaciones” y

“Plantilla de Personal”.

los

Se procede abrir el primer archivo denominado “Sueldos y
Salarios de los Funcionarios Publicos”, desplegandose lo siguiente:

VERACRUZ @,
GOBIERNO DEL ESTADO adelante

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

Nombre del Puesto Percepciones’  Deducciones®
SECRETARIO DE DESPACHO $92925.01 $33,39388
SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA A $53 36284 51731956
SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA B $ 53,362 84 §1.72952
DIRECTOR DE OPERACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA $41,604.63 $656.90
SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA Y DEL CONSEJO $49 612.09 §173.25
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

DIRECTOR GEMERAL DE TRANSITO DEL ESTADO $51,563.47 $1,951.38
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION INSTITUCIONAL Y $39,862.00 5164.51
ASUNTOS INTERNOS

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE PLANEACION Y $49.612.09 517325
ESTRATEGIA

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO ESTATAL DE CONTROL, §50,269.23 5657 14
COMANDO, COMUNICACIONES Y COMPUTO {C-4)

DIRECTOR DE LA ACADEMIA ESTATAL DE POLICIA 546 463.84 5667.19
DIRECTOR DE DETECCION DEL DELITO $43 864 99 513217
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA $41.894 21 $1.951.56
DIRECTOR JURIDICO $42 158.95 $1,088.36
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL $50,287.00 567491
DE CONFIANZA

COORDINADOR GENERAL DE LA POLICIA INTERMUNICIPAL §45,690.44 $1.37317
POZA RICA-TIHUATLAN-COATZINTLA

COORDINADOR GENERAL DE LA POLICIA INTERMUNICIPAL $47,600.72 $2,379.35
COATZACOALCOS-MINATITLAN-COSOLEACAQUE-NANCHITAL

JEFE DE AYUDANTIA DEL C. GOBERNADOR $34 897 66 5778.04
SECRETARIO PRIVADO DE TITULAR DE DESPACHO $34 748 85 562923
SECRETARIO PARTICULAR DE TITULAR DE DESPACHO $ 49 706.57 $657.14

Sueldo Neto Mensual'

$59,531.13
$51,630.88
$51,630.88
541,337.73
$49,438.84

£49,612.09
§39,697.49

§40,438.84
§40,612.09

$45,796.65
$43.732.82
$30,042.65
541,070.59
$49,612.09

54431727
§45,320.37

$34,119.62
$34,119.62
549,049.43
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' Las remuneraciones de los funcionarios pibli de las d dencias que el Decreto de Presupuesto de Egresos en su
Articulo 34, se integran a partir de la situacion administrativa de quién ostenta el cargo, pudiendo considerarse como servidor piblico
de Base, Eventual ylo Gratificacion Extraordinaria. En esa razon las percepciones y deducciones pueden variar de acuerdo a ésta y del
historial laboral individual.

' Cuadro de percepciones por situacion administrativa:

Percepcion Montos Base Eventual Gratificacion
Extraordinaria
Sueldo Tabular Par v v
Categoria
Personal solo Compensacidn (Gratificacion Segln v v v
E):haordlnana] puasto
ion por Tumno Vesperti $1,900.00 v

Ayuda para Pasajes 433.00 ¥ v
Despensa 183.00 v v
Prevision Social Miltiple 150.00 v v
Ayuda por Servicios 271.00 v v
Ayuda para Capacitacion y Desarrolle E00.00 ¥ <
Comp ion Temporal C DCiferanciz antre ¥ ¥

2nnac soondmines

AyE

Qui o5 y Qui ios nuava

A-1 §46.00 v

A-2 §55.00 v

A-3 532.00 v

A4 5105.00 ¥

A-55136.00 v

)

Adicionalmente, existen prest: que se integran al sueldo neto mensual en periodos
establecidos. Para mayor detalle consultar el cuadro de percepciones, prestaciones y deducciones puhllcado enla

pagina de la Secretaria de Finanzas y Planeacion en el apartado de ia en su fr: Iv:
hitp:/fwwwi. veracruz gob.myffinanzasfransparenciafraccion-iv/
" Cuadro de deducci por situacio inistrati
Deduccion Montos Base Eventual Gratificacién
Extraordinaria
Impuesto sobre la Renta L redersionas ¥ v v
Cuotas al IN5§ e o D s v v
Seguro de Retiro aplnurl‘r’lu las v
Cuotas al IPE periides v

d o

Los criterios de aplicacion para cada p 38 en el Marco Normative de Percepciones y
Deducciones publicados en la pagina de la Secreﬁna de Finanzas y Planeacicn en el apartado de transparencia fraccion Il:
hittp: v veracruz gob.mx/finanzasiransparenciaffraccion-iif

Se procede abrir el archivo denominado “Tabulador
Aprobado”:

PR VERACRUZ * PoLICIA @ FUERZA
3 . -E — — . ESTATAL CIVIL
Art. 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion

“Fraccion IV.- La informacion relativa a sueldos, salarios Yy
remuneraciones de los servidores publicos

Los limites de percepciones ordinarias netas de impuestos y deducciones
mensuales, autorizados para los funcionarios poablicos de las
dependencias v entidades, con sujecion al Presupuesto de Egresos 2016,
son los siguientes:

Sueldo Neto

Puesto MxETO
Gobernador del Estado 74 93800
Secretarios de Despacho &0 540.00
Subsecratarios 52, 320.00
Director General 5027400
Director de Area 40, 47600
Subdirector 34.575.00
Jefe de Departamento 27.,325.00
Jefe de Oficina 19.813.00

= Segun Gaceta Oficial del Eztado Ndmero Extracrdinaric 518 de fecha 29 de diciembre de 2075

Enseqguida se procede a la apertura del archivo denominado
“Prestaciones”:

13
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- VERACRUZ I @ roLICiA @ FuERZA
- > r ESTATAL ciIviIL

Art. 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon

“Fraccion Iv.- La
publicos

informacion relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los servidores

a) El Tabulador de sueldos brutos v netos, asi como las prestaciones correspondientes al personal de base,
confianza y de contrato.

PRESTACIONES

= Personal Base

= Personal Contrato

= Personal Compensacidén

Contiene tres vinculos, de los cuales el primero se refiere a la
materia de la solicitud. Por lo que se procede abrir el denominado
“Personal de Base”:

L5 ¢

& vovawz sSSP gy roven @) e

CIVIL

Art. 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

“Fraccion IV.- La informacién relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los
servidores publicos

a) El Tabulador de sueldos brutos y netos, asi como las prestaciones correspondientes al
personal de base, empleado temporal administrativo y de contrato.

Personal de Base:

Sueldos Sueldos Sueldos Sueldos
Brutos Neto Brutos Netos

Categoria Nivel  pensuales Mensuales Mensuales  Mensuales

ZONA A ZONA A ZONA B ZONA B

1 Agente A 7.279.46 6.5641.22 7.279.46 6.583.40
2 4002 | Agente B 05 7.343.66 5,492 66 7.343.68 6,62822
3 4004 | Agente D 27 11,717.10 9.460.94
4 4007 | Cabo B Chofer 05 7.343.66 6.421.08 7.343.68 6.,635.92
5 4009 | Chofer A 02 7.226.44 6,556.20
6 4011 Comandante B 16 7.782.14 6,789.96 7.782.14 6,920.54
T 4014 | Delegado A 05 7.408.30 6.528.84 7.343.68 6.603.54
8 4016 | Delegado C 09 7.408.30 6.637.72 7.408.30 6.652.64
9 4022 Director E 27 11.607.68 9,072.48 11.717.10 9,419.50
10 4023 | Director F 27 11,717.10 9.351.86
11 4028 | Inspector D 10 7.468.54 6,555.32 7.465.54 6.719.38
12 4030 | Investigador Politico B 09 7.408.30 6,036.38
13 4035 | Jefe D 09 7.408.30 6.511.98
14 | 4039 | JefeH 18 824712 6.822.56 §.247.12 7.242.44
16 | 4041 | Jefe J 22 8,999.66 7,652.52 §,999.66 7.440.99
16 | 4042 | Jefe K. 23 912922 7.541.70 9.129.20 7.562.36
17 | 4043 | Jefel 24 9,317.92 7,678.00 9,360.80 7.786.08
18 | 4044 | Jefe M 26 11,049.94 8,691.50 11,155.30 9,028.40
19 | 4045 | Jefe N 27 11,607.68 9,240.32 11,7117.10 9.441.43
20 | 4049 | Oficial Mayor A 20 §,364.80 7,266.74
21 | 4058 | Sargento A 07 7,368.30 6,504.64
22 | 4059 | Sargento B 08 7.387.74 6.414.46 7,387.76 6,662.52
23 | 4060 | Sargento C 09 7.408.30 6,661.62
24 | 4063 | Secretario C 06 7,357.12 6,638.22
25 | 4067 | Secretario G 22 8,999.66 7471.14
26 | 4068 | Secretario H 25 10,359.00 8,469.66
27 | 4071 | Subdelegado A 09 7,408.30 6,528.84

28 | 4073 | Subdirector B 26 11,049.94 8,956.70 11,155.30 9,005.34
29 | 4082 | Subteniente A 06 7,357.12 6,643.42
30 | 4083 | Subteniente B 09 7,408.30 6,664.38
31 | 4087 | Visitador B 09 7.408.30 6,133.42
32 | 4090 | Oficial Administrative D 04 7.279.46 5,744.82 7,279.46 6.577.30
33 | 4091 | Oficial Administrativo E 05 7,343.66 6,504.06 7,343.68 6,637.76
3 | 4092 | Oficial Administrativo F 06 7,357.12 5972.78 7,357.12 6,637.22
35 | 4093 | Oficial Administrativo G 07 7,368.30 6,638.10 7,368.30 6,647.36
36 | 4094 | Oficial Administrativo H 09 7.408.30 6,133.86 7.408.30 6,662.48

Area Responsable de la Informacion:
Unidad Administrativa / Depto. De Rec. Hum
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S8 VERACRUZ SS - POLICIA FUERZA
\\J ESTATAL cIviL

Sueldos Sueldos Sueldos Sueldos
Brutos Neto Brutos Netos

Mensuales  Mensuales Mensuales  Mensuales
ZONA A ZONA A ZONAB ZONAB

Oficial Administrativo | 7,468 54 5,180.60 746854 6.716.32
38 | 4096 | Oficial Administrativo J 14 7,565.22 5,117.04 7565.22 6.779.94
39 | 4097 | Oficial Administrativo K 16 778214 5,834.92 778214 6.899.86
40 | 4099 | Profesional A 04 7,279.46 6,560.12 7.279.46 5,583.03
41 | 4100 | Profesional B 05 7.343.68 6,632.58
42 | 4101 | Profesional C 06 735712 5,621.92
43 | 4102 | Profesional D 09 7.408.30 6,620.06
44 | 4103 | Profesional E 10 7,468 54 6,720.40 746854 5,168.50
45 | 4104 | Profesional F 12 749984 5,183.12
46 | 4105 | Profesional G 13 755230 6,758.66
47 | 4106 | Profesional H 14 7.565.22 6.732.00
43 | 4107 | Profesional | 15 7.580.98 6,739.46 7.580.98 5,054.20
49 | 4108 | Profesional J 19 5.466.26 6,747.02 9.466.26 7.429.62
50 | 4109 | Profesional K 22 $,999.66 7,456.96 8.999.66 7.552.60
51 | 4110 | Suboficial A Policia 03 738774 5,535.20 738776 6,103.96
52 | 4114 | Auxiliar A de Intendencia 02 7.226.42 6.412.24 7.226.44 6.451.70
53 | 4157 | Policia Tercero Chofer (%) 04 12,445 58 10,556.12
54 | 4160 | Comisario General () 26 16,689.58 13,178.38
55 | 4162 | Comisario (%) 25 15.825.18 12,733.82
56 | 4163 | Inspector General (*) 23 14,488.06 11,851.22
57 | 4164 | Inspector Jefe (%) 22 1433578 11,768.16
58 | 4165 | Inspector (*) 20 13,674.12 11.310.70
59 | 4166 | Subinspactor (*) 18 13,507.06 11,157.34
60 | 4167 | Oficial (f) 16 13,000.52 10,516.90
61 | 4168 | Suboficial (*) 14 12,762.56 10,734.76
62 | 4169 | Policia (*) 03 12,421.86 10,567.54
63 | 4170 | Policia Primera (%) 13 12,748.74 10,746.82
64 | 4171 | Policia Sequndo (*) 09 1259430 10,636 10
64 | 4171 | Policla Segundo () 09 12,594.30 10,636.10
85 | 4172 | Policfa Tercero (*) 05 12,516.02 10,607.58
66 | 4178 | Oficial Administrativo L 19 8,466.26 7,274.80 8,466.26 6,858.98
67 | 4180 | Auxiliar de Intendencia C 14 7,565.22 6,256.58
68 | 4211 | Oficial Administrativo A 01 5901.18 5,439.86
69 | 4212 | Oficial Administrativo B 02 6,228.54 5,764.72
70 | 4213 | Oficial Administrativo C 03 6,680.86 6,147.46
71 | 4215 | Subsecretario 27 10,828.96 8,708.16

(*) Tabuladores de categorias policiales, actualizados en apego a lo establecido en la Ley
No. 553 del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Area Responsable de la Informacion:
Unidad Administrativa / Depto. De Rec. Hum
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11300001 | Sueldos y salarios

Seguin Tabulador.

13300001 | Turno vespertino

$ 1,900.00 mensual.

15400001 | Ayuda para pasajes

$ 450.00 mensual.

17100001 | Estimulo por afios de servicio

10 afioss % 7,28000
15 afios:  $ 14,383.00
20 afios:  $21,549.00
25 afios:  $28,810.00
30 afios:  $ 36,167.00
35 afios:  $ 43,622.00
40 afios:  $ 51,172.00
45 afios % 58,850.00
50 affos-  $ 68,535 00

Se paga cada 5 afios, a partir de los 10 afios de
servicio ¥ hasta los 50 inclusive.

13100001 Quingquenio

Primer $ 46.00
Segundo $ 55.00

Tercer $ 82.00
Cuarto $ 109.00
Quinto  $ 136.00

Los importes son mensuales y se paga a partirde 5
afos de servicio.

15400004 Despensa

$ 199.72 mensual.

15400005 | Prevision social multiple

$ 165.08 mensual.

15400007 Dias economicos no disfrutados

Unicamente a personal sindicalizado y se paga en la
primera quincena de octubre.

13200004 Bono anual de despensa

$ 2,900.00 y se paga en la primera quincena de enero.

13200004 Bono anual de imagen

$ 2,150.00 y se paga en la primera quincena de agosto

17100006 Estimulo por dia del empleado

30 dias de sueldo tabular v se paga en la primera
quincena de octubre.

15400014 | Ayuda para Utiles escolares

% 1,000.00 y se paga en la primera quincena de
agosto.

15400004 | Apoyo por productividad

$ 1,400.00. Se pagan $ 700.00 en abril y $700.00 en
agosto (para personal sindicalizado)

15400017 Estimulo por el dia de la madre

$ 1,000.00 por plaza y se paga en la primera quincena
de mayo.

Compensacion Temporal

15400023 Compactable

Se concede a los trabajadores una compensacion
temporal compactable que se paga de manera
guincenal, para igualar las zonas economicas “A” y “B”
en el tabulador de sueldos.

13400007 | Compensacion Administrativa

35 dias de sueldo tabular y se paga en la segunda

VERACRUZ _SS§SP

POLICIA FUERZA
ESTATAL CIVIL

guincena de diciembre.

12300002 | Ayuda por servicios

$ 290.42 mensual.

15400025 Compensacion por actividades
culturales

5 dias de sueldo tabular v se paga en la primera
quincena de noviembre

15500002 Ayuda para capacitacion y
desarrollo

$ 600.00 mensual

15400026 | Prevision Social para Policias

$ 1,030.00 mensual

Ayuda de Prevision Social por
15400029 Riesgo de Seguridad Publica

$ 3,750.00 mensual, dnicamente a personal con
categoria de policia

13200002 | Aguinaldo

20 dias en diciembre y 20 dias en enero

15400031 Gratificacion

15 dias de sueldo tabular y se paga en la primera
guincena de noviembre.

13200003 | Prnima vacacional

10 dias de sueldo tabular y se pagan 5 dias en la
primera quincena de julio y 5 dias en la primera
quincena de diciembre.

15400017 | Canasta Navideria

$ 290.00 en la primera quincena de diciembre

15400007 |Dias de juste de calendario

5 dias de sueldo tabular en la primera quincena de
diciembre

16
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ersonal de Base

61 I.PE.

Trabajadores ingresados al servicio con anterioridad al
22 de julio de 2014: 12% de aportacion del trabajador
y 17% del patrén.

Trabajadores ingresados al servicio a partir del 22 de
julio de 2014. 12% de aportacion del trabajador y 20%
del patrén.

42 ILM.S.5

Una cuota fija de $411.81 para meses de 30 dias y
$425 .54 para meses de 31 dias de cuota patronal, el
0.40% de cuota obrero y el 1.10% de cuota patronal
sobre el excedente de 3 salarios minimos del Distrito
Federal.

SAR (Sistema de Ahorro

2% de la aportacion patronal mensual sobre el sueldo

14300001 para el Retiro) tabular.
141000004 Seguro de Vida y Pago de St'a pagan $7.500 .00 al ocurrir el deceso del servidor
Marcha publico.
CON 10 ANOS DE ANTIGUEDAD:
60 $10,000.00
61 $10,500.00
14300002 Seguro de Retiro 62 $11,000 00
63 $11,500.00
64 $12,000.00
65 $12,500.00
VERACRUZ >S5

POLICIA FUERZA
ESTATAL CIVIL

A PARTIR DE 15 ANOS DE ANTIGUEDAD
$12,500.00
16 $13,125.00
17 $13,750.00
18 $14,375.00
19 $15,000.00
20 $15,625.00

21 $16,250.00
22 $16,875.00
23 $17,500.00
24 $18,125.00
25 $18,750.00

26 $20,000.00

27 $21,250.00

28 $22,500.00

29 $23,750.00

30 $25,000.00
El trabajador cubrira una cuota de $7.90 mensuales
para tener derecho a este seguro, que le sera
descontada de su sueldo en forma proporcional en el
pago de cada quincena.

Prestaciones de Seguridad $ 2,185.00 de ayuda para< gnteo]os, vy $3,357.00 de
15400002 Social ayuda para aparatos ortopedicos y se otorga una vez
al aro.
40 veces de sueldo tabular mensual para
00001019 Seguro de Vida Institucional | administrativos vy 60 veces de sueldo tabular mensual
para Policias.
Seguro institucional por 40 veces de sueldo tabular mensual para
00001020 = 9 N p administrativos y 60 veces de sueldo tabular mensual
invalidez S
para Policias.

Deducciones del Personal de Base

41 Impuesto Sobre la Renta Las retenciones varian de acuerdo a la base de
42 Cuota al IMSS calculo aplicable a las partidas.
El trabajador cubriréd una cuota de $7.90 mensuales
- ara tener derecho a este seguro ue le sera
44 Seguro de retiro P 9 > 9 -
descontada de su sueldo en forma proporcional en el
pago de cada quincena.
&1 Cuotas al IPE Las retenciones varian de acuerde a la base de
célculo aplicable a las partidas.

Se procede abrir el ultimo archivo denominado “Plantilla de

Personal”:
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ESTATAL CIvIL

Art. 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion
“Fraccion IW.- La informacion relativa a sweldos, salarios v
remuneraciones de los servidores pablicos

Desagregado de Puestos de la Secretaria de Seguridad Pablica

Puestos Toial
Secretario 1
Subsecretanios e
Directores Gensrales v Homdlogos 14
Directores da Area v Homologos a
Subdirectores v Homoalogos 32
Jefes de Departamento v Homblogos 203
Jefes de Oficina y Homwlogos 206
Fersonal de Apoyo F Operativo 11,405

Total 11,8659

Plantilla de Personal
Administracion Pablica Centralizada
Poder Ejecutivo del Estado
Secretaria de Seguridad Pablica

Seguridad Fablica

Ares Responsabbs de la Informacidn:
Unldad sdminlstrativa § Depto. De Rec. Hum

Ademas de lo anterior, durante la substanciacion del recurso de
revision el titular de la unidad de acceso a la informacién ratificé la
respuesta inicialmente otorgada, haciendo valer el principio de buena
fe en las respuestas otorgadas por los entes obligados.

Ahora bien, en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
parrafo 1, fracciones IV, V, VIl y IX; 4, parrafo 1; 5, parrafo 1 fraccién 1V,
6, parrafo 1 fracciones | y VI, 8, parrafo 1 fraccion IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, Décimo Primero de los Lineamientos
Generales que Deberdn Observar los Sujetos Obligados por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, para Publicar y Mantener Actualizada
la Informacién Publica, emitidos por el Pleno del Instituto Veracruzano
de Acceso a la informacién, la solicitada constituye informacién
publica y parte de ella vinculada a obligaciéon de transparencia.

Sentado lo anterior, de la confronta de los puntos constitutivos
de la solicitud de acceso a la informacién, la respuesta otorgada y la
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informacién contenida en el vinculo verificado, se deprende lo
siguiente:

Con relacion a los tépicos 1, 2, 3, 5, 6 y 7 relativos a 1. Relacion
de personal que fue basificado, 2. Por area o direccion, 3.
Detallando su ubicacion, 5. Antigliedad de laborar antes de ser
beneficiado con la base, 6. Horario de trabajo y 7. A partir de
cuando cobraran su sueldo no se advierte respuesta a los mismos,
sin embargo, resulta necesario puntualizar algunos aspectos que deben
considerarse sobre los particulares.

Respecto a la relaciéon de personal que fue basificado, contenida
en el punto ndmero 1, tépico del cual se deprenden todos los demas,
se visualizan dos aspectos a considerar; el primero tiene que ver con la
falta de sefalamiento por parte de peticionario respecto del periodo
de busqueda de la informacién; y un segundo aspecto que se refiere
a la posibilidad de proporcionar o no informacién respecto a los
nombres, y funciones a cargo de servidores publicos dedicados a las
tareas de garantizar de manera directa la seguridad publica, a través
de acciones preventivas y correctivas encaminadas a combatir a la
delincuencia en sus diferentes manifestaciones.

Con relacién al primer aspecto, la busqueda de la informacién
solicitada por el ahora impetrante del recurso, debe cehirse un anho
atras al de la fecha de la solicitud, este criterio ha sido emitido por
el Instituto Federal de Acceso a la Informacién, ahora Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos
Personales, en el criterio 9/13?, que sostiene que en los casos cuando el
recurrente al realizar la solicitud no senala periodo dentro del cual
realizar la busqueda de los datos solicitados, el ente obligado
debe circunscribirla a un aino atras a partir de la fecha de la
solicitud primigenia, es decir, la solicitud se realizé el diez de agosto
de dos mil dieciséis, por lo que de conformidad con lo establecido en el
criterio, que senala que los particulares deberan describir en su
solicitud de informacién, de forma clara y precisa, el periodo de
busqueda de los documentos requeridos debe retrotraerse un afo
atras, es decir, al diez de agosto de dos mil quince.

Asi entonces de las respuestas otorgadas no se desprende que se
otorgue informacién solicitada en este punto, es decir, se da un dato

2 Consultable en el Vinculo: http://inicio.ifai.org.mx/Criterios/Criterio%20009-
13%20PERIODO%20DE%20BUSQUEDA%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N.PDF
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Con el dato anterior, es claro que el impetrante del recurso
quiere saber qué tiempo labora una persona para esa dependencia
antes de hacerse acreedor a una basificacion, empero con informacién
genérica otorgada en la que manifiesta que después de la instruccion
obtiene su basificacion, no resulta satisfactoria, pues es claro que lo
qgue el recurrente solicita, es que se le precise el tiempo en cada caso, lo
cual omite por lo cual no puede tenérsele por satisfecho el derecho de
acceso a la informacion del impetrante.

Ahora bien, con relacién al segundo aspecto referente a la
posibilidad de proporcionar o no informacién respecto a los nombres, y
funciones a cargo de servidores publicos dedicados a las tareas de
garantizar de manera directa la seguridad publica, a través de acciones
preventivas y correctivas encaminadas a combatir a la delincuencia en
sus diferentes manifestaciones.

En este tema el Instituto Federal de Acceso a la Informacion,
ahora Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, en el criterio 6/09°, a sostenido lo
siguiente:

“Nombres de servidores publicos dedicados a actividades en
materia de seguridad, por excepcion pueden considerarse
informacion reservada. De conformidad con el articulo 7, fracciones I y il
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental el nombre de los servidores publicos es informacion de
naturaleza publica. No obstante lo anterior, el mismo precepto establece la
posibilidad de que existan excepciones a las obligaciones ahi establecidas
cuando la informacion actualice algunos de los supuestos de reserva o
confidencialidad previstos en los articulos 13, 14 y 18 de la citada ley. En
este sentido, se debe sefialar que existen funciones a cargo de servidores
publicos, tendientes a garantizar de manera directa la sequridad nacional y
publica, a través de acciones preventivas y correctivas encaminadas a
combatir a la delincuencia en sus diferentes manifestaciones. Asi, es
pertinente sefialar que en el articulo 13, fraccion | de la ley de referencia se
establece que podréd clasificarse aquella informacion cuya difusion pueda
comprometer la seguridad nacional y publica. En este orden de ideas, una
de las formas en que la delincuencia puede llegar a poner en riesgo la
seguridad del pais es precisamente anulando, impidiendo u obstaculizando

3 Consultable en el vinculo: http://inicio.ifai.org.mx/Criterios/06-09%20%20Nombre%20servidores%20publicos. pdf
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la actuacion de los servidores publicos que realizan funciones de caradcter
operativo, mediante el conocimiento de dicha situacion, por lo que la
reserva de la relacion de los nombres y las funciones que desempefan los
servidores publicos que prestan sus servicios en dreas de seguridad nacional
o publica, puede llegar a constituirse en un componente fundamental en el
esfuerzo que realiza el Estado Mexicano para garantizar la sequridad del
pais en sus diferentes vertientes.

Con base en lo anterior, si como se ha sostenido, el nombre y
funciones del personal vinculado con actividades directas relativas a las
acciones preventivas y correctivas, tendientes a garantizar la seguridad
publica, en este caso del estado de Veracruz, es inconcuso que si el
personal de base cuyos datos se solicitan, se encuentran en estas
hipotesis, debe el ente obligado realizar una manifestacién en ese
sentido y contestar reservando dicha informacién, debiendo ser precisa
si es la totalidad del personal o solo parte de ellos, y en este ultimo
caso debe proporcionar todos los datos solicitados respecto de los que
no se estén en esta situacion.

Lo mismo sucedera con los tépicos relacionados con area o
direccion, detalle de su ubicacion, horario de trabajo y a partir
de cuando cobraran su sueldo datos que evidentemente al ser
proporcionados pudieran ser datos que podrian comprometer las
actividades de seguridad y prevencion y ser aprovechadas por la
delincuencia para anular y obstaculizar las funciones estratégicas en
seguridad del estado.

Sin embargo, de aquellos funcionarios que no se encuentren en
esa situacion debe otorgar dicha informaciéon en la forma como la
tenga generada, ello en razén de que se trata de informacién publica,
toda vez que de la respuesta otorgada y del vinculo proporcionado, no
se desprenden los datos solicitados.

Cabe precisar que con relacién al dato relativo horario de los
funcionarios que no se encuentren en la hipdtesis de reserva, este
deberd proporcionarse, acorde con lo establecido el articulo 4 de los
Lineamientos que establecen el Horario de la Jornada de Trabajo de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado®, mismo que a letra
dice:

“...Articulo 4. Se establece como horario de la jornada de trabajo en las
oficinas de las dependencias de la Administracion Publica Estatal, el

comprendido entre las 8:00 y las 18:00 horas, en la semana laboral de 5
dias, con un maximo de 7 horas efectivas diarias.

4 Consultable en el vinculo:
http://sistemas3.cgever.gob.mx/normatividad/archivos/pdfs/6/408.pdf
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Los Titulares de las dependencias serdan responsables de establecer los
horarios correspondientes, respetando la duracion méxima de 7 horas de
jornada, sefaladas en las condiciones generales de trabajo; pudiéndose
establecer un horario discontinuo con interrupciones de una hora para
tomar alimentos.

En el caso de los mandos medios y superiores, el horario sera de 9:00 a
18:00 horas, dentro del cual podrdn disponer de una hora para disfrutar de
sus alimentos. En cualquier caso, se deberdn establecer los medios de
control que se estimen pertinentes para asegurar el debido cumplimiento
de los presentes lineamientos...”

El cual se trae a colacién en el presente asunto al ser un hecho
notorio, el cual en términos del articulo 35 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacién del Recurso
de Revision; el comisionado ponente debe invocarlo; el cual conste en
la pagina del diverso sujeto obligado Contraloria General del Estado, se
encuentra una seccién denominada “Normatividad en Linea” misma
gue corresponde a una herramienta de compilacién de normatividades
estatales, incluyéndose un apartado de “otras disposiciones”, en el que
se encuentre el archivo “.pdf"” que contiene la gaceta mencionada.

Finalmente, con relacién al dato relativo al sueldo del personal
basificado, por cuanto hace a la hipdtesis relativa a aquellos que se
sitien en la hipdtesis de excepcion, es decir, de los que no sea posible
otorgar su nombre, con base en la informacién contenida en el vinculo
proporcionado relativo al “sueldo y prestaciones del personal de
base”, cuyas capturas de pantalla se insertaron con antelacion, este
oérgano garante, considera que se cumple con el derecho de acceso a la
informacién del ente obligado, en términos del parrafo 4 del articulo
57 de la Ley 848 en la materia.

Empero, de aquellos que no estdn en esta hipotesis debera
remitirle via electrénica la informaciéon atinente con el cumplimiento
de los requisitos contenidos en el articulo 8 fracciéon IV y Lineamiento
Décimo Primero de los Lineamientos Generales que Deberan
Observar los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, para Publicar y Mantener Actualizada la Informaciéon Publica,
emitidos por el Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
informacion, la solicitada constituye informacion publica y parte
de ella vinculada a obligacion de transparencia.

Los cuales para su ilustracion se transcriben:

“

Articulo 8.
1. Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la
siguiente informacion publica de conformidad con los lineamientos que
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expida el Instituto al inicio de cada afio o dentro de los siguientes veinte
dias naturales a que surja alguna modificacion, de acuerdo con sus
atribuciones y a disposicion de cualquier interesado:

IV. La informacién relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los
servidores publicos, debera ser publicada de la siguiente forma:

a. El tabulador y las compensaciones brutas y netas, asi como las
prestaciones correspondientes del personal de base, de confianza y del
contratado por honorarios. Igualmente debera publicarse el nimero total de
las plazas y del personal por honorarios, especificando las vacantes por
cada unidad administrativa.

b. Esta informacién deberd desagregarse por puestos, tratdndose del
trabajo personal subordinado; en el caso de remuneraciones al trabajo
personal independiente, la informacion debera desagregarse por el tipo de
servicio de que se trate. En ambos casos la informacion debera contener,
ademds, las prestaciones que en dinero o en especie corresponda.
Igualmente deberd especificarse el nUmero de personas que ocupan los
puestos, haciendo el desglose por niveles. En el caso de servicios
personales independientes, se debera especificar el nUmero de personas
contratadas en cada tipo de servicio.

c. Los ingresos a que se hace referencia son los netos de impuestos,
incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos del impuesto sobre
la renta.

Décimo primero. Para la publicacion y actualizacion de la informacion de
la fraccion IV del articulo 8 de la Ley, los sujetos obligados observaran lo
siguiente:

I. El tabulador aprobado para el sujeto obligado por la instancia competente.
No formara parte de esta informacion el nombre de los servidores publicos
que ocupen los puestos del tabulador;

Il. La informacién comprendera todas las remuneraciones que perciban los
servidores publicos por concepto de dietas, sueldos y salarios,
compensaciones, gratificaciones o cualquier otro ingreso por concepto de
trabajo personal subordinado y se desagregara de la forma siguiente:

1. Area o unidad administrativa de adscripcion;

2. Puesto;

3. Nivel;

4. Categoria: base, confianza o contrato;

5. Remuneraciones, comprendiendo: a) Dietas y sueldo base neto; b)
Compensacion bruta, sus deducciones e importe neto.

6. Prestaciones:

a) Seguros;

b) Prima vacacional;

¢) Aguinaldo;

d) Ayuda para despensa o similares;

e) Vacaciones;

f) Apoyo a celular;

g) Gastos de representacion;

h) Apoyo por uso de vehiculo propio;

i) Bonos o gratificaciones extraordinarias, en su caso; y

j) Las demas que por conceptos similares perciba el servidor pablico.

lll. La informacion relativa al pago de servicios por honorarios, se
desagregara indicando el nimero de personas contratadas bajo esta
modalidad y contendra de forma individualizada el:

1. Area o unidad administrativa contratante;

2. Tipo de servicio, indicando el nimero de personas;

3. Importe neto; y

4. Plazo del contrato.
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IV. La relacién de plazas indicard su numero total autorizado y se
desglosara por nivel y puesto, sefialando ademas si estan ocupadas o
vacantes.

Los sujetos obligados a que se refieren las fracciones VIl y VIII del articulo 5
de la Ley, cumplirdn con la obligacion a que se refiere esta fraccion,
publicando su némina, omitiendo la identificacion de las personas.

En tales circunstancias al resultar parcialmente fundado el
agravio, lo procedente es modificar la respuesta otorgada por lo que
para cumplir la presente resolucién el sujeto obligado debera:

a) Proporcionar en la forma como tenga generada Ila
informacién, en razén de ser publica, en cada caso en particular: Cuanto
tiempo labora o presta servicio un aspirante a obtener el caracter de
basificado en el ente obligado.

b) Debera hacer el anélisis de las caracteristicas del personal
de base solicitados, y en el caso de que la totalidad o parte de ellos se
sitien en la hipdtesis de excepcidn con relacion a las actividades que
realice, deba considerarse informacién reservada, para lo cual deberé
solicitar a su comité de acceso restringido que con base en la solicitud
de acceso a la informacién realice la reserva debidamente fundada vy
motivada.

c) De los que no se encuentren en esa hipotesis, debera
entregar los datos relativos a su nombre, relacionandola con datos,
area, direccién, ubicacién, antigledad antes de obtener base, horario
de trabajo y a partir de cudndo cobran sueldos, es decir, si cobran una
vez que obtienen la base o si se le proporciona algun apoyo o
prestacion previa antes de obtener la base;

d) Con relacién a los sueldos sélo debera entregar toda la
informacién ateniente, por cuanto hace a los servidores publicos que no
se situen en la hipdtesis de excepcién, de los cuales la informacién que
se proporcione debera ser en formato electrénico con el cumplimiento
de lo establecido en el articulo 8 fraccién IV y Lineamiento Décimo
Primero de los Lineamientos Generales que Deberdn Observar los
Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para Publicar
y Mantener Actualizada la Informaciéon Publica, emitidos por el Pleno
del Instituto Veracruzano de Acceso a la informacién

e) Con la declaracion de las areas correspondientes, el
responsable de la unidad de acceso a la informacién, deberé elaborar su
respuesta.
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A dicha respuesta deberd acompanar el soporte documental
consistente en las solicitudes de informaciéon que remitié a las areas
correspondientes y las respuestas otorgadas por las mismas y acuerdo
de reserva en su caso;

f) Informar a este instituto del cumplimiento de la resolucién,
adjuntando el soporte documental que asi lo acredite.

Todos los puntos a cargo del sujeto obligado, debera realizarlos
en un plazo no mayor a diez dias, contados a partir de que cause
estado la presente resolucién, lo anterior con fundamento en lo
establecido por el articulo 151 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y 75 fraccién | de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso
de revisién.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta otorgada por el ente
obligado y se le ordena proporcionar a la parte recurrente la
informacién faltante, en los términos precisados en la consideracién
cuarta, lo que deberd realizar en un plazo no mayor a diez dias,
contados a partir de que cause estado la presente resoluciéon.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resoluciéon, para manifestar si autoriza la
publicaciéon de sus datos personales, en el entendido que, de no hacerlo
asi, se tendrd por no autorizada su publicacién; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 74 fracciones V, VIl y IX de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso
de Revision;

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y
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c) La resoluciéon pronunciada puede ser combatida ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién vy
Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la Federacion
de conformidad con los articulos 158 y 159 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

Notifiquese la presente resolucién en términos de ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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